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1. Über	uns	

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG	

Schmalz	ist	einer	der	Marktführer	in	der	Automatisierung	mit	Vakuum	sowie	für	ergonomische	

Handhabungssysteme.	Die	Produkte	des	international	aufgestellten	Unternehmens	kommen	in	

Anwendungen	der	Logistik	genauso	zum	Einsatz	wie	in	der	Automobilindustrie,	der	Elektronikbranche	

oder	der	Möbelproduktion.	Zum	breiten	Spektrum	im	Geschäftsfeld	Vakuum-Automation	zählen	

einzelne	Komponenten	wie	Sauggreifer	oder	Vakuum-Erzeuger,	komplette	Greifsysteme	und	

Spannlösungen	zum	Festhalten	von	Werkstücken,	beispielsweise	auf	CNC-Bearbeitungszentren.	

Im	Geschäftsfeld	Handhabung	bietet	Schmalz	mit	Vakuumhebern	und	Kransystemen	innovative	

Handhabungslösungen	für	Industrie	und	Handwerk.	Mit	dem	Geschäftsfeld	Energiespeicher	baut	das	

Unternehmen	ein	weiteres	Standbein	im	Bereich	der	stationären	Energiespeicher	auf.		

Die	Kombination	aus	umfassender	Beratung,	hoher	Innovationsorientierung	und	erstklassiger	Qualität	

sichert	Kunden	einen	nachhaltigen	Mehrwert.	Intelligente	Lösungen	von	Schmalz	machen	Produktions-	
und	Logistikprozesse	flexibler	und	effizienter	3	und	gleichzeitig	fit	für	die	voranschreitende	
Digitalisierung.	

Schmalz	ist	mit	eigenen	Standorten	und	Handelspartnern	in	rund	70	Ländern	auf	allen	wichtigen	

Märkten	vertreten.	Das	Familienunternehmen	mit	Hauptsitz	in	Glatten	im	Schwarzwald	beschäftigt	an	

31	Standorten	weltweit	rund	1.800	Mitarbeitende.	

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ	

Mit	diesem	Bericht	dokumentieren	wir	unsere	Nachhaltigkeitsarbeit.	Der	Bericht	folgt	dem	

Wesentlichkeitsgrundsatz.	Er	enthält	alle	Informationen,	die	für	das	Verständnis	der	

Nachhaltigkeitssituation	unseres	Unternehmens	erforderlich	sind	und	die	wichtigen	wirtschaftlichen,	

ökologischen	und	gesellschaftlichen	Auswirkungen	unseres	Unternehmens	widerspiegeln.	
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2. Die	WIN-Charta	

BEKENNTNIS	ZUR	NACHHALTIGKEIT	UND	ZUR	REGION	

Mit	der	Unterzeichnung	der	WIN-Charta	bekennen	wir	uns	zu	unserer	ökonomischen,	ökologischen	und	

sozialen	Verantwortung.	Zudem	identifizieren	wir	uns	mit	der	Region,	in	der	wir	wirtschaften.		

DIE	12	LEITSÄTZE	DER	WIN	CHARTA	

Die	folgenden	12	Leitsätze	beschreiben	unser	Nachhaltigkeitsverständnis.	

Menschenrechte,	Sozialbelange	&	Belange	von	Arbeitnehmenden	

Leitsatz	01	3	Menschenrechte	und	Rechte	der	Arbeitnehmenden:	"Wir	achten	und	schützen	Menschenrechte	sowie	Rechte	der	

Arbeitnehmenden,	sichern	und	fördern	Chancengleichheit	und	verhindern	jegliche	Form	der	Diskriminierung	und	Ausbeutung	in	all	

unseren	unternehmerischen	Prozessen."	

Leitsatz	02	3	Wohlbefinden	der	Mitarbeitenden:	"Wir	achten,	schützen	und	fördern	das	Wohlbefinden	und	die	Interessen	unserer	

Mitarbeitenden."	

Leitsatz	03	3	Anspruchsgruppen:	"Wir	berücksichtigen	und	beachten	bei	Prozessen	alle	Anspruchsgruppen	und	deren	Interessen."	

Umweltbelange	

Leitsatz	04	3	Ressourcen:	"Wir	steigern	die	Ressourceneffizienz,	erhöhen	die	Rohstoffproduktivität	und	verringern	die	

Inanspruchnahme	von	natürlichen	Ressourcen."	

Leitsatz	05	3	Energie	und	Emissionen:	"Wir	setzen	erneuerbare	Energien	ein,	steigern	die	Energieeffizienz	und	senken	Treibhausgas-

Emissionen	zielkonform	oder	kompensieren	sie	klimaneutral."	

Leitsatz	06	3	Produktverantwortung:	"Wir	übernehmen	für	unsere	Leistungen	und	Produkte	Verantwortung,	indem	wir	den	

Wertschöpfungsprozess	und	den	Produktzyklus	auf	ihre	Nachhaltigkeit	hin	untersuchen	und	diesbezüglich	Transparenz	schaffen."	

Ökonomischer	Mehrwert	

Leitsatz	07	3	Unternehmenserfolg	und	Arbeitsplätze:	"Wir	stellen	den	langfristigen	Unternehmenserfolg	sicher	und	bieten	

Arbeitsplätze	in	der	Region."	

Leitsatz	08	3	Nachhaltige	Innovationen:	"Wir	fördern	Innovationen	für	Produkte	und	Dienstleistungen,	welche	die	Nachhaltigkeit	

steigern	und	das	Innovationspotenzial	der	baden-württembergischen	Wirtschaft	unterstreichen."	

Nachhaltige	und	faire	Finanzen,	Anti-Korruption	

Leitsatz	09	3	Finanzentscheidungen:	"Wir	handeln	im	Geiste	der	Nachhaltigkeit	vor	allem	auch	im	Kontext	von	

Finanzentscheidungen."	

Leitsatz	10	3	Anti-Korruption:	"Wir	verhindern	Korruption,	decken	sie	auf	und	sanktionieren	sie."	

Regionaler	Mehrwert	

Leitsatz	11	3	Regionaler	Mehrwert:	"Wir	generieren	einen	Mehrwert	für	die	Region,	in	der	wir	wirtschaften."	

Leitsatz	12	3	Anreize	zum	Umdenken:	"Wir	setzen	auf	allen	Unternehmensebenen	Anreize	zum	Umdenken	und	zum	Handeln	und	

beziehen	sowohl	unsere	Mitarbeitende	als	auch	alle	anderen	Anspruchsgruppen	in	einen	ständigen	Prozess	zur	Steigerung	der	

unternehmerischen	Nachhaltigkeit	ein."	

ENGAGIERTE	UNTERNEHMEN	AUS	BADEN-WÜRTTEMBERG	

Ausführliche	Informationen	zur	WIN-Charta	und	weiteren	Unterzeichnern	der	WIN-Charta	finden	Sie	

auf	http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig	.		
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3. Checkliste:	Unser	Nachhaltigkeitsengagement		

Charta-!"#$%&$'()"$%*+$'#!"!"#"$#!"%&	

!"#$%&'()*+,-'((-.)&!"#$%&'(&%)#(!*(!#(+!"#$%&'(%')"'%	

	

!"#$%&-

!"#$%&'%("#)	

!"#$%&#&%'()

!"#$%&'()(*"'	

!"#$%&%#%&'()

!"#$%&'()(*"'	

!"#$%&$'()	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 Ἠ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 Ἠ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 Ἠ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()*	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'())	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()*	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

%

!"#$%&'!(#)*+,!('!#!"#$%!&$'(%)*+,)$-,)!"#"$	
	

!"#$%&'$()%*+,-.)/0%1)2$2&)*++*-34'+54"26	 ἦ	

!"#$%&'$()%*+,-.+)/$#01"%&	 ἦ	

	 	

!"#$$"%&'()*'&+"!+&,!"#$"#!"%&'(%'()	

!"#$%&#'#(#$&)*+,--!"#$%&'!"!"#$%&'()*+,-.#*/0+0%1	

!"#$%&'()*+,%&%-"#./	

ἦ!!!"#$%&#'(")'*+&,-	 ἦ!!!"##$%&'"(	

ἦ!!!"#$%&'()*+(&,-..,#/"'0(

!"#$%&'()"*	

ἦ !!!"#$%$&'&	 ἦ		Integration	 	Ἠ	Gesundheit	

	

Art	der	Förderung:		 	

Ἠ		Finanziell	 ἦ		Materiell	 ἦ		Personell	

Umfang	der	Förderung:		

- Vorbereitung	und	Bereitstellung	der	App	Teamfit	für	die	Activity-Challenge	(Dauer:	4	Wochen)	



CHECKLISTE:	UNSER	NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT	

WIN-Charta	Nachhaltigkeitsbericht	-	Seite	4	

- Buchung	der	Firma	Lebensfreude,	die	sich	unter	anderem	auf	betriebliches	

Gesundheitsmanagement	spezialisiert	hat	und	an	einem	Tag	vier	verschiedene	Kurse	für	die	

Mitarbeitenden	angeboten	hat	

- Buchung	des	Ernährungsberaters	Sven	Bach	für	einen	speziellen	Vortrag	zum	Thema	

Ernährung	und	psychische	Gesundheit	

Kosten:	Ca.	6.800¬	für	Activity-Challenge	(Software),	Gesundheitstag	mit	Kursen	und	

Ernährungsvortrag	
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4. Unsere	Schwerpunktthemen	

ÜBERBLICK	ÜBER	DIE	GEWÄHLTEN	SCHWERPUNKTE	

" Leitsatz	2:	Wohlbefinden	der	Mitarbeitenden:	>Wir	achten,	schützen	und	fördern	das	

Wohlbefinden	und	die	Interessen	unserer	Mitarbeitenden.<	

" Leitsatz	06	3	Produktverantwortung:	"Wir	übernehmen	für	unsere	Leistungen	und	Produkte	

Verantwortung,	indem	wir	den	Wertschöpfungsprozess	und	den	Produktzyklus	auf	ihre	

Nachhaltigkeit	hin	untersuchen	und	diesbezüglich	Transparenz	schaffen."	

" Leitsatz	8:	Nachhaltige	Innovationen:	>Wir	fördern	Innovationen	für	Produkte	und	

Dienstleistungen,	welche	die	Nachhaltigkeit	steigern	und	das	Innovationspotenzial	der	baden-

württembergischen	Wirtschaft	unterstreichen."	

	

WARUM	UNS	DIESE	SCHWERPUNKTE	BESONDERS	WICHTIG	SIND		

" Wir	achten,	schützen	und	fördern	das	Wohlbefinden	und	die	Interessen	unserer	

Mitarbeitenden.	

Die	Übernahme	sozialer	Verantwortung	ist	ein	zentrales	Element	der	Nachhaltigkeitsstrategie	

!"#$%&'()*+,$-./.#$0.1$*"2)*.#$344.#5*6&'2.65$71"4656.1.#$!"1$)**.($06.$.68.#.#$965)1/.65.#0.#$

!"#$%"&'()*+$,+-(-*#*+.$/*%$0+.*1+*2#*+%3	

!"#$%&#'(&)%"*+(,-.-*+(%#.("$#/01,(2(3(%&4%#0"$#5%6%(.4%&4%#7(41&5%(4%"$%#$(%#%"4.8+%($%"$%#

!"#$%&&'()%*+,-.#,+%(',/%*0'*1')2'3%*+'*,%*0,*'%',4#"0%5(20''*6,!"#$%&'()*+,-.+/+'+(!"#$"!

!"#$%&'"#'()'(*+$(,-'"#."/-0*!"#*)'1*2%3+%$11*4"5'6*7%35"#"'%'(*)"'8'*93(*!"#!$%

!"#$%%&'(&')*+,-#+./+)$')0&/%-!'1&'2)3$4!)456.&')7&/%8/&.%9&/%&)&/'&):&9/''7&-&/./1!'1;)

!"#$%&'(#&)*&'+&%,'$-./012"3/"#2&/4)&'/&)5'%2&/&'0&/&)6$&'/7'/-&%,&+%&../0)8-&%)".(#)&'/)

!"#$%&"#'()*&#%+',#%+-./#""0	

" !"#$!"#$%#&'#%()!$(*%+#$#(,#-+.*%/#%(*%0(1$2!"#$%&'%()*$+,($"*-.&/*!%0&+/(&!%*&

!"#$%&'()*+,-%)#./"%%0+,101",02#.1+3$/435+%06+*07'#"086&''65$7-3"7$0'7,0+,$"#%+&'",0

!"#$#%&'(&)*+,%-.$/01"'210&")$'-.133&"4	

!"#$%&'(#%)(*+,(-,./01"#2(*3+(#4#+,(51%&3)6).-!!"#$%&'()*()&+,-",.*/'()$#)*$0!"#)"$#!*'($

!"#$%#&%'()%*+',-'(.'//'(&#0,1'(,2("3'//',&#1,4'%$'(.%)1&#0,1'(,5%$6(.'%$'#1'#,3&,'(78))'#9,

!"#$%&#"'$(&"))$&*+,"%'$+,$(-$(&-+$&./),+.$(&,$0#(+10#$(&2,"(-"%-1&34&'$%/0!"#$%&#'()*+),*

!"#$"%&'()*'(#++"%,-%./+0"$%1"*%2*'1-!0+#34"*4"#0%'1"*%5-/6#070%"#$,-8"4"$9%:";-++0"+%'1"*%

!"#$%&''()*'+,*$#"%-*./+0"'+*(.*+1(.0*$2.)+0*$+3(4#*$#*(-+50*$+62"%(-&-+72$+85%)*+#"-/+02%0*.+

!"#$%"&'()$!"#$%&'()*+,-./0(#%102(10*03/4(50/'/(03202(,0!"#$%&'(#)$*)+)*',-.-!"#$%&'"()*$+,*

!"#$%"&'()*#"+,#-./01"+*2+3*#014+5#-16."2+7&%%+8'(2*%6+&22"#+)"99"#+7"#.":4+;&"+"&:6"%:":+

!"#$%&'(%$'!)*(+,-.%/%&$01,.+$'2%)(%&'(#"%)'(#+%)"#3-'4%5)63-'+&('#+3'(7%'!)*/%'4%$-%..-8!

" !"#$%&#'(#)$*))+,-."+)()$%/#$0#+'12.($1)!"#$%&'()%$'(*&+%&,"-%)./%"!$%"01.//1)($+2%$("

!"#$%#&'()'*(*+!(,''-.+"$-'!/-"#'0$+1(*#&(2+*#'-!"#$$%&'%#()*+,%-./)#$*+,01$.

!"#$%&#%$'()$"!	

!"#$%&'((&)*+,-"+*.,"/&0-"$.1+")*$2"+$3'(4&)5$&6'($+4$70089&*+80.2"#"+'($"+0"$5"0*#&)"$:8))";$

!!"#$!"$%!&$'!$!!!"#$%&!"#!$%&!"#$%&'$()*+,-.$/!&'"!/'0$&!%#!!!!"#$%#&!"#$$"%&'()*+,-./0&)*

!"#$%&'!"()"$anzubieten.	Bei	der	Entwicklung	neuer	Produkte	gilt	stets:	Das	neue	Produkt	



!"#$%$&#'()$%*!"+,,(!"!#!

!"#"!"#$%#&'#(""#)%*+,-*%./-$*("%&"!!"#$"%!!

!"##$%&&'('%)*%+$#%')$,-#$#%')$./+01)0%+!"#$"%&'"()'*+,&'"-./&0&1"2&/"345)*.,"%/6&7+"/1"%/&"

!"#$%&'()*'(+*,(-./%01'()2*!

!"#$%&'()*&)+*&,+-(./,%&(.&)*&)!

!"#$%#&!'()!

!"#$%&'()*+(,)-(./-+)-0),1&)"#(2%"#*,-3,*(4-+,1-,#$,-($)+(2,&+2,)+(10-3(56788(9)+%1:,)+,-3,-(Q!!"#$

!"#$%$&!%!"#$%&'()!"#!!"#$%&'!"#$!"#$%&'$&()&$"*!%"+&!(,-."!%&%!".&!%'&.%/"$&.&$"(&'01'',2&$+&$"

!"#$%&'#$(%)*+)*$),-+./,(%$,0/1'%'./$,+)(,'$$2%'./$,3$'+)(/$%&,($",4%&-"#$%&$)($),(+"./,$%)$,

!"#$%&'$()*+(,&-+&'.#+(/+0(12*32&..#+(%/(/+4#25464%#+(/+0(%/(7820#2+9(!"#$%&'$(&")#*+,)-./&#$

!"#$%&$!"#$%&'()*&(+',&-.%&/(0*&(*"'&'(0#-&*("&$1&'/(2!&*!345&(64()7"#11&'(4'0(8&!41(4'0(9!*:#%$&-&'(

!"#$%&$'"$"&(!#&)!&*%'"+$",&-'.$/&+%$'.#&'"&0$"&1$%$'23$"&!"#$#%&#'(#)'*"+,&-,&"./'0&-12&3."4&#'(#)'

!"#$%&'()*+,%&$-+".)%&$)/0-#1+2"&$+&()345"#"+)%&!!!"#$%#$&'()*!!"#$%$&'&()*+(,$-$&.%/01(23"(4/3/$56(

!"#$#%&'#%&()"*+,#)"#%'#%&-*$.+#)/$#&(01.)/$2#)"#%&-3+&4#+5613%1Q!!"#$%&'(&"))$*+&!$!",-+$

!"#$%#&%'()%*+,-&./'0-&$1,!

!"#"$%%!&!'()**&)+(!!!

¥ !"#$%&"'(#)'*#+%,&&%-./01'/.2.%0'#34*)'#5657#'*2."%-2#'/(#8'24()&'/.2.%0#9'/#:,!"#$%&

!"#$%&'()%#*+,-"#,./*'#0*)*1"/&,%2*,3$%4251,!6',76#42,8'9'/0(#'"!',9'2"(*#2&*:,!6',6%#'/,7;<"0,

!"#"$!"#$%!"!!"#$%"!&%'(")*"+,-.("%#+/0-01"/"-#)!"#"$!"#$"%&'(')"*+,-(("./++0'+"!"#$

!"#$%&'"#'()'!!!"#$%&'()$*+)'($,-$&&!".$",*!%'(/0(%$",+1&&$",2*$%,1",!"!"#$!!"#$%"&'"%()*+,-)

!"#$%&"'()!

=1 !"#$%%&'()#*$+,-!!"#!$%&'&!(&)'*)!$$&!"#$%"#$%"&'($))%*)$+,-.%/0-$1*"2$33-!!!"#$%!"#$

!"#$%%&'()*+,#-$,./$,0$+/1$+%20!!"#"$$"%!"#$%"&'(%)*%+",-.%+"-+/012$%3%+4"5%)*6722%"8$((/"

!"#$%&#'&((&#")*$+&($,-./012&#.0/3&)($")+$+&#$!"#$%&'(%$)*+*!!

G1 !"#"$%&'()"&*+,"++-.$	>MobeeFit<:	Hier	wurde	die	Beweglichkeit	relevanter	Muskelgruppen	

analysiert	und	muskuläre	Defizite	und	Asymmetrien	aufgedeckt.	Zur	Verbesserung	der	

Beweglichkeit	gab	es	zahlreiche	Tipps	und	Erklärungen.!

I1 BrainFit:	Dieser	Kurs	trainiert	die	mentale	und	koordinative	Fitness.	Er	eignet	sich	ideal	für	

Beschäftigte,	die	ihre	geistigen	Akkus	zwischenzeitlich	wieder	aufladen	möchten.!

T1 Beweglichkeitstraining:	Im	Rahmen	des	Kurses	wurden	Übungen	zur	Mobilisierung	und	

Dehnung	verschiedener	Körperzonen	gezeigt.!

Das	Ziel	war	es,	den	Mitarbeitenden	ein	gezieltes	Bewusstsein	für	Körper	und	Gesundheit	zu	

vermitteln.	Die	Kurse	fanden	während	der	Arbeitszeit	statt,	sodass	alle	die	Möglichkeit	hatten,	daran	

teilzunehmen.!

• Ebenfalls	im	Rahmen	der	Nachhaltigkeitstage	fand	ein	Vortrag	zum	Thema	>Zusammenhang	von	

Psyche	und	Ernährung<!!"#""$%&'(%)(*+,(-*.!'/0'("'%12'*%3#4,%.#5%6'*%7'89*',:!"#!"!!"#$%&"'!&(

!"##$%&!'"()$&*+,&-.().'.&/.0.#1.&2"1&3*4&,.+&5.67!

• !"#$"#%"&$'#&("%)"#*"%$!"#$%$#&"!"#$$%&'%()#*%&(+,%(-,.#*/%,.%&+%&(+#01(#!"#$%!"$!"#$%&'#%!#

!"#$%&'(%#$$")'(!"#$%&'&(!"#$%&"'()%*+#,$&-"./*#0#*1*&-"23"*%4,/&-"3-5"'#,$"6#*"4-5&%&-"7&46'"

!"#$%&&%'!!"#$%&'()**($+,#-.&!"#"!"#$%&'()!
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ERGEBNISSE	UND	ENTWICKLUNGEN		

• Im	Bereich	Familie	und	Freizeit	betreibt	Schmalz	die	Schmalz	Kinderwelt.	Sie	bietet	ein	

Betreuungsprogramm	für	Kinder	im	Alter	von	acht	Wochen	bis	drei	Jahren	an.	Die	

Betreuungsplätze	in	der	Schmalz	Kinderwelt	werden	sehr	gut	angenommen.	Im	Jahr	2023	feierte	

die	Kinderwelt	ihr	10"jähriges	Bestehen.!

• Da	die	Inflation	weiterhin	spürbar	ist,	wurde	die	Initiative	>Einkaufshilfe	sofort<	verlängert.	Alle	

Mitarbeitenden	erhielten	weiterhin	eine	monatliche	Nettoaufladung	ihrer	Guthabenkarte	in	Höhe	

von	50	¬.	Alle	Mitarbeitenden	erhielten	diesen	Betrag	in	voller	Höhe.	Die	Guthabenkarten	können	

unter	anderem	an	der	Tankstelle	oder	im	Supermarkt	eingelöst	werden.	Die	monatlichen	

Aufladungen	sind	bis	Mitte	2024	vorgesehen.!

• Schmalz	hat	für	seine	Auszubildenden	und	DH"Studierenden	den	Sozialen	Tag	eingeführt.	Dabei	

verbringen	sie	einen	Tag	in	einer	gemeinnützigen	Einrichtung.	Das	kann	eine	

!"#$%&"'("%)"'*+(,((-."$%./0("%#"$1-."$%.2$%&"'3,'("%.4&"'."$%".56#70".+"$%."!!"#$%#"&'#()#!"#!!

!"##$#%&'$(%)*+,$#-%).+(#%/($%0$+$#%1"2+3$#4%5(3%6($/!"#$%&'()#*(++!)#*'!#,!"&-(++!#."/01"2)3!)#

!"##$%&'(&)'*%$+,-.$+/+*'$01"-0$&2'3+$'3+,-/+*'4,-#"%.'!5.+"%$!'6&*"*$#$&/'+!/7'8"!'9$$):",;')$0'

!"#$!%&'(#)(*+,-!%-!%&./"&-("01.!2&34#+$+5&"!!"#$%&!"#$%&'#(!!"#$%&'()*"+%),-*%"(%$,(%

!"#$%&'"()#*&+(,%(-.)/%./-0!

• !"!!"#$%&'()*+$,&)!"(-$."#!"/$#"0"*(1230$%45#678#9"$5!"#$:5#6#10"$!"#!!"#$%&'()*"(+),&!"#$

!"#$%&'"()*!"#$%&'$"()*+,-).,-+/+"#$")!"#$%&%!'(!!"#$%&'()*+"(,$"&,-()+'.&/012"#03"&+4&$,%5"0

!"#$%&'()*%+%,%,#-)%.%,#/%&+%,#0,1%234%,5#!

!"#!$%&'()"!

!"#$%&'()*!!!!"#$%&'"()*+,-./01*!,'232'4"!"#$$%&'%!

• !"#""!$!"#$%&'#"(!"#$%$#&#'()*$')+,-*$..'(/)0'-'(/)12342-5'()6(3)7892!

• !"#$%&#&'$()*+,--*./*(01234//*!

• !"#$%&'()*+,-./0/.1/'23045/1/*!

• !"#$%&$%'())*($%+,-.+/('")0'+12$%0')*($%0+34)(5()6)+70#+0('80*'0'+90(*'0%:0#!

!"#$%&'()!!!!!"#$%&'!()#(*+&,-",-'(",'./"!"#$%&"%&'bei	Durchführung	des	ersten	Sozialen	Tags!

• Zeitraum:	April	bis	Juli!

• Anzahl	Teilnehmer:	36	Nachwuchskräfte!

• Mögliche	Einsatzorte:	Kindertagesstätte,	Behindertenwerkstatt,	Schule,	Altenheim,	etc.!

• Positive	Rückmeldungen	der	Nachwuchskräfte,	was	zur	festen	Integration	des	Sozialen	Tags	in	den	

Lehrplan	führt!

AUSBLICK	

Schmalz	hält	am	Schwerpunktthema	>Mitarbeiterwohlbefinden<	fest.	Soziales	Engagement	für	die	

Mitarbeitenden	in	Form	von	hervorragenden	Arbeitsbedingungen	und	außergewöhnlichen	

Arbeitgeberleistungen	ist	genauso	Teil	der	Unternehmensstrategie	wie	das	Erreichen	ökonomischer	

Ziele	und	der	umweltbewusste	Einsatz	von	Ressourcen.	Für	das	folgende	Berichtsjahr	sind	weitere	

Maßnahmen	in	Vorbereitung:!
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• Für	2024	ist	ein	weiterer	Fitnessraum	auf	dem	Firmengelände	geplant,	in	dem	die	Mitarbeitenden	

kostenlos	trainieren	können.!

• Mit	der	Einführung	der	Mitarbeiter"App	soll	der	Informationsfluss	intern	moderner	gestaltet	

werden.!

Produktverantwortung	

ZIELSETZUNG:	

Schmalz	hat	den	Anspruch,	die	hohen	Qualitäts"	und	Sicherheitsansprüche	der	Kunden	durch	

kontinuierliche	Verbesserung	der	Prozesse	und	Weiterbildung	der	Mitarbeitenden	zu	erfüllen.	Daher	

haben	alle	Mitarbeitenden	die	gültigen	technischen	Standards	zu	berücksichtigen	und	keine	

!"#$%"#&''()*+),-'.(/)0(%)1%"0+2.'&34(%4(&.)"0(%)5+-6&.7.)(&/*+8(4(/9):(;+''.(')"0(%)<-4%67''&8(')

!"#$%&'"()*+%,*"-("*.-(+"#/(0*+"#*1-2$"#$"-'*3+"#*4/%&-'5'*6/#*73&0"*$%')*+/&+"(*8-#*(-2$'9!!"#$%&'(

!"#$%&'()*+,(-),("(.'/)0!"#"$!%&!&$'!(")%*+$,)!%&!-!&$./0"!"#$%&'"()*$+,*-.'/+.0(1%$'.*2'3&")4.*$5*

!"#$%&'!"#$%&'$'()%*+,-.#%/,-*'01%23,-%43,-.%'(2$(-#4!"#$%"%$&'%(&%&")*+,%&"-%,")./-012(%3%&,'41(0,"

!"#$"%&$'("#&$')"#('*+&,"-#.*+&)%$&')*&$/"&0#12"&,"3+"44+5	

!"#"$%%!&!'()**&)+(!!!	

• !"#$%&%'(#)&*&'$+,-..,/*"%0&"*1"!"#$%&'()&#(*"$+(,-*(."/0%"&)&#1(!"#$%&'"(")"#!

!"#$%"$&'$"()$%$*+&$!!"#$%%&'#&(!()*$+,&-(&(*!"#"$%&'#(!"#$%&'()*%+%"%"#

!"#$$"%&'()*'&+,"-."$,*.!"!"#$%&$'%()#(%"#*$'&"+,"-."#/'$#%0'1$"*+2'3--$#%&"$+$+%4"'5.$+%

!"#$%&'()*(+#)$!"#$%"!"#!!"#$%$"#&'()*+,#-+.$/,(0'1/$'2/3&/-4+5#,#-+.$/,(0'+6&$,+7&)-&87'3&87+

!"#$%&#"!"#$%&'($)"!!"#$%&'()**)++,(,)"($-!+$#)"$%&.+*/-"#$0)*/)11/2$344)&$4,/$#)4$51,67$-!+$#-*$

!"#$%&'!!!!!"#$%&'()*"+#,(-##'."/,'(0+1"($1,(213*4'1,(!"#$%5'61+1,37856%39(:*+1/(;/"$(,/&<'(,%"(

!"#$%#&!'()*&+,-#&.",,$/")#012)")3$,&+!"#+$0'12$!*"$4"/"+,!0'"#$'+!$5').'+6$!",$%#&!'(),$/"*7$

!"#$%#&'()*%&!"#$%&%'(%)*)+,-."!!"#$%&'#"#$(#$)#*"+*,-./,0'123#'4#*!"!

¥ !"#$%&as	Thema	Kreislaufwirtschaft	ist	für	Schmalz	sehr	relevant.	Schmalz	beschäftigt	sich	derzeit	

vor	allem	mit	den	drei	Themen	Reduce,	Reuse	und	Recycle.	Im	industriellen	Umfeld	setzen	wir	alles	

daran,	den	Verbrauch	von	Ressourcen,	insbesondere	Energie	und	Material,	so	effizient	wie	möglich	

zu	gestalten.	Durch	die	Optimierung	unserer	Produktionsprozesse	und	den	Einsatz	modernster	

Technologien	arbeiten	wir	kontinuierlich	an	der	Reduzierung	des	Ressourcenverbrauchs.	Und	da	

auch	das	Thema	Recycling	bei	Schmalz	großgeschrieben	wird,	sollen	die	Produkte	immer	so	modular	

und	trennbar	wie	möglich	sein.	Diese	Bemühungen	haben	dazu	geführt,	dass	Schmalz	im	Laufe	der	

Jahre	eine	stetig	steigende	Recyclingquote	im	Unternehmen	erreicht	hat.	Derzeit	liegt	sie	bei	

beachtlichen	92	Prozent.	Schritt	für	Schritt	will	sich	das	Unternehmen	in	den	nächsten	Jahren	der	

100-Prozent-Recyclingquote	nähern.	

• Schmalz	legt	großen	Wert	auf	Energieeffizienz	und	hat	daher	spezielle	EE-Strategien	entwickelt,	um	

die	Produkte	so	energieeffizient	wie	möglich	zu	gestalten	und	zu	nutzen.		

• Da	ein	großer	Teil	des	CO2-Fussabdrucks	in	der	Nutzungsphase	der	Produkte	beim	Kunden	entsteht,	

ist	Schmalz	bestrebt,	den	Energieverbrauch	in	dieser	Phase	so	weit	wie	möglich	zu	reduzieren.	Dies	
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!"#-!"#$%#&'#(""#)%*+,-*%./-$*("%&-!!"#$"%!	

!"#$#$%&"'($%&)*%+,-.-/!"#$%&'()*%!+%,&"(-.%)-&/0#$&%!-%-&%)$%1+!#$%-&2%$)3%)*&45)&.%-&60-.%-&

!"#$%&#'!"()'#*'&+'*#)',-./-*'0&"0!&1'-*')1'#*'&233)()'0(4	

	

!"#!$%&'()"	

!"#$%&'()*+,*!"#$%&##&"'()$*"%+&"+,#$+-*./*"%'(0)'#+,#$+"#*#"+$#&"+#1#2.$&'30#"+4)2**5-!"#$%&%'&(

!"#$%&'!!"#$%&'-!"#$%&'!(!!"#!"#$%&'(%"&!!"#$%&!$'(!)*+#,&-#".$/01	

	

¥ !"#$%&'()&(*+),#()#+)&-*)#,()./0##),)1"*,&2(#'&'()&!#)%30%1&')#&!"#$%&'-!"#$%

!"#$%&'("%")*+,("'+"-"%+,-.#,$-&,#$',/"0"121(",3"%4'+5)4,*1.,67+181"%+9	

¥ !"#$%&''()(&#*&+%,&-.+"#/0-/&#-!"#$%&'&()"*+%,*)%-"'')("%-".*/01++2-!"#$#%$&'()*"(!"#$

!"#$!!"#$%&'!(('%"#!"#$%#"&'(')!"#$%&'()"**&+&",$"-.)/&,")0"&12&"%-"'(,#,34)5&")67829'$-!"#$%

!"#$%&'$()')%*+,$*'&&%-.%/0))1%20%($'%03'4%,$)%$*)'&&$5'*)'4%6'*(+4$7%08(5'()!""#"$%&'$()$

!"#"!"$%&'(%)&*+((&('"&,-#&+.%'/&+#0"'%"%)&1",,&"(&,2%'!&'(%)&",%(3#'45%&*'"&6+-!7"'%&,-#&#-,*&71"'&

!"#$$%&'()%"(*%+,-$.%#$/(01-#$(&#%2$()#%($,$+345&#45%(!6"45+45'#$$+&%#+$6'2(7%#(89(:,$$/(;#'%(

!"#$%"&'()*#+%"&,-./$,,-*#0"+1#"(,'(&")"#2.32"+3!!"#!$%#&!'!$(')$&!'$*%+,,--!"#$%&%'&(3!

!"#$%&'()*&+,-.(/!%$#)0%1')&21%&*1)*3&4*1-%#)5&6')&789&:/%%;&<3-*%=%&2/)&*1)*&

!"#$%&$'#(#")*+)#,+'-,.#",/#*#/,012'3,4'".,.#",5/#"6'#7#"("8*&$,.8.*"&$,*+,&89,:;,<,

!"#"$%&'!	

¥ Vergleich	mit	einem	druckluftbetriebenen	Ejektor	mit	vergleichbarer	Leistung:	Dieser	Ejektor	

leistet	ungefähr	770	Watt	(unter	der	realistischen	Annahme,	dass	pro	Kubikmeter	Druckluft	

0,18	kWh	elektrische	Energie	benötigt	werden).	Eine	Umstellung	von	einem	solchen	Ejektor	auf	

die	GCPi	würde	somit	ohne	signifikante	Leistungseinbußen	eine	Einsparung	von	rund	95%	

bedeuten.	

¥ Schmalz	hat	die	GCPi	mit	weiteren	Anschlüssen	ausgestattet.	Über	diese	kann	auch	das	neue	

Kompaktventil	LQE	betrieben	werden:	Das	vollelektrische	3/2-Wege-Ventil	ist	sehr	kompakt	

gebaut	und	kann	direkt	am	Greifer	montiert	werden.	So	werden	Evakuierung	und	Belüftung	des	

Vakuumsystems	deutlich	beschleunigt.	Für	noch	mehr	Prozesssicherheit	sorgt	ein	im	LQE	

integrierter	Sensor,	der	das	Vakuum	überwacht.	Sollen	unabhängige	Saugkreise	im	

Vakuumsystem	realisiert	werden,	werden	mehrere	LQE-Kompaktventile	zur	dezentralen	

Steuerung	eingesetzt.	

AUSBLICK	

Schmalz	verfolgt	das	Ziel,	dass	der	CO2-Fußabdruck	eines	neuen	Produktes	sowohl	in	der	Herstellung	

als	auch	in	der	Nutzung	immer	kleiner	ist	als	der	CO2-Fußabdruck	des	Vorgängerproduktes.	Das	Thema	

Energieeffizienz	und	Nachhaltigkeit	wird	auch	in	Zukunft	einen	großen	Einfluss	auf	die	Konzeption	und	

Entwicklung	neuer	Produkte	haben.	Bereits	im	Jahr	2025	will	Schmalz	den	Product	Carbon	Footprint	

aller	Schmalz-Produkte	um	mindestens	20%	reduziert	haben.	
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Nachhaltige	I!!"#$%&"!'!!

!"#$%#&!'()	

!"#$%&'((&)*+,-"+*.,"/&0-"$.1+")*$2"+$3'(4&)5$&6'($+4$70089&*+80.2"#"+'($"+0"$5"0*#&)"$:8))";$7!"#$!"

!"#$!%#!#!!"#$%&'(#'")*!"#$%&'$()*+,-.$/!&'"!/'0!!!"#!!!!"#$%#!!"#$$"%&'()*+,-./0&)*/!.*123/!()!!

!"#$%&'('"!"!"#!!"#$%&'()*+,-&.$&"-"#$/#0!-+'"$.),'$1'"'12$341$&"-"$/#0!-+'$5-11$"66)7)"&'"#$1")&$4,1$

!"#$%&'()*$)"(+%,-%."!%/0!123"!%45#"6"$%7"#%89:0153%.#(";2%#$%.#"%<'(!9:=$)%=$.%>$2?#9;5=$)+%	

!"#"$%%!&!'()**&)+(!!	

" !"#!"#$!%!#&'()%*+#,%""#!""#$#!%&!'(!"#$%&'!%!"#$%()*+,$+"*-)."''	

" !"#$%&#'(&)*+%&#,-.%/%0#.0#123&45607#!"#$!"#$%&'()"*	

" !"#$%&'((&)*+,-"+*.,"/&0-"$.1+")*$2"+$3'(4&)5$&6'($+4$70089&*+80.2"#"+'($"+0"$5"0*#&)"$:8))";$74$

!"#$%&'(#'")*+,-.//0-!"#$%&#'$()*(#+',-*.#)!"#$%&'()&*+!!"!"#$-!"#$%&'()&$!&)'!*)'+,,&'%"-%$%&-'

!"#$%&'()*+'+&"*,)-.,/+'+&01,23"4#'3",5*"#6"*7+-8"9&",:"*:#"36($%"-,.#",;#-0(&8<=>3#$%7"#&"-,:+-,

!"#"$%&'()%**+,+%'$%&%')-#./0*%')0'1)23&,%&%')4+%*%&2%$$%'!	

" !"!!#$%&#'()$#*%'#+,&-.,-$/-,#01.#'-(,-#-.23,3!"#$%&'()*+,-./&(!"/(,&*(012-!"#$%&%'%"#()*+

!"#$%&'()%)*+!##%),*	

!"#!$%&''!()%*(!%+,&!"#$%&'%(	

" !"!!#!"#$%&'(%"'%!!"#$%&'()*+(,%"-.%/0*1(233)4(!"#$%&!$'()*&+&$,-./0.1##&2$"2$3()+&"2&+&"&2$

!"#$%&'()$*$+,(*$-.$/(01//$/!"#$"%&'(")*)+",-'./".01"2'3.-45"$65"./$"789-!"#$%&'#%&

!"#$%$&'(-!"#$%&%'(-!"#$%"&'()*+(,"$"-./0"#1)	

" !"#$%&'()*+,-*.%/0%*120*324424/'45#*6768*90:42#%'20%2*.()-/&+*42'#*'##5;/%';24*.5&,%'5#*<'%*';=.>*

!"#$#$%&"'(%)#$'#*#+,%-.$%/0#"1'#2*+"3(%4!-!"#"$%&'%(&)*-!"#$%&'()*+($,$*-(.(*/&0+$12(*34*5('(367*

!"#-!"#$"%&'()"*+,-(*./%0,%(1%2,%0,-(34-(0,-(5,-/6*74-0,-6%&8(94:4.,-(7;,<":,;(7=-(3,-*#+",0,%,(

!"#$%&&%'%()$*&%+$%),'()&-%&#).%"%'-%(/'01).2()3'4#)'5%"6&+786%)'*)+%"&89(%.2(89%"':";<%'*).'

!"#$%&'(#&)*#+,&-(#.*/0,&1!"#$%#"&'"()$'*+,!"-#".'&/#'#/"#'(!01%(0/,)$#'234#""!"-'5#&#,'

!"#$!%#!#&'!()*+,-)*&!(./0%"-1!#2&31#!&45**&!"#!&5678!!"#$%&'()*"%+#!#%*,%'-*)$*.//#%*0!$'

!"#$%&'()*#+*,&,-+.*,!/0&/1+2	

!"#$%&'(")*$%+),-.+/$0.-$1.2-2-$'.23$4.2$523627-2$89#,/:;$./42($2#$42/$<./!"#$%&'(%)'*'#+,(%-(%

!"#$-!"#-!"#-!"#$%&-!"#$%&'(#)*%+,-.%),-)/#0'(+(-"'1/!"#$%&$''(#)'*#+,'*+,-(#)'-$&,''($#

!"#$%&#'"#()*&#+,$%'#-"'$%#+(.+/0#()*-(12+3()*-(45%+&(-'#,#(,'$%#+(6)3(78"9:#6'#";(<'#,#(="):(>(

!"#$-!"#$%&'#()*&)+(',*)'-+.,$/(*0*(1(',)+'23#45*%)!"#$%&'#!()#*)+,-)"#)./0)#!1)2'$3'12'4)

!"#$"%&"#'()%!"$$*$#++",'-#"'./+0$1'"$*&2+*"*'3#"'4#*2%5"#*"$3"$'$26772&*#18'32'"+'9)$)*)$"'0$3'

!"#"$%$%&"'()*+,-".',)$/0,$%1%"!$2!!"#$%&'()*%+,%#"-#)%.#/,+"#),-0%12-%3#(4+#"*#-%,-/%#)5604"7(*%

!"#$%&'()*"&'"#!"#+$,&-.!!"#$%&'()*+,-#&./&$01(234&2(&.$5"$46.5&.('2&'&.7	

!!"#!"#$%&'!"#$%#&'()*+,-*./0&(1/2*31(*145.*6!rde	sowohl	mit	dem	best-Award	als	auch	mit	dem	

>Industrial	Production:	Produkt	des	Jahres<-Award	ausgezeichnet.	

" Konfiguratoren	bieten	Unternehmen	die	Möglichkeit,	ihre	Produkte	noch	effizienter	zu	vermarkten	

und	ihren	Kunden	einen	Mehrwert	zu	bieten.	Schmalz	hat	im	Jahr	2023	gleich	mehrere	neue	

Konfiguratoren	online	gestellt.	Einer	davon	ist	der	Online-Konfigurator	für	den	Vakuumgreifer	PXT.	

Mit	ihm	können	Kunden	ihren	individuellen	PXT-Greifer	konfigurieren,	der	perfekt	auf	ihre	
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Bedürfnisse	zugeschnitten	ist.	Die	Vorteile	des	gesamten	Prozesses	liegen	in	der	Digitalisierung	der	

Vertriebsprozesse	und	damit	in	einer	Effizienzsteigerung,	Zeitersparnis	und	geringeren	

Fehleranfälligkeit.	Außerdem	bieten	die	!"#$%&'()*"(+#,+%#,-+(./+'&,$0(,1+#,2'3+#1%+#4*5,

!""#$%&'()*+,$'"(-./(0."1'"(2',1'"(3',/%'1'"4(1*(1',(05"6%&.,*$5,(1%,'7$(*"-'%&$4(2*8(1',(

!"#$%&'%#()*+),	

" !!"#$!%&&'-!"#$%&'()&*+!"!#$%!!"#$%!"!!"!#$%&%'()*!"!!"#$%&'$(!)*+,$-&)$.)&/#&)$#0)$%/&$

!"#$%&'(")*'+,-'./+0)!1+)2%(,34-%#5"+)%3$)%+)!%"#)61+"+)/+$"#$"%($7),%")"%+8"(+)'+0"3$"/"#$)/+,)

!"#$%&'!()$)*+$,-$.*/0..$.1*23*+4,-*/$4.$*5..0)4#$*6.$,#4$*!"#$%"&!!"#$$%-!"#$%&%'&(

!"#$#%&'()*+	

" !"#!!"#$%&'()*'+,!!"#!!"#!"#$%&'()&*+,-./-!!"#$%&'()(*(+,$-."$/(012,341("$#(!,'+45!"#!"

!"#$%&'(&)*+%,*!"#$"%"&'#()*+",$-./01*'-!"#$%!"#$%!"##!!"#$%&''!'!()*"+,-!+$./+)!0$!"#$%&!"'(

!"#$"%!"#$"%&''"&()"*+(,+"('-".+'/0+,"'&122&3*/0+"4,(1%3()*"5+,6/12*+*".+,-+'!!	

!"#!$%&'()"!

!"#$%&'()!1:	Vorteile	der	neuen	ivOS	Solution	Kits	

" Entlastung	der	Mitarbeitenden,	da	keine	schwere	oder	monotone	Arbeit	mehr	anfällt.	Das	führt	auch	

zu	weniger	Krankheitsausfällen	oder	Fluktuation	

" Produktivitätssteigerung	um	bis	zu	90%,	da	nur	noch	eine	Person	zur	Bedienung	erforderlich	ist	

" Bis	zu	85%	des	Teilespektrums	ist	automatisierbar		

" Den	Anwendern	bleibt	mehr	Zeit	für	wertschöpfende	Tätigkeiten	

AUSBLICK!

Der	Nachhaltigkeitsgedanke	spielt	auch	künftig	eine	zentrale	Rolle	bei	der	Produktentwicklung.	

	



WEITERE	AKTIVITÄTEN!

WIN-Charta	Nachhaltigkeitsbericht	-!!"#$"%!"	

5. !"#$"%"&!"#$%$#&#'(	

!"#$%&"#'"%&(")*+,-./0!"#$%&"!!"!"#$%&"'()%'*+,"-.%"/0"%1"%	

!"#$%&$'()*(#!!"#$%&"#!"#$%"!!"#$!"#$%"&'"!&(!)"*%+"$!"#$"#!

!"!!!"#$%!!!"#$%&'()('*'+", !

" !"#$%&'()*+$'),$-./$0&',123$-/#$4/25&'/2 -!!"#$%&'()*"(+,(&&(-+*($+.-+/*($0&)1&)*2*3$4)(5675*$
!"#$"%&"'()%$(*+,(-")%''.(/%$($",0"12%"$"'(3'4(,56728"'(4%"(/7$4"(9"4",(:%'8"+'"'.(;',"$"(
!"#$%&'"#'()'(*+'%,-."/0#'(*1"/0*23*'"('%*,$%#('%1/0$-#."/0'(*3()*-$"%'(*431$55'($%&'"#6*7"'5$()*
!"#$%&'(%)*+,"-.%/'0'1%2'(1'#%3"45$"#&'6%7"5(81"-(5956%:&25",,4106%;'!"#$%"#&'(!%)*%$$%+(
!"#$%&#$"'%()*+$#%$+*,-.'/$%+*01$"*+$#%$"*2$-&.%+34.''%()*+$#%$"*50-#&#+34$%*6#%+&$--'%()*+$#%$+*
!"#$%&'(&$)*$%(+,%-$%")./$*(01*&#)#2#)1*(13$%(&$)*$&(!2&&$/$*&(4$"5&#)6#'(3)&+%)7)*)$%#(13$%(
!"#$%&'"()(*'+,"-."#/ 	

	

" !"#$%&'(#)"&'"#)"&#('$(!"#$%&'(!)%"#*+%,-.,#/0+1%+)#%-2%#3%+)+4.%2"35!!%#6."4,,%24+7%-)#
!"#$%&'()*'()+#,-./'#,'(*'()0(*)*'.)1'$%&23,$4'#,0( 56	
	

!"#$%&'()!

!"#$%&"# -!!"#$%&'()*"(+,(&&(-+*($.(&#("$.()*(&+)"$/(.0+&*1$ 	

	

!"#$%&$'()*(#!!"#$%&'(#)%&$$*" !

!"##$"%!&$'($)'"*+,- !"#"$%&!
" !"#$%&'()*&+,-('.(/0$-&1"#+2(32/)4."#/,4.))+2(+12+2 (5**+2+26(*%14+2(.27()%4-2+4/"#%*-&1"#+2(

!"#$%&$'()"(*+,-(./+01+/20*/+0/(-/,(!"#$%&$(34(5+/6/,%#$/#(7./,(8",/#(*+/(,/9/2:;<+9(0$%$$6+#-/#-/(
!"#$#%&'(#'(&)#*"'(#'+",*)#-$.#)(/*0123*4"(*5#%*6#4#"'5#*6.&((#'*!"#$%&$&'()*+!,-'.$%&'/!*"$0'$01'
!"#$%&'(')!&"*%+,,$-!*)..&"/$ 	

	

!"#!$%&''!()%*(!%+,& !"#$%&'%( 	
" !"#$%&'()'*"(+ -!"#$%$#&#'()*'*)+$,-./)-'0123.//4.--567.8#'91*()')* 8,/+*)$67'8:*'4$-()5#)-5'(*)$'

!"#$"%"&'()%"&*"%+,-."%$/&0123-4$#.&+(14"-&5#"&%1-5&678&9(:)!1:);2 !"#$%&'()$%&*$+&($'$(&,-+$(&
!"#$%&'()*+,-'.,-/( -!"#$%&'&&'$!!"#$%%	

" !""#$%&'(")*+('*,$+*-&+#./*0123&%43&5,6*7$%*-&+#./*0123&%43&5,*(/'*()*,$%*8$9(")*
!"#$%&'$%()*)%+*,-./&01*23&*4-#&-5*67&+"#0.8*0.)*9-"#.7(78:-/&%.+2-&*)-&*;%+"#:.-.<%0-!!"#$
!"#$%&'("()$()  !" !"#$%&'()&$(!'*(+,')'*-'.&'$'* 	!"#"$%&"'"()*+#,-./0)*+#-*+1-2%300%&$"#4("$5-	

!"#$%&'()&*+(,(-,(.)&')#&#)/(0+-1)+&2+,)#+)%3)+4&')#&5,-',&"+'&')3&6-+'7#)(8&9#)"')+8,-',4&80:()&
!"#$%&'("#)'*+*$,*-**./#*$"&*)*/&!$0'*$!"0$1/02-)$, 345/#65/7!$"'&$5'34*'."#$8/-)*" !"#$%&#'!"'#
!"#!$$!%&!'(%)*!+,)&-+!'.(,/)$0(%1'(%0'0)!'.(,2+-1(%1'%!(!,&!+'3!45%6$61)!%')7'8!$0'0!+'




















