
	

	
Bericht	im	Rahmen	der	Wirtschaftsinitiative	Nachhaltigkeit	(WIN)	

Baden-Württemberg	

	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

2023	

COLORDRUCK	BAIERSBRONN	

WIN-CHARTA	
NACHHALTIGKEITSBERICHT	



INHALTSVERZEICHNIS	
	

WIN-Charta	Nachhaltigkeitsbericht	

Inhaltsverzeichnis	

1.	 Über	uns	.............................................................................................................................................................................	1	

2.	 Die	WIN-Charta	................................................................................................................................................................	2	

3.	 Checkliste:	Unser	Nachhaltigkeitsengagement	.....................................................................................................	4	

4.	 Unsere	Schwerpunktthemen	.......................................................................................................................................	5	

Leitsatz	3:	Anspruchsgruppen	.......................................................................................................................................	5	

Leitsatz	5:	Energie	und	Emission	.................................................................................................................................	8	

Leitsatz	11:	Regionaler	Mehrwert	................................................................................................................................	9	

5.	 Weitere	Aktivitäten	.......................................................................................................................................................	11	

Menschenrechte,	Sozialbelange	&	Belange	von	Arbeitnehmenden	...........................................................	11	

Umweltbelange	..................................................................................................................................................................	12	

Ökonomischer	Mehrwert	..............................................................................................................................................	12	

Nachhaltige	und	faire	Finanzen,	Anti-Korruption	..............................................................................................	13	

Regionaler	Mehrwert	......................................................................................................................................................	14	

6.	 Unser	WIN!-Projekt	......................................................................................................................................................	16	

7.	 Kontaktinformationen	................................................................................................................................................	18	

Ansprechpartnerin	/	Ansprechpartner	..................................................................................................................	18	

Impressum	...........................................................................................................................................................................	18	

	

	



ÜBER	UNS	

WIN-Charta	Nachhaltigkeitsbericht	-	Seite	1	

1. Über	uns	

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG		

colordruck	Baiersbronn	ist	ein	namhaftes	Unternehmen	im	Verpackungsherstellung-	

und	Dienstleistungsbereich.	Das	1954	gegründete	Unternehmen	hat	sich	bis	2008	

ausschließlich	mit	der	Herstellung	von	Verpackungen	aus	Vollkarton	beschäftigt.	Mit	

309	Mitarbeitenden	stellt	colordruck	Baiersbronn	einen	wichtigen	Arbeitgeber	in	der	

Gemeinde	dar.		Unsere	Kunden	sind	Industrie-	und	Handelsunternehmen	aus	den	

Branchen	Lebensmittel,	Süßware,	Getränke,	Pharmazie,	Kosmetik,	Spielwaren	und	

technische	Produkte.	Ab	2008	ist	ein	neuer	Geschäftsbereich	"PACKAGING	SERVICE"	

hinzugekommen,	der	sich	mit	dem	Abpacken	von	Artikeln	beschäftigt,	welche	unsere	

Kunden	uns	hierzu	bereitstellen.	Hierzu	zählen	vor	allem	Adventskalender,	Süßware	

sowie	Accessoires	für	die	Automobilindustrie.	In	2016	wurden	die	beiden	

Geschäftsbereiche	durch	einen	Dritten,	namentlich	"PACKAGING	DIGITAL	ergänzt.	

Dieser	Bereich	umfasst	eine	eCommerce-Plattform,	auf	der	Kunden	Faltschachteln	

individuell	konfigurieren	und	designen	können.	Bestellungen	sind	bereits	ab	

Stückzahl-!"#$%&'()*"+,-()".'/./"01&&2'%'34&'5'.-3./"61-78&19"9.-2./"#12.-/53."

!"#$%&'(#)*+"#,-**-./)0-*'#1-)2.3-456-.-7-)8/44*./%8.9/*(*.$(0('/4-".:/'-).

!"#$#%&'()*+,-!!"#$%#&"'(-!!"#$%&''()*+,&"-".$/'011-2.$%01)1&0"**1)"3()*+,&"-4$

!"#$%&$'()*%&)+%$,$-).$,/012&,#$"$%/03)4$5/0$")!-)*!"6&)78'$0-$'+)!')9$+$8&8':)

!"#$%%&'()%*(+,"-.-/./-&$/%01"2!!"#$%&'()*+,+-.+-&)/0$1+,)2.-)/')3+,)4.5,.+-+,)

!"#$%&'$"&($%)*+,!"-.'/$".#0$/.#$!!"#$!!"#$%&'"()#(!)"#*+,-.%&'"()/0*1$2)3.*)

!"#!$%!"&'($%')$!*!('&!+!&',!*-./0%*1!"!$-.'+&*!"!'2$!34"+55!'+&)'67&&!&')$!'

!"#$%#&'#&()#'*+,#(*&($&'$-$'.*/$!$#+"#&(.&'(0#+!1&*/$!$#+"#&(2#+0*34.&%#&(#+,5//#&6(

!"#"$%$&!'()*+,$-.$"//(+-0(1+0(%+,-,1(2,+-0&/3-4"$!"#$%!!!"#$#%"$#&%'$

!"#$%&'(#)"*"+$%",-+.-"/*01&+#$%",-23*4(-"+,5+63*(+6-3/'6"#("77(8!

!"#"$%&'()*"'%#+,-$.!"#$	

!"#$%"&'&($)&*"+,#$%-./(&0#"&!!"#$%&#'"(!&!#)*+,,*-.%/0!%.(*&1!%.2#3!&!!"#$%&'!!"#!"#

!"#$%"&"'()*+,-"*(&./0'!&1(23$4/$!"#$%&#'(&&!')"*+,-(#.+"!"/!!"#$%&'$!()!!"#$%&'(')$*

!"#$%&'((&)*+,-"+*..+*/&*+01$/1."#".$21*"#1"(3"1.$!"#$"%!"&'()*+',%*!"#$!"#$

!"#$%"&'()!"*%+#$,-%."#$'(/)012.2&"+#$'()3(4)&'+'..+#$,-%."#$'()53+!"*13(&'()

!"#$%$#&'"($%"$)*$"#&!"#$%&'"$($)!"	
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2. Die	WIN-Charta	

BEKENNTNIS	ZUR	NACHHALTIGKEIT	UND	ZUR	REGION	

Mit	der	Unterzeichnung	der	WIN-Charta	bekennen	wir	uns	zu	unserer	ökonomischen,	

ökologischen	und	sozialen	Verantwortung.	Zudem	identifizieren	wir	uns	mit	der	

Region,	in	der	wir	wirtschaften.		

DIE	12	LEITSÄTZE	DER	WIN	CHARTA	

Die	folgenden	12	Leitsätze	beschreiben	unser	Nachhaltigkeitsverständnis.	

Menschenrechte,	Sozialbelange	&	Belange	von	Arbeitnehmenden	

Leitsatz	01	–	Menschenrechte	und	Rechte	der	Arbeitnehmenden:	"Wir	achten	und	schützen	

Menschenrechte	sowie	Rechte	der	Arbeitnehmenden,	sichern	und	fördern	Chancengleichheit	und	

verhindern	jegliche	Form	der	Diskriminierung	und	Ausbeutung	in	all	unseren	unternehmerischen	

Prozessen."	

Leitsatz	02	–!!"#$%&'()*&)+*&,+-(./,%&(.&)*&)!"!"#$%&'()*+,%-'(.)/*+%0+1%23$1*$+%1&-!!"#$%&'()*&)+,)*+

!"#$%&'#(#))#&$*&)#(#($+"',(-#"'#!"#!!"	

!"#$%&$'()*!–!!"#$%&'(#)%&$$*"!"!"#$%&'$()*+#),-#.'/%0/1%&'2),-'/%&'#%3$45'++'/%266'%7/+8$0),+.$088'/%

!"#$#%&%"$'"(%&%))%"*+	

!"#$%&'$%()*$	

!"#$%&$'()*!–!!"##$%&'"(!"!"#$%&'(#)($*%+#(%,(&&-.$/(*(00#1!"#$%&"'()("#&*!"&+,(-.,//0',*12.!3!.4.&1#*&

!"##$%&"#%'($"')%*%+,#-./%*/0"'!1%'%*23#4$./"%'5"++1-#."%67	

!"#$%&$'()*!–!!"#$%&#'(")'!*&++&,"#"!"!"#$%&'()'*%'$*'+'$,-$'%.*'$/#'*%'#*0%&('#/'$*%1#'%.*'$/#''22#)#'*)%

!"#$%&"'&"$()&*+,-!%.-%"!"#$$#%&'&()#'*+%&,%-"!!"#$%&!'(#)*+#$#)%*+#%&,+'-)#./$-,01	

!"#$%&$'()*!–!!"#$%&'()"*+',#"'%+-!"!"#$%&'($)(*+()%,&$%-).($(%/(#.0-)1()%-)2%3$42-50(%

!"#$%&'(#&)%*+,-%."/,'-#,."%,0"#&123456)%*15#(7"11,)%.,."%,8#(.)9&7:9;)1,$)6,-3#",<$233$;&-*9"-&,3-%,

!"#$%&!'($")!"*)*+$&,$-./0+'()!"#$%&#"'$()%*+#,,'$-.	

!"#$#%&'()*+,-*)+.*+/	

!"#$%&$'()*!–!!"#$%"$&'$"($%)*+,-."/-0%1$2#(3+4#5$:	"Wir	stellen	den	langfristigen	Unternehmenserfolg	

sicher	und	bieten	Arbeitsplätze	in	der	Region."	

Leitsatz	08	–	Nachhaltige	Innovationen:	"Wir	fördern	Innovationen	für	Produkte	und	Dienstleistungen,	

welche	die	Nachhaltigkeit	steigern	und	das	Innovationspotenzial	der	baden"württembergischen	Wirtschaft	

unterstreichen."	

Nachhaltige	und	faire	Finanzen,	Anti-Korruption	

Leitsatz	09	–	Finanzentscheidungen:	"Wir	handeln	im	Geiste	der	Nachhaltigkeit	vor	allem	auch	im	Kontext	

von	Finanzentscheidungen."	

Leitsatz	10	–	Anti-Korruption:	"Wir	verhindern	Korruption,	decken	sie	auf	und	sanktionieren	sie."	
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Regionaler	Mehrwert	

Leitsatz	11	–	Regionaler	Mehrwert:	"Wir	generieren	einen	Mehrwert	für	die	Region,	in	

der	wir	wirtschaften."	

Leitsatz	12	–	Anreize	zum	Umdenken:	"Wir	setzen	auf	allen	Unternehmensebenen	

Anreize	zum	Umdenken	und	zum	Handeln	und	beziehen	sowohl	unsere	Mitarbeitende	als	

auch	alle	anderen	Anspruchsgruppen	in	einen	ständigen	Prozess	zur	Steigerung	der	

unternehmerischen	Nachhaltigkeit	ein."!

ENGAGIERTE	UNTERNEHMEN	AUS	BADEN-WÜRTTEMBERG	

Ausführliche	Informationen	zur	WIN-Charta	und	weiteren	Unterzeichnern	der	WIN-

Charta	finden	Sie	auf	http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-

nachhaltig	.		
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3. Checkliste:	Unser	Nachhaltigkeitsengagement		

Charta-Unterzeichner	seit:	19.10.2022	

ÜBERSICHT:	NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN	IM	UNTERNEHMEN	

	

SCHWER-

!"#$%&'%("#)	

!"#$%&#&%'()

!"#$%&'()(*"'	

!"#$%&%#%&'()

!"#$%&'()(*"'	

!"#$%&$'()	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 Ἠ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 Ἠ	 Ἠ	 Ἠ	

!"#$%&$'()	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()*	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'())	 Ἠ	 Ἠ	 ἦ	

!"#$%&$'()*	 ἦ	 Ἠ	 ἦ	

!

!"#$%&'!(#)*+,!('!#-!"#$%&#'($)*+,)#-,)(!"!#	 	

!"#$%&'$()%*+,-.)/0%1)2$2&)*++*-34'+54"26	 ἦ	

!"#$%&'$()%*+,-.+)/$#01"%&	 ἦ	

	 	

!"#$$"%&'()*'&+"!+&,!"#$"#!"%&'(%'()!	

!"#$%&#'#(#$&)*+,--!"#$%&'!"!"#$%&&'()*+,-.,/%"#,$0$#1-(2%3$*45"*'(#%"%(*6,"7%(#$8(.-"$*,(*

!"#$%&'%())!	

!"#$%&'()*+,%&%-"#./	

ἦ!!!"#$%&#'(")'*+&,-	 ἦ!!!"##$%&'"(	 Ἠ!!!"#$%&'()*+(!"#$$"%&'()*+!&,'#-%.!(	

ἦ!!!"#$%$&'&	 ἦ!!!"#$%&'#()"	 	

	

!"#$%&"$'("%&")*+,$	 	

Ἠ!!Finanziell	 ἦ		Materiell	 ἦ		Personell	
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4. Unsere	Schwerpunktthemen	

ÜBERBLICK	ÜBER	DIE	GEWÄHLTEN	SCHWERPUNKTE		

• Leitsatz	3:	Wir	berücksichtigen	und	beachten	bei	Prozessen	alle	Anspruchsgruppen	und	

deren	Interessen		

• Leitsatz	5:	Wir	setzen	erneuerbare	Energien	ein,	steigern	die	Energieeffizienz	und	senken	

Treibhausgas-Emissionen	zielkonform	oder	kompensieren	sie	klimaneutral.	

• Leitsatz	11:	Wir	generieren	Mehrwert	für	die	Region,	in	der	wir	wirtschaften.	

	

WARUM	UNS	DIESE	SCHWERPUNKTE	BESONDERS	WICHTIG	SIND		

colordruck	Baiersbronn	sieht	als	Familienunternehmen	seine	309	Mitarbeitenden,	wie	auch	alle	

weiteren	Interessengruppen,	als	wertvollste	Ressourcen.	Sie	stützen	unser	Unternehmen	und	seinen	

Erfolg	mit	ihrer	Arbeit	bedeutend.	Wir	sehen	es	als	unsere	Aufgabe,	das	Unternehmen	als	attraktive	

Arbeitgebermarke	nachhaltig	zu	positionieren	und	dies	tatkräftig	zu	beweisen.	Dabei	wollen	wir	uns	

stetig	verbessern,	um	das	Wohl	unserer	Mitarbeitenden	zu	sichern	und	die	Interessen	aller	Beteiligten	

wahrnehmen	zu	können.		

Für	die	Region	gilt	colordruck	Baiersbronn	wiederum	als	einer	der	bedeutenden	Arbeitgeber	und	ist	tief	

in	ihr	verwurzelt.	63,2%	(Stand	November	2023)	unserer	Mitarbeitenden	stammen	aus	der	direkten	

Umgebung	des	Unternehmens.	Nicht	nur	deshalb	sind	wir	uns	unserer	Bedeutung	für	die	Gemeinde	

Baiersbronn	bewusst.	Wir	tragen	hier	eine	Verantwortung,	welche	es	beinhaltet,	soziale	Belange	

gleichermaßen	in	unternehmerische	Entscheidungen	mit	einzubeziehen.		

colordruck	Baiersbronn	hat	bereits	in	der	Vergangenheit	zukunftsweisend	auf	nachhaltige	Investitionen	

und	Unternehmensentwicklungen	gesetzt	und	ist	dabei,	das	Thema	Nachhaltigkeit	fest	in	der	

Unternehmensstrategie	zu	verankern.	Mit	diesem	Statement	setzen	wir	ein	klares	Zeichen,	welchen	

Stellenwert	wir	dem	Thema	Nachhaltigkeit	beimessen.	Wir	stehen	auch	in	Zukunft	für	eine	nachhaltige	

Unternehmensentwicklung	im	ökonomischen,	ökologischen	und	sozialen	Kontext.	Dies	gewährleisten	

wir	dadurch,	dass	wir	für	alle	Unternehmensbereiche	passende	Nachhaltigkeitsziele	entwickeln	und	

realisieren.		

Mit	den	Schwerpunkten	Leitsatz	3,	5	und	11	haben	wir	die	Möglichkeit	gleichermaßen	auf	den	

ökologischen,	ökonomischen	und	sozialen	Aspekt	der	Nachhaltigkeit	einzugehen,	uns	in	allen	Bereichen	

weiterzuentwickeln	und	bestehende	Strukturen	auszubauen.		

	

	

Leitsatz	3:	Anspruchsgruppen		
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ZIELSETZUNG	

Im	kommenden	Jahr	möchten	wir	uns	intensiver	mit	unseren	Kunden,	Mitarbeitenden,	Lieferanten	und	

regionalen	Akteuren	auseinandersetzten.	Zusätzlich	zu	der	betriebsinternen	Umfrage,	wollen	wir	eine	

Wesentlichkeitsanalyse	mit	unseren	Kunden	und	Lieferanten	durchführen,	um	zukünftige	Maßnahmen	

im	Thema	Nachhaltigkeit	auf	die	Ansprüche	und	Wünsche	unserer	Stakeholder	anpassen	zu	können.	

Zudem	möchten	wir	mit	regionalen	Naturschutzorganisationen	und	Vereinen	zusammenarbeiten,	um	

unseren	Beitrag	zum	Umweltschutz	zu	leisten.	Um	den	Dialog	mit	unseren	Mitarbeitenden	zu	fördern,	

wollen	wir	ein	Intranet	in	Form	einer	App	einrichten	und	Workshops	zum	Thema	Nachhaltigkeit	

durchführen.	Eine	barrierefreie	Kommunikation	zwischen	allen	Mitarbeitenden	wollen	wir	durch	das	

Anbieten	eines	Englisch	Kurses	gewährleisten,	den	sowohl	Abteilungsleiter	als	auch	Mitarbeitende	der	

Produktion	besuchen	können.	Besonders	hier	besteht	das	Risiko,	dass	Sprachbarrieren	den	Arbeitsalltag	

erschweren	könnten.	

ERGRIFFENE	MASSNAHMEN	

• Durchführung	Nachhaltigkeitsschulung	für	Mitarbeitende		

• Durchf!"#$%&'()*"")+,-&./-,012*"/'3-,'4-,)#5/-,/%6/%'	

• !"#$%&'%#"()*+,-./$%/0-,1(2(*&'#*+,-/#32,-2(42*	

• !"#$%&'%#"()*!!"#$%&'!!"#!!"#$%&'(#)*&'*+,*$!	

• !"#$%%&'$()&*+,%*+,-&%,./01,02(-#345$(65$7-,)&*,-(&*,8&%&*'#$%&',9(2:&;+&',	

• !"#$%&#"'$(')*$+,"-#(.,$)/0'")1#233#4(!"#$!%&%'$($)*+,-.'*/0.'$)%1!.'$)*!)%$-)$)*2$/&1$%%$-	

	

!"#!$%&''!()%*(!%+,&!"#$%&'%(	

!"#$%&%'()#*%&#+,-.&/()-0&/..%,#12,,3%,#4'&#'"#56)&#7879#0&2:%#;()&'33%#,6()#<2&,%#"6()%,=#>'%&?%'#

!"#$%&$'(&$)*#$"++%,$!-./0-12$'(&%#%$3-0"#4%-0%(5%!!!"#$%&'(&)#")'#$*&#'!"#$%&'!#(!)%%!*+,-.&,+#/0#

!"#"$%&"'()*+(*,$"%"-*./#"*01!"(*2$'3*2$"*$-*.$"456(7"8&*96'#"%"0"(3*'"#"4-:;$#"*<(#4$%=05/'%"*>?'*

!""#$%&'!()#&'#*+#*$!*,#)-'#*.$/#"01#$,#(*#$,#*2'3'$/2(+#*4$56($2*7#(#$!"#$%&'(%)*"+,&-.!!"#$%&'()&

!"#$%&'()*)+,#+%-$.%/#-%&'("#01!"#$%&'())'*$+,#-+$.#/00!"+#'$+/"%!"#$%&'()%#*+!!"#$%&#'()*)*#

!"#$%&'(&)#*)+,+-+)+#.#*/&!"#$%&"'&(&($!"#$%&'!!"#$%&'$&($)"'"&*+$,-((.#&/01&-#$23'$4&10'5"&1"#!"$

!"#!"#$%&"&'()&&*"&+!!"#$%&#$!'()&*+,-()&$.&!/,&++&#$01$"2+1&,,&*$."())",+-32&-+/+)&4&*5$!"#$%"&'

!"#"$%&'()&*+,&*-.-/'%+0&'%!&'(1$&'()&*+0&'0'%".+0&20)"/')+%0&+-0!+$3',&-!/4&!"#$%&#'()*"+,'("%&*'-)#'

!"#$%&"&'(&)&!*%#+,*%%,-.!/0&!.#,1*%#2&)3*%!&4&'&#5!.",*%,0.!6'&'#78)#,--&#5!.,)(&!.&'4&'#

!"#$%&'$('"!!!"#$%&'%()%*#+('#,-#."'/0#1/%,*23#4,5#0(%#6!"!#$%!&'(#!)*+),$$&-,$&./00&1$%&2/3)4!$&#"&

Rahmen	der	europäischen	Woche	für	Nachhaltigkeit	eine	komplette	Arbeitswoche	mit	nachhaltigen	

Aktionen	durch.	Teil	hiervon	waren	beispielsweise	ein	regionaler	Lebensmittelmarkt,	ein	Upcycling-Tag	

sowie	ein	Tag	der	Gesundheit	für	Mitarbeitende.	Im	Bereich	der	externen	Stakeholder	konnten	wir	auch	

einige	Zugewinne	begrüßen.	So	konnten	wir	mit	dem	BUND	Nordschwarzwald	drei	gemeinsame	

Projekte	durchführen.	Darunter	auch	die	Zusammenarbeit	mit	der	Johannes-Gaiser-Schule,	wo	wir	

gemeinsam	mit	Schülerinnen	und	Schülern	eine	Insektenunterkunft	erneuert	haben.	Auch	in	unserer	

Azubi	Einführungswoche	hat	uns	der	BUND	unterstützt.	Hier	haben	wir	mit	den	Azubis	gemeinsam	eine	

Wiese	naturschonend	gemäht	und	ein	Eidechsen	Biotop	angelegt.	Ein	weiterer	Partner,	den	wir	2023	
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!"#$%%"%&!"##$%#&!!"#$%&'$(!)*+,%$(&#'!&-$().,&#$/)0$!,$12"-+3.4$/!&'$-!&#&,$5!'$2,"&'&,$

!"#$%&'"#'()'(*)"'*!+,-"./0'"#*$(1*/2./3'%#",'*4'&'(56"##'-*78*!"#$"%%"&!"Die	bestellte	Ware	wird	vom	Hof	

zu	uns	geliefert	und	die	dabei	entstandenen	Kosten	am	Ende	des	Monats	mit	den	Gehaltsabrechnungen	der	

Mitarbeitenden	verrechnet.!!"#$#%&'#()*%+$#%,"-%.'/%'#/$-$0%1"$2(3#4$5)%#367%#"67)%'0/$)4$#%(3##)$!!"

!"#$%&'$(#)*&+,-%&'$.!)-,/$0!#$1!2+#!/&3$453%&3$53%$6!&7&')3#&38$.!"#$!#%$&'($)**"+$,"($!-%"-#!&"-$

!"#$%#%&'()*+,(-+.&%+)%(%+/012+1&34'5&)%+6(6(734#%&$%)8+9%534%+,).%#%+*#":%+;#"<%='%+&)+.%)+

!"#$%&'&(#)*'%&+,-$*./$0*12*3/.2%#*)%&*4536-!"#$%&'()*+#%*,-$.*$+($*/+(-$&+$0'()*.$1$2,(%$.*

!"#$%&'()%*+,'*-%.%&%/0+1%.&#(2+)3%.%*+!"#$%&'()&"#*&+,-%,).-#&,-#,#&./.,#&0%,11,#+,)%&,-##-22%3&	

!"#!$%&'()"	

!"#$%&'()*+,!!"#$%&'%#"()*+,$%%,-./)01/.2-!"#$%&"'%(	

• !"#$%&'()*+'%,)"-.%/0'.10"	

• !"!#$%&%'()**+$!$,-./+0-1+$23.40(50.%'$	

• !"#$%&'($)'"*+(%",*"-+%./+,0("12*"34','54(%"!6!!"	

	

!"#$%&'()*+!"!"#$%&'()%*+,-#('.%!	

• !"#$%&'#$(%)*+#$,-./$+(%	

• !"#$%&"%'(#)*+%,%-.#/%+*0/.1%'2,3%+*$"4*5657*	

	

!"#$%&'()*+,*-)&"./&)0"'0*!"1()2&'$("*3".0)0)*4$'&)50$'0"#0"*650)*!"')&"0'*	

¥ !"#$%&'()#$%*+,%-.(%''%*+/)0)'1(+2&/+1&1(30+	

¥ !"#$"%&'(%)*+,#*,-.-/,	

!"#$%&'(	

!"#$%&'%!"#$%&'&(%)*$+*,%)-$%",%.*-/0"/1%23%4,05$67#08$655*,%"90%:7#)*$56,;/%.*-/0"/1%<*0/#"9/*,=%

!"#$%#&'()%*$+*,%#%$-")&#.%")%*/%!"!!"#!$%!%&'($#%!$!!und	Stakeholder	weiterhin	als	wichtigsten	

Baustein	um	langfristiges	und	nachhaltiges	Wachstum	zu	ermöglichen.	Nur	in	Zusammenarbeit	mit	

unseren	Anspruchsgruppen	und	dem	gemeinsamen	Umsetzen	unserer	Unternehmenswerte	kann	unser	

Erfolg	weiterhin	gesichert	werden.		

Um	unsere	Mitarbeitenden	auch	weiterhin	für	das	Thema	Nachhaltigkeit	zu	begeistern,	werden	wir	in	

2024	eine	erneute	Umfrage	mit	allen	Mitarbeitenden	zu	diesem	Thema	durchführen.	So	können	wir	

Vergleiche	zu	der	Umfrage	von	2023	ziehen	umso	Verbesserungen	oder	Ausbaupotentiale	zu	

identifizieren.	Auch	wollen	wir	den	internen	Newsletter	weiter	einmal	pro	Woche	veröffentlichen	und	so	

unsere	Maßnahmen	und	Projekte	transparent	an	alle	Mitarbeitenden	kommunizieren.	Zu	unseren	Zielen	

gehören	auch	die	Durchführung	von	mindestens	drei	Mitarbeiter*innen-	Mitmachaktionen	im	Bereich	

Nachhaltigkeit	und	weitere	Schulungen.		

Auch	wollen	wir	die	Zusammenarbeit	mit	unseren	externen	Partnern	wie	dem	BUND	Nordschwarzwald	

und	dem	Biolandhof	Bohnet	Musbach	weiterhin	vertiefen	und	die	Zusammenarbeit	aufrechterhalten.		
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Das	bereits	im	letzten	Jahr	gesetzte	Ziel,	einer	Einbeziehung	unserer	relevanten	Lieferanten	Kunden	und	

weiteren	externen	Stakeholdern	soll	bis	Mitte	2025	umgesetzt	werden.		

Leitsatz	5:	Energie	und	Emission			

!"#$%#&!'()	

!"#$%&'()*+&"+",#-.-/+0123''/3,34-/-,%+",5+5-/+6,-.4(-%-3/+4.7,5-%-+)8'8.5.")9+:3(-.#1.8,,+;<;;+

!"#$%"!""#$%&'()&%*%)#+,-./*#++)0-1)23)0-1&2-/0*)2)-4$&+#5&$#06-*)$5*%-)27#**)0-/03-

!"#$%&'()&*&'+,-./&),0"11,$'0,$'(&*,.'!&*&%,!.0,234-!"#$%#&'()*#+,"-%./#0)%1(&"1(2134&5#,"61*&#((1&

!"#$%&'()&*+,-./",'%-*(&&0'&/123'4511%1'6/-'&#'&%.7&0')1&%-%'#**%1%1'8#0%10/(.%!!"!#$%&'('")*"+)'&,'"')

!"#$%&#'"'(#)('#)'*(!"#$%+,*%,'-#'(./*$0"#'*')1(2)3'*+(%"+(#$(4#'"5/)&'6,(7'+89*#'7'):(-'7')(;#*()#89,(

!"#$%&'%()*%+,+-%./)!&'"01$&/%20%*")'3%4/*%*1"1)5%6&7#*"'8"*%9'1"$'"#!"'!erkennen	wir,	dass	wir	dies	

nicht	ohne	beträchtliche	Kompensation	durch	Ausgleichprojekte	erreichen	können.	!"#$%&'()*$)+%,$%$)&-,%&.)/&

!"#$"%&'()&*#"&+,$!#-./(,0&"#,"%&1/#2'3$%'$"0#"&2#$&.(%4-!!"##$%-!!"#$%&"'()*+,*'-"$.*-%-"/$	

!"#"$%%!&!'()**&)+(!!	

• !"#$%&'(")&()*+,-./#0!!"#$%#&#'(#)**+$%,+-).$%,+/)$%.-!"#$$%&'%#()	

• !"#$%&'()*+",-./0%%1(+,)".,2."*$301%+0%$*#0(4,)1.53,6789:/*&,;.<=">&,/?.,@A@B,	

!"#!$%&''!()%*(!%+,&!"#$%&'%(	

!"#$%&'()&*)(+,-%.)&-.&/01234(5&67#')#8#9:#-..&');&0-,');&<-'),-!"#$$%&'%#()*+,,$%,)-.#)%.,%,)

!"#$%&!!"#$"#$%&$'(!)*+,$-..)/0!''%/!$%1,%#!$#0%2+!34.'04'#-!#%!3%5#0-4$-#$#$%64/0%7#(8+'!-#$9%:,0)/%

!"#$%&'(&"))*$+,-./,#$0)$,&#1,2$3&011,-$!,#$4"/&,#$5657$"8(,#./-'##,2$#,02$+0&!*$#02!$+0&$292$02$!,&$

!"#$%&'()$*$(&+,*-,*".$&+"*/,(&0,,.-*1(.&$1#$().2(31#&4'&$*5"!!"#$%&'()*%+'##*"#%,)-%")#"#%,)./*)0"#%

!"#$%&"#'()()&*+(,'(%-"#.&/0)&1+('(#&2(+%'3%-&())(+45(#6&!"#$%&#'"()*+,-."/#%*"%&#01--.234"/-*+5%"#

!"#$%&'(%')*#)+,-"").+,#(+#.+/#)&)$+0%1(+!"#$"%&%'"#$"(!!"#$%"$#%&'&($)!*&$+!,-$./%(+0%&/&$123$+//&$

!"#$%&'()#*%+#",-!!"#$%	

!"#!$%&'()"	

!"#$%&'()*+,!!"#$%&%&'()*+",-./0%%1(+,)".,!234"%,567,1(),8,	

• !"#$%&%&'()*+",-./0%%1(+,)1.23,45678/*&,9:.)".;.<+.0==,	

	

!"#$%&'()*+!"Entwicklung	einer	Klimastrategie		

• Noch	nicht	erfolgt		

• Zielsetzung	bis	Ende	2024		
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AUSBLICK	

In	Anbetracht	der	großen	Relevanz	des	Leitsatzes	5:	Energie	uns	Emissionen	auch	in	Hinsicht	auf	den	

Klimaneutralitätsplan	Baden-Württembergs	werden	wir	auch	in	Zukunft	an	diesem	Schwerpunkt	

festhalten.	Unser	Ziel	wird	es	hierbei	sein,	validierte	Klimaziele	für	alle	drei	Scopes	zu	entwickeln.	Mit	

denen	wir	zum	Ziel	des	Landes,	bis	2045	Klimaneutral	zu	sein,	beitragen	können.			

Leitsatz	11:	Regionaler	Mehrwert	

ZIELSETZUNG	

Da	unsere	Gemeinde	Baiersbronn	mitten	im	Schwarzwald	liegt	und	von	viel	Natur	umgeben	ist,	liegt	die	

Entscheidung	nahe,	hier	selbst	aktiv	tätig	zu	werden.	Wir	wollen	mit	diversen	

Naturschutzorganisationen	Partnerschaften	eingehen	und	gleichzeitig	deren	Arbeiten	als	Sponsor	

unterstützen.	Zudem	sollen	weitere	von	colordruck	Baiersbronn	umgesetzte	Projekte,	wie	auch	die	

Maßnahmen	des	aktuellen	WIN-Projektes,	in	Zusammenarbeit	mit	regionalen	Vereinen	gestaltet	

werden.	So	erarbeiten	wir	aktuell	mit	dem	BUND	Regionalverband	Nordschwarzwald	verschiedene	

Projektpläne	zu	aktiven	Naturschutzmaßnahmen,	die	auch	mit	colordruck	Mitarbeitenden	umgesetzt	

werden	sollen.	Mit	der	benachbarten	Johannes-!"#$%&-!"#$%&'!"##$%&'()$*&+,-(#.#/!!$%&0%&1234&

!"#$%&'()#*()+$-!"#$%&'%()*'%*+,%-#.%+(/%"0%+1	

!"#"$%%!&!'()**&)+(!!	

• !"#$%&'%($!"#$%&$!!"#$%&!"'#()"(*$%(+,-)""$.-!"#$%&-!"#$%&'!"#$!"#$%&$'(()*"+),#*)-./0)

!"#$%&'()#*()+$,	

• !"#$%$&$'($)&*+,--!"#$#%"&%'()&#*%+#,%-./0"%1"*23),/*4$567)#%	

• !"#$%&'()&*(+,-(#).(/01'()&23,&"(4,&#-5/5.-)64(&7-(/2$/+&	

• !"#$%%&'$()&*+,%*+,(&-*.'$/&%,0*./$'1,2.34,0&#+&//%5-/*678&*+&',39(,:*+$()&*+&'1&,	

	

!"#!$%&''!()%*(!%+,&!"#$%&'%(	

!"#$%&%'()#*%+',-./%&#0%)&1%&2#3,--2%-#1'&#'"#$%&'()245%'2&.6"#%7%-8.//4#+62%#9,&24()&'22%#

!"#$"%&'("()!!nsbesondere	durch	unser	WIN-Projekt,	welches	in	Form	eines	neuen	Grünkonzepts	zur	Förderung	der	

biologischen	Vielfalt	umgesetzt	wurde,	konnten	wir	einen	signifikanten	Beitrag	zur	Biodiversitätsförderung	in	der	

Gemeinde	Baiersbronn	leisten.!!"#$%&#'()*"+,'!"#$%#&'()#!!"#$%!"#$%&!"#$%$&'!#())$"(%*$+,&)+,&

!"#$%&'("&)('&*+$!,-./'0,($./"&)1",!$"2"&)3&*)4',3!-./3,5%!#'&$-',$%&"&)!!"#$%&'#$(#')*#+,$-!./&"%$

!"#$%&#'%(!)"*	

!"#$%&$'!!"#"$%&'(%"'$"$%#()*"$%+"(,%#-,"%!"#$"%&'("'!!"#"$%&'&$#()*+(&$#,-."(&$/#0"%#12&%&3#

!"#$%&'"()*+)+)$&,*"&!"#$%&'()'%)%)#*(+&#'%"%!),("#!"#!"#$%&'"(")")!!"#$%&'%()*+'),%")-#./((%0-

Gaiser-Schule	in	Baiersbronn,	der	Heinrich-Schickhardt-Schule	und	der	Eichenäcker	Schule	im	Raum	

Freudenstadt.		
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Durch	die	Bereitstellung	von	Mitarbeiterrabatten	für	eine	Vielzahl	von	Angeboten	in	der	Gemeinde,	darunter	

insbesondere	Fitnessstudios,	ermöglichen	wir	unseren	Mitarbeitenden,	attraktive	Konditionen	für	lokale	

Dienstleistungen	in	Anspruch	zu	nehmen.	Auf	diese	Weise	fördern	wir	nicht	nur	ihre	aktive	Beteiligung	an	den	örtlichen	

Aktivitäten,	sondern	tragen	auch	maßgeblich	zur	Steigerung	der	regionalen	Wertschöpfung	bei.		

INDIKATOREN	

Indikator	1:	Zusammenarbeit	mit	regionalen	Akteuren		

• 3	regionale	Partnerschaften	gebildet		

	

Indikator	2:	Förderung	biologische	Vielfalt	auf	dem	Betriebsgelände		

• Naturnahe	Gestaltung	des	Geländes	durch	verschiedene	Maßnahmen		

AUSBLICK	

Wir	werden	zukünftig	diesen	Leitsatz	nicht	mehr	als	Schwerpunkt	setzen,	da	wir	unsere	Zielsetzung	

hier	voll	umfänglich	erreichen	konnten	und	planen	die	hierbei	entstandenen	Partnerschaften	und	

Beziehungen	auch	weiterhin	aufrechtzuerhalten.	Stattdessen	wollen	wir	zukünftig,	auch	in	Hinblick	auf	

unser	WIN-Projekt	einen	neuen	Schwerpunkt	auf	den	Leitsatz	2	Wohlbefinden	der	Mitarbeitenden	

legen.		
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5. Weitere	Aktivitäten	

Menschenrechte,	Sozialbelange!!"!"#$%&"'()%'*+,"-.%"/0"%1"%	

!"#$%&$'()*(–!!"#$%&"#!"#$%"!!"#$!"#$%"!!"#$%#&"'()"*+")!")!	

!"#$"%!&$'($)'"*+,-,!"!#$%	

• !"#$%&'()*+$)*,$-.'/)*+$01*$2#*3.'#*-!!"#$%&'()*"(+,("#("&(-+*("$+.*$/0&$-121&#&!-3$

!!"#$%&!!""#$%"$"#&$'(#'!'$'$"#)*$++$",$(*-#.$&'/+0#,%(#1$2+%3'$#4(*#5$(#6%&7(%8%"%$(9"2#!5$(#

!"#$%&'("'$)*"+$%"',)!"#$%"&'()*+,$(&)*-(,./.01)*2(345,(45$)*60,.$.345(&*7#/(58&./9(.$*0:(&*

!"#$"%%"&'(&)"*+)"&$*,'-$.!'!/01&.!+"'-2%"0*"*3'	

• !"#$%&'$(%)$*#%+(&+,#&-$./01($"&2)(-1)$3$%"&#$(4(&#)50&67%&3)$&8"($%##$"&,"3&'$37%6")#$&3$%&

!"#$%&'"#'()'(*'"(*+()*)"'(,#*$-,*.'%/"##-'%!!"#$%&'()*+,'#-('&.'(/'()0(/)/'+)1'$%&23-$4'#-0(56	

	

!"#!$%&''!()%*(!%+,&!"#$%&'%(	

• !"#$%&'%()*$+),-./$%0+"$12#3$12)0'4)5678)92'%*$%)4:+)0;;$)<120+"$12$%*$%)-/%$)

!"#$%&'()*$+&,-.$,%&'/0	

	

!"#$%&'()	

• !"#$%&"#'(#)'*+,"-.#"&/"++"%&."'0"+)"!!!"#$"%&#'()"!*&%$(	

	

!"#$%&$'()*(–!!"#$%&'()*&)+*&,+!"#$%&'"#'!"#!	

!"#$"%!&$'($)'"*+,-,!"!#$%!	

• !"#$%&'%(#")*+*,-./,!"#%/0+"#+*1+,	

• !"#"$$%&'()&*+$")#%+$%,-%&	

• !"#$%$&'()*+,-".+'/(012/3+,	

	

ERGEBNISSE	UND	ENTWICKLUNGEN:	

• Hohe	Zufriedenheit	bei	Mitarbeitenden	->	Auszeichnung	bei	kununu	zur	„Top	Company	2024“		

	

AUSBLICK:	

• Aufrechterhaltung	der	hohen	Zufriedenheit	bei	Mitarbeitenden		
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Umweltbelange	

LEITSATZ	04	–	RESSOURCEN	

Maßnahmen	und	Aktivitäten:	

• Testlauf	Drucken	auf	Silphy	Karton		

• Verwendung	von	Einwegholzpaletten	für	eigene	Hackschnitzelanlage		

	

ERGEBNISSE	UND	ENTWICKLUNGEN:	

• Silphy	Karton	Tests	erfolgreich		

• Paletten	müssen	zu	großen	teilen	nicht	entsorgt	werden	

	

AUSBLICK:	

• Weitere	Tests	mit	alternativen	Verpackungsmaterialien		

• Prüfen	C2C	Zertifikat		

LEITSATZ	06	–	PRODUKTVERANTWORTUNG	

Es	ist	unumstritten,	dass	keine	Produktverpackung	die	nachhaltigste	Lösung	ist.	Allerdings	setzen	viele	

Produkte	zwingend	eine	Verpackung	voraus	–	sei	es	für	den	Schutz	der	Ware,	als	wichtiger	

Informations-	und	Werbeträger,	zum	besseren	Transport	und	der	sicheren	Lagerung	oder	gar	der	

Haltbarkeit.	Damit	Unternehmen	dennoch	möglichst	umweltfreundlich	handeln,	sollten	nachhaltige	

Verpackungen	gewählt	werden.	Faltschachteln	aus	Vollkarton	bieten	hierbei	die	optimale	Basis,	um	

Produkte	nachhaltig	zu	verpacken.	Nachhaltige	Produktverpackungen	bestehen	aus	recyclebaren	oder	

nachwachsenden	Rohstoffen.	Aus	diesem	Grund	ist	eine	Verpackung	aus	Vollkarton	genau	die	richtige	

Wahl.	Karton	ist	nicht	nur	erneuerbar,	sondern	auch	recyclebar	und	kann	biologisch,	sowohl	im	

industrial	als	auch	im	Homecompost	abgebaut	werden.	

Ökonomischer	Mehrwert	

LEITSATZ	07	–	UNTERNEHMENSERFOLG	UND	ARBEITSPLÄTZE	

MAßNAHMEN	UND	AKTIVITÄTEN:	

Im	Jahr	2023	wurden	verschiedene	Maßnahmen	zur	Steigerung	der	Arbeitgeberattraktivität	

durchgeführt.	So	wurden	zur	besseren	Vereinbarkeit	von	Berufs-	und	Privatleben	die	Home-Office-

Tage	von	60	auf	120	Stunden	angehoben.	Darüber	hinaus	wurde	die	Vergütung	ab	September	2023	

um	5,1	%	erhöht.	Eine	weitere	Maßnahme	in	diesem	Bereich	war	die	Senkung	der	

Wochenarbeitsstunden	von	40	auf	37,5	auf	den	1.	Januar	2024.		
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!"#!$%&''!()%*(!%+,&!"#$%&'%(	

!"#$%&'()*)&+,-.,%/).&01..2)&$131#'#"$0&4,()#*5#1..&*)(.)&622#,02(7(282&,3*&6#5)(2*9)5)#&".'&',/(2&

!"#$%&'(%)(*'+('$,'(-'+./01%2'3*'+$3(%-3#$'+-*'00'(4%	

	

!"#$%&'()	

Auch	für	die	Zukunft	ist	es	colordruck	Baiersbronn	wichtig,	auf	positive,	vertrauensvolle,	wechselseitig	
erfolgreiche	und	vor	allem	langfristige	Beziehungen	zu	setzen.	Der	Umwelt	und	Gesellschaft	fühlen	wir	
uns	in	besonderem	Maße	verpflichtet.	

!"#$%&$'()*(–!!"#$$"%&'()*'!!+,"&'!"#"	

	

!"#$"%!&$'($)'"*+,-,!"!#$%	

!"!#$%&'()$*+,$'(,(+-.$/01$/*(+-()$2&!"#$%"&'(")**"+,-.-!"-/0$!1-2"32#"43/#-2"%56,1"-/2-31"$!%"

!"#$%&"'#()%%$*+,)*"#-(.),,"/#,0%&)#12"#(3%,"'%"2."%(+4#5"6")12%",7(	

	

!"#!$%&''!()%*(!%+,&!"#$%&'%(	

!"#$%&"'#()%(&"%(*"'+,%+"%"%(-.")(/,0'"%(0,1"%(.)'(+'$2"%(3$'4#50')44()6(!"'")50(7,500,84)+9")4(

!"!"#$%&'!"#$%&'())*+,$-#.$/01"2"0+$#"+#.$3(&''(42",5#"216(+(,#."+7$-"#$8"2,4"#-1&'()2$"+$-#.$

!"#$%&'(&)*+,-*.'/0-12*&34*+-'*5-+-6-!"#$$%&'()*&+,-).-')-''-,/0$-)1,"2-'1/&'-)3-,)4/&5#.,*)*,6.)

!"#$%&'%"%(%&)*$&+,-%$&.,(#(%/%,01&2+34&56%&78$5%$+,(&5%$&'6956:%$-!"#"$%&'$&()*+*,$

!"#$%"&'(")*+,"-'./%"-,%"-01'233"+2$&"%#-3%#-,"3-!456-5.$,'78/2$9/2),-1+#"$'#$"%78"+-

!"#$%$&'(")*+$&,!-&.-/$01#23!1,	

	

!"#$%&'()	

!"#$"%&'()*+,"#*"-,./-#(#0"*,1**/0&(#/*-2'#3&-,	

!"#$$"%&'()*+,-*."'/)*0',",1),2*3,&'-!"##$%&'"(	

!"#$%&$'()*(–!!"#$#%&#'()*&"+,#-&#	

!"#$"%!&$'($)'"*+,-,!"!#$%	

!"#$%&''("#')*+&#,-(#$./%&"&(*0*'(1*(-%(*$#&*+$2&1$+/34*$56(17(08'9$+/##$(&*($"/*8:1&#'&8$/0#8("(8'($

!"#$%"$&'$"()*+,#,-./0$+1&$/"21&&2+#,3$(/421&(#5'/67$%/-5%89%,(#,3$"/:%9*+3/(#$++#!!!"#$%&!#'(")*+'*#,+

!"#$!"#$"%&'()"*&(+,&"-%"&).)"&/-0"%,-%(%$-"*+%0&+%'&"-%&1"2"%%#%-!&$+&+%!"*"3&4#(%'.*#&-%&












