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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Seit iiber 30 Jahren ist die ALISEO GmbH mit Sitz im Schwarzwald Vorreiter einer neuen Kultur des
Hotel- und Gastronomiegewerbes. Wir stehen fiir eine effiziente Neuerfindung des Luxus, die die
besondere Bedeutung von Design und Funktion mit der Wertschatzung des Wesentlichen kombiniert,
um ein dsthetisches, funktionales Refugium fiir das Wohlbefinden der Gaste zu schaffen.

Als Marktfiihrer fiir die Forschung und Entwicklung im Gastgewerbe investiert ALISEO in hochmoderne
Forschungsprojekte und entwickelt ,neue Gedankenwege“ in den Bereichen Designentwicklung,
Produktionsverfahren und Materialeinsatz.

ALISEO iiberwacht kontinuierlich neue Trends und Anforderungen des Gastgewerbes und orientiert
sich direkt an fiihrenden Hotelketten, Innenarchitekten und Produktdesignern sowie an seinem eigenen
festen Kundenstamm.

Schwarzwald - Unsere Herkunft und Stdrke

Im Schwarzwald, wo Handwerkskunst Tradition hat, wo sie tiber Jahre hinweg gepflegt und entwickelt
wurde, liegt der Ursprung unserer Erfahrungen und Leistungen.

1985, hatte Michael Hellfritz in seiner Garage die ALISEO GmbH in Wolfach gegriindet, die zundchst nur
ein Produkt anbot: Schlauchhaartrockner. Damit hat ALISEO GmbH ihren Ruf als Trendsetter mit der
Einfiilhrung des sichersten Hotelhaartrockners der Welt. Es handelte sich um ein wandmontiertes
Modell, das entwickelt wurde, um dem Hotelier seine Sorgen beziiglich Sicherheit und Haftung zu
nehmen.

Zukunftweisend erkannte ALISEO vor anderen die steigenden Anspriiche des Hotelgastes in Bezug auf
Komfort, Pflege und Zusatznutzen. ALISEO Produkte bieten dem Reisenden mehr Komfort und helfen
dem Hotelier gleichzeitig einen hoheren Standard an Service und Wirtschaftlichkeit zu erreichen.

Heute umfasst die Palette mehr als 500 verschiedene Artikel. ALISEO kann auf Tausende Installationen
ihrer Produkte auf 6 Kontinenten verweisen. Mit tber 30 Jahre Erfahrung im internationalen
Hotelgeschift hat ein einzigartiges Verstandnis fiir die Bediirfnisse des Gastgewerbes von kulturellen
und geographischen Besonderheiten bis zu elektrischen Erfordernissen und Sicherheitsstandards
hervorgebracht.

Die Wolfacher Firma ALISEO beschaftigt 45
Mitarbeiter ~und  sitzt seit 2015 im
Gebaudekomplex rund um das ehemalige Hukla-
Verwaltungs- und Ausstellungshaus in
Gengenbach. Archivfoto: Heck (Foto: Lahrer
Zeitung)
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen

Prozessen."

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmaflig auf die folgenden Leitsatze der WIN-

Charta:

e Leitsatz 02: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."

e Leitsatz 05: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

e Leitsatz 09: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen."

¥ UHBOIE ™ (D) (H(, = ¥ 1 HS%&" 1) 1*+% , 1" (—1"#$1%1" 1 O
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verankern und systematisch in internen und externen Strukturen und Prozessen umzusetzen. Durch die
standige Prozessoptimierung zur Erweiterung der Produktlebenszyklen und die Bereitstellung einer
zunehmenden Zahl an EcoSmart-Produkten strebt ALISEO weiterhin danach, das Bewusstsein von
Hoteliers und ihren Gasten hinsichtlich des 6kologischen globalen Engagements zu starken.

Das Talent, der Ideenreichtum und die Energie uns!"1"Big" " (V&I "3 )+ (VHE+1"F, *8—h. /01*2¢ 1>+ +1)i
TSI () $* (1 4$%&! 1 "#SU&Y% " ()*+ " ,%-*. /0-1"$, ,234*3,2:5667%-""2385644%$3" ¢ 1 " &/-65-"23, : 0*1 " (*&%-102*
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TUHE%8" (1" #1$%EH%" (%) (F*#%'+, %o%#%-' - (/#V'(*1'#*'$%*' 201 (13#01#1 45/63#70%" " #%' 408/ 10&-

Insbesondere kénnen wir als Grofdverbraucher einen zentralen Beitrag zur Reduktion von Emissionen
und Energieverbriauchen leisten. Daher I"#$%"&' Q*' +&," =)"" .&"*/)""00)1)"&1" 1+" "#§%#&"( ) " *(
TUH86& " ()% ")- 1" "58$H%& " &)™ *+%&,%-""() - (" &+" &(%/ " -($#" (+*4" "0& " . 1-0* 1"+ 1" SN& " (%) %&!

Gerade weil ALISEO ein Familienunternehmen ist, haben wir verstanden, dass Finanzentscheidungen
zukunftsorientiert und generationengerecht auszurichten sind.
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4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen
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Respekt und Toleranz gegeniiber jedem sind Werte, auf deren Einhaltung wir in grofem Mafie achten.
Konflikte werden offen angesprochen und ausdiskutiert.

Unser Team ist international, kulturell bunt gemischt und setzt sich aus langjahrigen Mitarbeitern und
jungen Menschen zusammen, die die Tatigkeit bei uns als Chance sehen, in einem weltweit agierenden
PN B& ™ $'() SUHE) +#,-$"") ., -) /$%) O WL SUS2BLSY) 3, ) B4 T T $'5)6F. T -1 THB& " )+, -/ "HS-$H) 04, LY
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zur Arbeit kommen kdnnen, wieder anderen wird ein Firmenwagen zur Verfiigung gestellt.
Fortbildungen kénnen eigenverantwortlich und zielfiihrend geplant werden.

U WUQEUH(* "5 *""* 4§ [ *p-"x (7S OF+1 " 2"+ % US> ) * "+ 5"*§ 615 815 2*-§ 9*-%" +#%. 41735 1;"§
Kochkursen zum Zweck einer gesunden Erndhrung oder kostenlosen Shiatsu Massagen wollen wir das
PSRN ()+,)- %) /" () O1234 ™ (=" ()#"56" O (-)%e7,6" (89 . %) 6 1% ¢+, ) 1, e R ()1 10638 ()
und warmen Getranken tragt ebenfalls zur kérperlichen und geistigen Gesundheit bei.

Durch piinktliche, leistungsgerechte Gehaltszahlungen erméglichen wir unseren Mitarbeitern, sich in
einem finanziell unabhingigen Rahmen zu bewegen. Jahrlich wiederkehrende Sonderzahlungen oder
auch Boni fiir besonders herausragende Leistungen runden die Vergilitungen ab.

Mit regelmafiigen Veranstaltungen, wie Betriebsausflug, Weihnachtsfeier u. a. wird das ,Wir-Gefiihl“, die
Identifikation mit dem Unternehmen und das Betriebsklima allgemein gesteigert

45 1 088#% " O #%* (+#N HERBEIFUHREN WOLLEN

Wir sehen noch Handlungsbedarf, innerhalb einzelner Gruppen mehr Verstidndnis fiir die Tatigkeit
anderer Abteilungen zu entwickeln und damit die Dialogbereitschaft zu erh6hen. Dies wollen wir
durch einen ,Tag der offenen Tir“ beispielsweise der Kollegen im Lager bei den Abteilungen im
Biirogebaude oder anders herum ve!"#$$#1%' Q*+'$, --' . [#' O12-/*+3#/45'67 1" #/%/2#' 84) % . #%' /%" . 1#'9, --#'
des anderen zu schliipfen, sich hier positiv auswirken. Jahresgesprache werden zukiinftig vom
FUHSU& ™" U $*+(, " —S%. (/" 0&/H(") (L&/ 20$*+* (3 "#(— "W(4 " /*+5.4/0""#6) 7 (#*%3") " " Ut
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

P4 & ™ () PI&IR UNS MESSEN
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Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

WO STEHEN WIR?

In den von 1"#$%&! " #SU&H"#' Q*+*,$—"#' _ $*/"#'&$* 0#" " * 11" 01#234*$#1'506" (1" $BMSH " 1# 12" 4k
148%™ (O8*+) ,-./leines modernen Bus- System ist es moglich die Gebaudetechnik Zentral zu steuern
und somit auf unnétigen Energieverbrauch positiven Einfluss zu nehmen.

Wir setzen das Konzept des Papierreduziertes Biiro ein: durch den Einsatz eines zweiten Bildschirms ist
es jetzt moglich mehrere Seiten gleichzeitig zu sehen und zu bearbeiten. Dadurch entfallt das
Ausdrucken von unnétigen Seiten.
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Zielort gebiindelt transportiert.
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Durch den einen konsequenten Einsatz von Bewegungsmedern, Prasents Meldern sowie
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e LED Beleuchtung an der Lagerhalle
1 mig%&t " &%) *W+%( 5 (- - 7081 .5 (%SP - 1% (%&i2*($i- , #3454 (61$* %7 " 8O . = %& , %;%. /06 . &)#- - 3)%3/0-;6%6
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Derzeit ist der Einsatz einer Photovoltaikanlage bedingt durch die Infrastruktur noch nicht
moglich

e Wegfall von Trafos

Mittelfristig ist geplant die vorhanden 20KV Stromversorgung durch einen direkten
Hausanschluss ans offentliche Netz umzustellen. Dadurch wird erreicht dass die derzeit nicht
ausgelasteten Trafos wegfallen und unnétiger Leerlauf Strom vermieden wird.

e E-Lade Tankstelle 6ffentlich

Es wird derzeit mit der Stadt Gengenbach gepriift ob und wie eine Offentliche E Lade Tankstelle
auf ALISEO Areal umgesetzt werden kann.

e Elektronischer Rechnungsversand

ALISEO stellt den Rechnungsversand per EDV sukzessive auf PDF um und verhindert somit
unnotiges Papieraufkommen, Drucken und Transport per Post.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

e Anzahl gedruckter Seiten
Uber die Wartungs-Software der Multifunktionsgerite kénnen alle gedruckten Seiten
kontrolliert werden. Die Anzahl der monatlich gedruckten Seiten geht dabei kontinuierlich
zuriick

e Stromabrechnung Die Messbarkeit des sinkenden St!"#$%1&!* ()*+,-+../(1)*,/-%,
1"4$%8 " #()*+, +-.(#/800" &4

PUASS IR O+, 5" L TH8%&% ™ 1%(" &%) 8- 1" ##B%& "

1SRG () <1 HSHUH" ) *&'+ , H—8tt
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¥ UHSNE T & (Y )<+
VUG8 ()%, - ), #I0101-)#) 2 (H3$HA B BHI61$8 () *
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§ g™ O8&" +, -, #,8" ./ .012"81," . -,340, _816.17",%, 218/%(22, . " (.019,47, .1
umweltfreundliche Investitionen praferiert.

Transparenz

e Unsere Finanzpolitik ist transparent und bindet neben Kunden, Lieferanten, Arbeitsnehmern,
Banken, Versicherungen auch externe Finanzpartner mit ein. Wir begegnen uns mit unseren
Partnern auch im Bereich Finanzen auf Augenhohe.

Vorausschauende Finanzplanung
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

e Unser Unternehmen verfiigt iiber ein digitalisiertes Risikomanagementsystem. Dabei werden
kunftige Marktrends, Marktveranderungen, Veranderungen von Rohstoffpreisen, Verdnderung
politischer Rahmenbedingungen (Strafzolle) vorausschauend in das Frithwarnsystem
inkludiert.

* Angemessene Liquiditatsreserven sowie eine hohe Eigenkapitalquote garantieren zudem, dass
wir konjunkturellen Schwankungen entgegenwirken kénnen.

e Wahrungs- und Rohstoffschwankungen werden durch Termingeschéafte zusatzlich abgesichert,
um jederzeit eine korrekte Kalkulationsbasis zu haben.

Zusammenarbeit mit Partnern
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Auftragseingange abrufen kénnen.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. 1S (SRS H
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1" %" () *+,*"t,-*i Mitarbeiterjahresgesprache bis auf Ebene der Geschiftsfithrung durchgefiihrt.!
Wir arbeiten in Teams mit den verschiedensten Nationalititen zusammen ohne jegliche
Diskriminierung.!Die Mitarbeiter sind durch ein interaktiv nutzbares Intranet, das standig gepflegt wird,

immer verbunden und gut informiert. Auch ein Infobrett im Treppenhaus dient Jedem zur Information
und Austausch.
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Der Kontakt zu den Lieferanten wird tliber regelméafiigen Besuchen im laufen des Jahres intensiv
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In ALISEO nehmen wir unsere Produktverantwortung sehr ernst und werden neben den technischen

Anforderungen, den Kosten, Preis und Qualitdt auch die 6kologischen relevanten Aspekte des Produktes
betrachtet.
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Alle vakanten Stellen in ALISEO werden unter Berticksichtigung der Diversitat besetzt. Wir arbeiten zur
Erreichung des Jahreszieles (Umsatz) unter Betrachtung der Entwicklung in den einzelnen Landern.
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Nachhaltige Innovation sehen wir beispielweise in Energiemanagement, demnach kommen in unseren
Produkten !"'H$HI&" (#1'") I+, -¢*./0O*,4"&(L.. Zur Millvermeidung wurde in ALISEO ein neues
Verpackungs-konzept fiir unseren LED- Spiegel Moon Dance entwickelt. Auch fiir die Haartrockner ist es
auch vorgesehen.
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Zentrales Instrument gegen Korruption ist der fiir alle Mitarbeiter giiltige Verhaltenskodex. Auch die

geregelten Finanzbefugnissen bei wichtigen Entscheidungen verhindern Korruption. In ALISEO haben
wir eine permanente Inventur und Stiicknummernbezogene Lagerhaltung.
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Einen regionalen Mehrwert generieren wir durch die Schaffung von regionalen Arbeitsplatzen./Vereine,
Jugendarbeit, Aktionen von Stadt, Kreis und Land werden iiber unseren Sponsoring-Beitrag an den

Rotary Club unterstiitz. Auch Kiinstlern in der Region werden im Rahmen unseres WIN Projektes
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