h NACHHALTIGES
s 3= WIRTSCHAFTEN

>
)
|

Wlh sv:
S,'.

“Wéf 1A

AeDis AG

fOr Planung, Restaurierung und Denkmalpflege

Zielkonzept im Rahmen der Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit
Baden-Wiirttemberg (WIN)



INHALTSVERZEICHNIS

Inhaltsverzeichnis
1. UDET UIS coureuuceuessssesssesssessssesssessssssssesssssssassssesssesssassnesssesssnssssesssssssas s sssesssas e sases s e AR RS E AR 1
RN ) T30 T4 0 08 4 D o - 2
3. Unsere SchwerpunKktthemen ... ————————————" 3
4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen ... ——————————— 4
Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange...... s 4
REGIONAIET MERIWET T ..ottt s s s s ss s bR 7
5. Weitere AKUIVITATEN ... SRR AR SRS E SRR ERRER 9
Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange....... s 9
UINWEIEDELANIZE ..ottt s s BB 9
OKONOMISCRET MENTWET T .vvuuuunieeesseeessssssssseeseesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssens 9
Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-KOTITUPLION ..o seesesssesssesssesssesssessesssssssssesssessaees 10
REGIONAIET MERNIWET T ..ottt ss e s s 10
LCTN 0 1 RT3 a4 0 o ) 1] L 11
7.  KontaKtinformationen ... s 12
PN 0Ty o) (=Tol 0N 0T o =) o PSPPSR 12
40000 ST D Do o TN 12

WIN-Charta Zielkonzept



UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

AeDis ist ein Zusammenschluss von Architekten und Restauratoren fir besondere
Architektur- und Restaurierungsprojekte. Der Schwerpunkt liegt bei AeDis im Bereich der
Denkmalpflege.

AeDis bietet den gesammelten Erfahrungsschatz von theoretischer Planung und praktischer
Restaurierung aus einer Hand an. FUr bedeutende Kulturobjekte, wie Kirchen, Schldsser und
représentative Profanbauten werden Gesamt- und Detailldsungen geplant und erarbeitet.

Architekturprojekte von besonderem Stellenwert profitieren bei Instandsetzung, Umnutzung
und im Neubau von dieser interdisziplindren Arbeitsweise. Unsere Konzepte sind innovativ
und auf dem neuesten Stand der Bau- und Restaurierungstechnik, sie verbinden
denkmalpflegerische und naturwissenschaftliche Erkenntnisse und Anforderungen.

Die erfolgreiche Umsetzung gelingt durch den praktizierten gemeinsamen Prozess zwischen
Architekten und Restauratoren.

AeDis wurde 2002 nach langj&hriger Zusammenarbeit von den Gesellschaftern Albert
Kieferle - Restaurator, Peter Reiner - Freier Architekt und Georg Schmid - Diplom-Restaurator,
als AeDis Kieferle Reiner Schmid GbR gegrindet.

Am 28. August 2013 fand die Umfirmierung des Unternehmens zur AeDis AG fur Planung,
Restaurierung und Denkmalpflege statt. Als Vorstand wurde der langjahrige Mitarbeiter
Klaus Lienerth - Freier Architekt, bestellt. Der Aufsichtsrat setzt sich aus Albert Kieferle, Peter
Reiner und Georg Schmid zusammen. Seit dem 1. August 2015 wird der Vorstand durch
Klaus Lienerth zusammen mit Michael Schrem — Steinmetzmeister, gefGhrt.

Das Planungsburo und die Restaurierungswerkstatt waren bis Juli 2016 in Hochdorf
angesiedelt. Seit August 2016 befindet sich AeDis im neuen Buro- und Werkstattgebdude, in
RoBwdlden-Ebersbach.

Unser Team setzt sich zusammen aus acht Architekten, einem Bautechniker, a
Restauratoren, einem Steinmetzmeister, einem Zimmermeister, drei Bauzeichnerinnen, zwei
kaufmdannischen Angestellten, einem Bauzeichner/in in Ausbildung, einem Steinmetz und
einer Werkstudentin.

Projektbezogen werden auch langjdhrige freie Mitarbeiter hinzugezogen.

Wir ermoglichen laufend Praktikantenplatze for Architektur und Restaurierung.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen

Prozessen."

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmdaBig auf die folgenden LeitsGtze
der WIN-Charta:

Leitsatz 3

Anspruchsgruppen: "Wir berucksichtigen und beachten bei Prozessen alle
Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Leitsatz 5:

Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz
und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 11 -

Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fUr die Region, in der wir
wirtschaften."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Unsere interdisziplindre Arbeitsweise grindet auf einem vertrauensvollen und
wertschdtzenden Miteinander im Team. Eine gute Zusammenarbeit mit unseren
Auftraggebern und Geschdftspartnern ist uns sehr wichtig. Diesen Kontakt pflegen wir mit
groBer Achtung und Respekt.

AeDis berUcksichtigt bei allen Bauprojekten die Umweltvertraglichkeit und Nachhaltigkeit
von Baustoffen, sowie die Reduzierung des Energieverbrauchs und des CO2-AusstoBes. Der
Einsatz von erneuerbaren Energien steht bei uns an erster Stelle.

Das gemeinsame, ergebnisorientierte Vorgehen bei unserer taglichen Arbeit ist unser
Leitprinzip. Unser Ziel ist es, Projekte stets qualitéts- und kostenbewusst, sowie termingerecht
im Sinne unserer Auftraggeber zu realisieren.

Wir sind davon Uberzeugt, dass ein offener und ehrlicher Umgang zwischen allen
Mitarbeitern im Unternehmen und mit den Planungspartnern auBerhalb des Unternehmens
erforderlich ist, damit in Bezug auf die Qualitdten der Baustoffe, die Zielvorgaben der
Projekte in &kologischer Hinsicht und den konsequenten Einsatz erneuerbarer Energien, das
dauerhafte Verbleiben des homo sapiens auf diesem Planeten erméglicht wird.

Die Wertschdpfung in der Region durch eine enge Vernetzung mit Firmen, Personen und
Produkten des unmittelbaren Umfelds sind wesentlicher Bestandteil fir die Nachhaltigkeit,
weil Sie Transportenergien vermeiden und dezenftrale klein- bzw. mittelstGndische Strukturen
erhalten und férdern.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

o Leitsatz 3

Anspruchsgruppen: "Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren
Interessen."

WO STEHEN WIR?

Unser Mitarbeiterteam ist auf 30 Personen kontinuierlich angewachsen. Die FUhrungsebene
besteht aus drei Vorstdnden und drei Aufsichtsré&ten, die sich als aktiv mitarbeitender Teil
des Unternehmens verstehen. Im Wachsen von Kleinstunternehmen zum mittelstndischen
Betrieb haben sich viele Arbeitsprozesse innerhalb der Firma verédndert und sind auch
weiterhin im Wandel begriffen. Die Etablierung unseres Unternehmens im Bereich der
Instandsetzung von herausragenden Kulturdenkmalen bringt auch eine steigende
Verantwortung fUr das Gelingen dieser Projekte und die daflr eingesetzten Mitarbeiter mit
sich. GroBere Aufgaben bergen auch groBere Herausforderungen, die nur mit einem
flexiblen, zufriedenen und gesunden Team zu bewdltigen sind.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Wir wollen den Prozess der Teamentwicklung professionell durch einen externen
Teamcoach begleiten, der sowohl ein Coaching der FUhrungsebene, als auch der
Mitarbeiter gewdhrleistet. Die Motivation der Mitarbeiter und die Teamfahigkeit alle
Mitarbeiter soll so verbessert werden, dass ein hohes MaB an Zufriedenheit innerhalb des
Unternehmens und eine offene Haltung fur notwendige Teamentwicklungs-prozesse
entsteht. GroBer Wert soll auf die Mitbestimmung der Mitarbeiter und eigenverantwortliches
Handeln gelegt werden.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

* Um die oben genannten Verdnderungen herbeizufUhren haben wir uns konkret
folgendes vorgenommen:

*  RegelmdBige Teambesprechung im Rahmen eines wdchentlichen ArbeitsfrGhstUcks
(Arbeitszeit 0,5 Std/MA wird tragt das Unternehmen)

* 1 xjdhrlich professionelles Teamcoaching im Rahmen eines Teamtages (Teamcoch,
Arbeitszeit 8 Std/MA und Verpflegung fragt das Unternehmen)

* 1 xjdhrlich professionelles Teamcoaching im Rahmen einer Klausurtagung der
FUhrungsebene(Teamcoch, Arbeitszeit und Verpflegung tragt das Unternehmen)

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 4



ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Umweltbelange

e Leitsatz 5:

Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz
und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

WO STEHEN WIR?
Neues Firmengebaude als Solaraktivhaus

Durch den Neubau unseres Firmengebdudes konnten wir ein energieautarkes und
klimafreundliches Firmengebdudes verwirklichen.

Die zukUnftigen Herausforderungen, die durch den Klimawandel, die Umweltzerstérung
und die Ressourcenverknappung auf uns zukommen, verlangen nachhaltige Alternativen
im Umgang mit der globalen Energieversorgung.

Ein Drittel der Prim&renergietréger, wie zum Beispiel Erddl, Erdgas und Kohle, werden in
Wdarme umgewandelt. Der groBte Teil davon wird fur Raumwdarme in Gebduden
verwendet.

Ressourcenschonende Baukonzepte in Verbindung mit dem Ausbau regenerativer
Energietechnologien und einer konsequenten Reduzierung des Energiebedarfs fragen zu
einer verantwortlichen und zukunftsweisenden Klimaentwicklung bei.

In diesem Sinne wollen wir durch den Verzicht auf die Nutzung fossiler Energiequellen und
den Einsafz und die Weiterentwicklung erneuerbarer Energiequelle, wie Sonnenenergie und
Bioenergie beim Bau unseres neuen Firmengebdudes, einen wegweisenden Beitrag leisten.
Wir nUtzen das groBe Potenzial der Sonne und tragen dadurch zur Verbreitung der
Solartechnologie bei.

Ein GroB3teil der Gebdudeenergie wird aus der Sonnenkraft erzeugen werden:

1. Eine solarthermische Heizanlage wird Sonnenenergie in nutzbare thermische
Energie, also Warmeenergie, umwandeln und so den Heizbedarf des Gebdudes
abdecken.

2. Eine Photovoltaikanlage wird mittels Solarzellen Lichtenergie aus Sonnenlicht in
elektrische Energie umwandeln und so die Eigenversorgung mit Strom
gewdbhrleisten.

Unser neues SOLARAKTIVHAUS zeichnet sich durch die Verbindung dieser beiden
energieautarken und klimafreundlichen Energiekonzepte aus.

Diese Solartechnologien wurden auf dem neusten Stand wissenschaftlicher Erkenntnissen
und in Absprache innovativer wissenschaftlicher Wegbereiter der Solartechnologie geplant
und eingebaut.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Wir betreiben unser Firmengebdude mit 100% regenerativen Energien, decken den
Heizw&rmebedarf zu 50% thermisch solar und den Strombedarf bilanziell zu 95%
solarelektrisch und beziehen den jeweiligen Energierestbedarf durch Heizen mit Holzpellets
und Bezug von Strom aus erneuerbaren Energien.

Wir sind Mitglied im Sonnenhaus Institut e.V. Deggendorf.
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WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Wir wollen die energetischen Prozesse innerhalb von Wohn- und Nichtwohngebd&uden
verstehen lernen. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse wollen wir in der Gesellschaft durch
Beratung und den konkreten Einbau dieser Energiesysteme verankern. Wir legen ein
Gewicht auf diese Themen bei Dikussionen in politischen Entscheidungsprozessen im
Zusammenhang mit Instandsetzungen und Neubau von Geb&uden und in den
Entscheidungsgremien der Kommunen und den Bauverwaltungen des Landes.
Insbesondere Denkmale, als Identifikationspunkte unserer Kulturgesellschaft, sollen bei
diesen Entscheidungsprozessen nicht ausgenommen werden und sollen entsprechend
ihren Méglichkeiten, mit Wirdigung ihrer Denkmaleigenschaften, den bestmoglichen
energetischen Standard erhalten.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Um die oben genannten Verdnderungen herbeizufUhren haben wir uns konkret folgendes
vorgenommen:

* Mindestens eine energetische Instandsetzung eines Kulturdenkmals pro Jahr

*  Dokumentation des Energiesystems unseres Burogebdudes und 1x jahrlich
firmeninterne Information und Schulung zu solaren Energiesystemen

* Verdffentlichung und Fortbildung im Bereich energetische Instandsetzung und
Energiewende im Bereich Architektur im Jahr 2019

Regionaler Mehrwert

e Leitsatz 11 -

Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fUr die Region, in der wir
wirtschaften."

WO STEHEN WIR?

Wir sind mit dem Unternehmen fest in der Region verankert. Unser Standort ist auch nach
der Errichtung unseres Neubaus auf den Raum Esslingen/Goppingen festgelegt. Die
Mehrzahl der Mitarbeiter wohnen in den umliegenden Gemeinden, die restliche
Belegschaft im Umkreis von ca. 30km. Wir werden immer wieder fur Nutzungsanalysen und
Instandsetzungsaufgaben fir Denkmale und andere wichtigen Bestandsgebdude der
umliegenden Gemeinden angefragt.

Wir kooperieren mit der Wirtschaftsférderung der Stadt Ebersbach und der Region
Goppingen und nehmen an Veranstaltungen teil.

Wir arbeiten mit dem ENESAL Netfzwerk Zentrales Investitionsprogramm Mittelstand
zusammen.

FUr die ortsnahen Firmen Aris GmbH Trinkwassersystem in Wernau und BASTIZI Photovoltaik
und Energieeffizienz in Hochdorf stellen wir unser Firmengebdude fur die Forschung im
Rahmen des Foérderprogramms Invationsgutschein des Landes Ba-WU. fur kleine und
mittelst&ndische Unternehmen zur VerfOgung.

Wir engagieren uns ehrenamtlich im Verein Historische Gebdude und Ortsgeschichte
Hochdorf e.V. und unterstUtzen diesen aktiv bei Kampagnen zum Erhalt bedeutender
Gebdude und Kulturdenkmale.

Die Getrdnkehandlung in der Nachbarschaft versorgt uns mit Getrdnken, die den
Mitarbeitern vom Unternehmen kostenlos zur VerfGgung gestellt werden.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Wir wollen weiter in der Region aktiv an der Diskussion zum Erhalt von Gebduden und der
Diskussion um die Weiternutzung von Bestandgebduden mitarbeiten. Wir wollen an
konkreten Bauaufgaben der nahen Umfeld unsere Sachkunde und Fahigkeiten als
Architekturbiro und Restaurierungsbetrieb unter Beweis stellen und die Offentlichkeit
darUber informieren.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

Um die oben genannten Verdnderungen herbeizufGhren haben wir uns konkret folgendes
vorgenommen:

* UnterstUtzung Aris GmbH/BASIZI beim Forderprogramm Innovationsgutschein Ba-Wo.

*» Engagement fUr das Kulturdenkmal Altes Rathaus RoBwalden zur Sicherung des
Erhaltung und der Weiternutzung als éffentlicher Identifikationspunkt.

* Bezug von Kaffeebohnen fUr die BUrokaffeemaschine aus dem Weltladen in
Hochdorf

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 8



WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE
Ziele und geplante Akfivitaten:

*  Weitere Aktionen und Arbeitsgruppen zur Mitarbeiterbeteiligung an
Entscheidungsprozessen im Unternehmen

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN
Ziele und geplante Akfivitaten:

*  Exkursion mit Besichtigung von Architekturobjekten
* Schaffen von ,,Erholungszonen® im BUrogebdude

LEHSATZ03 —ANSPRUCHSGRUPPREN

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Ziele und geplante Akfivitaten:

* Einstieg in Elektromobilitat innerhalb des BilanzUberschusses unseres BUrogebd&udes

LEHSATZ 05 —ENERGIEUND-EMHSSIONEN

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Ziele und geplante Akfivitaten:

*  Qualitatssicherung bei den gestellten Bauaufgaben durch Fortbildung der

Mitarbeiter

Okonomischer Mehrwert

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 9



WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Ziele und geplante Akfivitaten:

« Vorausschauende Planung und Aquisition, Offentlichkeitsarbeit stérken

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Ziele und geplante Akfivitaten:

» Steigerung des Bekanntheitsgrads des SteinSilikatKlebers und Organisation von
Praxisseminaren fur Anwender

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Ziele und geplante Akfivitaten:

+ Uberdenken der Kontoverbindungen, ggf. Wechsel zu einem anderen Kreditinstitut

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Ziele und geplante Aktivitaten:

* (bislang kein Thema) Ansprechen des Verbots der Annahme von Leistungen
fremder Unternehmen, die auf eine Bevorteilung abzielen.

Regionaler Mehrwert
LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Ziele und geplante Aktivitaten:

* Enfwicklung beginnen in Richtung facilitating change, ggf. Fortbildung, Seminare
besuchen

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 10



UNSER WIN!-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTUTZEN

Kuhlung von Photovoltaikanlagen auf Grindachern mittels Regenwasserverwer-
tungssystem

Auszug aus lhrem Antragsformular: ‘ .
Ziel des Projekts ist die Konzeption und Ausflihrung einer neuartigen Bewdasserungs-

technik zur Kiihlung von Photovoltaik(PV)modulen, um deren Leistung zu steigern.
Eine Kuhlung um 10 K (°C) hat nach der Theorie einen Mehrertrag von 3-5 % zur
Folge. Um dies im Sinne der Erneuerbaren Energien und dem Erha‘lt‘der U_mw_elt um-
zusetzen, soll die Bewasserung durch Regenwasser erfolgen. Realisiert wird d|e§
durch eine (als Standardgerat bereits vorhandene) Betriebswasserzentrale der Firma

ARIS GmbH. welche andere Abnehmer, z.B. Toiletten, bedarfsgerecht mit Regen-
wasser versorgt. Nun soll das System um die Bewasserung und eine bedarfsge-

rechte Steuerung fir die Kihlung der PV-Anlage erweitert werden.

Fur die Umsetzung des geplanten Forschungsvorhabens steht eine Versuchsflache
mit insgesamt 72 PV-Modulen auf einem Griindach (beim Architekturbiro AeDis in
RoBwalden) zur Verfiigung. Die Dachflache ist in insgesamt 4 Felder aufgeteilt. Von
diesen 4 Feldern sind je 2 mit monokristallinen Standard-PV-Modulen und 2 mit bifa-
cialen PV-Modulen ausgestattet. Bifaciale PV-Module kénnen das Uber die Dach-
oberflache reflektierte Licht auch auf der Rickseite nutzen. So erzielt das Modul,
durch die beidseitige Stromerzeugung, einen héheren Wirkungsgrad.

Um die Leistungssteigerung der PV-Anlage und den Mehrnutzen des neuartigen
Systems wissenschaftlich zu belegen, ist eine genaue Datenerfassung durch fol-
gende Sensorik geplant:

1. Ortsaufgeléste Leistungserfassung auf Modulebene (diese ist Uber die PV-Anlage
bereits gegeben).

2. Temperatursensoren fir die Modultemperatur an verschiedenen Stellen (bewas-
sert, nicht bewassert)

3. Feuchtesensoren in der Dachbegriinung

4. Kamera (zur Feststellung der Bewuchsdichte und von Schneebedeckung)

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Einrichten der technischen Vorraussetzungen fur die Installation der Messtechnik innerhalb
des Gebdudes, Schaffung des sicheren, baulichen Zugangs zu den Messstellen,
Ubernahme von Ablesevorgé&ngen mit firmeneigenem Personal, Wartung der
Bewdsserungsanlage; Geschdatzter Arbeitsaufwand ca. 50 Stunden/Jahr, UmrUsten
Gebdudetechnik ca. 1.500 €
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Peter Reiner

Impressum

Herausgegeben am 21.12.2018

von

AeDis AG fur Planung Restaurierung und Denkmalpflege
Lerchenweg 21, 73061 Ebersbach-RoBwdalden

Telefon: 07163 - 9392780

Fax: 07163 - 9392799

E-Mail: p.reiner@aedis-denkmal.de

Internet: www.aedis-denkmal.de
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