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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Bechtle AG

Bechtle ist mit rund 70 IT-Systemhiusern in Deutschland, Osterreich und der Schweiz vertreten und
zahlt europaweit zu den fiihrenden IT-E-Commerce-Anbietern. Wir setzen damit auf ein in dieser
Grofdenordnung einzigartiges Geschaftsmodell, das Systemhaus-Dienstleistungen mit dem
Direktvertrieb von IT-Handelsprodukten verbindet.

Seit der Griindung 1983 ist Bechtle bestandig auf Wachstumskurs. Mehr als 70.000 Kunden aus den
verschiedensten Industrie- und Dienstleistungsbranchen sowie dem o6ffentlichen Sektor vertrauen auf
die Kompetenz der Bechtle Mitarbeiter und die Leistungsstarke der gesamten Gruppe.

Uber 9.000 Mitarbeiter setzen sich tiglich dafiir ein, die Bechtle Erfolgsgeschichte fortzuschreiben.
Bechtle ist seit 2000 an der Borse notiert und seit 2004 im Technologieindex TecDAX sowie seit
September 2018 im MDAX gelistet. 2017 lag der Umsatz bei rund 3,6 Milliarden Euro.

IT-Systemhaus & Managed Services

Die Bechtle IT-Systemhduser betreuen ihre Kunden von der IT-Strategieberatung tiber die Lieferung von
Hard- und Software, die Projektplanung und -durchfithrung bis hin zum Komplettbetrieb der IT durch
Managed Services. Uberregional titige Competence Center und Schulungszentren komplettieren unser
Leistungsspektrum. In Deutschland und der Schweiz verfiigt kein zweites Unternehmen iiber ein dhnlich
dichtes Standortnetz.

IT-E-Commerce

In unserem Handelssegment bieten wir im Direktvertrieb tiber 70.000 IT-Produkte tiber Webshop und
Telesales an. Unsere Kunden kénnen dariiber hinaus iiber ein mafdgeschneidertes
Onlinebeschaffungssystem verfiigen. Wir setzen mit Bechtle direct, ARP und Inmac Wstore konsequent
auf eine Mehrmarkenstrategie. Aktuell sind wir in 14 Landern Europas mit eigenen
Handelsgesellschaften aktiv. AuRerst schlanke Prozesse und eine leistungsstarke Logistik sichern uns im
Handelsgeschaft profitables Wachstum. Dank einer globalen IT-Allianz besteht ein weltweites Netzwerk
aus Partnern, um die Anforderungen von international aufgestellten Kunden zu erfillen.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen

Prozessen."

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 — Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 25.07.2018

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

"#$%& - QUALITATIVE QUANTITATIVE
"#$%&'%("#) DOKUMENTATION  !"#$%&'()(*"
"#$%&$'()
Leitsatz 2 (| O O
Leitsatz 3 (| O O
Leitsatz 4 (| O O
Leitsatz 5
"#$%&$'() O O O
Leitsatz 7
Leitsatz 8 (| O O
Leitsatz 9 (| O O
"#$%&$'()* O O O
Leitsatz 11 (| O O
Leitsatz 12 (| O O

I"#$$"%&'()*'&+"1+&, ENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Buchbar, Neckarsulm/Krautheim; Bienenprojekt Neckarsulm, Gaildorf,

Freiburg

Schwerpunktbereich:

Energie und Klima Ressourcen O] Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
X Mobilitat Integration

Art der Forderung:
Finanziell Materiell Personell
Umfang der Férderung: Personelle Ressourcen, Infrastruktur, Spendenzuwendungen

Projektpate: Dr. Nicole Diehlmann
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmafdig auf die folgenden Leitsatze der WIN-

Charta:

e Leitsatz 5: Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral."

e Leitsatz 7: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region."

e Leitsatz 1: Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

- Eslagnahe, die geplanten Baumafinahmen am Konzernsitz in Neckarsulm zu nutzen, um den
Einsatz regenerativer Energien am Standort weiter auszubauen.

- Die Baumafinahmen legten unter anderem den Grundstein fiir weiteres Wachstum. Die
Unternehmensvision 2020 sieht neben Umsatzwachstum und einer Marge von 5% auch den
Aufbau der Beschaftigtenzahl auf bis zu 10.000 Mitarbeiter konzernweit vor.

- Der Verhaltenskodex soll iiberarbeitet werden, in diesem sind neben anderen die in Leitsatz 1

beschriebenen Aspekte integriert.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

5. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare
Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

WO STEHEN WIR?

Die Baumafdnahmen sind inzwischen abgeschlossen. Nahere Informationen zum Einsatz von
Geothermie und Photovoltaik beim Neubau des Parkhauses am Konzernsitz in Neckarsulm kénnen
"#3%$& &' S HS()S*(+$,-#.5(/0,--0.#' 12 #&3$%',-#(4FGHHW&KEH $%!"&'()*"1+!1" 1-$#.I') 01 $) +*'2*#'
I"#$"%&' (%&')*'+,!"-&,&%./"'01#'2!"#$% &#!$%! &groRten E-Tankstellen Deutschlands.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

I"HS008 ' Yo(Yo" 1) *"+, (%" H-,. Yo " HI"HSY6& &' ) B) <"+ 6, $-"+ &* $/#$) O* 1+ #$2* $IH4S)*
BB V6& (' &+"+ *)&*- ¥-[F &¥0*1-2"34"51"$A%1- *06H)+HS&'(&7-8"51"$4*1-319-:*0*-);11*1-
I"H#$9%6" & ()"$H+&"+)(,-.", (/0"1,& ($2345$"6(6 7##"6$8"11"69

"H'$%& ()S%&*H 1"HSYEHHE"S

"H$%"#&'#(%)*+,%#-.)**. . +&/0%&+12%3&)*+#456 7#893":,&%3+%"#;&%,%"<

M"#$%&S$' ()*(+,9"-,"./",%"-0123(4,5(6-7"#$%829%"*(:;#-(%$"22",(5",(
I"H#P%&' () S+, #)*&H*- FH(*&%0/1$+('0-*&+1#2+3™*)*#+4&3*") (516) 7*+'#+
der Region."

WO STEHEN WIR?

Die Vision 2020 von Bechtle besagt, dass Bechtle bis zum Jahr 2020 10.000 Mitarbeiter, einen Umsatz
von fiinf Milliarden Euro und eine Marge von 5% erreichen mochte.

Bechtle kann auf einen Umsatz von rund 3,6 Mrd. Euro im Jahr 2017 zuriickblicken und beschéaftigt im
September 2018 tiber 9.000 Mitarbeiter. Seit!!"#$%&'(&)*&+$!,-.$!"#$%$"&%'& () *+ & W HEN &' Yo# $(%0) $*+$
"#3%&' () #"*&"+%,&"%&'(-'%&"&./1&'(0&1%*2.34'5*(,/(6078( "#$%&"&PS%I&'("($&™)**+",-'&$%™
"#8%&™ () *"#$+,&,-("(+."/*"#0123

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Wir sind auf einem guten Weg, die Vision 2020 zu erreichen. Eine neue Vision ist derzeit in Arbeit. Uber
deren Inhalte wird zu gegebener Zeit berichtet.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

An unserer Vision 2020. (Siehe dazu auch den Bechtle Geschéaftsbericht 2017 und den Bechtle
"#$$"%&'()*' &+, *-'#$&./0123

Leitsatz 1: Menschen-lund Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und
M"#$%&' () (1"#'( - und Arbeitnehmerrechte, sichern und fordern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen."

WO STEHEN WIR?

Derzeit wird der Bechtle Verhaltenskodex liberarbeitet, der diesen Leitsatz berticksichtigt. Zudem ist
Bechtle im September 2018 dem UN Global Compact beigetreten.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Der Nachhaltigkeitskreis entwickelt fiir jedes Berichtsjahr neue Ziele und Mafdnahmen und richtet sich
dabei nach den Gesetzesvorgaben des CSR-RUG.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

An unserem eige!"1#%$!%&'()*+
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6. "HS " & (SH)HE* "+

¥ "HE"%"& ($H)HS* S HHIUEY™ ()" +, (+-.%( 1"#$%E&H#' (%) %&* % +%,- (Y &#.%&/-(Y&+%-(0%1423!,45
"#3%&'()*"(+,(&'(-."/(0$1,2(-*0$345"5,)6 7+(&PB(+&2(&*$  N"#$F"%&'()*+!,*-".)*/'1"10)!1*
"HS-1"#HS% & B (*)#+," (- +) [+ O#L+#&) I"#H#$#% &S % ($)*+,$%achhaltigkeitsbericht 2017
entnommen werden. Diesen finden Interessierte unter bechtle.com/ueber-
bechtle/unternehmen/nachhaltigkeit

¥ Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange, Leitsatz 1 - 3, siehe im Bechtle Nachhaltigkeitsbericht 2017 S.
14ff, S. 59 ff. und S. 63ff

¥ Umweltbelange, Leitsatze 4-6, siehe Nachhaltigkeitsbericht 2017, S. 32-43, S. 51ff.

¥ Okonomischer Mehrwert, Leitsitze 7-8, siche Bechtle Nachhaltigkeitsbericht 2017, S. 6-23

¥  Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption, Leitsitze 9-10, siehe Bechtle Nachhaltigkeitsbericht 2017, S. 21, S.
65-69

¥  Regionaler Mehrwert, Leitsétze 11-12, Leitsatz 11 - 12, diese werden vor allem durch das besondere
Geschaftsmodell von Bechtle unterstiitzt, sieche Nachhaltigkeitsbericht 2017, S. 48
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I"HSHSYO& (IS V&Y (& "HSYo&H H($")

"#$%&'()*+")",-.'1-0-1.,)2+.)3'&"-$.+4.")*.'5/-6--.,)70")8.,/#$.,)4+-)

"#$%&" (%) *+"$,*-./01*$%&"2*3$*)"4'5(6#, " *1 76#"*52*89%:"' % +$,:*$%*;"6<5'+(=2*
"##$%&'()$*+$,-$.$&(/&0(12,(0*$($&+!+$3$&0SEB%&E I"#$%&' ()*1++$% I"#$%&' (%"
"#$%&'&()**)#'+"I"#Hnfrastruktur (Sammelstelle eingerichtet, Blicherregal betreuen)
sowie die personellen Ressourcen fiir die Projektbetreuung zur Verfigung.!""#$%&'()$
"#$%&'%" () *"&%+," &% (-&*.(."*," &Y (#/01(#&01%(./234" " HYRBREBH (") *+,-- . #
"#$%&"'()"*+,-./0+%10.%"-'23+'()"14#$,5$0&4-6") 7'8,$7"-"")-"+'9/"- (" I"#$
"#$%E&' (% &) %0*'+*)%*' % &-./0//%*' 1234%&%+/%/'2*)" (% +/% &5% R#H2 3/6'

"#3%&' HE&'((Yo*+", N"HSHSEH Yo!#" " Yo’&# Yo ()*+3,#"-#)% H#)/0S1LSS# %S 1$"2#'%3#'04,#' %
"#$%&™ () &!"#$%& #&Y0('H#H)*++&%,-.'$/&'.0%%

"#S%&#()S # 1"#P%&'()*+$)"#$#$“ das 2015 startete, weiter!!"#$%&!"'$'($&! ( "#$"
I"#$%E&H ()$* (#*+%,-.&' /014" #$"% "% & % () "FHBBAO& "$(") ) +,-'&)  "#S%&H' ()*$"H#S+""
"HIS%&HH()*+', B "#P%&' ()*+,-# "#S%EH# %S V(B0 " #' #S% & ($)*#+,%& ). $%)
I"#$%E&" " #S%&!" () +H# HS%&'S()**+,%+$-& #$/0#%$1"#$%+,$23'4&,%"5&,%)#5%$0,$%+,$
"HSHNE (SHOH" () "H#H(#H(+%,-#./)0#+% 1213 $%&' (%) *+%, YHSN&!' $H#I%N &' (&) #S!1#+$
"#S%&™ ()*+,"-)!  1"A"# I"H#S%EH () &#) *+' & "#S I"#"'$% "#1$%&H#' ()*+ "#SU"#$%
ist die Sensibilisierung der Mitarbeiter und der Offentlichkeit. Den Honigverkauf am
Konzernsitz nutzt Bechtle, um ihn mit einer Spende "#$%"$#&'(%!)$#*%"+%,-./"O#(/#
I"#$%&" &()*%")$%+, " #%-"&).["&" &)-%&-"&)01#) 2 Yel&' HE %! & "#()*+',-'$."$ | I"#$%&H
M"H#SHY&' ()*(+*,-'-"1&  N"#E%&'( "#$%&BH#FSY&Nachhaltigkeitsbericht 2015, S. 7ff)
Pro Glas wird eine Spende von einem Euro empfohlen, Bechtle verdoppelt die
eingehenden Spenden. Bechtle finanziert zudem!!"#$#%& '&#(#%!#%$)* &#%$+,-$!"#$
I"#3$%8&'($)!"#$%beteiligte sich an den Kosten fiir die Anschaffung neuer Bienenstocke.
Zudem stellt das Unternehmen neben der Infrastruktur die personellen Ressourcen fiir
die Projektbetreuung zur Verfiigung. Flankiert wird das Projekt durch einzelne
Aktionen, so fiihrte der Imker beim Ferienprogramm 2018 die teilnehmenden Kinder

in die Welt der Bienen ein. Beim Kindermitbringtag 2018 wurden Insektenhotels
gebaut, die nun auf dem Firmengeldnde aufgestellt wurden. Die Idee dazu stammt aus
"H#P%&'()*"&")+)"&,$-.1$ 1"#3% I"#$%&'()*+$,)-$)#S$)./-#$0)#.-) 1-#$23*$

"#$$"%&'()*' &+,-&+#$".&*/0.12("*/*230(*4%"2&01 25051 /#$(*.6$/&7

I"#$%&'$%()! &*$'+"$% 1"#$%"&™(1)*

Siehe ,Dieses Projekt wollen wir unterstiitzen“

Die beiden WIN-Projekte werden wir auch im Jahr 2019 weiter unterstiitzen.
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I"#$%&&™

"#$%&™™ (")*$+*  I"#$ 1"#$%von

Bechtle AG

Bechtle Platz 1

74172 Neckarsulm
Telefon: 07132-9810

Fax: "#$%-9814116

I -I"HSOBRESSHU&H () H#+, |
Internet: bechtle.com
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