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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Das Wehrgeschichtliche Museum Rastatt gehort mit seinen Sammlungen und der modernen, didaktisch
aufbereiteten Ausstellungsprasentation zu den fiihrenden militarhistorischen Museen Deutschlands.
Gegriindet wurde es im Jahre 1934 in Karlsruhe. Seit 1956 ist es im Rastatter Schloss untergebracht und
arbeitet dabei eng mit den Staatlichen Schléssern und Garten Baden-Wiirttembergs zusammen.

Das Museum prasentiert dem Besucher zentrale Inszenierungen mit ausgewahlten Exponaten,
Dokumentationswanden und Wandzeitungen. Darin wird vor allem der Alltag der Soldaten, die
militdrtechnischen Entwicklungen, aber auch die Erfahrungen des industrialisierten Massenkrieges vor
Augen gefiihrt. Zur Vertiefung eignen sich die Studiensammlungen, die zu den Bereichen
Dienstgradabzeichen, Blankwaffen und Militdrmusik existieren. Seit 2008 wird die Dauerausstellung
erganzt durch eine Sammlung von Reservistika und soldatischen Erinnerungsstiicken bis zum Ersten
Weltkrieg.

Griindungsdatum der ,Wehrgeschichtliches Museum Rastatt GmbH": 12.12.1996.
Beteiligungsverhdltnisse

Land Baden-Wiirttemberg

Stadt Rastatt

Vereinigung der Freunde des WGM Schloss Rastatt e.V.

Das Unternehmen wird vertreten durch den Geschaftsfiihrer Dr. Alexander Jordan (Rastatt).
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und

sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen

Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erh6hen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitspléatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplidtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie

auf www.win-bw.com.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmafdig auf die folgenden Leitsatze der WIN-

Charta:

e Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral."

e Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in der Region.”

e Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
wirtschaften."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Nachhaltiges Wirtschaften ist die Voraussetzung fiir eine dauerhafte Versorgung der Menschen und
Grundlage flir den weiteren wirtschaftlichen Erfolg.

Eine nachhaltige Lebensweise umfasst sowohl 6konomische und 6kologische, wie auch soziale
Nachhaltigkeit. Diese Ziele in Einklang zu bringen ist eine grofée Herausforderung und zugleich die
Grundlage dafiir, dass sich die Gesellschaft dauerhaft auf positive Weise entwickeln kann. Vor diesem
Hintergrund bedeutet nachhaltig zu wirtschaften immer auch, 6kologisch und sozial verantwortlich zu
handeln. Diesen Zielen fiihlt sich auch das Wehrgeschichtliche Museum Rastatt verpflichtet (vgl. als
Grundlage auch den United Nations Global Compact Bericht 2015).
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare
Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

WO STEHEN WIR?

Diese Verbindung aus Klimabewusstsein und 6konomischer Vernunft hebt die
Umweltschutzbestrebungen auf eine neue Ebene. Es handelt sich nicht langer um ein kurzfristiges
Projekt, um eine Mode der Zeit, in der 6kologisches Bewusstsein gesellschaftlich gewiinscht ist.
Vielmehr bedeutet nachhaltig Wirtschaften, 6konomisch klug zu wirtschaften. Ein wichtiger Baustein ist
dabei die Einsparung kostbarer Ressourcen.

Die Wehrgeschichtliche Museum Rastatt GmbH wird getragen vom Land Baden-Wiirttemberg, der Stadt
Rastatt und der Vereinigung der Freunde des WGM. Aufgrund dieser Konstellation (Beteiligung der
offentlichen Hand) gelten wir nicht als KMU und nehmen bereits an Energieaudits nach DIN EN 16247-
1:2012 teil. Der erste Bericht wurde am 01.12.2015 von der Firma VISTRA-Ing.-Biiro, Durlacher Allee
47,76131 Karlsruhe verfasst. Dies stellte eine weitere Sensibilisierung dar. Die Moglichkeiten der
Energieeinsparung sind durch die Vermietungssituation begrenzt. Zudem handelt es sich bei der
Ausstellungsprasentation im Barockschloss Rastatt um Raume in einem denkmalgeschiitzten Gebaude
von aufdergewdhnlichem Rang und kulturhistorisch bedeutsame Ausstellungsobjekte, die ein stabiles
Klima benétigen.

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Zentrale Aufgabe ist es im Rahmen der Beleuchtungssituation der (Dauer-)Ausstellungsbereiche den IST
- Zustand zu definieren und zu versuchen iiber den Austausch von Leuchtmitteln Einsparungen zu
generieren. Zudem sollen in Gesprachen mit dem Energieversorger (Star Energiewerke Rastatt)
Potentiale zur Einsparung und Kostensenkung gefunden werden.

Es wurden an verschiedenen Stellen Bewegungsmelder angebracht, um die Beleuchtung nur im Falle
von Besucherverkehr zu aktivieren. Dies schiitzt zudem lichtempfindliche Ausstellungsstiicke.

Der CO2 Ausstof3 wird positiv durch das Fehlen eines Museumsfuhrparks beeinfluf3t. Durch
Zusammenlegung von Transporten werden die Fahrten auf ein Mindestmaf$ reduziert.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

¢ Die Mafdnahme wiirde direkt messbare Ergebnisse liefern (u.a. Minderung der laufenden
Kosten). Sie ist teils abhingig von der finanziellen Situation und der daraus resultierenden
Moglichkeit moderne Leuchtmittel und technische Geritschaften zu beschaffen. Aufgrund
des engen finanziellen Spielraumes wird ein Austausch der Beleuchtung nur sukzessive und
auflange Frist erfolgen kénnen.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze: "Wir stellen den
langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in
der Region."”

WO STEHEN WIR?

Das Wehrgeschichtliche Museum besteht seit nunmehr tiber 80 Jahren und war stets ein verlasslicher
Partner im Museums- und Wissenschaftsbetrieb Baden-Wiirttembergs. Dazu waren und sind gut
geschulte und eingespielte Mitarbeiter unerlasslich. Die durchschnittliche Zahl der beschéftigten
Mitarbeiter betrug im Jahr 2016 19 Personen und stellt sich wie folgt dar:

Geschaftsfiihrer: 1 Angestellte: 2 Aushilfskrafte: 15

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Nachhaltig zu Wirtschaften lohnt sich fiir das WGM auch im Kampf um qualifizierte Arbeitskrafte.
Gerade junge Akademiker legen Wert darauf, Beruf und Familie zu vereinbaren. Sie streben oftmals
nicht nach dem maximalen Gehalt, sondern schatzen vor allem Unternehmen, die gesellschaftliche
Verantwortung libernehmen. Damit ist eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Tatigkeit des Museums
sehr gut geeignet, das Image eines Unternehmens positiv zu beeinflussen.

Die Zahl der Mitarbeiter soll gehalten werden, im Falle einer verbesserten Finanzausstattung auch
ausgebaut werden.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

¢ Die Zielerreichung kann quantitativ mit der Zahl der Mitarbeiter belegt und qualitativ durch
stichprobenartige, anonyme Befragung der Mitarbeiter zu ihrem Arbeitsplatz bzw. ihrem
Wohlbefinden an demselben dargestellt werden.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert
fiir die Region, in der wir wirtschaften."

WO STEHEN WIR?

Eine nachhaltige, regionale Okonomie im 21. Jahrhundert wird geprigt sein von Kleinrdumigkeit,
Dezentralisierung, Ressourceneffizienz und Kooperation. Versorgungscluster bei Erndhrung, Wohnen,
Energie, Mobilitat, Sozialem, Bildung, Kultur und Gesundheitsleistungen sollten die Regionen
iiberwiegend aus sich selbst heraus erbringen. Das vermindert Abhangigkeiten, bietet die Grundlage fuir
fairen Handel tiber Regionen hinaus und erhalt bzw. schafft regionale Arbeitsplatze. Der Aufbau und das
Teilen gemeinsamer Ressourcen verringert Herstellungsaufwand und Ressourcenverbrauch.

Das Wehrgeschichtliche Museum als Kulturvermittler hat seit seiner Griindung als Badisches
Armeemuseum 1934 einen regional gepragten Ansatz: Militargeschichte des deutschen Siidwestens
steht im Fokus der aktuellen Prasentation. Dies allerdings eingebettet in den unerldsslichen historischen
Gesamtzsammenhang

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Wandel entsteht durch Moéglichkeiten. Moglichkeiten werden durch Lernen zu Realitdten. Lernen am
Schnittpunkt von Kultur, Wissenschaft, Gesellschaft und Wirtschaft. Lernen durch Erfahren und
Ausprobieren. Lernen auf der Basis von Werten einer nachhaltigen Entwicklung und Vernetzung.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

¢ Das Museum wird sich weiter mit lokalen Kultureinrichtungen vernetzen und somit neben
dem Wissensaustausch auch Synergie-Effekte fordern. Fiir 2018 sind bspw.
offentlichkeitswirksame Kooperationsveranstaltungen mit dem Netzwerk Museen am
Oberrhein und den Staatlichen Schléssern und Garten Baden-Wiirttembergs vorgesehen.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Das Museum mit seiner Prasentation von historischen Entwicklungen ist ein hervorragender Ort,
um Besuchern das Thema Menschenrechte nahezubringen. Wir versuchen dies permanent in den
Fliihrungsbetrieb (Gruppenfithrungen) einzubauen.

e  Flr Arbeitnehmerrechte wird in Mitarbeitergesprachensukzessive sensibilisiert.

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Das Wohlbefinden der Mitarbeiter - einschliefilich der fiir den Museumsbetrieb wichtigen
ehernamtlichen Unterstiitzer - ist ein zentraler Faktor fiir ein gutes Arbeitsklima und die Motivation
an der Arbeit. Die Geschéftsfiihrung veranstaltet fiir die Mitarbeiter ein- bis zweimal im Jahr
Zusammenkiinfte. Diese sollen den Zusammenhalt und die Identifikation mit den Aufgaben und
Zielen des Museums starken. Hierzu werden beispielsweise Vortrage und Exkursionen veranstaltet.
Dies soll fortgefiihrt und nach Moglichkeit ausgebaut werden.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Das Museum versteht sich als Bildungsangebot fiir alle Gruppen. Die Angebote (beispielsweise
Flihrungen fiir unterschiedliche Altersstufen, Workshops, etc.) werden der Haushaltslage
entsprechend durchgefiihrt und verstarkt. Die Gruppen werden bei der Konzeption neuer Angebote

eingebunden.

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

e Im Wehrgeschichtlichen Museum werden regionale Energieanbieter genutzt. Ebenso wird ein
Schwerpunkt auf erneuerbare Energien gelegt. Dies ist von Museum nur zu einem gewissen Grade
beeinflussbar. Das Land Baden-Wiirttemberg als Vermieter der Ausstellungsflichen und das
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WEITERE AKTIVITATEN

landeseigene Amt Vermogen und Bau sind herausragende Partner und Unterstiitzer um die bereits
erfolgreiche Zielrichtung der Ressourcenschonung weiter zu forcieren.

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Unsere ,Produkte” sind Bildung und Wissen. Der Wertschopfungsprozess ist effizient gestaltet aber
schwer mit dem produzierenden Gewerbe vergleichbar.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Innovationen im Bereich Bildung und Wissen sind in ihrem Ergebnis letztlich neue
wissenschaftliche Erkenntnisse. Diese werden nach Mdglichkeit publiziert um so einen nachhaltigen
Effekt zu erlangen.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Insbesondere im Finanzsektor steht die Nachhaltigkeit im Fokus. Die Finanzmittel werden
konservativ verwaltet wenngleich Ertrage im Guthabenbereich aufgrund der aktuellen Zinssituation
nicht mehr zu erwirtschaften sind. Die Geschaftsfithrung priift laufend den Markt und mégliche
Angebote die zu einer Verbesserung fithren konnten.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Esgelten die strengen Richtlinien fiir Landeseinrichtungen. Die Geschéftsleitung hat die Mitarbeiter
des Museums auf Anti-Korruptionsbestimmungen hingewiesen. Aufgrund des geringen
Personalstandes sind separate Gremien nicht praktikabel. Der Geschaftsfiihrer selbst ist sich der
Verantwortung bewuf3t und steht in permanentem Austausch mit dem Aufsichtsrat. Auf eventuelle
Beeinflussungen durch Aufden/Dritte kénnte somit umgehend reagiert werden und allfillige
rechtliche Schritte eingeleitet werden.

Regionaler Mehrwert
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN
Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Der Museumsbetrieb ist auf die Kreativitat der Mitarbeiter und die Resonnanz der Besucher und
Nutzer angewiesen.Die Geschaftsfiihrung ermittelt in personlichen Gesprachen und Befragungen
mit diesen Gruppen Verbesserungs- und Anderungsoptionen. Neben der Optimierung des
Bildungsangebotes werden so auch Straffungen der Arbeitsablaufe und eine nachhaltige
Organisation ermdglicht. Die Gesprache werden fortgefiihrt und eventuell durch Fragebogen
institutionalisiert.
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UNSER WIN!-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTUTZEN

Ludwig die Stadtmaus - Stadtgeschichte fiir Grofd und Klein
http://www.ludwig-die-stadtmaus.de/

Hans Peter Faller vermittelt in seinen nunmehr drei Biichern Kindern die Rastatter
Stadtgeschichte auf altersgerechte Weise. So hat das vor ihm noch niemand versucht.

Ludwig, die Stadtmaus, gehort zu den Murgmausen, die an der Ankerbriicke wohnen. Von dort
aus erleben die Mause Rastatt zur Zeit des Markgrafen Ludwig Wilhelm und seiner Frau Sibylla
Augusta. Mit seinem Freund Matteo, dem Turmfalken, und seiner Freundin Siri, der
Schlossmaus, beobachtet Ludwig den Bau des Rastatter Schlosses. AufRerdem erleben die Drei
so manches Abenteuer in der Schlosskiiche und erkunden zusammen das Schloss vom
Ahnensaal bis zum Goldenen Mann. Spater sind es dann die Kinder und Enkelkinder von
Ludwig und Matteo, die das Treiben in Schloss Favorite beobachten, die Kongresse in Rastatt
und die Ereignisse der badischen Revolution miterleben. Und immer wieder gibt es spannende
Abenteuer und Beobachtungen zu Rastatt bis zur Gegenwart.

Hans Peter Faller ist ein Rastatter Biirger, der in vielfacher Hinsicht mit Rastatt verbunden ist
und diese Verbindung in unterschiedlicher Weise dokumentiert: ob als engagiertes Mitglied
der Rastatter Vereinsszene, Herausgeber des Buches ,Rastatt im Gedicht“ oder als Autor des
Kinderbuchs zur Rastatter Geschichte, immer liegt ihm ,sein” Rastatt am Herzen.

Schiiler der Grundschule Ottersdorf mit
Ludwig der Stadtmaus und Hans Peter

Faller im Wehrgeschichtlichen Museum
Rastatt

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 10



T
vz
L
-
@)
2
o
=
=
L
A
P
)

i
i

#ﬂmﬁﬁmuﬂ%:?gﬁ:ﬁmgzgggggﬁgﬁﬁ‘gﬁﬂﬂa@

SSOEPSTIpEYS = TSomsinony 350 1S 3 S B S IposSopesay Base 2 Suacung B EpssSy U 00 RINeT 0A ong Hhess §

TIPS FPURg NOM S0 Smeeey Iy I NP PDEEN J0%PS 5T See WPORPS IPEl (PSSDO) D0A S0R UE DS S DERgSeiDSES Ipmy 3p D INag susyj e
gg%ﬂﬁ%.ﬂu.g

=P pEp Soumgny 2o 2y SIS
TogRm D0 oS Smeesy sp muts R
Sy sxpspegEmmn Sp pon =g Lgpay amoeeS smoy | S
SEESRY IPEPSS) 1P T X SoEmIT g nuwms = P~
-Saz) Sep WS sSonl o -Egg BS0nay uE uopeg Doa <
“BS 1 2 3P0 g2 D00 Sgny) Sepo] oIEswEyy

2 ZE=) Souspoesy] B2 SP ROy P Easg 1691
Sem0g sEsoen mempag TSty oapung apoaa |
33 Tepn| mges @ BIE FE Q07 PO BN nOEwes |
Sy SeoStoun =mx B Epes P Emmog

HINCIM INDI ISAF CFIF D TND DNmInc e Treswems




UNSER WIN!-PROJEKT

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Das Wehrgeschichtliche Museum ist Teil einer Geschichte des zweiten Bandes. Gemeinsam mit
dem Autor wurden schon verschiedene Lesungen und Aktionen fiir Kinder im
Wehrgeschichtlichen Museum gestaltet. Das Museum stellt Raumlichkeiten und Infrastruktur
sowie Materialien (Fragebogen, Biiromaterial, u.U. kleine Gewinnerpreise, etc.) zur Verfligung.
Daneben sind Mitarbeiter des Hauses an den Kinderfiihrungen beteiligt. Insbesondere im
Rahmen der Ferienbetreuung fiir Grundschulen konnten bereits gute Erfolge erzielt werden.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Direktor und Geschiftsfiihrer Dr. Alexander Jordan

information@wgm-rastatt.de

Impressum

Herausgegeben am 18.04.2018 von

Wehrgeschichtliches Museum Rastatt GmbH
Friedrich Ebert Str. 27, 76437 Rastatt
Telefon: 07222 /34244

Fax: 07222/ 30712

E-Mail: information@wgm-rastatt.de
Internet: www.wgm-rastatt.de

WEHRGESCHICHTLICHES
MUSEUM
& IM SCHLOSS RASTATT
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