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über 
d&b
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Unternehmensdarstellung
d&b audiotechnik GmbH gehört zu den weltweit 
führenden Unternehmen im Bereich professioneller 
Audiotechnik. Seit mehr als fünfunddreißig Jahren 
entwickelt und produziert d&b an seinen Standorten 
im Schwäbischen Beschallungssysteme für die 
unverfälschte Wiedergabe von Musik und Sprache. 
Zentraler d&b Ansatz ist die konsequente Systeminte-
gration, vom Zusammenwirken von Verstärker, Laut-
sprecher und Montagewerkzeugen über vernetzende 
Softwarelösungen bis hin zu verlässlichem und fach-
kundigem Service und Support. System Reality, wie
man das bei d&b nennt. Für punktgenaue Akustik in 
nachhaltigen Lösungen rund um den Globus. 
Lautsprechersysteme von d&b werden erfolgreich ein-
gesetzt in mobilen wie in fest installierten Anwendungen, 
für Konzerte und Musicals ebenso wie für Festivals 
und Messen. Das Spektrum der Veranstaltungsorte reicht 
von Konzerthallen über Theater- und Opernhäuser 
bis hin zu Konferenzzentren, vom kleinsten Tagungsraum 
bis zum größten Stadion.

Die d&b Mission
d&b audiotechnik arbeitet beständig daran, 
die Qualität von Audio-Systemen weiter zu entwickeln. 
Damit Leidenschaft unverfälscht hörbar wird.

Die d&b Vision
Als anerkannter globaler Marktführer setzt d&b welt-
weit die Standards für Technologie, Qualität und Support
professioneller Beschallungssysteme.

Über d&b.                                                                        
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WIN-
Charta

www.dbaudio.com Lorem ipsum dolor sit amet

Die WIN-Charta.                                               

Die WIN-Charta
Bekenntnis zur Nachhaltigkeit und zur 
Region
Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennt 
sich d&b zu ökonomischer, ökologischer und sozialer 
Verantwortung. Zudem identifiziert sich d&b mit der 
Region, in der die Firma die weltweit nachgefragten 
Produkte entwickelt und produziert. 

Engagierte Unternehmen aus Baden-
Württemberg
Ausführliche Informationen zur WIN-Charta und 
weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 
auf www.win-bw.com. 
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Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeit-
nehmerrechte: „Wir achten und schützen 
Menschen- und Arbeitnehmerrechte, 
sichern und fördern Chancengleichheit 
und verhindern jegliche Form der 
Diskriminierung und Ausbeutung in all 
unseren unternehmerischen Prozessen.“

Die 12 Leitsätze der Win-Charta
Die nebenstehenden 12 Leitsätze 
beschreiben das Nachhaltigkeitsverständnis.
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09

06

Die WIN-Charta. Die 12 Leitsätze des Nach-
haltigkeitsverständnisses.
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Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: 
„Wir achten, schützen und fördern das 
Wohlbefinden und die Interessen unserer 
Mitarbeiter.“
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Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: 
„Wir berücksichtigen und beachten bei 
Prozessen alle Anspruchsgruppen und 
deren Interessen.“
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Leitsatz 04 – Ressourcen: „Wir 
steigern die Ressourceneffizienz, er-
höhen die Rohstoffproduktivität und 
verringern die Inanspruchnahme von 
natürlichen Ressourcen.“
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Leitsatz 05 – Energie und 
Emissionen: „Wir setzen erneuerbare 
Energien ein, steigern die Energie-
effizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kom-
pensieren sie klimaneutral.“
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Leitsatz 06 – Produktverantwortung: 
„Wir übernehmen für unsere Leistungen 
und Produkte Verantwortung, indem 
wir den Wertschöpfungsprozess und
den Produktzyklus auf ihre Nachhaltig-
keit hin untersuchen und diesbezüglich 
Transparenz schaffen.“
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Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg 
und Arbeitsplätze: „Wir stellen den 
langfristigen Unternehmenserfolg 
sicher und bieten Arbeitsplätze in der 
Region.“

08

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innova-
tionen: „Wir fördern Innovationen für 
Produkte und Dienstleistungen, welche
die Nachhaltigkeit steigern und das 
Innovationspotenzial der baden-
württembergischen Wirtschaft unter-
streichen.“

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen:  
„Wir handeln im Geiste der 
Nachhaltigkeit vor allem auch im 
Kontext von Finanzentscheidungen.“
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Leitsatz 10 – Anti-Korruption: „Wir 
verhindern Korruption, decken sie auf 
und sanktionieren sie.“
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Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: 
„Wir generieren einen Mehrwert für 
die Region, in der wir wirtschaften.“
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Leitsatz 12 – Anreize zum 
Umdenken: „Wir setzen auf allen 
Unternehmensebenen Anreize zum 
Umdenken.“ 
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d&b Schwerpunktthemen.    

Weshalb für d&b diese Schwerpunkte 
besonders wichtig sind
d&b nimmt seine Verantwortung als Unternehmen be-
wusst wahr. So war es von Beginn an der Grundgedan-
ke bei d&b: Ein Ganzes schaffen, in dem alles zu 
allem passt, um mit sparsamem Aufwand hohe Klang-
treue zu erzeugen . Dies gilt sowohl für die Produktion 
rundum optimierter Beschallungssysteme als auch 
für die Gestaltung eines gesunden und angenehmen 
Arbeitsumfeldes für die Mitarbeiter. Ziel ist es, gemein-
sam an einem Strang zu ziehen und in diesem Sinne 
nachhaltig bewusst zu handeln. Eine Einstellung, die 
nicht am Werkstor endet.

d&b steht für Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit im Um-
gang mit der gemeinsamen Umwelt. Mit der EMAS-Vali-
dierung seit 2013 konnte d&b seine Umweltleistungen 
in vielen Bereichen wesentlich verbessern. Derweil be-
teiligen sich Mitarbeiter an Projekten und Aktionen, die
ihnen am Herzen liegen. Denn d&b fördert Innovation 
und Kreativität und bestärkt die Mitarbeiter darin, über
den Tellerrand zu blicken. Damit möchte d&b den Unter-
nehmenserfolg langfristig sichern und eine Balance 
zwischen den Dimensionen Ökonomie, Ökologie und 
Soziales finden.

Mit der WIN-Charta möchte d&b einen ganzheit-
lichen Mehrwert schaffen – im Rahmen der diesjährigen 
Nachhaltigkeitsarbeit setzt d&b den Fokus auf die 
Dimensionen „Ökonomie“ und „Soziales“. Die Schwer-
punktthemen „Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze“, 
„Nachhaltige Innovationen“ und „Anreize zum Um-
denken“ wurden daher bewusst ausgewählt. 

Künftige Schwerpunkte 
der d&b Nachhaltigkeitsarbeit
Im kommenden Jahr konzentriert sich d&b 
schwerpunktmäßig auf die folgenden Leitsätze 
der WIN-Charta:

Leitsatz 07 – 
Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze

Leitsatz 08 – 
Nachhaltige Innovationen

Leitsatz 12 – 
Anreize zum Umdenken
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Zielsetzung zu                                                      
d&b Schwerpunktthemen.    

Wo steht d&b?
Seit fünfunddreißig Jahren entwickelt und produziert 
d&b an seinen Standorten im Schwäbischen Beschal-
lungssysteme für den professionellen Gebrauch. 
Heute verfügt d&b weltweit über Tochtergesellschaften 
und Vertriebspartner. Unternehmerische Weitsicht 
prägt das d&b Umfeld – ist eine langfristige, auf Nach-
haltigkeit ausgelegte Planung doch die sicherste Grund-
lage für wirtschaftlichen Erfolg. Mit seiner offenen und
innovativen Unternehmenskultur unterstützt d&b seine 
Mitarbeiter bei der Erschließung neuer Märkte, Markt-
segmente und Anwendungsbereiche. 

Ob Lautsprecher, Elektronik, Hardware-Zubehör oder
Software, ob Forschung und Entwicklung, Bau von 
Prototypen, Testläufe oder schließlich die Serienproduk-
tion – d&b Produkte sind „Made by d&b“. 

Kontinuierlich erforscht das Unternehmen moderne 
Produktionstechniken und investiert in den Fortschritt der 
Prozessabläufe. Seine engagierten, gut ausgebildeten 
Mitarbeiter werden regelmäßig in den aktuellen Ferti-
gungstechniken geschult.
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Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und 
Arbeitsplätze: „Wir stellen den lang-
fristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 
Arbeitsplätze in der Region.“
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Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: 
„Wir fördern Innovationen für Produkte und 
Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 
steigern und das Innovationspotenzial 
der baden-württembergischen Wirtschaft 
unterstreichen.“

Wo steht d&b?
Als aktives Mitglied in Gremien und Allianzen entwickelt 
d&b seine unternehmerische Position. Immer mit dem 
Ziel, auf der Höhe der Zeit zu agieren, wenn nicht 
sogar Standards zu setzen. Ob Fachmessen, Arbeits-
kreise oder Technologienetzwerke: d&b ermuntert
Führungskräfte und Mitarbeiter zur proaktiven Teil-
nahme an einer unternehmensübergreifenden Verbands- 
und Netzwerkarbeit. d&b unterstützt Schulen und Uni-
versitäten über verschiedene Bildungskooperationen und 
Projekte finanziell und personell. Regelmäßig unterstützt 
d&b zudem Bacheloranden und Masteranden bei der 
Erstellung ihrer Abschlussarbeiten. 

d&b begegnet Herausforderungen mit offenen Augen 
und wachen Ohren. Das bildet die Grundlage des 
anhaltenden Erfolgs für alle Beteiligten. Vom Anwender 
bis zum Hörer. Jedes d&b Produkt wird von Anfang an 
mit einem klaren Ziel entwickelt. Ein d&b System ist nicht 
nur ein Lautsprecher. Es ist vielmehr ein Gefüge aus 
einer Vielzahl von d&b Systemkomponenten wie Laut-
sprecher, mechanisches Zubehör, Verstärker und 
nicht zuletzt Software für Klang-Prognosen und zentrale 
Fernsteuerung. Ein präzise vernetztes Beschallungs-
system eben, das in der Tat mehr darstellt als die Summe 
seiner Teile. 

Das war seit jeher der Ansatz von d&b: ein Ganzes, 
in dem alle Teile ein systematisches Ganzes ergeben, 
jedes Element streng spezifiziert, präzise abgestimmt 
und sorgfältig miteinander verwoben. Für ein optima-
les Ergebnis, bei von Haus aus neutralen 
Klangeigenschaften. 

Alle d&b Lautsprecher haben vergleichbare Klangchara-
kteristika, sodass verschiedene Serien auch kombiniert 
stets eine einheitliche Leistung erzeuge. 
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Zielsetzung zu                                                      
d&b Schwerpunktthemen.    
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Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: 
„Wir setzen auf allen Unternehmensebenen 
Anreize zum Umdenken und zum Handeln 
und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter 
als auch alle anderen Anspruchsgruppen in 
einen ständigen Prozess zur Steigerung der 
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.“
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d&b verfügt bereits heute über ein ausgereiftes KVP-
System und hat dazu eine Lernfabrik etabliert. Dadurch 
werden Innovationen durch die Mitarbeiter gestärkt und 
ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess sichergestellt. 
Weitere Bestandteile sind u.a. Lessons-Learned-Runden 
sowie ein aktives betriebliches Vorschlagswesen.

Aus dem stetigen Austausch in Netzwerken und Arbeits-
kreisen – sowohl auf lokaler als auch internationaler 
Ebene – ergeben sich zudem Impulse für neue Ansätze. 

Mitarbeiter in ihrer Laufbahn zu begleiten und ihre Ent-
wicklung durch das Erkennen von Talenten und Poten-
zialen voranzutreiben, das ist auch bei d&b eine Selbst-
verständlichkeit. Schon im eigenen Interesse. Regel-
mäßige Feedback-Gespräche mit gemeinsamen verbind-
lichen Zielvereinbarungen gehören dazu. Ebenso wie
qualifizierte Ausbildungsgänge, Weiterbildungspro-
gramme und Schulungsangebote, die individuell auf die 
Ziele der Mitarbeiter ausgerichtet sind.

Zielsetzung zu                                                      
d&b Schwerpunktthemen.    












