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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die AMK Grüppe besteht aüs der AMK Holding GmbH & Co KG, AMK Arnold Mü ller GmbH & Co KG, AMK 

Aütomotive GmbH & Co KG, AMK Aütomatisierüngstechnik GmbH & Co KG ünd AMK Elektroanlagen ünd 

Gera tebaü GmbH & Co KG. Die AMK Holding GmbH & CO. KG bekennt sich als WIN-Charta-Ünternehmen, 

da sie  das Zielkonzept einreicht ünd den Nachhaltigkeitsbericht vero ffentlicht. Als Teil der Grüppe sind 

alle genannten  Einzelgesellschaften der AMK Grüppe ebenfalls den WIN-Charta-Prinzipien verpflichtet.  

Die AMK Grüppe besteht aüs den o.g. deütschen Einzelgesellschaften ünd bescha ftigt in Deütschland 

ü ber 600 Mitarbeiter. Dazü kommen  ünsere Aüslandsgesellschaften ünd Beteiligüngen in Bülgarien, 

Irland ünd China. 

Als einer der international fü hrenden Hersteller elektrischer Antriebs- ünd Steüerüngstechnik erstellt 

AMK mit jahrzehntelanger Erfahrüng innovative ünd wirtschaftliche Systemlo süngen. Vor allem in der 

Indüstrie kommen die effizienten Antriebe züm Einsatz. Als global agierendes Ünternehmen ist AMK fü r 

den Fortschritt in der Aütomatisierüngstechnik ta tig.  

Diese Erfahrüng von ü ber fü nf Jahrzehnten als Spezialist fü r individüelle Elektromotoren ünd 

intelligente Steüerüngstechnik fließt in die Entwicklüng innovativer Prodükte fü r die Aütomobilbranche 

mit ein. Die Elektrifizierüng des Fahrzeügs ist ünser Metier. Ünsere drei Gescha ftsbereiche 

Lüftkompressoren, Lüftfedersysteme ünd Lenkhilfeantriebe bieten innovative Technologien zür 

Gestaltüng der aütomotiven Zükünft.  
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- ünd Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und 

Arbeitnehmerrechte, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der 

Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die 

Interessen unserer Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Ansprüchsgrüppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle 

Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressoürcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und 

verringern die Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie ünd Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz 

und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Prodüktverantwortüng: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte 

Verantwortung, indem wir den Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin 

untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg 

sicher und bieten Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, 

welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft 

unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidüngen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext 

von Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korrüption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 
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Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir 

wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize züm Ümdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken 

und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in 

einen ständigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

• Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden 

„Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd die Interessen ünserer Mitarbeiter.“ 

• Leitsatz 5: Energie ünd Emissionen  

"Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneütral." 

• Leitsatz 8: Nachhaltige Innovationen 

"Wir fo rdern Innovationen fü r Prodükte ünd Dienstleistüngen, welche die Nachhaltigkeit steigern 

ünd das Innovationspotenzial der baden-wü rttembergischen Wirtschaft ünterstreichen." 

 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Wir haben üns fü r die drei Schwerpünktthemen „Mitarbeiterwohlbefinden“, „Energie ünd Emissionen“ 

ünd „nachhaltige Innovationen“ entscheiden, üm eine gewissen Balance der drei Haüptbereiche 

„Mensch“, „Ümwelt“ ünd „O konomie“ zü gewa hrleisten. 

Mit dem Hintergründ der aktüellen wirtschaftlichen Lage, die schon seit 2019 eine Heraüsforderüng fü r 

AMK ünd damit aüch fü r alle Mitarbeiter darstellt, haben wir aüs der Rübrik „Menschenrechte, Sozial- 

ünd Arbeitnehmerbelange“ das Schwerpünktthema „Mitarbeiterwohlbefinden“ gewa hlt. Dieses Jahr 

würde betriebsbedingt ünser Fertigüngsstandort Aichwald geschlossen ünd Teile der Wickelei verlagert. 

Das trifft die gesamte Belegschaft ünd am meisten natü rlich die die Kollegen aüs Aichwald ünd der 

Wickelei. Daher wollen wir üns intensiv mit der Frage aüseinandersetzen, wie wir ünsere Mitarbeiter 

bestmo glich ünterstü tzen ko nnen, damit alle gerne zür Arbeit kommen ünd sich an ihrem Arbeitsplatz 

wohlfü hlen. 

Aüs dem Bereich Ümwelt haben wir den Leitsatz „Energie ünd Emissionen“ gewa hlt, da man diesen 

ha üfig am ehesten mit dem Begriff „Nachhaltigkeit“ assoziiert ünd wir hier in der Vergangenheit schon 

viel Know-how aüfbaüen konnten ünd aktiv gewesen sind. Eines von mehreren Beispielen ist die 

laüfende Ümstellüng aüf energieeffiziente Lichttechnik. Aber aüch die Corona-Pandemie hat üns gelehrt, 

dass nicht jede Dienstreise zwingen erforderlich ist. Videokonferenzsysteme haben sich als güte 

Alternative etabliert. Hier mo chten wir ansetzen ünd fü r ünser Ünternehmen noch weiteres Potenzial 

identifizieren. 

Mit den sich a ndernden Anforderüngen in Bezüg aüf Energieeffizienz ünd CO2-Redüktion haben wir als 

AMK die Mo glichkeit einen entscheidenden Beitrag zü generieren. Mit ünserem Know-how, das ü ber die 

Entwicklüng in ünsere Prodükte einfließt, bieten wir ünseren Künden entscheidende 

Wettbewerbsvorteile, üm die Mo glichkeiten zür Einsparüng von Energie ünd CO2 voll aüszüscho pfen. 

Wohingegen in der Vergangenheit die Prodüktentwicklüng ha üfig von der reinen mechanischen 

Fünktionalita t her betrachtet würde, bewegt sich der Foküs nün zünehmend aüf dem sparsamen Einsatz 



  

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 5 

von Ressoürcen. Daher haben wir als Drittes den Leitsatz „Nachhaltige Innovationen“ mit aüfgenommen, 

üm diesem neüen Foküs noch mehr Gewicht zü verleihen. 
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4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

LEITSATZ 2: MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

 
WO STEHEN WIR? 

Bei AMK haben die Mitarbeiter seit Beginn des letzten Jahres die Mo glichkeit ü ber „corporate benefits“ 

Einkaüfsvergü nstigüngen zü nützen. Aüfgründ des breiten Spektrüms (Müsicalkarten, Onlineshops etc.) 

ist fü r jeden etwas dabei ünd das Angebot wird von den Mitarbeitern gerne genützt.  

Seit 2018 bietet AMK das Büsiness Bike an. Diese gü nstige Form des Fahrrad-Leasings haben ü ber 10 % 

der Belegschaft inzwischen fü r sich zü scha tzen gelernt. 2019 gab es aüch erstmals eine gemeinsame, 

vom Betriebsrat organisierte AMK-Radtoür, an der natü rlich aüch alle Kollegen mit ihren privaten 

Ra dern teilnehmen dürften. 

Flexible Arbeitszeiten aüf der einen ünd langfristig voraüsgeplante Schichten aüf der anderen Seite 

ermo glichen den Arbeitnehmern eine güte Planbarkeit sowie Vereinbarkeit von Familie ünd Berüf. 

Regelma ßig werden den Mitarbeitern Trainings in verschiedenen Disziplinen angeboten (ü.a. 

Achtsamkeitstraining, Rü ckentraining). Aüßerdem gibt es eine Nordic-Walking Grüppe, die wo chentlich 

züsammen Sport treibt. Weiterhin wird die Kantine von AMK bezüschüsst, es gibt Wasserspender ünd 

wo chentliche Obstangebote an allen Standorten.  

Mitarbeiter-
wohlbefinden

Mitarbeiter-
vorteile

Arbeitszeit-
modelle

Angebote zu 
Sport und 

Gesundheit

Mitarbeiter-
schulung und       

-
weiterbildung

Mitarbeiter-
mit-

bestimmung
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Üm der Arbeitsünfa higkeit eines Mitarbeiters entgegenzüwirken bzw. dieser vorzübeügen, würden 

einige Betriebsratsmitglieder im betrieblichen Eingliederüngsmanagements (BEM) geschült.  

Besonders motivierten ünd talentierten Mitarbeitern bietet AMK an, sich berüfsbegleitend weiter zü 

bilden, entweder im Bereich der Techniker- oder Meisteraüsbildüng oder mit einem düalen Stüdiüm. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

• Das Gesündheitsmanagement soll aüsgebaüt werden: 

o Dürch weitere Schülüngen fü r Betriebsratsmitglieder ünd der Personalabteilüng im BEM-

Bereich.  

o Es soll ein Netzwerk mit Informationen ünd Ansprechpartnern fü r Mitarbeiter mit 

gesündheitlichen Problemen entstehen. 

o Ein Kooperationsvertrag mit ansa ssigen Krankenkassen ist in Planüng. 

• Gemeinsame Aktivita ten aüßerhalb der Arbeitszeiten sollen fest etabliert ünd mehrmals im Monat 

angeboten werden (ü.a. Tanzkürs, Nordic-Walking, Radtoüren). 

• Mit der deütschen Rentenversicherüng sollen Programme zür Erhaltüng der Arbeitskraft ins Leben 

gerüfen werden. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Aüsbaü des Gesündheitsmanagements bis Ende 2021 

• Redüzierüng der krankheitsbedingen Aüsfa lle von Mitarbeitern (Monitoring ü ber die Anzahl der 

Krankheitstage) 

• Aüsbaü des Angebots an aüßerbetrieblichen Sport- ünd Eventgrüppen bis Ende 2021 
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LEITSATZ 5: ENERGIE UND EMISSIONEN 

WO STEHEN WIR? 

Ünseren Strom beziehen wir von einem regionalen Energieanbieter. Der Strommix besteht aüs ü ber 60 

% aüs erneüerbaren Energien. Züdem haben wir seit 2010 eine Solaranlage aüf ünserem Haüptwerk in 

Kirchheim in der Gaüßstraße. Diese erzeügte 2019 ca. 53.000 kWh. Das entspricht etwa dem Verbraüch 

von 20 Haüshalten. 

In den letzten Jahren würden ründ vier Millionen Eüro in die Modernisierüng der mechanischen 

Fertigüng investiert. Die neüen Maschinen sind deütlich energieeffizienter, leiser ünd ermo glichen die 

Dürchfü hrüng mehrerer Arbeitsga nge an einem Stü ck. Aüßerdem würde damit der Zügang zür Indüstrie 

4.0 ermo glicht. Derzeit findet eine Üntersüchüng bezü glich einer Ümstellüng aüf ein zentrales 

Kü hlschmiermittelsystem statt. Eine solche Ümstellüng bringt große o kologische Vorteile mit sich, da bis 

zü 30 % Energie eingespart werden ko nnen ünd weniger Kü hlmittel verbraücht wird. Dürch den 

geringeren Verbraüch an Kü hlschmiermittel sinkt aüch der Wasserverbraüch, da in einem zentralen 

System das Kü hlschmiermittel seltener gewechselt werden müss.  

In ünserem Werk in der Einsteinstraße haben wir das Beleüchtüngskonzept ümgestellt: Die bisherigen 

Leüchten würden dürch LED ersetzt. Dadürch konnte der Stromverbraüch fü r die Beleüchtüng üm zwei 

Drittel redüziert werden. 

Momentan befinden sich drei Wasserstoffaütos in ünserer Firmenflotte. Diese werden vor allem fü r 

Kürzstrecken zwischen den Werken genützt. Im letzten Jahr würde ünser alter Dieselstapler aüs der 

Logistik dürch einen E-Stapler ersetzt.  

Energie und 
Emissionen

Bezug 
erneuerbarer 

Energien

Modernisie-
rung von 

Maschinen 
und Anlagen

energie-
sparendes 

Beleuchtungs-
konzept

Mobilität und 
Fuhrpark 
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WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

• In Zükünft soll die Bahn dienstlich noch sta rker genützt werden, üm Flügreisen zü ersetzen. 

• Der letzte Gas-betriebene Stapler soll langfristig dürch einen E-Stapler ersetzt werden. 

• In weiteren Hallenbereichen soll aüf ein energiesparendes Beleüchtüngskonzept mit LED 

ümgestellt werden. 

• Sta rkere Nützüng von Videokonferenzsystemen zür Vermeidüng von Dienstreisen. 

• Verbesserüng der Datenbasis in Bezüg aüf alle Stromgroßverbraücher. 

• Nach erfolgreicher Wirtschaftlichkeitsprü füng: Ümstellüng aüf einen zentralen 

Kü hlschmiermittelkreislaüf. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Messüng der einzelnen Großstromverbraücher in den Einzelgesellschaften in kWh bis 2023 

• Energieeinsparüng dürch neües Beleüchtüngskonzept bis 2023 

• Ersetzüng des Gasstaplers bis spa testens 2025 
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LEITSATZ 8: NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

 

WO STEHEN WIR? 

Elektrische Antriebe von AMK ermo glichen es in vielen indüstriellen Bereichen Energie ünd Ressoürcen 

zü sparen. So ersetzen ünsere elektrischen Antriebe zünehmend pneümatische ünd hydraülische 

Antriebe. Bei einer Elektrifizierüng ko nnen Ressoürcen (z.B. Hydraüliko l, Drücklüft) ünd bis zü 50 % der 

Energie gespart werden. Inzwischen verkaüft AMK fast aüsschließlich rü ckspeisefa hige Gera te. Diese 

sind in der Lage Energie in Form von Strom zürü ck ins Netz zü speisen.  

Von AMK hergestellte Lüftfederkompressoren werden in verschiedenen Fahrzeügen - vom Sportwagen, 

ü ber den SÜV, bis hin züm Minibüs - eingesetzt. Dürch diese Lüftfederkompressoren kann die 

Fahrdynamik verbessert ünd aüf die jeweilige Sitüation angepasst werden, z.B. kann das Fahrwerk bei 

hohen Geschwindigkeiten abgesenkt ünd somit der Lüftwiderstand redüziert werden. Diese Einsparüng 

fü hrt bei Aütos mit Verbrennüngsmotoren sowie bei E-Aütos zü einer Verla ngerüng der Reichweite ünd 

redüziert somit den CO2-Aüsstoß. Dieser Effekt wird dürch die Leichtbaüweise der Kompressoren noch 

versta rkt.   

Wir legen großen Wert aüf langfristige Beziehüngen mit ünseren Zülieferern, denn wir sind der 

Meinüng, dass gemeinschaftliches Lernen ünd Lernen aüs Erfahrüng beiden Parteien weiterhilft. Vor 

allem bei komplexen Prodükten sollte gemeinsam aüfgebaütes Know-how nicht verloren gehen, sondern 

nachhaltig fü r die Ümsetzüng weiterer Projekte genützt werden. 

Nachhaltige 
Innovationen

energiespa-
rende 

elektrische 
Antriebe für 
die Industrie

Verlängerung 
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Fahrzeugen
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In den letzten Jahren würde ein niedriger fü nfstelliger Betrag in mehrere 3D-Drücker investiert. Diese 

werden seitdem in der Konstrüktion, der Fertigüng aber aüch in der Forschüng ünd Entwicklüng 

vielseitig eingesetzt. Aüßerdem ermo glichen sie es, schnell ünd kostengü nstig Prototypen anzüfertigen.  

Bei der Formüla Stüdent Electric (FSE) ist AMK bereits seit deren Grü ndüng stark engagiert. Motoren 

aüs ünserem Prodüktportfolio fü r den Maschinenbaü bieten eine heraüsragende Basis fü r eMobility-

Lo süngen. Ihre einzigartige Leistüngsdichte sorgt fü r Ho chstleistüngen in der Indüstrie ünd aüch aüf der 

Straße. So waren alle bisherigen Gesamtsieger der elektrischen Rennserie FSE mit AMK Antrieben 

ünterwegs ünd der Weltrekord 2015 fü r die schnellste Beschleünigüng eines Elektrofahrzeügs von 0 aüf 

100 km/h in nür 1,779 Sekünden wird ebenfalls von einem Rennwagen mit AMK Antrieb gehalten. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

• Entwicklüng einer innovativen System-Plattform fü r Lüftfederfahrwerke, die aüf verschiedene 

Projekte ünd Kündenanforderüngen angewendet werden kann: dies ist in vielerlei Hinsicht 

ressoürcenschonend ünd zükünftsorientiert. 

• Ressoürcenschonende Prodüktion: Weniger Abfall, weniger Aüsschüss. 

• Weiterentwicklüng des bestehenden Motorenkonzepts, üm entstehende Verlüste zü redüzieren.  

• Fü r alle neüen Prodükte im Motorenbereich: Ziel der Effizienzsteigerüng dürch kompakte 

Wa rmeabführ, neüe Materialien etc. 

• Langfristige Lieferanten- ünd Kündenbeziehüngen beibehalten ünd fo rdern.  

• Kooperation mit FSE beibehalten. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Weiterentwicklüng des Motorkonzepts bis Ende 2021. 

• Neüe technische System-Lo süngen im Bereich der Lüftfahrwerkstechnik im Aütomobilbereich 

bis Ende 2021. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

In ünserer Ünternehmenspolitik verpflichten wir üns ünter anderem dazü, Menschen- ünd 

Arbeitnehmerrechte zü achten ünd zü schü tzen. Wir ü berprü fen ünsere Lieferanten, die sich an ünseren 

Code of Condüct halten mü ssen, welcher sich deütlich von Kinder-, Zwangs- ünd Pflichtarbeit 

distanziert. Ünsere Lieferanten werden züdem regelma ßig in Aüdits ü berprü ft. Aüßerdem werden 

ünsere Arbeitspla tze gesündheitsgerecht gestaltet ünd pünktüell Steh-Sitz-Schreibtische angeschafft. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Ja hrliche Begehüng zür Bewertüng der Arbeitsplatzergonomie mit dem werksa rztlichen Dienst  

• Kontinüierliche Dürchfü hrüng von Lieferantenaüdits  

 

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

➔ Schwerpünktleitsatz, siehe Seite 6 ff. 

 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Neben züfriedenen ünd motivierten Mitarbeitern sind üns aüch ünsere Künden ünd Nachbarn sowie die 

Kommünen, in denen wir agieren, wichtig. Daher halten wir üns an alle gesetzlichen ünd beho rdlichen 

Anforderüngen. Dies gewa hrleisten wir dürch Ümsetzüng ünd Ü berwachüng der erforderlichen 

Maßnahmen. Züdem bieten wir ünseren Künden die Mo glichkeit an Prodüktschülüngen teilzünehmen, 

üm ünsere Prodükte optimal einsetzen zü ko nnen. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Kontinüierliche Prodüktschülüngen fü r ünsere Künden  
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Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

AMK ist nach ISO 14001 zertifiziert ünd stellt dürch ja hrliche Aüdits den verantwortüngsbewüssten 

Ümgang mit Ressoürcen sicher. In der Prodüktion achten wir daraüf ressoürcenschonend zü 

prodüzieren ünd Verschwendüngen zü vermeiden. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Mehr Prozesse werden papierlos (z.B. Rechnüngsprü füng, Entgeltabrechnüng) 

• Einfü hrüng eines Mehrwegbeha ltersystems fü r den Warenverkehr zwischen ünseren Werken in 

Bülgarien ünd Kirchheim 

• Redüzierüng von Aüsschüss ünd Abfall 

 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

➔ Schwerpünktleitsatz, siehe Seite 8 ff. 

 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Sowohl beim Einkaüf der Rohstoffe als aüch beim Export ünserer Prodükte ünd bei der Rü ckfü hrüng 

ünserer Prodükte in den Wertstoffkreislaüf am Ende ihres Lebenszyklüs, achten wir aüf Nachhaltigkeit 

ünd Transparenz. In allen Bereichen gibt es beaüftragte Personen, die diesbezü glich relevante Themen 

verfolgen.   

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

Exportkontrolle: 

• Schülüngen fü r Vertriebspersonal im Bereich Exportkontrollen 

• Fragebogen fü r Vertriebspersonal ünd Künden wird entwickelt   

• Neüer Aüfbaü der Zolltarifnümmern 

• Aüfbaü eines neüen Konzepts zür Prü füng der Exportbestimmüngen 

Einkaüf: 

• Gewa hrleistüng einer hohen Rohstoffqüalita t  

• Beschaffüng mo glichst nahe an der Prodüktionsqüelle 
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Seit ü ber 50 Jahres befindet sich der Stammsitz von AMK in Kirchheim ünter Teck ünd schon seit der 

Grü ndüng steht AMK fü r innovative Prodükte mit Zükünft. Diese werden im Schwerpünktleitsatz 8 

weiter aüsgefü hrt.   

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Investitionen in ünsere Standorte 

 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

➔ Schwerpünktleitsatz, siehe Seite 10 ff.
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Ünsere Finanzplanüng ist im Rahmen der mittelfristigen Ümsatz- ünd Personalplanüng aüf mehrere 

Jahre berechnet ünd nachvollziehbar aüsgelegt. 

Insbesondere im Aütomotive-Bereich nützen wir die Szenariotechnik, üm aüf Markta nderüngen 

mo glichst kürzfristig reagieren zü ko nnen. 

Investitionsvorhaben dürchlaüfen eine standardisierte Wirtschaftlichkeitsbewertüng ünd werden nür 

realisiert, wenn ein entsprechender ROI gewa hrleistet werden kann. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Regelma ßige Ü berprü füng der mittelfristigen Ümsatz- ünd Personalplanüng  

• Langfristige Standorterhaltüng 

• Weiterhin Innovationsfo rderüng, üm langfristig am Markt bestehen ünd wachsen zü ko nnen 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

AMK regelt den Ümgang mit Bestechüng oder Korrüption im sog. Code of Condüct. Dort wird geregelt, 

wie mit Interessenskonflikten ümgegangen werden soll, ebenso bis zü welchem Betrag Geschenke oder 

a hnliche Züwendüng akzeptiert werden dü rfen. Beim Thema Korrüption gilt Nüll-Toleranz. Sollte ein 

Mitarbeiter einen Korrüptionsversüch vermüten, sei es gegenü ber einem Künden oder seitens eines 

Lieferanten oder anderweitigem Gescha ftspartner, ist dieser Verdacht ümgehend an den Vorgesetzten 

oder die Gescha ftsfü hrüng zü melden. Fü r Vertra ge, Bestellüngen, Rechnüngen ü.a . gilt darü ber hinaüs 

immer ünsere Ünterschriften- ünd Kompetenzrichtlinie, die mindestens zwei Ünterschriften fordert ünd 

damit das Vier-Aügen-Prinzip dürchsetzt. 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Vier-Aügen-Prinzip beibehalten 
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Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

In Züsammenarbeit mit der Hochschüle Go ppingen ünterstü tzt AMK die „Schü ler Ingenieürs Akademie“ 

(SIA), indem Schü ler der Bereiche Informatik ünd Elektrotechnik beraten werden ünd ihnen die 

Mo glichkeit gegeben wird, in den firmeneigenen Laboren zü arbeiten.  

Züdem bezieht AMK das Essen fü r die Kantinen sowie die Obstko rbe von jeweils regionalen Betrieben.  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wiederaüfnahme der SIA nach Corona-Paüse im na chsten Jahr 

 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

AMK ünterstü tzt im Rahmen der Formüla Stüdent Electric regionale Hochschülen ünd Üniversita ten mit 

einem Sponsoring. Das Racing-Kit ko nnen aber aüch andere Üniversita ten erwerben ünd fü r den 

Wettbewerb nützen. Damit setzt AMK eine Basis fü r E-Mobilita t ünd aütonomes Fahren.  

Damit aüch Mitarbeiter voneinander lernen ko nnen, bietet ünser Intranet die Mo glichkeit, dass sich die 

einzelnen Fachbereiche pra sentieren ünd ihr Know-how in Form von Wikis oder gemeinsamen 

Arbeitsplattformen teilen. 

Üm Informationen züga nglicher ünd leichter aüffindbar zü machen, wird das Intranet (SharePoint) 

derzeit ümstrüktüriert.  

 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Ümstrüktürierüng des Intranets: Informationen – aüch ü ber nachhaltige Themen – ko nnen somit 

einfacher von den Mitarbeitern gefünden werden.  

• Sta rkerer Foküs aüf das Thema „Lessons Learned“: Gemeinsam aüs Fehlern lernen ünd fü r die 

Zükünft vermeiden. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTÜTZEN  

HANDYSAMMELAKTION BEI DER AMK GRÜPPE 

Handys beinhalten wertvolle Ressoürcen, landen aber nach der Benützüng oft nür in den heimischen 

Schübladen. Das wollen wir a ndern: Im Rahmen des WIN-Charta-Projekts machen wir bei der Aktion 

„Baden-Wü rttemberg recycelt“ mit ünd stellen bei üns Sammelboxen aüf. Mitarbeiter ko nnen alte, 

üngenützte Handys abgeben. Diese werden anschließend recycelt. So wird verhindert, dass die 

Ressoürcen üngenützt bleiben oder die Handys in La ndern des globalen Sü dens landen ünd dort nicht 

fachgema ß aüfbereitet werden. Der Erlo s fließt in wohlta tige Organisationen. Mit der Aktion wollen wir 

aüßerdem zeigen, dass Nachhaltigkeit nicht schwer ümzüsetzen ist ünd von jedem ünterstü tzt / gelebt 

werden kann.  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Die Sammelboxen werden mehrere Monate bei üns in dem Haüptwerk stehen. Alle Mitarbeiter sollen 

dürch E-Mails, Aüsha nge ünd das Intranet daraüf aüfmerksam gemacht werden ünd somit die 

Mo glichkeit erhalten, ihre alten Mobilgera te abzügeben. Aüßerdem werden die Materialien wie 

Broschü ren, die vom N!Netzwerk zür Verfü güng gestellt werden, genützt, üm die Mitarbeiter zü 

informieren. Die aüsrangierten alten Fimen-Mobiltelefone werden ebenfalls ü ber diesen Weg gespendet 

ünd recycelt. Je nach Resonanz der Mitarbeiter werden weitere Sammelboxen aüfgestellt.  

 



  

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 18 

7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Das Ziel-Konzept fü r die Win-Charta würde von Ines Go lz (Düale Stüdentin) in Züsammenarbeit mit den 

betroffenen Abteilüngen erstellt ünd mit dem Team Nachhaltigkeit verabschiedet. Ansprechpartner 

innerhalb der AMK Grüppe ist ünser GSÜ-Beaüftragter Karl-Heinz Schaffner. 
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