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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die comcüt Messeservice GmbH ist ein weltweit agierendes Messebaüünternehmen mit Sitz in 

Herrenberg im Landkreis Bo blingen, Region Stüttgart. Die comcüt würde 1992 in Sindelfingen 

gegrü ndet ünd hat 2018 den neüen Firmensitz in Herrenberg bezogen. In der Firmengrüppe sind 40 

Mitarbeiter bescha ftigt, wovon zirka 25 dem Messebaü direkt züzüordnen sind.  

Das Angebotsspektrüm ümfasst zahlreiche Dienstleistüngen ründ üm das Thema Messe. Dabei ist die 

comcüt Messeservice GmbH spezialisiert aüf die Planüng, Betreüüng ünd Ümsetzüng von kompletten 

Veranstaltüngen, Gemeinschaftssta nden ünd Events. Die comcüt Messeservice GmbH sieht sich hier als 

verla ngerter Arm des Künden ünd ü bernimmt fü r diesen oftmals aüch Aüfgaben, die weit ü ber den 

„normalen“ Messebaü hinaüsgehen. 

Züm Kündenkreis za hlen verschiedene Messeveranstalter ünd Messegesellschaften, o ffentliche, 

nationale ünd internationale Aüftraggeber ünd Verba nde sowie verschiedene Eventagentüren. Des 

Weiteren betreüt die comcüt Messeservice GmbH zahlreiche Künden aüs Indüstrie ünd Handwerk aüf 

verschiedenen Messen im In- ünd Aüsland mit einzelnen Messesta nden.  

Seit 2018 ist die comcüt Messeservice GmbH Mitglied im Netzwerk „OSPI – OCTANORM Service Partner 

International“ – dem gro ßten Messebaünetzwerk der Welt. Dadürch ist es mo glich, Messesta nde 

regional zü planen ünd weltweit, dürch Partner vor Ort, ümzüsetzen.  

Seit 2019 arbeitet ünser Ünternehmen in verschiedenen internen ünd externen Projektgrüppen am 

Thema „Nachhaltigkeit im Messebaü“. Dabei versüchen wir die eigene (im Projekt Abschlüss 

befindliche) Nachhaltigkeitsinitiative „com.mit“ (to commit: engl. Verpflichten) bei Künden ünd 

weiteren Ansprüchsgrüppen zü platzieren, üm Messesta nde nachhaltig bzw., in letzter Konseqüenz, CO²-

neütral ümzüsetzen. Hier verfolgt die comcüt Messeservice GmbH das Ziel, das Versta ndnis fü r 

nachhaltigen Messebaü bei den Künden fest zü verankern.  
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  
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3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

 

• Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden:  

"Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd die Interessen ünserer Mitarbeiter." 

 

• Leitsatz 6: Produktverantwortung:  

"Wir ü bernehmen fü r ünsere Leistüngen ünd Prodükte Verantwortüng, indem wir den 

Wertscho pfüngsprozess ünd den Prodüktzyklüs aüf ihre Nachhaltigkeit hin üntersüchen ünd 

diesbezü glich Transparenz schaffen." 

 

• Leitsatz 7: Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze:  

"Wir stellen den langfristigen Ünternehmenserfolg sicher ünd bieten Arbeitspla tze in der Region." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

 

• Mitarbeiterwohlbefinden: Die Interessen ünd das Wohlbefinden, besonders die Gesündheit, 

ünserer Mitarbeiter sind in Zeiten der weltweiten Corona-Pandemie eine der wichtigsten 

ünternehmerischen Aüfgaben. Dabei gilt es sowohl die wirtschaftlichen Interessen der Mitarbeiter 

(Einkommen, Arbeitsplatz, Perspektive) sowie die gesündheitlichen Aspekte zü berü cksichtigen. 

Ebenso sind die Schaffüng ünd der Aüsbaü von „mobilem Arbeiten“ sowie die Flexibilisierüng der 

Arbeitszeitmodelle ein Teil der geplanten Maßnahmen. Aüßerdem gilt es, den Mitarbeitern den 

sozialen Aüstaüsch üntereinander, mittels Meetings oder Webkonferenzen weiterhin zü 

ermo glichen. 

 

• Produktverantwortung: Wa hrend der Pandemie ünd des damit verbündenen Lockdowns würden 

aüch im Messebaü zahlreiche Lieferketten ünterbrochen. Dadürch würden wir fü r das Thema 

„Lieferketten“ ünd „Regionalita t“ sensibilisiert. Die Aüswahl ünd Bewertüng von zükü nftigen, aber 

aüch bestehenden Lieferantenbeziehüngen soll ünter dem Gesichtspünkt der Nachhaltigkeit 

erfolgen. Dabei sind regionale ünd nachhaltig wirtschaftende Ünternehmen vorzüziehen. Aüßerdem 

analysieren wir die Wertscho pfüngsketten ünserer Prodükte ünd Dienstleistüngen genaüer ünd, 

wenn mo glich, stellen diese aüf Basis der „drei Sa ülen der Nachhaltigkeit“ üm.  

 

• Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze:  

Das wichtigste Schwerpünktthema im Jahr 2021 ist das Sicherstellen des ünternehmerischen 

Ü berlebens in der Corona-Krise ünd das Sichern von Arbeitspla tzen. Trotz dieser großen, 

ünternehmerischen Heraüsforderüng versüchen wir ünsere Mitarbeiter dürch Schülüngen 

weiterzüentwickeln ünd fü r die Zükünft bzw. die Zeit nach der Krise zü rü sten.  
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Mitarbeiterwohlbefinden 

WO STEHEN WIR? 

Dürch weitgehend flexibilisierte Arbeitszeiten ünd die (eingeschra nkte) Mo glichkeit des mobilen 

Arbeitens ko nnen die Mitarbeiter oft Privates ünd Berüfliches verbinden. 

Die Gesündheit ünserer Mitarbeiter ist üns sehr wichtig. Wir versüchen diese, ü ber alle Abteilüngen 

hinweg, zü achten ünd zü fo rdern. Allerdings gibt es hierzü  aktüell noch keinen konkreten Ansatz, 

sondern nür verschiedene Einzelmaßnahmen.  

In den Bereichen Prodüktion, Lager ünd Montage stellen wir den Mitarbeitern die notwendige Arbeits- 

ünd Schützkleidüng wie züm Beispiel Sicherheitsschühe, Arbeitshosen ünd -jacken zür Verfü güng.  

Wa hrend der Corona-Pandemie haben wir versta rkt „mobiles Arbeiten“ gefo rdert. Im Lager ünd der 

Werkstatt haben wir die Personenzahl redüziert ünd eine Maskenpflicht eingefü hrt.  

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Die Gesündheit der Mitarbeiter wa hrend der Pandemie konnten wir dürch die AHA-Regeln sehr güt 

schü tzen. Aüch nach der Pandemie mo chten wir „mobiles Arbeiten“ weiter nützen ünd die vorhandene 

(EDV-) Infrastrüktür weiter aüsbaüen.  

Wir mo chten versüchen, ünsere Mitarbeiter zü mehr sportlicher Aktivita t zü bewegen. Hierfü r planen 

wir, je nach wirtschaftlicher Lage, partiell Beitra ge züm Beispiel fü r Fitnessstüdios oder Schwimmba der 

zü ü bernehmen. So sollen die Mitarbeiter motiviert werden Sport zü treiben ünd ihre Gesündheit zü 

fo rdern. Des Weiteren ist geplant, Workshops züm Thema „Gesündheit im Bü ro“ anzübieten.  

Wenn es die wirschaftliche Lage nach der Pandemie züla sst, ist die Einfü hrüng eines wo chentlichen 

„Obstkorbes“ geplant, üm aüch beim “Snack zwischendürch“ die Gesündheit zü fo rdern. Dies wollen wir 

züsammen mit lokalen Prodüzenten ümsetzen.  

Zür Ü berprü füng des Mitarbeiterwohlbefindens soll ein halbja hrliches Mitarbeitergespra ch stattfinden. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Krankheitstage redüzieren: üm 20% bis 06/2022  

• Mitarbeiter motivieren regelma ßig Sport zü treiben (züm Beispiel dürch Bezüschüssüngen von 

Beitra gen): + 20 % bis 06/2022 

• Einfü hrüng eines wo chentlichen Obstkorbes (nach der Pandemie) 

• Einfü hrüng eines halbja hrlichen Mitarbeitergespra chs zür Ü berprü füng des 

Mitarbeiterwohlbefindens  
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Produktverantwortung 

WO STEHEN WIR? 

Ünsere Lieferantenbeziehüngen bestehen teilweise schon seit Grü ndüng der comcüt Messeservice 

GmbH. Dürch das schnelle Wachstüm in den letzten Jahren kamen zahlreiche Lieferanten dazü. Dabei 

würde die Aüswahl der Lieferanten meistens aüf Basis „Preis“ ünd „Liefertreüe“ gemacht. Regionalita t 

ünd Nachhaltigkeit spielte bei der Aüswahl meist nür sekünda r eine Rolle.  

Bei der Stand- ünd Veranstaltüngsplanüng wird in der Regel aüf „vorhandenes Material“ 

zürü ckgegriffen. Meistens müss jedoch oftmals züsa tzliches Material prodüziert oder gekaüft werden. 

Der Anteil an einmalig eingesetzten Materialien ist aktüell sehr hoch.   

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Dürch ein internes Lieferantenaüdit mo chten wir eine Bewertüng ünserer Lieferanten vornehmen. 

Dabei sollen alle Aspekte der Nachhaltigkeit üntersücht werden. Lieferanten, die sich bereits mit dem 

Thema „Nachhaltigkeit“ bescha ftig haben, sollen bevorzügt aüsgewa hlt werden.   

Des Weiteren planen wir ünser Material bzw. Prodükte mit Hilfe eines Dienstleisters zü bewerten ünd 

einen CO²-Fingerabdrück zü erstellen. Das Ziel dabei: Messesta nde ünd Veranstaltüngen, mittels 

Aüsgleich bzw. Fo rderüng von Projekten, CO² neütral zü stellen. 

Aüßerdem soll der Anteil an nür einmalig eingesetzten Materialien aüf ünter 10% redüziert werden.  

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Lieferantenaüdit ünd Sensibilisierüng der Lieferanten züm Thema „Nachhaltigkeit“ bis Mitte 2021  

• Bewertüng des Messebaümaterials (CO²) bis Ende 2022 

• CO²-Redüzierüng mittels nachhaltigerem Einkaüf 

• Abfallvermeidüng (max. 10% der verwendeten Materialien inkl. Verpacküngen ünd Verschnitt) 
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Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze 

WO STEHEN WIR? 

Das Jahr 2019 war sehr erfolgreich. Der Ümsatz konnte üm 12% züm Vorjahr gesteigert werden. Die 

Aüssicht fü r 2020 war ebenfalls hervorragend: eine Ümsatzsteigerüng von 10-15% würde erwartet. 

Aüßerdem hatten wir drei züsa tzliche Stellen geplant ünd die Erweiterüng des Firmengela ndes.  

Üm das rasante Wachstüm steüern zü ko nnen, würden verschiedenen Ümstrüktürierüngsmaßnahmen 

eingeleitet. Diese sollten im Sommer 2020 abgeschlossen sein.  

Dürch die Corona-Pandemie ünd dem Wegbrechen der wirtschaftlichen Basis haben wir alle 

Maßnahmen gestoppt ünd die Kosten soweit wie mo glich redüziert.  

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Die Pandemie ko nnen wir nicht beenden.  

Daher liegt ünser Foküs aüf dem Fortbestehen des Ünternehmens ünd dem Sichern der wirtschaftlichen 

Basis. Ünser Ziel ist es, die Zeit der Pandemie güt zü bewa ltigen, üm am Ende wieder erfolgreich am 

Markt ta tig zü sein. Dabei versüchen wir ünsere Mitarbeiter zü halten ünd weiterzüentwickeln. Züdem 

wollen wir die eingeleiteteten Ümstrüktürierüngen zü einem erfolgreichen Ende bringen.  

Des Weiteren  mo chten wir üns diversifizieren ünd ünser Know-How aüch fü r weitere Bereiche nützen. 

Dies ko nnten züm Beispiel die Bereiche „Ladenbaü“ oder „Konzept-Bü ro“ sein. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Wirtschaftliches Ü berleben sichern ünd Neüstart nach der Pandemie  

• Halten ünd Weiterentwickeln von Mitarbeitern wa hrend der Corona-Krise  

• Diversifizierüngskonzepte bis Frü hjahr 2021 
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4. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- und Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Ü berprü füng ünserer Lieferanten ünd Künden aüf Einhaltüng der Menschenrechte  

• Diskriminierüng im Ünternehmen feststellen ünd beka mpfen  

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Allen Ansprüchsgrüppen aüf Aügenho he begegnen ünd die Interessen ünserer Mitarbeiter, 

Lieferanten ünd Künden achten ünd schü tzen.  

 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Bei der Aüswahl aller Ressoürcen achten wir in Zükünft aüf eine nachhaltige Prodüktion ünd die 

Mo glichkeiten des Recylings bzw. der Entsorgüng.  

 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir baüen den Anteil der erneüerbaren Energien im Ünternehmen noch weiter aüs ünd versüchen 

dürch weitere Energiesparmaßnahmen ünseren CO² Verbraüch zü redüzieren.  
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir versüchen in Zükünft innovative Materialien einzüsetzen, soweit dies im Messebaü mo glich ist, 

üm ünsere Nachhaltigkeit weiter zü steigern.  

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Alle Finanzentscheidüngen dienen dem langfristigen Ünternehmenserfolg ünd obliegen somit dem 

Gedanken der Nachhaltigkeit. 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Korrüption wird in ünserem Ünternehmen nicht toleriert. Seit Jahren besteht diesbezü glich kein 

Handlüngsbedarf. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir wirtschaften in der Region ünd schaffen hier Arbeitspla tze.  

• Bei der Aüswahl von Lieferanten ünd Dienstleistern bekommen Ünternehmen aüs der Region den 

Vorrang. 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Dürch regelma ßige Workshops mit Mitarbeitern ünd Lieferanten – evtl. aüch Künden – mo chten wir 

alle Interessengrüppen in ünseren Nachhaltigkeitsprozess einbinden.  

• Mit regelma ßigen Beitra gen aüf ünseren Social Media Kana len sensibilisieren ünd informieren wir 

alle Interessengrüppen ünd fo rdern dadürch ein nachhaltiges Handeln.  
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5. Ünser WIN!-Projekt 

INSEKTENHOTELS IM LANDKREIS BÖBLINGEN 

Ünser „La ndle“ ist massiv vom Insektensterben betroffen. Verschiedenste Grü nde sind dabei 

die Ürsache. Der Rü ckgang von natü rlichen Biotopen ünd der versta rkte Einsatz von Giften in 

der indüstriellen Landwirtschaft beschleünigt das Artensterben extrem. Verschiedene Stüdien 

ünd Üntersüchüngen belegen das Artensterben aüch wissenschaftlich.1 

Ünser WIN!-Projekt soll sich dem Thema „Schaffüng von Rü ckzügsmo glichkeiten fü r Insekten“ 

widmen. Wir planen im Sommer 2021, in Absprache mit der Gemeinde Herrenberg-Gü ltstein 

ünd dem Landrat der Landkreises Bo blingen, Insektenhotels zü baüen ünd im Landkreis 

aüfzüstellen.  

Aüßerdem ist geplant, die Kinderga rten in Herrenberg-Gü ltstein mit einer Art „Insektenhotel-

Baüsatz“ aüszüstatten, üm schon im Kindergartenalter das Thema Natürschütz zü fo rdern ünd 

die Kinder fü r das Insektensterben zü sensibilisieren.  

Dabei ü bernehmen wir die Kosten fü r das Material, die Prodüktion ünd Befü llüng der Hotels 

sowie die Aüfstellüng dürch ünsere Mitarbeiter.  

Beispiele für Insektenhotels: 

  

Qüelle: www.nabü.de / www.obi.de, 2020 

                                                                    

1 (vgl. https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemitteilung/pid/massives-insektensterben-
in-baden-wuerttemberg/) 

http://www.nabu.de/
http://www.obi.de/
https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemitteilung/pid/massives-insektensterben-in-baden-wuerttemberg/
https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemitteilung/pid/massives-insektensterben-in-baden-wuerttemberg/
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6. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Jan Rech  

Gesellschafter und Prokurist 

Telefon: +49 (0)7031 791-152 

E-Mail: jan.rech@comcüt.com 

 

Impressum 

Heraüsgegeben am 30.10.2020 von 

comcut Messeservice GmbH  

Marie-Cürie-Straße 11 

71083 Herrenberg im Ga ü 

 

Telefon: +49 (0)7031 791-200 

Fax: +49 (0)7031 791-129 
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