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AdJber uns"

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

!
Unternehmen!

Die ELO Digital Office GmbH z&hlt zu den fithrenden Herstellern von Systemen fiir Enterprise! Content!
Management (ECM). Das Stuttgarter Unternehmen entwickelt digitale Geschaftsprozesslosungen fiir alle
Branchen und Fachbereiche sowie fiir jede Unternehmensgrofie. ELO Digital Office ist seit tiber 20
Jahren am Markt. Vertrieben werden ELO Produkte und Losungen weltweit in rund 20 Sprachen und in
iber 40 Landern. Basis hierfiir ist das dichte, internationale ELO Business Partner!Netzwerk von liber
1000 Systemhéausern weltweit. ELO selbst ist in 15 Landern mit 23 Standorten prasent. "

1
Historie !

Die ELO Digital Office GmbH ist aus der traditionsreichen Unternehmensgruppe Louis Leitz

hervorgegangen. 1996 wurde dort der elektronische Leitz! Ordner entwickelt, das erste Produkt fiir

digitales Dokumentenmanagement und elektronische Archivierung. Seine Kurzform ; ELO ; ist
"#P%&'S(B)*+$)*,")-$.*/#*0"1)$*2334*56)+$*+7S&P&*BP&IL:;<&;$=+*T%*$7%*$7'$%&<:%+7'$&*>%<$) % $ 1 #$%*
ausgelagert, die ELO Digital Office GmbH. Rasch wuchs ELO zu einem international agierenden

"#$%"$&'$" (&$%)"*(+$,#$5(-.&/$" Unternehmen aller GréRenordnungen zu den Kunden des Stuttgarter
ECM!Herstellers: So setzen, neben zahlreichen kleinen und mittelstindischen Unternehmen, auch

Konzerne wie Lufthansa Technik, Apleona, TUI Cruises, die EnBW oder der Raiffeisenverband Siidtirol

und offentliche Verwaltungen wie die Stadt Ziirich erfolgreich ELO Produkte fiir ihre Geschaftsprozesse

Produkte und Lésungen !

Produkte von ELO Digital Office werden passend fiir jede Unternehmensgrofie angeboten: Das Produkt
ELOoffice richtet sich an "#$%#& % (#)%o#*+#%,&-./0)12#33$1%4" &4%&5$((#"3(4%63!7%6#%&7%6&
ELOenterprise an Grof3kunden und Konzerne. Zusatzlich hat das Stuttgarter Unternehmen fiir die
Produktlinien ELOprofessional und ELOenterprise eine Vielzahl an intelligenten und fertig
vorkonfigurierten Fachlosungen entwickelt: Die ELO Business Solutions fiir Rechnungs! und
Vertragsmanagement, fiir digitale Personalakten und Bewerbungsprozesse oder auch fiir Besucher! und
fir Wissensmanagement beruhen auf Best!Practice! Ansdatzen und ermdglichen dem Benutzer eine
aufderst schnelle Projektumsetzung. Ausgezeichnet wurde ELO Digital Office fiir seine Produkte mit
zahlreichen Innovationspreisen und Awards, sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene."
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DIE WIN-CHARTA

*5Die WIN!!"#$%#

" SSS& (S, "HS%E&'$H()*+(,)-( REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN!Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
"#$%&'()*+%(,-"+,.(/0 Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften. "

DIE 12 LEITSATZE DE!"#$%"&'(!)(
I"HSU& () ) S+ $-#"./0. 1#S2#/3454"2#)$6) /H5$783448" " (9#" /:#5/.0)%)"":
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auf www.win!bw.com. "
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I"#$%&'( ISCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTIGKEITSARBEIT

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmafdig auf die folgenden Leitsatze der WIN!
1"#$%#"

S Leitsatz 02 ; Mitarbeiterwohlbefinden"

S Leitsatz 04 ; Ressourcen"

S 1"#$%&3'WH; N"#S%E&H (") 1*&++&,"#" "

WARUM UNS DIESE SCHW!"#3$%&"()!*+%,!"*(- ICHTIG SIND

"#$%&' () &(*+(&$,+$-()(,.*$/0,1,'2" #,()3&14$3&5$6 )#' (" )B(,&()$2&H#7) 3.*#89"" (&$-3#, & (##B oftware
stechen die genannten Leitsatze aus folgenden Griinden heraus: "

Leitsatz 2: Als Softwareunternehmen sind wir im besonderen Mafée von den Auswirkungen des
Fachkraftemangels betroffen. War es auch in den Anfangsjahren schon schwer, IT!!"#$%&$'()

Programmierer und Entwickler zu finden, so ist dies noch schwieriger geworden, seit Unternehmen

"#'$%&S' (%) *#%+ S HSHW KA BB () *+,- #H#'+,%! /0#.$12!"#'3$24$5.)62/+#$714-.+8%$2'6 57 %' +#00%&#'+8$92%
"#3%&' ()*+(,-%+%! (./*&, (+-&,(0-/(+%$/(,"/*1(1%!12$34(," ++(*&+%/%(5-3"/1%- 3%/ (%-&% (6 7+-3-8% (*&, (
"#3%E&'(&") &*+%,&-.#/01&,/"1*23%4-")&"*[")* "#"$%& aufs Neue gerne zur Arbeit kommen. "

Leitsatz 4: Seit der Firmengriindung steht ELO mit dem Ursprungsgedanken des digitalen
Dokumentenmanagements, aber auch mit neueren Entwicklungen wie der Optimierung von
Geschéftsprozessen, fiir eine Vision: die des papierlosen Biiros. Grundgedanke dessen ist die Schonung
"#$%&"™ ()* &H#+"

Leitzsatz 5: Energie und Emissionen: Als Unternehmen der Softwarebranche spielt der
Energieverbrauch bei uns eine entscheidende Rolle. Der Verbrauch anderer Rohstoffe ist im Vergleich
hierzu zu vernachlassigen!"#$%&" ()*'&)"+,)"&(,"-&).,/&'&)"0,1(&2&,3"%(&"4521(6%)*"&77(8(&,*"+,/"
I mweltfreundlich zu agieren. "

WIN!Charta Zielkonzept "#$"%"
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65Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen"

Leitsatz 2 #Mitarbeiterwohlbefinden!

WO STEHEN WIR?

Das Wohlbefinden der Mitarbeiter ist ELO in besonderem Mafde wichtig. Daher werden schon jetzt
zahlreiche Mafdnahmen ergriffen, die die Gesundheit der Mitarbeiter fordern und Krankheiten
vorbeugen. Neben Gesundheitstagen, !"#$"%$Y#$%& $#()&*%+',-$."/$0$-1.0$!"#$% &' (&)&"$
I"#$"%&'$()'%*+,'$(-&  vergangenen Jahr auch!!"#$%&! /Riickenm!""1#$%&" () $&$) %&S*"+$*&
Gesundheitskurs fiirlden Riicken zum Angebot. "

"#$1"%SE&HAY" )#%*(+# N HERBEIFUHREN WOLLEN "

Den seit vergangenen!Jahr eingeschlagenen Weg wollen wir konsequent weitergehen und uns noch
"#$%&!1%' () %*+#,"$-"#".9%6""$%/01($2"01"$%3411"$. 5% Wrzu "##3%&!"(&)"#*$%+3$&,-.%-/0$%&
ergreifen:"

I Weitere Gesundheitskurse, insbesondere einen weiteren Riickenkurs"
I Schallschutzmafinahmen in "#$%&' () &*$*+#&,-.)%)/#0+1&234#(35.35&6$3&78*-99135+#
I Inden durch Sonneneinstrahlung betroffenen Biiros Blendschutz! Anbringung zusatzlich zu den

Jalousien"
,..

"' $90& () SV HY+$, N"#H"$%
I"HS06&! (HS) ) .N)0,"&LH)  "HHS%&! (&) H*$Y+$&, - Yo-/0$%&-123/#'S.$%64&

S I"#$%&'%#"() von mindestens zwei neuen zusatzlichen!! esundheitskurse! I"#$%&'(#)*&*#$
S Anbringung der Schallschutzwande"

S Anbringung des Blendschutzes!

!

I

WIN!Charta Zielkonzept ! Seite 4"



"#$H#& ()*I"™' (Y%o#t+ EN SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 4 #Ressourcen!

WO STEHEN WIR?

Wie bei "#1$%&#' (#!)$1#%$" % "#$W 1"#$%E&'()$%) *"&++)$*" & HS% &L "#I%&!'(N*"&!" "#$%&' ()*+&
I"#$%&'%($)aben wir einen !"!1#$%E&H#' ()*+!%)$%, #--"*'+#$%)..#'%/'01Dies lasst sich natiirlich nicht
"#$%&" ()& #&+,&-.(I"#$% &Y #()*#$%0 & +,-#+./"1% 0t fir haben wir zwei primare Handlungsfelder
definiert: den hohen Verbrauch an Einweg!!"# !Flaschen bei der kostenlosen Versorgung der
Mitarbeiter mit Getranken sowie den hohen Verbrauch von Einweg!!"#$%&" ()*+,'%&(- "#$%"#
"#$%&&%'()*+%',-*'&%(-.'/%(%+-.*01-#$%&!"(Inicht optimal arbeitenden Handtuchspender. !"

I"HSI"VOSEHY VHU*(+# I"HSU&S VHYS! 4+, 1"

"#$%&' () &*(+,-%#"+.&) (+)/&+)")+&01/2)3/&A"#&5)#/16#."+. & VH&T (28#9) (2)#&3(2& #(/$%0) +&:) 2#;+<)+&/6==&
der Verbrauch der PET!Flaschen drastisch gesenkt werden. Hierbei soll ein System mit Wasserspender
o!"#$"%&"$#P1%&' ()" "HHS%& () *# " #$1%&' )*+!I(1#  "#5%"#%&" % () (*+,-"./&"0$&1962 1"#$%&'()
I"#$%&"" () &*+,($HH"(-&' .1, %(#&"."1(0"1&'#"('$!( noch im Bereich der Kundenbetreuung (z. B. i!"

Meetings) !"# ggf. der ELO Ac!"#$ ! vorsieht. Zudem soll durch die Anbringung !"#"$%&"1()#*++'",)"$%

in allen Toilettenraumen der Verbrauch von Papierhandtiichern um 25 % reduziert (bei g!"#$%&"#'#(")*
"#$%&&'()*+',*-%./.&0() !"# !Papier) oder "#$%&!"(&)*+#'*,"* &-.*&/01(#*/1'-(*& Handtrocknern ganz

erset! t werden!"

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

Innerhalb der kommenden 12 Monate wollen wir folgende Mafdnahmen abschlief3en: "

S Installation eines alternativen Systems zur Versorgung der Mitarbeiter "#$%&#'()*&)!

S Installation neuer Handtuchhalter oder eines Alternativsystems !"#$%&" ()*+,$'&-$
"#$%&'%&(&")*+,-").-1%0-1$2"&(%$2%&23%4%22%0

I"#$%&S D! I"#$%" &HS%&' ()" !

I"HS%68. &(H1)*+

"HPI"HSUHE (#)) +, $H#"+#'$!" " (1) #+3. &/ *O(H S H#PH" Yo #&SP' ()" %)) '#$%& (list "#S"#IHY &' ()* "# S "#$%
"H#SUH&E () #'H" I"H " $%& S (HY0 (&H HPWE&' () & HSU&H () "#H+,-. 1"HE%&™(&")*"&#+H I"#$%&'()%
"#$%& !"#$%&$'()%thit schaltbaren Mehrfachsteckern, die ausgeschaltet werden, wenn der

Arbeitsplatz nicht im Betrieb ist, I"#$ setzen zudem weitgehend !"#$%&'()*'+,!(-!., " TEI"#$!%&'()*!
"#$"%"B&ESY!"#$"" "H#PU&T " #SHY&' (N"H#SHY&' ()*+,*#-.&/&01023#$% &YEH % &' () *+$,-'$").//)0*&1$
BS&' (") (K, #.) B+ I

" N"#$%HE&' ()*+,-.)/%& Seite 5"



"HSUHE) (VK% (Yott+  I"HS%&I()*"+,,&I-1"

I"#$1"%$&H' J#%*(+# N HERBEIFUHREN WOLLEN *

Im ersten Stritt wollen wir daher die Stromversorgung des Stammbhauses in Stuttgart auf nachhaltig
produ! ierten Strom umstellen. Zudem werden "#$%"&' ()#"&#® 1%&" () 1 *#"(&++,-)."/ . &$08&1§
Einweisungen in den sachgeméfRen Umgang mit Ressourcen! "#$%&'(&)&*$+tromsparen und dem
"#S%%&™ ()*+,'+(*-&(."%%/$01"(,'+"0"+&2( Im zweiten Schritt werden dann auch die externen Server
auf Anbieter verlegt, die Okostrom einsetzen; sollte dies nicht méglich sein, wird der konventionell
produzierte Strom zur Versorgung der Server "#$%#&'%o#' () *$#+,#'-#)%. $/0# V(#$% &' (%) *+,

I"#"$%&' (()$%&*#%+$, IMESSEN

S Innerhalb der kommenden 12 Monate wollen wir folgende Mafdnahmen abschlief3en: "

S I"#$%&&'()*+%,*-$,."/%,#.,)')* im Haus auf Okostrom!

S Klimaneutraler Betrieb der externen Server, entweder liber Anbieterwechsel oder tiber
Kompensation"

I 1IHSHE ()*+,-.) %8N HS U6



"H#$ 96" & (SHHS'S"+

S I"#S"%"&' ($H)HS*F"+

M"#S%&"#"%&(")*+,-./0 1"#$%&"!" Belange von Arbeitnehmenden!

LEITSATZ 01 — MENSCHEN!"#$%" UND !"#$%"&"1& "#$%&'$()$ !"#!
Ziele und geplante Aktivitaten:"

S I"#3%&'#()#'%)' &'+%,&#(-#./)01++21&-#,134#(')#50)0,1Pandemie: Einfiihrung einer allgemeinen
Homeoffice!Regelung, um dem veranderten Arbeitsverhalten der Mitarbeiter Rechnung zu tragen "

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Ziele und geplante Aktivitaten:"

S I"# "IHSI"% &I () Yo+ I"H" &t I+ H(&- HF &0 H#12+3% | +#* 3% &/ & +AH25H6THBT#1"9:23%!#5& %62, (%*0%! +1
"#$%&!1&™()*+,!"-&"$."/I'0&)1&"$$ "

I"H$%&'$%()*$ |

!ll#$%&$l()*€!!ll#$%&l()ll*+l’#lll%+_
I"HSHU& (Vo) S+ #%-.,"[",0,#"1

S 1"#$%&'S()*#H&++,-.$/,0$1-+"-&*23,+,-.&-$"-Bnserer hausinternen ELO Academy werden kaum
noch Schulungsunterlagen gedruckt "
S Handbiicher werden ebenfalls rein digital und nicht mehr gedruckt vorgehalten"

S Die Produkte selbst sind schon seit mehreren Jahren ausschliefdlich als Download ohne Datentrager
I"# altlich"

Okonomischer Mehrwert!

LEITSATZ 07 —11"#$%"$&'$"($%0)*+,-l  1"#$%&'()*+,-)."
I"HSHY& (Yo) S+ #%-.,"[", 0 #"1

S I"#$%&'()*+,)-+&.&+/)0"$,+)1+21+$"-&+/)
S I"HSWHEY' ()% +,-%',.%$/(0'%S (1/+), (+2+#,3-'(1'%$,4/5$,67,"44'# 8%'"))'#,1&,0'5'$1"#9

WIN!PHSIH& ()F+,-.) %8I #$"%6"



WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 08 —!I"#$$"%&'()*'II+,"&'  ONEN
IHSHIE (Vo)A + #%-. 1", 0 #1

S IHS& () HHHHSE," " Yokl ($,#,$(012/+#$3,$*1&(*, &A*'$'+.3, *H#$%*&.51(*5,1&(*6'61,"7'&1,"(,*
I"HS00& (#)*+,"#H" -, -/010(230#0"*"45-6+-%"3"4-70*-80(-9"/"8-*+/.; (- 4H"*"4-<.4]" 4-="0-/"*-
I"H$06& Yo&(VoSHSI"%S&'B(&))*'+&")+ " I"HS "

S IS HE" () '$H+ - $I-0$1++2.$03H$%"S. (/4%+H(35"#)H"0"4%"$6-./ T T"41#5" ($89+22/5+#/(+4:$
I"HSURHH(H) +,$Y%6"D)-%. $IH&O+" (SLHS)!" ) 2/34#)&+5) "' 6#/7$)8$7&H#%$I0$") (1*)-%. $/#&13:#(5) (1)
IHSY0& ()", 0"+~ [+0.% Yo*+-.+1%6" 0" H#$ "

"#$$"%&'()*+,-*.""/)*0",",1),2*3,&' H'H#H#$%&™( !

I"HSY&S' ()L I"HSHY&H () <&+ H-&it
Ziele und geplante Aktivitaten:"

S I"#$%&'()&*+),-+(.&/0)&L(##)&20,34$%&5")+0#&+)&'+(&6(,$%78-,89%#").&+,-&(+) &:4).8#+,-+.(&
"#B%E&' (") *+,-#+%)',./$*/01'$(/#+ mittelstindisches Unternehmen!Grundlage aller Planung. Dies
bietet Zuverldssigkeit und Planungssicherheit fiir Mitarbeiter, Kunden und Partner. "

S Langfristige Bekenntnis zum Standort Stuttgart "

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Ziele und geplante Aktivitaten:"

S Mittelfristiges Ziel ist die Einfithrung eines Qualitditsmanagementsystems. Hierzu wurde die
Abteilung ,Qualitdt und Prozesse” ins Leben gerufen, die interne Prozesse und Vorginge bewertet
und auditiert. Zudem wurde ein internes Vorschlagswesen eingefiihrt, dessen Vorschlage durch
"HSHY& (#")*+,%-#,#)./0",%,#1-23(%*+ 1 VHSU&' () *+,-." ; I"#$%$& ' &()$*+$,-(({

Regionaler Mehrwert!
I"#$%&$' () 1" #SY%& (") <"+, "I-

"#$#% &Y™ ()%*(+%,-./*%0%" %" (12351 %" (4, #$"*-$"*2"%"5(6%,%*" %" (7"0(1*" *./'7"#%"8(970%&($) (:%,)-'(
I"#t¥Engagement bei Girls’ Digital Camps (S. ,Unser WIN!! Projekt“)"

WIN!PHSIH& ()F+,-.) %8I #$"%6"
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