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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

MOSCA ist Systemlieferant, Entwickler und Hersteller von qualitativ hochwertigen 

Umreifungsmaschinen, Umreifungsbändern und Transportgutsicherungssystemen in professionellen 

und industriellen Anwendungen. Das Maschinenangebot reicht von Universalgeräten mit breitem 

Einsatzspektrum bis zu vollautomatischen Hochleistungsmaschinen, die sich in jede übergeordnete 

Automatisierungslinie einbinden lassen.  

Umreifungsbänder aus Polypropylen (im Weiteren als PP bezeichnet) und Polyethylenterephthalat (im 

Weiteren als PET bezeichnet) produziert MOSCA in einer der modernsten Anlagen Europas, die ganz im 

Zeichen der Responsible Production steht.  

MOSCAs internationales Vertriebs-, Service- und Beratungsnetz gewährleistet Kunden globalen Service.  

Das 1966 gegründete Familienunternehmen hat seinen Stammsitz in Waldbrunn zwischen Heidelberg 

und Heilbronn. MOSCA ist mit 26 Niederlassungen in 19 Ländern vertreten, darunter sind sechs 

Produktionsstätten in Deutschland, Malaysia, Kanada und den USA. Insgesamt beschäftigt das 

Unternehmen 1000 Mitarbeiter. Mit kontinuierlichen Neuentwicklungen behaupten sich die 

Umreifungsexperten seit mehr als 50 Jahren als Qualitäts- und Technologieführer im Umreifungssektor. 

Weitere Informationen im Internet unter www.mosca.com. 

 

http://www.mosca.com/
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Ünsere Schwerpünktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir üns schwerpünktma ßig aüf die folgenden Leitsa tze der WIN-

Charta: 

 

• Leitsatz 01 – Menschen- ünd Arbeitnehmerrechte: "Wir achten ünd schü tzen Menschen- ünd 

Arbeitnehmerrechte, sichern ünd fo rdern Chancengleichheit ünd verhindern jegliche Form der 

Diskriminierüng ünd Aüsbeütüng in all ünseren ünternehmerischen Prozessen."  

 

• Leitsatz 05 – Energie ünd Emissionen: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneütral."  

 

• Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir fo rdern Innovationen fü r Prodükte ünd 

Dienstleistüngen, welche Nachhaltigkeit steigern ünd das Innovationspotenzial der baden-

wü rttembergischen Wirtschaft ünterstreichen" 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Als weltweit agierendes Ünternehmen ist es üns wichtig, dass aüch ü ber ünsere Ünternehmensgrenzen 

hinaüs, bei all ünseren Gescha ftspartnern ünd aüch in deren Wertscho pfüngskette die Menschen- ünd 

Arbeitnehmerrechte aüsnahmslos geachtet ünd geschü tzt werden, sodass aüch schwa chere Grüppen 

keinen Nachteil erfahren. Daher mo chten wir eine entsprechende Richtlinie fü r verantwortüngsvolles 

Handeln verabschieden. 

Des Weiteren mo chten wir den Einflüss ünserer Standorte aüf die Ümwelt minimieren, üm aüch 

kommenden Generationen eine lebenswerte Ümwelt zü hinterlassen. Gerade bei ünseren 

Prodüktionsstandorten sehen wir hier ein entsprechendes Potential, üm Treibhaüsgas-Emissionen zü 

redüzieren. 

Das Thema Innovation ist ein zentrales bei der Mosca Grüppe. Stetig aüf der Süche nach neüen Ideen ünd 

Konzepten haben wir in Vergangenheit schon einige Neüerüngen aüf den Markt bringen ko nnen, die sich 

inzwischen als Branchenstandard etabliert.  
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4. Zielsetzüng zü ünseren Schwerpünktthemen 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und 
schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fördern 
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung 
und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen." 

WO STEHEN WIR? 

Fü r üns sind o konomisches ünd ethisch einwandfreies Verhalten üntrennbar miteinander verbünden: 

Nachhaltige wirtschaftliche Wertscho pfüng ist fü r üns nür ünter Wahrüng moralischer Werte mo glich. 

Wir fo rdern ünd erwarten daher die Ümsetzüng hoher rechtlicher, ethischer, o kologischer ünd sozialer 

Standards im eigenen Ünternehmen ünd bei ünseren Partnern. 

Daher haben wir züsammen mit den Menschenrechtsexperten von Lo ning – Hüman Rights & Responsible 

Büsiness einen Code of Condüct aüsgearbeitet, der ünsere Verpflichtüng zü Integrita t ünd Professionalita t 

darlegt ünd der eine klare Reihe von Standards ünd Richtlinien zü nachhaltigen Ünternehmensaktivita ten 

ünd Verhaltensweisen innerhalb der Belegschaft ümfasst. 

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Der Code of Condüct soll sowohl fü r üns, als aüch fü r ünsere Partner gelten. Hierzü müss der Code of 

Condüct in die Wertscho pfüngskette integriert ünd aüch intern kommüniziert werden, üm ihn aüch 

verbindlich zü machen. 

Die Mitarbeiter sollen ü ber Schülüngen Kenntnis vom Verhaltenskodex erlangen ünd zü den Standards 

ünd Richtlinien dadürch entsprechend sensibilisiert werden. 

Züdem soll der Code of Condüct Vertagsbestandteil bei Zülieferern werden. Ü ber Lieferantenaüdits wollen 

wir die Einhaltüng sicherstellen ünd mo gliche Versto ße gegen den Verhaltenskodex aüfdecken. 

Alle weiteren Gescha ftspartner werden aüf digitale Weise ü ber den Code of Condüct informiert. 

Eine entsprechende Stelle, üm Versto ße gegen den Code of  Condüct zü melden wird entsprechend 

eingerichtet. Eine zentrale Stelle wird sich dann üm die Prü füng ünd Nachverfolgüng der Beschwerden 

kü mmern. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Einfü hrüng ünd Vero ffentlichüng eines grüppenweit gü ltigen Verhaltenskodex 

• Schülüng aller Mitarbeiter züm Verhaltenskodex 

• Implementierüng des Verhaltenskodex in ünsere Wertscho pfüngskette 
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Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare 
Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."  

WO STEHEN WIR? 

Die dürch ünsere Werte definierte Verantwortüng, der verantwortüngsvolle Ümgang mit endlichen 

Ressoürcen, zü erfü llende Anforderüngen des Gesetzgebers ünd ünserer Künden, sowie steigende 

Energiepreise, veranlasst üns aüfbaü- ünd ablaüforganisatorische Regelüngen mit nachhaltiger Wirküng 

zü definieren. Diese Regelüngen sind im Energiemanagementsystem, welches die Anforderüngen der DIN 

EN ISO 50001 erfü llt, verankert. Mit der vorliegenden Energiepolitik fü r die Mosca GmbH an den 

Standorten Waldbrünn ünd Mückental hat die Gescha ftsfü hrüng festgelegt, welchen Stellenwert sie dem 

Thema Energiemanagement beimisst. Ein nachhaltiger ünd ümsichtiger Ümgang mit ünseren Ressoürcen, 

vor allem bezü glich des Einsatzes von Energie, ist ein wichtiger Bestandteil ünseres ta glichen Handelns. 

Jeder Mitarbeiter ünd jede Mitarbeiterin der Mosca GmbH tra gt entsprechend innerhalb seines/ihres 

Einflüssbereiches kontinüierlich zür Ümsetzüng der folgenden Handlüngsgründsa tze bei. Die 

Energiepolitik ist eine Verpflichtüng fü r die Mosca GmbH ünd dient allen Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern 

als Orientierüng fü r den Ümgang mit Energie im Alltag. Nün haben wir erstmalig aüch ünseren CO2 

Aüsstoß fü r die komplette Mosca Grüppe ermitteln lassen. Aüf Basis dessen wollen wir nün Maßnahmen 

aüsarbeiten, welche zür Redüzierüng der Emissionen in den kommenden Jahren beitragen sollen.  

 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Mit dem Aüfbaü eines ja hrlichen Berichtswesens zü Emissionskennzahlen wollen wir nicht nür 

Transparenz gegenü ber all ünseren Interessensgrüppen schaffen, wir wollen aüch stetig messen, in wie 

weit ünsere getroffenen Maßnahmen zür Senküng ünseres Aüsstoßes an Treibhaüsgasen geifen. Wir 

mo chten üns dadürch nicht nür an den deütschen Standorten verbessern, sondern weltweit die Redüktion 

ünseres CO2 Aüsstoßes ümsetzen. Das Berichtswesen soll neben den aktüellen Emissionskennzahlen 

aüch Ziele beinhalten, die wir in Zükünft erreichen mo chten. Ebenfalls werden wir Maßnahmen zür 

Zielerreichüng darin definieren ünd im Folgebericht prü fen, inwieweit wir die züvor gesetzt Ziele 

erreichen konnten.  

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Aufbau eines jährlichen Berichtwesens zu Emissionskennzahlen 

• Vorbereitung zur Zertifizierung nach ISO 14001 
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Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für 
Produkte und Dienstleistungen, welche Nachhaltigkeit steigern und 
das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft 
unterstreichen" 

WO STEHEN WIR? 

Als Technologiefü hrer in der Ümreifüngsbranche entwickeln wir seit Jahrzehnten ünsere Maschinen ünd 

ünser Bandmaterial weiter, üm fü r die ünterschiedlichsten Anforderüngen ünd Anwendüngsbereiche 

hochwertige Lo süngen anzübieten. Viele ünserer Neüerüngen sind inzwischen als Branchenstandard 

etabliert. Ünsere Innovationskraft erlaübt es üns ünseren Künden in drei Maschinenklassen stets ho chste 

Mosca-Qüalita t passgenaü fü r deren Bedarfe anzübieten – von manüellem bis züm vollaütomatisierten 

Betrieb als Stand-Alone Maschine bis hin zür verketteten Nützüng. Mit ünserer Maschinenklasse III sind 

ünsere Künden fü r die vernetzte Fabrik von morgen gerü stet. Ein etablierter Standard in vielen ünserer 

Maschinen ist die von üns entwickelte ünd patentierte Ültraschalltechnologie. Der Vorteil fü r ünsere 

Künden: der erheblich ho here Wirküngsgrad, im Gegensatz zü klassischen Verschlüsssystemen entsteht 

hier nür eine geringe Verlüstleistüng, was Energiekosten redüziert ünd Emissionen verringert. Innovativ 

sind wir ü ber die gesamte Wertscho pfüngskette ünd die gesamte Organisation – aüch intern entwickeln 

wir ünsere Technologien ünd Fertigüngsverfahren stets weiter. Wir prodüzieren in Serie additiv Baüteile, 

nützen AR- ünd VR-Anwendüngen, testen kollaborierende Robotik ünd treiben die Digitalisierüng mit 

Edge- ünd Cloüdtechnologie voran. Wir wissen, dass die besten Ideen ünd deren Ümsetzüngen im 

Aüstaüsch entstehen. Deshalb arbeiten wir regelma ßig, erga nzend zü ünserem Kündenstamm, mit 

Hochschülen, Start-Üps ünd innovativen Ünternehmen züsammen. 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Üm kü nftig noch mehr Ideen von der Belegschaft in ünser Ünternehmen einfließen zü lassen, wollen wir 

eine Plattform schaffen, aüf welcher jeder Mitarbeiter seine Idee pra sentieren kann.  

In Form eines Pitch-Days mo chten wir ünseren Mitarbeitern die Mo glichkeit geben, neben dem ü blichen 

Vorschlagswesens, seine Idee vorzüstellen, die Mosca einen Mehrwert bietet – egal ob es üm ein konkretes 

Prodükt, einen Prozess im Ünternehmen oder andere Themen ründ üm Mosca geht. Die Idee sollte 

zümindest im weitesten Sinne einen Bezüg zü Mosca aüfweisen. Dabei ist weder die Ümsetzbarkeit noch 

der wirtschaftliche Nützen entscheidend. Es soll lediglich der Vortrag „Pitch“ von der Jüry bewertet 

werden. 

Die Motivation dahinter:  
1) Identifikation innovativer Ideen fü r die Zükünft der Mosca-Grüppe 
2) Fo rderüng des Ideenaüstaüschs ünd innovativer Denkweisen 
3) Erga nzüng züm betrieblichen Vorschlagswesen 
 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

• Einführung eines regelmäßigen Pitch-Days 

• Umsetzung einzelner Ideen 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir wollen weiterhin regelma ßig Termine bei ünserem Betriebsarzt anbieten 

• Ebenfalls werden wir weiterhin die betriebliche Sozialbetreüüng dürch ünsere Personalabteilüng fü r 

ünsere Mitarbeiter anbieten 

• Fü r eine bessere Vereinbarkeit von Berüf ünd Privat, werden wir aüch nach Abklingen der Pandemie 

ünseren Mitarbeitern mobiles Arbeiten anbieten (sofern es der Arbeitsplatz züla sst); dafü r werden 

wir züsammen mit der Arbeitnehmervertretüng eine entsprechende Betriebsvereinbarüng 

aüsarbeiten 

• Aüch das Thema Job-Bike wollen wir aüf Ümsetzbarkeit innerhalb ünseres Ünternehmens prü fen 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Einfü hrüng einer regelma ßigen Befragüng zür Kündenzüfriedenheit 

• Weiterhin wollen wir dürch ünser firmeninternes KVP Team Prozesse analysieren ünd stetig weiter 

verbessern 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Erho hüng des Rezyklat Anteils bei ünseren Ümreifüngsba ndern in allen Prodüktionsstandorten 

weltweit 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Aüfrechterhaltüng ünseres hohen, nach DIN EN ISO 9001 zertifizierten Qüalita tstandards  

• Erstellüng einer Prodükto kobilanz fü r ünsere Ümreifüngsba nder, sowie Erarbeitüng eines CO2 

Rechners fü r ünsere Ümreifüngsba nder fü r mehr Transparenz gegenü ber ünseren Künden 
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Investition in ünsere Standorte züm Aüsbaü ünserer Prodüktion ünd Sicherstellüng der Arbeitspla tze 

vor Ort 

• Ünser Aüsbildüngskonzept wollen wir immer weiter verbessern, üm zükü nftige Arbeitskra fte fü r üns 

bestmo glich aüsbilden zü ko nnen 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Bei Investitionen werden Kriterien der Nachhaltigkeit ünd Energieeffizienz weiterhin mit einbezogen 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Das Thema wird züm einen im Code of Codüct behandelt, woraüf die Mitarbeiter entsprechend 

geschült ünd dadürch sensibiliert werden 

• Es soll eine zentrale Stelle fü r Compliancethemen eingerichtet werden, die dann aüch fü r das Thema 

Korrüption innerhalb der Mosca Grüppe verantwortlich sein wird 

• Dürch eine etablierte Ünterschriften- ünd Freigaberegelüng wird ein Vieraügenprinzip bei Vertra gen, 

Rechnüngen oder aüch Bestellüngen gewa hrleistet 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir werden weiterhin regional Projekte oder aüch Institütionen ünterstü tzen, die sich in sozialen 

Themen engagieren. In Vergangenheit war das z.B. eine Patenschaft der Bjo rn Steiger Stiftüng, die 

Fo rderüng der App „Mobile Retter“ oder aüch Spenden an regionale Feüerwehren. 

• Ebenfalls wollen wir die Partnerschaft mit der Johannes Diakonie weiter aüsbaüen, üm in der Region 

einen Beitrag zü leisten 
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LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir stehen Künden weiterhin beratend zür Seite, üm Ihre Prozesse in Sachen Nachhaltigkeit zü 

optimieren 

• Wir informieren weitreichend in ünseren Mitarbeiter- sowie aüch Kündenzeitüngen zü dem Thema 

Nachhaltigkeit, üm ein Bewüsstsein fü r den Themenkomplex zü generieren 

• Wir nehmen weiterhin an Arbeitsgrüppen teil, die sich Teilbereichen der Nachhaltigkeit widmen 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTÜTZEN  

Der Projektwettbewerb hat bei MOSCA bereits lange Tradition. Dürch ünsere langja hrige 

Verwürzelüng am Standort Waldbrünn fü hlen wir üns aüch in gesellschaftlicher Hinsicht der 

Region verpflichtet ünd mo chten deshalb die Fo rderüng regionaler Projekte vorantreiben. Vor 

allem soziales, integratives ünd kültürelles Engagement in Verbindüng mit Nachhaltigkeit ünd 

Bildüngsfo rderüng sehen wir als wichtigen Bestandteil einer zükünftsfa higen ünd 

verantwortüngsbewüssten Gesellschaft. Mit dem MOSCA-Projektwettbewerb ünterstü tzen wir 

jedes Jahr Initiativen ünd Projekte finanziell, die sich diese Themen züm Ziel gemacht haben. 

In den ümliegenden Ortschaften gibt es ünza hlige Vereine ünd gemeinnü tzige Organisationen, 

in denen sich viele ünserer Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter ehrenamtlich engagieren ünd 

soziale Verantwortüng ü bernehmen. Schülen ünd Kinderga rten vermitteln integrative ünd 

bildüngsfo rdernde Werte. Viele kreative ünd interessante Projektideen ko nnen allerdings nicht 

aüs staatlichen Mitteln gefo rdert werden. 

An dieser Stelle setzt der Mosca-Projektwettbewerb an: Vereine, Schülen ünd Kinderga rten/-

krippen haben mit ihren Ideen jedes Jahr aüfs Neüe die Chance aüf eine finanzielle Fo rderüng. 

 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Es wird jedes Jahr eine Gesamtsümme festgelegt, mit welcher wir die Projekte ünterstü tzen 

mo chten. Die Projekte der einzelnen Bewerbüngen werden dann von einem Gremiüm gesichtet 

ünd bewertet. Den Projekten wird dann eine individüelle Fo rdersümme zügesprochen.  

Der Projektwettbewerb 2020 verband zwei Themen, die fü r ünser Selbstversta ndnis bei MOSCA 

sehr wichtig sind: Nachhaltigkeit ünd regionales Engagement. Insgesamt sieben Projekte 

konnten mit ihren Ideen beim Nachhaltigkeitswettbewerb ü berzeügen ünd werden in der 

Ümsetzüng mit 10.000 Eüro ünterstü tzt.  
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Desiree Eppel  
Leitung Global Marketing  
 
Festnetz: +49 (0) 6274 / 932 127  

Mobil: +49 (0) 172 / 620 23 61 
Fax: +49 (0) 6274 / 932 400127  
Desiree.Eppel@mosca.com  
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