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WIN CHARTA SCHWEIZER GEBAUDEREINIGUNG GMBH

1 Uber uns

1.1 UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Regional, bodenstdandig und zuverldssig. Das sind wir, die Gebaudereinigung Schweizer GmbH.
"H#$%&" (%) #"$ " *%+#,%-#"*. $/"#.$0*1"*%,0%2%03%2#"%4") 502", "#4] Ok
Unterhaltsreinigung, Glasreinigung, Baureinigung, Sonderreinigung, Winterdienst und
Hausmeisterservice. Wir beschaftigen rund 150 Mitarbeiter*innen *innen die sich aus
Minijobbern, Teil- und Vollzeitkraften zusammensetzten. Unser diverses Team zeichnet sich
besonders durch ein hohes Qualitatsbewusstsein und Zuverlassigke!"#$%& #()#*!+&#$%,-#
"#$%&'()*$+,-.%,+.)/%, #(0* (| 1##,#(2,%0%,#(3&+()*$(+,', /456 &', (7T8+% &/ *#' #(*#:(
"#$%&'()$" ' +*('+*,-.[+%,-.+"*0%0.12304(50)(0%6)""0"7.805,-0.)-%.9)**0".'5*.
I"#$%&H#%'($)*+%,,-,./$-$/.0-%$-*1-2-,3.4-,.$5&%/67./6 7082%/67-,.9"1-,:-,.- $/ "#S%#&' () *+(
es uns besonders wichtig unseren Kund*innen stets einen verlasslichen und qualitativ
hochwertigen Service anzubieten. Daneben wollen wir uns neuen Herausforderungen stellen
und dabei besonders das Thema Umweltschutz und Nachhaltigkeit in den Fokus riicken. Die
I"#$%&&%0' (%) 1##% *%+"#%'1$+,")%-'$./'0%."'1$./+,'0-%/%/'2,%3!'%4./#'5$'.%,3%.'$.0'
I"HPYHEPHY N )H* +$,-#. #*-[*)"&HP0$L 2#"3* 45" #S#5%6,$) 1 Yo#t " *#1"#*7 &$/B&IS* " O*#1"#*
"#$%%"&" () $*+,$-./"$0&12&3"(,"$."*4&%0(") "*&#$(&+$"&bbita an. Im!"#$%&'%&()*+,-%&(
"#$%"&'&'$()#*+,&-$-.-$/)-1#&0"" &H#&-1$
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2 Die WIN-Charta

2.1 BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen,
"#$H#%E&' ()*+,-+.,'#&0$*+,1¥20+34#23-+%5,6-.*7,& . *+3&8&/&*2*+,48&2,-+',7&3,.%2,9*%&#+:,&+,.*¥2,
"#SI"#%&'()*%+,-$

2.2 "#3%&$'#"()*(+#3$!#WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen.”

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitit und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta
finden Sie auf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.
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3.1 I"#$%&'()*+,-(./0#!1% "#$%!&!1&"$'())"*+,- "#3%&'("#S
"#S%"" &' (&'H)*+ #P%'-&'. /&, &' #O/ #1'2#23+0&,41'$."56/ T#*18#(/&#8% 97 &' (&' #:&/.25.-&# (& #
"# -1"HS%HE&
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32 I'HS%ES (&)FH(+&(!  IMHSU&I()HH%, (I HS%" & (")

HrE#$% & B HS%&' ('$)*+,-(&.$/'0(*(*$1(&-$2(*3*&'4('$5&*$3 (&6 (*$7*3(&-8$9:; &-$5&*<('$0&=>
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am Arbeitsplatz zu bemiihen. Auflerdem reprisentiert jeder einzelne "#$%&"#'%(")"'#$
"#S%&' (#H#(")"*(&+),$%-*.,$%(*/01*2" *3"1*412" (5*#6/3" L/*TAFWE' )#*+(+#,(
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4 1HSYHE' (J*+ (+()%6H #)+-.10#, 1()2&&/H3H)

IHHSY& " ()*+, & ", & (H, IS & ("00,1,"(-2*'&343"  I"#$%"
I'#$9%"&& (") *+%,-,%.%/*0)/-1((,021(0/),1/3040%' (*5404#61/-"0/
I"H$Y6& ()*1+,*--./%(*1+

Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen / Wir achten, schiitzen und
fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden

4.1 WO STEHEN WIR?

Wissen vermitteln
e Wir informieren unsere Kund*innen und die Offentlichkeit wie alltdgliche Reinigungen
"#$P"%&'()*+,-%(*!)./11*10)1"2*)3*+4'&&*%!)5'+) I"#$%#" &S " #PT( 1" #PY& '#(%0)#%
"#$%&'()*+,-(#./0-(0"-123+04*5'- I"#$%&%' 8" ##P%&'("$')*+(N"#$%&'%" () (*"%+,-" %+
Sanitarreiniger auf Zitronensaure-Basis, empfehlen. Aufierdem sensibilisieren wir stets
eine angemessene Dosierung "' "#$%&'(%)*(+" "#$"%&" ()*&$+,%-""+.//+,*&0%-"
"#$%&'()*+)$"*'$, P&NHPUW& () *'+*',*Vo-$*.*'[*)*0#$*1%20*%34556)*""' (1%2*),*'%

4SS & HHY()*
o IHSO"I"HB&! (") HS Y& S(&SY " H BVt Vo &I IV (H"S) Vo (HS 1" 1+)"+ 0%, (- /H$
I"#$$"%&' ()*'&)+,1)-"&,." %' 1)/*0/(,$,! I"H$%&! ($") ($*+,-&'(/&0$123$/&"/$

umweltfreundliche Variante zu entscheiden.

Produktwahl

e Wir achten bei der Beschaffung von Materialien (Reinigungsmittel, Seife,
Papierhandtiicher, Klopapier etc.) auf Nachhaltigkeitssigel (EU-Ecolabel, Blauer Engel).

e Wir kooperieren nach Moglichkeit mit Lieferanten, die dariiber hinaus!!"#!#$%&'#$
I"H#P%&'#() +,#-&.-1&.-O#(#(&1-2#(-#34#-0536+*0*536#&#-205(#$t I"#$"%&'()"™*+,"
"#$%& #('&)#*&'H#&S+,-3.,))#/01&$2&-$3'-45$6")2()5#7'0$& " 7#08'&2&"9%:!-08$2'&$
"#HP%&'()*+,-)-+()./*(#0)1234(,%2/0)25-)&16) 789)*(5+4(,):;<)  I"#P%H#HE&' (Y )"#$%&'$
"H#1$%&! ()" *+,-"1#%.1/01)%-/1%2!/3)-10"45%

o I"#P%&'()*++&,$",-&*.[SOL*2"[*[" "#SW%H#&' ()*+",-)'(*-.*'/0"1*)"*/'("12+.*%#3)"
"HSYHE&'Yo(Yot)*" +%,-&+.&"+/0&)1&2%)) 1 +,/%#&%3#4+)5", % H#6 &

o I"#BI"#3%&"'()*+,,&(-.- N"#P%E&" ()" 1*+"%(#!,(+%"*-"1(1#%(,&!(&#-(.$&%/(01"2*.01"(
"#SHU"&'()&*+,-"."$$" /" "#$"012"&$32#4" %o #52-")6""#$"3$%"6"//"$" "#$H% &$%0' (&'
"#$%&™" ()*"+ 1"

I HSOHE () + - ) %8I #S %o
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Wir arbeiten in erster Linie mit Mikrofasertiichern, durch welche Reinigungsmittel
eingespart werden.

Um Materialien zu sparen, verwenden wir zudem moderne Maschinen, durch welche
ebenfalls Ressourcen gespart werden (bswp. Scheuersaugmaschine).

I"#$%&' ($%'S

"HEYHE&' H*"+), "H#Y-WWHS%& " # %("))") N"#$%!&'S"()*1+)!,(,-'(.$))/0+1$"2(3-%(
"#$H#% &S (#))"*+,-".+/10**' 123 "$M"#1$%& %' () *+'%) &,$+%"+-.&%)/%+'+$!'$)-011)
moglichst umweltschonend erzielt werden.

Wir achten auf eine optimale Miilltrennung, um Abfille bestmdglich recyceln zu
konnen. Auch hier fungieren unsere Objektleiter*innen als Multiplikatoren und tragen
Wissen im Rahmen der Einarbeitung und regelmafdigen Kontrollen weiter.

Projekte

Gemeinsam mit der Gemeinde Dornstadt und Sandra Bohnaker organisieren wir
I"#'$%&' (# N"#1#$%E&' () -I"#$%&'% () Y% (*%0o+,-'./")/0%12&*%3-" 4" #$% &' () %" *+%,'-,.%
"#'S%&H " I"H#E%E&' (#) (*+%&*,-(&./)(*&'0/)+&1*)+*+%&2&*+#.&%*34)*56 7 7*.&8'&%19
Ein local Guide bestimmt die Route. Das Ziel ist es einen gemeinsamen Abend zu
verbringen, sich an der frischen Luft zu bewegen, die Heimat besser kennenzulernen
"#$%&™$" () (") (*B(+,&-$.*"/011(-$"1$+!"2$

"#3%&$'()*$+P,(-*%(",.$%0S, ( "#S%&HHH#N"# " $% &' (#)"*+$,-(")10-1  -1"#$%!an. Auch
"HPN"HS%&' () &HSY&PN " H#P%&' (#) (*%0)*+&I*#"$% P& TLebenswelt!"# " N"H##HS
"HS%&'(()#*+,1#+-"&1  -I"#$%&'#()**%+,-%."**%/,0%'",*'-%12"*."3W'#$%&'()") !
Trash-Walk setzten wir beispielsweise im Oktober 2021 mit einem unserer
Kindergarten um. Der Kindergarten erhielt im Anschluss eine grof3ziigige Spende, die
fiir eine Experimentierecke fir die Kinder genutzt wurde. So sensibilisierten wir schon
die Jingsten flir das Thema Umweltschutz.

Mitarbeiterwohl

Unser Team ist taglich auf individuellen Routen unterwegs. Schnittpunkte und
Begegnungen sind damit schwer zu organisieren, worunter auch der Austausch
hinsichtlich allem, was iiber die tagliche Arbeit hinausgeht, zu kurz kommt. Das wollen
wir dndern. Wir finden Mitarbeiter*innen sollten das Gefiihl haben mitgenommen zu
werden, involviert zu sein und gesehen zu werden. Wir feiern jahrlich eine
Weihnachtsfeier mit unseren Mitarbeiter*innen, um so unsere Wertschatzung
auszudriicken und das Zusammengehorigkeitsgefiihl zu starken. Arbeitszeiten diirfen
sich unsere Mitarbeiter*innen insofern selbst gestalten, dass sie mit den
Kundenwiinschen iibereinstimmen und die festgelegte Arbeitszeit nicht iiber- oder
unterschreiten. Wir haben aktuell die Chance den Arbeitsplatz unserer

I HSUHE ()*+,-.) [%&I HS B
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Mitarbeiter*innen von Grund auf neu zu gestalten, da wir in Raumlichkeiten ziehen,
welche neu gebaut werden (ca. 2024). Dieses Vorhaben birgt grofses
Nachhaltigkeitspotenzial.

4.2 WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

¥

"#$%&"()$*)+(#$,&#-".()-$/)$)/011/'-"2()$3#&4*5-()$%("-(#$/*+6/*()$*)4$*) +(#()$

"4 3% &HH HN"HI$H% & "% () "*1$+()!,#%)"-1$%#.")1#/$0.!,$1"1$23((45& A EH#$%&' () *+,&-$
"#S%&' &()*+*#',")*"#*'-. [X)$(".#'0"('1*)'2")0$'3.41*"0*)'30+5'$#6'1"*' 7889’

H"#"1$%&' ()*$+,&,-1").-/)1-0!" W"#$%&'()*+,-.",%(/,0./ W"#$%&H'()*)(+,( "#$%&'()"
besteht und zu 100% recyclingfahig ist. Einnahmen nutzt die Firma Goldeimer fiir
gemeinniitzige Zwecke, da 2 Milliarden Menschen keinen Zugang zu einer sanitdren
Grundversorgung haben. Die Vision von Goldeimer: Klos fiir alle und alle fiir Klos.
Dieses elementare Ziel mdchten wir unterstiitzen. !!

P H$"%& N (N)") # &(+#,&-.(#'0#1'()")'#21'34!") #1'3#/&5+) ' #($H&LO6#3& (#*+) I &#
"#$$"%&'()*'&+",-.*/)0". 1+

"#$%&'()*+$*"+*$ #*"-(./01.0  -1"#3%&'()*+(##(%'#$**(%',%-")(.(#/01".'2)34(%5'67'8")'
"#$%3$"&'()*)+,#-.$"&/10123%!-(&*1"+4% ,#5,+&6%$%%,"+$%"7

"#S%& ' SHHINE&' (#S)($*"$(&+,$*H#&, (&($-$&./-"0,1*2$ #$(&-"&31!148&565784&9!&:,$&
"H#P%E&' () *&+*, -, *H#- . *[0#+-1*23*%,4-(0/*,-1&2-(&*2-3&*-56.%&'()*&+-,0'((0%+&.- 7#-
"H#P%&'()*F'+,-./9%'+,01)-.2/'$%$*0)$23"*$%4"."#2."1/$%'#%4'1$) 23)$125$) 2$'
"HS%E&HAS" ()*$+,*-(.*/$01*$) 2%3)4("#$%&H (I'#'")*('+,9) - #.+H0SL(/!#$23 1 1#% ! - #
"#HS%HE %S )*"'+$',)-+./)/0'#0./120./)($%)-+##1"11+'3)45./1$")!0%)$0'$)45320./#1)
"#$P"%&'()*+,-)%".//&"&&.I(*"1/#$"00)!1*2"/*3)%4!5)*".0*5)6*()-".&*7'85*7.85)*
"#$%%&'()*"+",'-$, ", /01$(1'Y%&"*" (+"("2/I"( "#3%&'()&*+&%0*,-" #'/0'1(1&23%"14(
I"HB%IH&' (Y0)*+'(+,$+#-"(#S+,#.//+,(0'12+ #3+)4+2) - ((+0,#$+,#5)*+'(160% (7#+))+'12+,8##
"#$%E&'()*+$, +-* S I"H#SU& " # % (")) N"#$%&'())&*'+,-".. #&()&! (/(.0-'#&12#3&A5'#&
"H#$%&' )#"#%)*+% #IH*("-. [#%-*0123-#2#*4%

"HS1"H#S%&' ()*+,-%0* [HP$(*+0(1&/$'2#$%,3&/&04(&/' (5&2!(67&'% (/! (89! &O(+!,&%*&":(
"#$%&'()*++(), &' (#")(-$)"../01/'2%,13/,4 1" "#$%&'()*+!,&-,.&/-0$&./'&
"#$%&"#'%(")")* "#3%&'()*&)+,"-(.([+%&&()'$0--.+1&2*&) 3+

"#$%&" () $*+#$, (-#5.#/("011"2-(#-("0$L&H#3()$4) 58 H$%& () *$!"+*)",&"-*'+("./0"
"#$%&#()*++),-(-()*%.%/(,-0)1%234%5(0%0(3(+*(0%6),-("- () *++*205%7 (#'2,-*%
werden.

"HP%&' () +$*#,-+-%"."(*$/#0*").123)4*$. (566*+$748%$9*". 1"*2$:8#'($;)*()".' (*<$
"#$%&"%"$' () %&*+,-.*/$/10$123-453-%"$+63.44%"7$
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4.3  1"#'$% "#HI%&!" (&) %*&+$**$ I"

¥ I"HE%&H()((#*+&,-.[.0#1-'#.-0.#2334.'%5-30#"-5#6. #7-"%#83,6.-".'#8"9:#%9;#

¥ 1I"H3%E&'('&)$&%$*)%B(*+$,"&-$&")+.-$/#0$10).'$23& A& Y& (Yo%) " #IHSY&'() -
I"#$U"#P%E& '$(&!&") % &S +"), #- Yot EI$%E&HAY' (1) ( "#IHYIGHP%P &' ()*"'$"& "#$%&'
pro Jahr einen exklusiven Trash-Walk an.

¥ Die Treibhausgas-Bilanz wird Anfang 2022 berechnet und dann nach einem Jahr
(Anfang 2023) erneut, dann in weiteren, regelmafdigen Abstanden.

¥  Wir starten mit dem Newsletter im Jahr 2022 und halten eine Regelmafiigkeit in der
Erstellung ein (jedes Halbjahr).

¥  Wir setzen jahrlich ein Team-Event um.

¥  Wir lassen uns vom Experten AST zum Thema Arbeitssicherheit beraten und halten
uns an deren Vorgaben.

¥  Wir statten den Arbeitsplatz unserer Mitarbeiter*innen entsprechend des §3 ArbSchG

sicher und ergonomisch sinnvoll ein.!

I HSOHE () + - ) %8I #S %o
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5 Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTEIUND I"#$%"&"1& I"#$%&'$()$ !"#!
I"HSHY&. (Yo) S+ BUBYSHEH ()
1 "H$"%8&™()*+  I'H$%& (S (&S +,$-$ +%)+.//801/%*($2+3'8$"$()$"%4*($+5.-$/+
IH$Y6&™ (%) "+, ("(-%%

I"HS%8S () I"HSUE ()*&)  I"HSYO& ()" & 1"

I"#SHY&' (%) #*S+' #%-.,"[",0,#'1
2. Hauptthema, siehe Abschnitt 0

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Ziele und geplante Aktivitaten:
3. BEGLEITTHEMA: Wir wahle unsere Lieferanten, die mit unserer Unternehmensphilosophie
harmonieren. Besonders Kooperationen wie diese mit der Firma WildPlastic und Goldeimer
"#3%&'()*+(,%&%*- () &*%&+(./,0./&"1(

I"H#$%& ' $%6()*$

I"H$%8S' (LI HHS Y018

Ziele und geplante Aktivitaten:
4. "#3%%&'(")*+,'&" | "#$%&"(

I"H$%8$' ()" HS %018 (&) % %o+ 1"
"#$H%&' (%) #*$+' #%-.,"/",0,#'1
5. I"#$"%&&™M()*  N"#$%&'()*+$,-. $/*01-+)*2$+*3*$4"#%*+/*563,*. $U&/1" (. $*#+*/"#*.0-#*+,$
und nachhaltig bauen, so das nachhaltig und langfristig Ressourcen gespart werden. Aufdrdem
mochten wir eine Treibhausgasbilanz erstellen lassen, um unseren 6kologischen Fufdabdruck
stets im Blick zu behalten.
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LEITSATZ 06 — I"#$%&'()"™*+' #" Yo+~

I"HSH& (WHSY&!' () & +*&, &1%-
o I"#$"%&&"()*+,-.+/01234+/56+3-43+4/011/72-83+9.:;5<2=/1 1" H#S%UHE& ) *+(,,(+)+& .-
I"#$%6&'$()*$%+)I-.'$/)+-0).'1'-)2-3.'3%45)3"1#-'-0)425)+-3',-)6'33#+,"-)+47)

I"HSHU&' () +,-*)+.5+/

"#3%&$' ()" #$%"$&'S" ($%0)*+,-! "#$%&'()*+,- I"#
"#$HU &' (Y0)#* S+ #%-.,"",0,#'1
6. I"#3"%&&™M()*+,-  N"##I%&' Y@ ein Umdenken und den aktuellen Zeitgeist ein und widmen

uns neuen Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt. So bleiben wir wettbewerbsfahig und
erhalten und schaffen Arbeitsplatze.

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Ziele und geplante Aktivitaten:
7. BEGLEITHEMA: Wir Kooperieren mit Firmen wie Wildplastic und kiinftig mit Goldeimer GmbH
und nutzen moderne, nachhaltige Maschinen und Arbeitsmaterialien.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

I"H$%&$ (I HSHY &M ()*&"+ #-&it
"#$HU &' (Y0)#* S+ #%-.,"",0,#'1
8. I"#3$"%&&"()*+,-.+/012103+456+7548-141-9+:;<:=0.1-304#5"%&" "% ()*+,$"#B%&'( "#$% & "#$
"#'$%&™ (#&)*&$+,"-%$ " #'+.&*' &I0+12#$-%$1 &3"--4*#5"+&*+6 &6 0'$% Q0 &i(& 1 ¥paren. Dies
wird besonder in Hinblick auf unseren geplanten Neubau deutlich, hier méchten wir sinnvoll in
langlebige Materialien investieren.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Ziele und geplante Aktivitaten:
9. I"#3$"%&&"™()*+,-./012-301456.789+9:.1-5+;73+<50+:5+04H#$%&' (&$%!)*+(,-. &/ #/'O#/."#$1'-2*'
'H#H#S%E™ () "#I%&! (I")*)1$*+I$I# #1$*,-&*.1/01%2-"3*45"* | I""#$%&!"I"#$%&'()*+),-##.',/0))
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LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Ziele und geplante Aktivitaten:
10. BEGLEITTHEMA: Durch unsere Trash-Walks wird die Region von Miillbefreit, wir starken das
soziale Netzwerk und die Heimarverbundenheit und sorgen nebenbei fiir Bewegung.

LEITSATZ 12 - "#$%&$'&()')*$"+$" !

I"#SHU&' (%) #* S+ #%-.,"[",0,ITH#S%&' ()*+$,*+$-*#./$,*0$1*23. *#*"+"4*#0%.+,$, *#$5*"+"4.+406#7/)8%
"#3%&HSUHSWE! &()*+(, | @ "#$%&"" () (*%)*+(),*",-./  lin ein neues Licht riicken und die
Wertschatzung dieses, so wichtigen Bereichs, anpassen. Dies tun wir in erster Linie durch unsere
Offentlichkeitsarbeit iiber Social Media, Presseartikel und unsere Website, die ebenfalls im Jahr 2022
erneuert werden soll. Hier méchten wir beispielsweise regelmafiig eine*n unserer Mitarbeiter*innen
vorstellen. Gerade Reinigungskrafte arbeiten haufig zu Zeiten, in denen sie ungestort reinigen konnen.
Grundsatzlich sinnvoll"##$%& "#$#!1%$&%0™ () *$#%"$+,-./)#$, ) #SHIUHSP &' (I"#$%&' ()" 1 #$% &' & (#)*+'
"#$%&'()(B(! N""#$%E&'()&*+,-(.( "Wir mochten die Gebdudereinigung und dem Mehrwert, der
dahintersteht, ein Gesicht geben, I"#$%&" () *+#, "#$%&S$'("$)*#"+"S("$#',$-'%"..%/0123%
"#3% &M " #S%&
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6 1"#$%&'()* -I"H$%E&

6.1 I"HSHSU& (HH+%, (—# 1"HS%" &Y (%) +(!"

I"HEYH& (1" #P$%&'(%0)&*) Yo+$(&,*-%.&)%/0'102*3#&45%6,*% 7"*.0"%8,5*"$) 0-%. &) %/*')0)%9&0:"%") & (%;<;=%"#'%
"#3%&'()*)+$%$',-)./%0$&'(1)2$%$',-$%&3)'(4)5$2F5() 1$%6 7$()86%9%:) +$'*): V8% &' () %0*'+%
"#'$%&H#"()*+',$"(1'%)-#1"&".,./)'-0)1"234"#)'#)5"1"&('%6)2$" "#1"$%&&"#" () *$S("+#!"&%,,"$-(

"HB%E&' (#)* &S+, &-#./*-1"H#S%E&' () I #I"#PY & '$YoH# (1" 1 $#) 1$#*+,$-"#./ % &' () ¥ ++*)&,-*.*/(01%%(

befreit, gleichzeitig wird aber auch der soziale Austausch gefordert, auf der entsprechenden Route die
"#B%&' (") +"&&"&#","*&-" und fiir Bewegung gesorgt. Das Projekt wurde von der Gemeinde
"#3%&'(&)"*+,-+'%%@)rganisatorin Frau Berger) !"#$ seit Marz 2022ljeden letzten Donnerstag im

"HP%& H&(")H* %S +%&,-.[* 1Y 0L SYH# " $%&' () * %o+, * %" +-."[0#"-%0& % TBBIK "#S%&™ ()" *+,#"+-.&!"
I"#$%0&'&"$()*$&!+&3)+'&,&$-+'$&.)*$/0$12&!$/'&,$12)+1!. $3Wdlker, der Umwelt wird "#$%&%' (1) &#
"#3%!"#$% &'

6.2 ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Auch wir sind ein Teil der Kooperation mit der Gemeinde Dornstadt und Frau Bohnaker und

organisieren die Trash-Walks mit. Von Seiten der Schweizer Gebaudereinigung GmbH ist Frau Karin
Schweizer die Hauptorganisatorin. Sie nimmt entweder an den Walks teil, setzt diese als Routenfiihrerin
um und bewirbt den Trash-Walk!l"#$%"& #(&)#*+,-&!.&)#/&012(&)&!"32'3#/"0 | N"#W'#$%E&'()*$%6+'
Aufierdem sind all unsere Mitarbeiter*innen iber den Trash-Walk informiert und eingeladen, daran
teilzunehmen. Kiinftig méchten wir den Trash-Walk bekannter machen und in Dornstadt etablieren.

I'#$%8&$" 1"#3%&'&("(%)*&"#$% &' YoH & #EY ! "#S%" &' ($")*+)+Kid s Trash-Walk®, bei dem wir exklusiv
mit einem unserer Kunden (Kindergarten) einen Trash-Walk umsetzten. Hier stellt die Schweizer
Gebadudereinigung GmbH die Arbeitsmaterialien, wie Miillzangen, Gartenhandschuhe, Stirnbander und
Miillbeutel der Firma Wildplastic zur Verfiigung. Die Handschuhe und die Stirnbander diirfen die Kinder
nach dem Walk behalten. Durch die Trash-Walks mit Kindergarten bringen wir das Thema
Nachhaltigkeit und den achtsamen Umgang mit Miill bereits den Kleinsten nahe. Dies wollen wir auch
kiinftig weiter umsetzen und mindestens einmal pro Jahr einen Kid’s Trash-Walk umsetzen.

I IHSUHE ()*+,-. ) [%&I"HS I
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Nina Schweizer

Marketingassistentin

Telefon +49 731 51818

E-Mail nina.schweizer@schweizer-sgr.de

Im Lehrer Feld 18 + 89081 Ulm + w3w ///scheibe.demnSchst.blasser
www.schweizer-sgr.de
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