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1 Über	uns	

1.1 UNTERNEHMENSDARSTELLUNG	

Regional,	bodenständig	und	zuverlässig.	Das	sind	wir,	die	Gebäudereinigung	Schweizer	GmbH.	
!"#$%&''(%)#"$"*%+#,%-#"*.$/"#.$0*1"*%,0*2%03%2#"%4")502","#*#10*1	an,	wie	
Unterhaltsreinigung,	Glasreinigung,	Baureinigung,	Sonderreinigung,	Winterdienst	und	
Hausmeisterservice.	Wir	beschäftigen	rund	150	Mitarbeiter*innen	*innen	die	sich	aus	
Minijobbern,	Teil-	und	Vollzeitkräften	zusammensetzten.	Unser	diverses	Team	zeichnet	sich	
besonders	durch	ein	hohes	Qualitätsbewusstsein	und	Zuverlässigke!"#$%&'#()#*!+&#$%,-#
!"#$%&'()*$+,-.%,+.)/%,#(0*(!1##,#(2,%0%,#(3&+()*$(+,',/456&',(78+%9&/:*#',#(*#:(
!"#$%&'()$"*'+*('+*,-./+%,-.+"*0%0.12304(50)(0%6)""0"7.805,-0.)-%.9)**0".'5*.
!"#$%&#%'($)*+%,,-,./$-$/.0-%$-*1-2-,3.4-,.$5&%/67./67082%/67-,.9"1-,:-,.-,$/ !"#$%#&'()*+(
es	uns	besonders	wichtig	unseren	Kund*innen	stets	einen	verlässlichen	und	qualitativ	
hochwertigen	Service	anzubieten.	Daneben	wollen	wir	uns	neuen	Herausforderungen	stellen	
und	dabei	besonders	das	Thema	Umweltschutz	und	Nachhaltigkeit	in	den	Fokus	rücken.	Die	
!"#$%&&%'(%)!##%'*%+"#%'!$+,')%-'$./'0%.'1$./+,'0-%/%/'2,%3!'%4./#'5$'.%,3%.'$.0'
!""#$%#&$!#%'!()#*+$,-#..#*-/*)!"&#$0$12#"3*45*/".#$#5*6,$)1%#"*#!"#*7&$/8&/$*/"9*#!"#*
!"#$%%"&'"()$*+,$-./"$0&12&3"(,"$."*4&%0(")"*&#$(&+$"&567-Charta	an.	Im!!"#$%&'%&()*+,-%&(
!"#$%"&'&'$()#*+,&-$-.-$/)-/#&0"'"&#&-1$	
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2 Die	WIN-Charta	

2.1 BEKENNTNIS	ZUR	NACHHALTIGKEIT	UND	ZUR	REGION	

Mit	der	Unterzeichnung	der	WIN-Charta	bekennen	wir	uns	zu	unserer	ökonomischen,	
!"#$#%&'()*+,-+.,'#/&0$*+,1*20+34#23-+%5,6-.*7,&.*+3&8&/&*2*+,4&2,-+',7&3,.*2,9*%&#+:,&+,.*2,
!"#$!"#%&'()*%+,-$	

2.2 !"#$%&$'#"()*(+#$!#,!WIN	CHARTA	
Die	folgenden	12	Leitsätze	beschreiben	unser	Nachhaltigkeitsverständnis.	

Menschenrechte,	Sozialbelange	&	Belange	von	Arbeitnehmenden	
Leitsatz	01	–	Menschenrechte	und	Rechte	der	Arbeitnehmenden:	"Wir	achten	und	schützen	Menschenrechte	sowie	Rechte	der	
Arbeitnehmenden,	sichern	und	fördern	Chancengleichheit	und	verhindern	jegliche	Form	der	Diskriminierung	und	Ausbeutung	in	all	
unseren	unternehmerischen	Prozessen."	
Leitsatz	02	–	Wohlbefinden	der	Mitarbeitenden:	"Wir	achten,	schützen	und	fördern	das	Wohlbefinden	und	die	Interessen	unserer	
Mitarbeitenden."	
Leitsatz	03	–	Anspruchsgruppen:	"Wir	berücksichtigen	und	beachten	bei	Prozessen	alle	Anspruchsgruppen	und	deren	Interessen."	

Umweltbelange	
Leitsatz	04	–	Ressourcen:	"Wir	steigern	die	Ressourceneffizienz,	erhöhen	die	Rohstoffproduktivität	und	verringern	die	
Inanspruchnahme	von	natürlichen	Ressourcen."	
Leitsatz	05	–	Energie	und	Emissionen:	"Wir	setzen	erneuerbare	Energien	ein,	steigern	die	Energieeffizienz	und	senken	Treibhausgas-
Emissionen	zielkonform	oder	kompensieren	sie	klimaneutral."	
Leitsatz	06	–	Produktverantwortung:	"Wir	übernehmen	für	unsere	Leistungen	und	Produkte	Verantwortung,	indem	wir	den	
Wertschöpfungsprozess	und	den	Produktzyklus	auf	ihre	Nachhaltigkeit	hin	untersuchen	und	diesbezüglich	Transparenz	schaffen."	

Ökonomischer	Mehrwert	
Leitsatz	07	–	Unternehmenserfolg	und	Arbeitsplätze:	"Wir	stellen	den	langfristigen	Unternehmenserfolg	sicher	und	bieten	
Arbeitsplätze	in	der	Region."	
Leitsatz	08	–	Nachhaltige	Innovationen:	"Wir	fördern	Innovationen	für	Produkte	und	Dienstleistungen,	welche	die	Nachhaltigkeit	
steigern	und	das	Innovationspotenzial	der	baden-württembergischen	Wirtschaft	unterstreichen."	

Nachhaltige	und	faire	Finanzen,	Anti-Korruption	
Leitsatz	09	–	Finanzentscheidungen:	"Wir	handeln	im	Geiste	der	Nachhaltigkeit	vor	allem	auch	im	Kontext	von	
Finanzentscheidungen."	
Leitsatz	10	–	Anti-Korruption:	"Wir	verhindern	Korruption,	decken	sie	auf	und	sanktionieren	sie."	

Regionaler	Mehrwert	
Leitsatz	11	–	Regionaler	Mehrwert:	"Wir	generieren	einen	Mehrwert	für	die	Region,	in	der	wir	wirtschaften."	
Leitsatz	12	–	Anreize	zum	Umdenken:	"Wir	setzen	auf	allen	Unternehmensebenen	Anreize	zum	Umdenken	und	zum	Handeln	und	
beziehen	sowohl	unsere	Mitarbeitende	als	auch	alle	anderen	Anspruchsgruppen	in	einen	ständigen	Prozess	zur	Steigerung	der	
unternehmerischen	Nachhaltigkeit	ein."	

2.3 ENGAGIERTE	UNTERNEHMEN	AUS	BADEN-WÜRTTEMBERG	

Ausführliche	Informationen	zur	WIN-Charta	und	weiteren	Unterzeichnern	der	WIN-Charta	
finden	Sie	auf	www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.		
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3 !"#$%$&'()!"#$%&'(()"*"& 	

3.1 !"#$%&'()*+,-(./0#!% !"#$%!&!&"$'())'*+,- !"#$%&'("#$	

!"#$%""&'(&'#)*+,#$%'-&'.,/&,&'#0/,#1'2#23+0&,41'$."56/7#*18#(/&#8%97&'(&'#:&/.25.-&#(&,#
!"# -!"#$%#&	

• !"#$%&$'()*+(,-./0"1#23"2(3"4(5#$&40"#$"23"2+(,#4(&6.$"27(%6.8$'"2(923(1:43"42(3&%(
!"#$% !"#$%!$&'$%&%#!&($)!*!++!$&'$+!*!*&,#)-*.!#)!$%!$&	

• !"#$%&$'()*+(,"%%-./0"1+(2#/(%$"#3"/1(4#"(,"%%-./0"1"55#'#"1'6("/787"1(4#"(
!"#$%"&&'(")*+%,-,%.%/*0)/-1((,021(0/),1/3040$'(*5#04#61/-"0/04%7(8,5#10/!1$$"*(5109/	

3.2 !"#$%&$'(&)*+(+&(,-! !"#$%&'!()!*+%,!"*( !"#$%"&'(")*' 	

!!!!!!!!"#$%&$'(!"#$%&'('$)*+,-(&.$/'0(*(*$1(&-$2(*3*&'4('$5&*$3(&$6(*$7*3(&-8$9:;&-$5&*<('$0&=>!
!"#$%&'#$(%)*+)*$),$-$.$)&/",/+0,(%$,1$#$)'2+/-%&3&,/+'4,5%",0%)($)6,/-',!"#$%&*$#$",7/&,
!"#$#%&'($#)*$")+$"*,-%(+*-&'(.%&'-#/$+0#1-*#$")&'$")+$!!"#$%&'()*+,"-*.)*+.%)+
!"#$%&'(#&)%*!!!"#$%&'(&$!"#$%&'"#'%("))')* !" !!"#$%&'(&)'!*+,'(-')%#%&'.",/0%1*&)%&'
am	Arbeitsplatz	zu	bemühen.	Außerdem	repräsentiert	jeder	einzelne	!"#$%&'"#'%(")!!"#$
!"#$%&'(##("))"*(&+),$%-*.,$%(*/01*2",*3"1*412",(5*#6/3"1/*70$%*!"#$%&'()#*+(+#,(
!"#$%&'"#'%("))')* !"#$%&'&(!!!"#$%&'()%'!"#$!!"#$%&!#$%! !"#$%!$&%'#(#$%!$)%*#+,+*-./0%-$%
!"#$%&"'%(#)*+,-$",+&.,+"'%"/*#%01'/%21%01'/%3#"4.5.'/.6%*,7.-%21#89:;%<.$+,%+-,!
!"#$%&'"#'%("))')* !"#$%&'&()&%*!!"#!$%&'(!$)"#-!"#$%&'()*$+,-.")/)#)$ !"#$%&'!"#&$
!"#$%&'"#'%("))') !"#$%"&'()"*%$"#%+",+*%$-".(*%/"0/#"1$2."3$-"#%+"!"#$%&'%()
!"#$%&"'"()(*%)*+!,#-+ !"#$%!&!'!#(#$)*+$$#$,)-!$").$-)/!01%!23)45)$601-%#$)781()/9::#$)
!"#$%"&'&($)*+!&#,-(./$0&1&"('21$1"/$233&($!"#$%&'"#'%("))') !!"#$%&'($&)!*$&"$+,$!"#
!"#$%&''('$)*+$,*(+$'-.,$/(##(+$0".,('12$ 	

3.3 !"#$%&$'(&)*+(+&(,-! !"#$%&'!()!*+%,!"*(- !"#$!%&'!()&	

!!!!!!!!"#$%&$'(!"#$%&'(')*()+,'--&./$01+23'(&(/$4567,1-&6'1. !"#!"!#$%&'"($)**!+(,'-(.+*(
!"#$%&!'(!")*'#)+!,%&!")-./(01#!")0"()2'!3!.4"#!")+'.) !"#$%%&' !"#$%&$'()*++$',((-.(
!""#$%&'()*('&+,-&.('&/,'0"122&1'2(-(-&3-4.15#+$)"&1'.&$16)&.(-&/'#26)(,.1'%&.$-78(-9&
!"#$%"#&$'()#*"(&$!"*$%#*!#+,#+-$+"./)$!"*0&"./$!(/*1$23./$4)#/#+$5#4436*.#+$+6*$
!"#$"%&'(&)$(*"$+,#)%#-(."/%/#)%#01/''"2()%3(45%2/65"(78'"$/82/"%9(#!"#$%!$&'()*+&'#,&
!"#$%%&'()*%(+',*-#$%%&'.(/0(12**&*(3&*%45(,*-(67#&89(:&;<5'-&9(#&'-&*.(=$',7(
!"##$%&!'(&)*+"%$%,&-%,&-.)'*+/'0&.'/&,'$)$%&1$))"-(*$%&-.0$+$%2&34.'/&!"##$%&!'(&
!"#$%&'%'$"'(%)%$*&)#%'&'+%)'%'$,#-%.+/"(-&)0"'1%'$)%2"!&%)%'$"'2$!"#$/'2%)%'$
!"#$%#&'#'%#'()*$#+,#'-#'%./01'0%123456$#'%2'-%7&))#'8%)9:9,5%1'%2')#$#%
!"#$%&'"#'%("))')* !"#$!%&'$!($)*+,-(,.$/,0#10,"#2,0#,$3/,-$45&0!"!! !"#$%&'!()#**!+,-&	
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4 !"#$%#&'()*+'(+()%#,#)+-./0#,1()2&&/#3#) 	

!"##$%&'"()*+,&*#-",."&(*/,"*!"##$%&'"("00,1,"(-2*"&343" !"#$%"
!"#$%"&&'(")*+%,-,%.%/*0)/-1((,021(0/),1/3040$'(*5#04#61/-"0/
!"#$%&'()*!+,*--./%(*!+ 	

Wohlbefinden	der	Mitarbeiter*innen	/	Wir	achten,	schützen	und	
fördern	das	Wohlbefinden	und	die	Interessen	unserer	
Mitarbeitenden		

4.1 WO	STEHEN	WIR?	

Wissen	vermitteln	
● Wir	informieren	unsere	Kund*innen	und	die	Öffentlichkeit	wie	alltägliche	Reinigungen	

!"#$$"%&'()*+,-%(*!)./!!*!0)1"2*')3*+4'&&*%!)5'+) !"#$%#"&$'"#$"(! !""#$%&'#(%)!#%
!"#$%&'()*+,-(#./0-(0"-123+04*5'- !"#$%&%'&!!"##$%&'("$')*+(,!!"#$%&'%"()(*"%+,-"%+
Sanitärreiniger	auf	Zitronensäure-Basis,	empfehlen.	Außerdem	sensibilisieren	wir	stets	
eine	angemessene	Dosierung	zu	!"#$%&'(%)*(+",!"#$"%&'"()*&$+,%-!"'+.//+,*&0%-"
!"#$%&'()*+)$"*'$,$&-)!"#$%&'()*'+*',*%-$*.*'/*)*0#$*1%20*%34556)*''"'(1%2*),*'%
!"#$%$&'##%()*	

● !"#$%!"!"#$%&'(")*!"#$%&'$(&$)! !""#"$%#"%!&!'!%!#(#"$)"%#(#$*#!"!+)"+%,(-./#$
!"#$$"%&'()*'&)+,!)-"&,.'"%',!)/*0/(,$,! !!"#$%&'($")'($*+,-&'(./&0$123$/&"/$
umweltfreundliche	Variante	zu	entscheiden.		
	

Produktwahl		
● Wir	achten	bei	der	Beschaffung	von	Materialien	(Reinigungsmittel,	Seife,	

Papierhandtücher,	Klopapier	etc.)	auf	Nachhaltigkeitssigel	(EU-Ecolabel,	Blauer	Engel).		
● Wir	kooperieren	nach	Möglichkeit	mit	Lieferanten,	die	darüber	hinaus!!"#!#$%&'!#$

!"#$%&'#()*+,#-&.-/&.-0#(#(&1-2#(-#34#-0536+*0*536#&#-205(#$!"# !"#$"%&'()"*+,"
!"#$%&'#('&)#*&'#&$+,-$.,))#/01&$2&-$3'-45$6')2()5#7'0$&"7#08'&2&"9$:!-08$2'&$
!"##$%&'()*+,-)-+()./*(#0)1234(,%2/0)25-)&16)789)*(5+4(,):;<) !"#$%#&'(%)!!"#$%&'$
!"#!$%&!'()!"*+,-'!#%.!/0!)%-/1%2!/3)-10"45%	

● !"#$%&'()*++&,$",'-&'*./$01*2"/*/" !"#$%#&'()*+'",-)'(*-.*'/0"1*)"'*/'("12+.*%#3)"
!"#$%#&'%(%#)*"+%,-&+.&"+/0&)1&2%))1+,/%#&%3#4+)5",%#6&	

● !"#$!"#$%&''"()*+,,&(-.- !!"#$%&'"()"*!*+"%(#!,(+%"*-"!(!#%(,&!!(&#-(.$&%/(01"2*.01"(
!"#$#%"&'()&*+,-'."$$'"/',"#$"'012"&$32#4"'%#52-')6'"#$"'3$%"6"//"$"' !"#$#%&$%'(&'
!"#$%&'"()*"+ !""	
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● Wir	arbeiten	in	erster	Linie	mit	Mikrofasertüchern,	durch	welche	Reinigungsmittel	
eingespart	werden.		

● Um	Materialien	zu	sparen,	verwenden	wir	zudem	moderne	Maschinen,	durch	welche	
ebenfalls	Ressourcen	gespart	werden	(bswp.	Scheuersaugmaschine).	

	
	

!"#$%&'($%'$	
● !"#$%#&'()#*"+),"#%-%)!"#$%&'"#'%("))') !!"#$%!&'$"()*!+)!,(,-'(.$))/0+1$"2(3-$(

!"#$#%&$%'(#))"*+,-".+/0**'123"$!!!"#!$%&%'()*+'%)&,$+%'+-.&%)/%+'+$!'$)-011)
möglichst	umweltschonend	erzielt	werden.		

● Wir	achten	auf	eine	optimale	Mülltrennung,	um	Abfälle	bestmöglich	recyceln	zu	
können.	Auch	hier	fungieren	unsere	Objektleiter*innen	als	Multiplikatoren	und	tragen	
Wissen	im	Rahmen	der	Einarbeitung	und	regelmäßigen	Kontrollen	weiter.		
	

Projekte		
● Gemeinsam	mit	der	Gemeinde	Dornstadt	und	Sandra	Bohnaker	organisieren	wir	

!"#"$%&'(# !!"#!#$%&'()-!"#$%&'%(')%(*%+,-'./")/0%12&*%3-".4-!"#$%&'()%"*+%,'-,.%
!"#"$%&'# !" !!"#$%&'(#)(*+%&*,-(&./)(*&'0/)+&1*/)+*+%&2&*+#.&%*34)*5677*.&8'&%19!
Ein	local	Guide	bestimmt	die	Route.	Das	Ziel	ist	es	einen	gemeinsamen	Abend	zu	
verbringen,	sich	an	der	frischen	Luft	zu	bewegen,	die	Heimat	besser	kennenzulernen	
!"#$%&"'$"()(")(*$(+,&-$.*""/011(-$'!$+!"2$  	

● !"#$%&$'()*$+$,(-*%(",.$%$,( !"#$%&##'#!!"#"$%&'(#)"*+$,-(.")/!0-1 -!"#$%!an.	Auch	
!"#$!!"#$%&'()&!"#$%&$'!!"#$%&'(#)(*%)*+&'*!"#"$%$&"'!Lebenswelt!!"# !!!" !!"##$
!"#$%&'((!)#*+,!#+-.'&/ -!"#$%&'#()*'*%+,-%."**%/,0%',*'-%12'*.'3%!"#$%&'()') !
Trash-Walk	setzten	wir	beispielsweise	im	Oktober	2021	mit	einem	unserer	
Kindergärten	um.	Der	Kindergarten	erhielt	im	Anschluss	eine	großzügige	Spende,	die	
für	eine	Experimentierecke	für	die	Kinder	genutzt	wurde.	So	sensibilisierten	wir	schon	
die	Jüngsten	für	das	Thema	Umweltschutz.		

	
Mitarbeiterwohl	

● Unser	Team	ist	täglich	auf	individuellen	Routen	unterwegs.	Schnittpunkte	und	
Begegnungen	sind	damit	schwer	zu	organisieren,	worunter	auch	der	Austausch	
hinsichtlich	allem,	was	über	die	tägliche	Arbeit	hinausgeht,	zu	kurz	kommt.	Das	wollen	
wir	ändern.	Wir	finden	Mitarbeiter*innen	sollten	das	Gefühl	haben	mitgenommen	zu	
werden,	involviert	zu	sein	und	gesehen	zu	werden.	Wir	feiern	jährlich	eine	
Weihnachtsfeier	mit	unseren	Mitarbeiter*innen,	um	so	unsere	Wertschätzung	
auszudrücken	und	das	Zusammengehörigkeitsgefühl	zu	stärken.	Arbeitszeiten	dürfen	
sich	unsere	Mitarbeiter*innen	insofern	selbst	gestalten,	dass	sie	mit	den	
Kundenwünschen	übereinstimmen	und	die	festgelegte	Arbeitszeit	nicht	über-	oder	
unterschreiten.	Wir	haben	aktuell	die	Chance	den	Arbeitsplatz	unserer	
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Mitarbeiter*innen	von	Grund	auf	neu	zu	gestalten,	da	wir	in	Räumlichkeiten	ziehen,	
welche	neu	gebaut	werden	(ca.	2024).	Dieses	Vorhaben	birgt	großes	
Nachhaltigkeitspotenzial.		

	
	

4.2 WIE	WIR	VERÄNDERUNGEN	HERBEIFÜHREN	WOLLEN		

¥ !"#$%&''()$*)+(#$,&#-".()-$/)$)/011/'-"2()$3#&4*5-()$%("-(#$/*+6/*()$*)4$*)+(#()$
!"#$%&##'#!!"#!$#%&''%()"*!$+()!,#%)"-!$%#."!)!#/$0.!,$1"!$23((45&6!$!"#$%&'()'*+,&-$
!"#$%&'&()*+*#',")'*"#*'-../*)$(".#'0"('1*)'2")0$'3.41*"0*)'30+5'$#6'1"*'7889'
! !"#"!$%&'!()*$+,&,-!').-/)!-0!' !!"#$%&'()*+,-.",%(/,0./ !!"#$%&#'()*)(+,( !"#$%&'()"
besteht	und	zu	100%	recyclingfähig	ist.	Einnahmen	nutzt	die	Firma	Goldeimer	für	
gemeinnützige	Zwecke,	da	2	Milliarden	Menschen	keinen	Zugang	zu	einer	sanitären	
Grundversorgung	haben.	Die	Vision	von	Goldeimer:	Klos	für	alle	und	alle	für	Klos.	
Dieses	elementare	Ziel	möchten	wir	unterstützen.	!!	

¥ ! !"#$"%&'!(!)")'#*"&(+#,&-.(#/!0#1'()")'#21'34!'')'#1'3#/&5+)'#($#&16#3&(#*+)/&#
!"#$$"%&'()*'&+",-.*/)0".1+ 	

¥ !"#$%&'()*+$*"+*$,#*"-(./01.0 -!"#$%&'()*+(##(%'#$**(%',%-')(.(#/01".'2)34(%5'67'8")'
!"#$%$"&'()*)+,#-.$"&/!0123%!-(&*1"+4%,#5,+&6$%%,"+$%"7	

¥ !"#$%&'$#!"#$%&'(#$)($*"$(&+,$*#&,(&($-$&./-"0,1*2$,#$(&-"&31!4&565784&9!&:,$&
!"#$%&'()*&+*,-,*#-.*/0#+-1*23*,4-(0/*,-1&2-(&*2-3&*-56.%&'()*&+-,0'((0%+&.-7#-
!"#$%&'()*'+,-./$%'+,01)-.2/'$%$*0)$23"*$%4'."#2."1/$%'#%4'!$)23)$125$)2$'
!"#$%&#$''()*$+,*-(.*/$01*$)2%3)4(!"#$%&#'(!'#'!')*('+,$)'!-'#.+/0$1(/!#$231'!#%!-#
!"##$%#&"%$'()*"+$',)-+./)/0'#0./120./)($%)-+##1"11+'3)45./1$')!0%)$0'$)45320./#1)
!"#$$"%&'()*+,-)%".//&"&&.!(*"!/#$"00)!1*2"/*3)%4!5)*".0*5)6*()-".&*7'85*7.85)*
!"#$%%&'()*"'+",'-$,'.",/01$(1'%&"*"(+"('2//"( !"#$%&'()&*+&%*,-'.#'/0'1(1&23%"!4(
!"#$%!!#&'(%)*+'(+,$+#-'(#$+,#.//+,(0'12+,#3+)4+2)!-'((+0,#$+,#5)*+'(!60%(7#+))+'12+,8##	

¥ !"#$%&'()*+$,+-*#*$ !"#$%&'"#'%("))') !!"#$%&'()')&*'+,-'..'#&()&!(/(.0-'#&12#3&45'#&
!""#$%&'()#""#%)*+%,#$#*("-./#%-*0123-#2#*4%	

¥ !"#$!"#$%&'()*+,-%*./#$(*+0(1&/$'2#$%,3&/&04(&/'(5&2!(67&'%(/!(89!!&0(+!,&%*&':(
!"#$%&'()*++(),&'(#")(-$)"../01/'2%,13/,4 !" !"#$%&'()*+!,&-,.&/-0$&./'&
!"#$%&'"#'%("))')* !"#$%&'()*&)+,"-(.(/+%&&()'$0--.+1&2*&)3+	

¥ !"#$%&''()$*+#$,(-#$.#/("011"2-(#-("0$1&#3()$4)5$"!"#$$%&'()*$!"+*)",&'"-*'+("./0"
!"#$%&'#()*++),-('-()*%.%/(,-0)1%234%5(0%0(3(+*(0%6),-('-()*++*205%7(#'2,-*%
werden.		

¥ !"#$%&'()*+$*#,-+-%".'(*$/#0*").123)4*$.'(566*+$748%$9*".1"*2$:8#'($;)*()".'(*<$
!"#$%&"%"$'()%&*+,-.*/$/!0$123-453-%"$+63.44%"7$	
!	
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4.3 !"#"$% !"##$%&!'(&)%*&+$**$ !" 	

¥ !"#$%&'#()((#*+&,-./.0#1-'#.-0.#2334.'%5-30#"-5#6.'#7-'"%#83,6.-".'#8"9:#%9;#	
¥ !"#$%&'('&)$&%$*)%$(*+$,"&-$&")+.-$/#0$10).'$23&4&)$!"#$#"%&'(%%")*#+,!"!"#!#$%&'()-

!"#$%!"#$%&'$(&!&")%&$*+'),#-%#$!"#!$%&#%'(!')( !"#$#%&!"#$%$"&'!"()*""$"& !"#$%&'
pro	Jahr	einen	exklusiven	Trash-Walk	an.	

¥ Die	Treibhausgas-Bilanz	wird	Anfang	2022	berechnet	und	dann	nach	einem	Jahr	
(Anfang	2023)	erneut,	dann	in	weiteren,	regelmäßigen	Abständen.	

¥ Wir	starten	mit	dem	Newsletter	im	Jahr	2022	und	halten	eine	Regelmäßigkeit	in	der	
Erstellung	ein	(jedes	Halbjahr).		

¥ Wir	setzen	jährlich	ein	Team-Event	um.		
¥ Wir	lassen	uns	vom	Experten	AST	zum	Thema	Arbeitssicherheit	beraten	und	halten	

uns	an	deren	Vorgaben.		
¥ Wir	statten	den	Arbeitsplatz	unserer	Mitarbeiter*innen	entsprechend	des	§3	ArbSchG	

sicher	und	ergonomisch	sinnvoll	ein.!	
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5 Weitere	Aktivitäten	

Menschenrechte,	Sozialbelange	&	Belange	von	Arbeitnehmenden	

LEITSATZ	01	–	MENSCHENRECHTE!UND	!"#$%"&'"!&!"#$%&'$()$ !"#! 	
!"#$#%&'(%)#*$+',#%!"#$%$#&#'()	

1. !"#$"%&&'"()*+ !"#$%&'$()$""$*(&$+,$"-$'+%)+.//&01/%*($'2+3'&$"'$()$"%4*($'+5.'-$/'+
!"#"$%&"'(%)"*+,("(-%%	

!"#$%&$'()*(–!"#$%&'()*&) !!"#$%&'(#)"&'"*!"* 	
!"#$#%&'(%)#*$+',#%-.,"/",0,#'1	

2. Hauptthema,	siehe	Abschnitt	0	

LEITSATZ	03	–	ANSPRUCHSGRUPPEN	
Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

3. BEGLEITTHEMA:	Wir	wähle	unsere	Lieferanten,	die	mit	unserer	Unternehmensphilosophie	
harmonieren.	Besonders	Kooperationen	wie	diese	mit	der	Firma	WildPlastic	und	Goldeimer	
!"#$%&'()*+(,%&%*-()&*%&+(./,0./&'1(	

!"#$%&'$%()*$ 	

!"#$%&$'()*(–!!"##$%!&"' 	
Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

4. !"#$%%&'(")*+,'&' 	! !"#$%&''(! 	

!"#$%&$'()*(–!!"!#$%!&'"(&!)%**%+" !" 	
!"#$#%&'(%)#*$+',#%-.,"/",0,#'1	

5. !"#$"%&&'"()* !!"#$%&'()*+$,-.$/*01-+)*2$+*3*$4"#%*+/*563,*.$%&/1"'(.$*#+*/"#*.0-#*+,$
und	nachhaltig	bauen,	so	das	nachhaltig	und	langfristig	Ressourcen	gespart	werden.	Außrdem	
möchten	wir	eine	Treibhausgasbilanz	erstellen	lassen,	um	unseren	ökologischen	Fußabdruck	
stets	im	Blick	zu	behalten.		
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LEITSATZ	06	–	!"#$%&'()"*+',#"'%+- 	
!"#$#%&'(%)!"#$%&!'()&*+*&,&!%-	

● !"#$"%&&'"()*+,-.+/01234+/56+3-43+4/011/72-83+9.:;5<2=/17!!"#$%%#&'()*+(',,(+)+&-./-
!"#$%&'$()*$%+',)!-.'$/)+-0).'1'-)2-3.'3%45)3"1#-'-0)425)+-3','-)6'33#+,"'-)+47) 	
	

!"#$#%&'()*+,-*)+.*+/ 	

!"#$%&$'()*(–!!"#$%"$&'$"($%)*+,-! !"#$%&'()*+,- !"# 	
!"#$#%&'(%)#*$+',#%-.,"/",0,#'1	

6. !"#$"%&&'"()*+,- ! !!"##$%&'%#&auf	ein	Umdenken	und	den	aktuellen	Zeitgeist	ein	und	widmen	
uns	neuen	Herausforderungen	auf	dem	Arbeitsmarkt.	So	bleiben	wir	wettbewerbsfähig	und	
erhalten	und	schaffen	Arbeitsplätze.		

	

LEITSATZ	08	–	NACHHALTIGE	INNOVATIONEN	
Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

7. BEGLEITHEMA:	Wir	Kooperieren	mit	Firmen	wie	Wildplastic	und	künftig	mit	Goldeimer	GmbH	
und	nutzen	moderne,	nachhaltige	Maschinen	und	Arbeitsmaterialien.		

Nachhaltige	und	faire	Finanzen,	Anti-Korruption	

!"#$%&$'()*(–!!"#$#%&#'()*&"+,#-&# 	
!"#$#%&'(%)#*$+',#%-.,"/",0,#'1	

8. !"#$"%&&'"()*+,-.+/012103+456+7548-141-9+:;<:=0.1->0+!"#$"%&''%()*+,$!"#$%&'( !!"#$%&"#$
!"#"$%&'"(#&)*&$+,"-%$"#"+.&*'&/0+12#$-%$1&3"--4*#5"+&*+6&60'$%&0*5(&7"/6!" !einzusparen.	Dies	
wird	besonder	in	Hinblick	auf	unseren	geplanten	Neubau	deutlich,	hier	möchten	wir	sinnvoll	in	
langlebige	Materialien	investieren.		

LEITSATZ	10	–	ANTI-KORRUPTION	
Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

9. !"#$"%&&'"()*+,-./012-301456.789+9:.1-5+;73+<50+:5+04=!"#$%&'(&$%!)*+(,-.&/'#/'0#/."#$1'-2*'
!"##$%&'"()!"#$%&!'(!")*)!$*+!$!#,#!$*,-&*.!/01%2-"3*45"* ! !""#$%&!'!!"#$%&'()*+),-##.',/0)) 	
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LEITSATZ	11	–	REGIONALER	MEHRWERT	
Ziele	und	geplante	Aktivitäten:	

10. BEGLEITTHEMA:	Durch	unsere	Trash-Walks	wird	die	Region	von	Müllbefreit,	wir	stärken	das	
soziale	Netzwerk	und	die	Heimarverbundenheit	und	sorgen	nebenbei	für	Bewegung.		

LEITSATZ	12	–	!"#$%&$'&()'()*$"+$" !	
!"#$#%&'(%)#*$+',#%-.,"/",0,#'1!!"#$%&'()*+$,*+$-*#./$,*0$1*23.,*#*"+"4*#0$.+,$,*#$5*"+"4.+406#7/)8$
!"#$%&!"#$%!"#$%&!'&()*+(,!&!!"#$%&"'"()(*%)*+(),*",-./ !!in	ein	neues	Licht	rücken	und	die	
Wertschätzung	dieses,	so	wichtigen	Bereichs,	anpassen.	Dies	tun	wir	in	erster	Linie	durch	unsere	
Öffentlichkeitsarbeit	über	Social	Media,	Presseartikel	und	unsere	Website,	die	ebenfalls	im	Jahr	2022	
erneuert	werden	soll.	Hier	möchten	wir	beispielsweise	regelmäßig	eine*n	unserer	Mitarbeiter*innen	
vorstellen.	Gerade	Reinigungskräfte	arbeiten	häufig	zu	Zeiten,	in	denen	sie	ungestört	reinigen	können.	
Grundsätzlich	sinnvoll!"#!"#$%&! !"#$#!%$&%"'()*$#%"$+,-./)#$,)#$#!%$!"#"$%&'!(!"#$%&'()!"!#$%&'&(#)*+'
!"#$%&'()($(! !!"#$%&'()&*+,-(.( !!Wir	möchten	die	Gebäudereinigung	und	dem	Mehrwert,	der	
dahintersteht,	ein	Gesicht	geben,	!"#$%&'"()'*+#, !!"#$%&$'("$)*#'"+'"$("$#',$-'%'..%/0123$
!"#$%&#'!"#$%&	
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6 !"#$%&'()* -!"#$%&'	

6.1 !"#$#$%&'()#*+%,(--#!"#$%"&!'(%)'*'+(!" 	
	
!"#$%#&'(-!"#$%&'(%)&*)%+$(&,*-%.&)%/0'102*3#&45%6,*%7"*.0"%8,5*"$)0-%.&)%/*')0)%9&0:"%')&(%;<;=%"#'%
!"#$%&'()'*)+$%$',-)./%0$&'(1)2$%$',-$%&3)'(4)5$2$()1$%67$()86%9$:)+$'*);%/4--!"#$%&'()%*'+%
!"#"$%&'#"()*+',$"(!'%!)-#!"&".,./)'-0)1"234"#)'#)5"!"&('%6)2$" !"#!"$%&&"#"'()*$$("+#!"&%,,"$-(
!"#$%&'(#)*&$+,&-#./*-!"#$%&'()%!"#!"#$%&'$%#(!"!$#)!$#*+,$-'#./"#!"#$%&'()*++*)&,-*.*/(01%%(
befreit,	gleichzeitig	wird	aber	auch	der	soziale	Austausch	gefördert,	auf	der	entsprechenden	Route	die	
!"#$%&'("))"*'+"&&"&#","*&-' und	für	Bewegung	gesorgt.	Das	Projekt	wurde	von	der	Gemeinde	
!"#$%&'(&)'*+,-+'%%&)(Organisatorin	Frau	Berger)	!"#$ seit	März	2022!jeden	letzten	Donnerstag	im	
!"#$%&'#&(")#*%$+%&,-./*/%0%1	!"#"$%#"$%&'()*"%+,*%"+-."/0#"-%0&%1$0,)-Walk	!"#$%&'"()"'*+,#"+-.&!" 	
!"#$%&'&"$()*$&!+&$)+'&,&$-+'$&.)*$/0$12&!$/'&,$12)+1!.$3,)"4-Walker,	der	Umwelt	wird	!"#$%&%'(!)&#
!"#$%!!"#$%&'!!	

6.2 ART	UND	UMFANG	DER	UNTERSTÜTZUNG	
	
Auch	wir	sind	ein	Teil	der	Kooperation	mit	der	Gemeinde	Dornstadt	und	Frau	Bohnaker	und	
organisieren	die	Trash-Walks	mit.	Von	Seiten	der	Schweizer	Gebäudereinigung	GmbH	ist	Frau	Karin	
Schweizer	die	Hauptorganisatorin.	Sie	nimmt	entweder	an	den	Walks	teil,	setzt	diese	als	Routenführerin	
um	und	bewirbt	den	Trash-Walk!!!"#$%"&'#(&)#*+,-&!.&)#/&012(&)&!'!32'3#/"0 ! !!!"#$%!"#$%&'()*$%+'
Außerdem	sind	all	unsere	Mitarbeiter*innen	über	den	Trash-Walk	informiert	und	eingeladen,	daran	
teilzunehmen.	Künftig	möchten	wir	den	Trash-Walk	bekannter	machen	und	in	Dornstadt	etablieren.	
	
!"#$%&$' !!"#$%&'&("(%)*&"!!"#$%&'%#&!!"#$%!"#$%"&'($")*+)+",Kid´s	Trash-Walk“,	bei	dem	wir	exklusiv	
mit	einem	unserer	Kunden	(Kindergärten)	einen	Trash-Walk	umsetzten.	Hier	stellt	die	Schweizer	
Gebäudereinigung	GmbH	die	Arbeitsmaterialien,	wie	Müllzangen,	Gartenhandschuhe,	Stirnbänder	und	
Müllbeutel	der	Firma	Wildplastic	zur	Verfügung.	Die	Handschuhe	und	die	Stirnbänder	dürfen	die	Kinder	
nach	dem	Walk	behalten.	Durch	die	Trash-Walks	mit	Kindergärten	bringen	wir	das	Thema	
Nachhaltigkeit	und	den	achtsamen	Umgang	mit	Müll	bereits	den	Kleinsten	nahe.	Dies	wollen	wir	auch	
künftig	weiter	umsetzen	und	mindestens	einmal	pro	Jahr	einen	Kid´s	Trash-Walk	umsetzen.				
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Nina Schweizer   
Marketingassistentin 
Telefon +49 731 51818 
E-Mail nina.schweizer@schweizer-sgr.de  
Im Lehrer Feld 18 + 89081 Ulm + w3w ///scheibe.demnŠchst.blasser 
www.schweizer-sgr.de 
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