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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

"#$%9%%%&" ()*+,'$"-$.*+#/)0,1 2" ##S1#+$5,13$&, " 3, ##$%&'()%*auf der Passhohe zwischen Todtnau
und Freiburg im Breisgau. Der Vision Claim ,,dem Himmel so nah!“ ist nicht nur wegen der markanten
I"#$%"&'%(() (*%+,-$%rogramm, sondern auch wegen einzigartigen Erholungserlebnissen. Das Hotel
wurde 1900 als damals grofdtes Schwarzwaldhotel gebaut und war seither immer ein Ferienhotel,
welches von Gasten geschatzt wurde, um die herrliche Bergwelt rund um das Hotel zu entdecken. Auf
den Hohenziligen konnen leicht die hochsten Berge des Schwarzwaldes wie der Feldberg, der Belchen,
das Herzogenhorn oder der Schauinsland erreicht werden. Es ist aber nicht nur ein Wander- & Bike
Eldorado, sondern auch der Winter Tourismus entwickelte sich auf dem Notschreipass stark mit dem
schneesichersten und grofiten Loipennetz im Schwarzwald und mehreren Skiliften in der Nahe und
direkt "I"#$%"&'(")*+," 1. Das Waldhotel bietet seinen Gasten viele Moglichkeiten die urspriingliche
Natur rund um das Hotel zu erleben und darin zu erholen. Hierfiir gibt es z.B. kostenfreien EBike / MTB
Verleih, kostenfreie Skipass Nutzung oder ein Gasteprogramm mit aktiv "#$%&"#"$% ! #$&'(")*!"+! #$
"#$%&'()#*+,"-+./%$$&'0)*1'-+."+/"*%#'(2."#&'324*52*%/&'62/742"89"#$%" ) *%o# ", ;/"<<%#'0+2.;4)/=">44%$'
"#3%&'(#)"*+,-&.)$*/)"&)'01&2""2$('23'(1*'45&)6'()$'78*&)$'$8,)"'2$(")"6)!11"9"

"#3%&'()$*+,-($./90$1(/(,"". &/ (1$2&/$-(,$3"4.).(  WH#P%&'()*+,%-./%"0,%1223%0.%4%5".'+#,06.".%70"*'+%
I'#$%&'$()*+,+&S$-,. +&I"#S%E&' (#)&*+,*-&.["0*,&1"2*34/(,5&6778&9:/5*&*;&<"-&5(- (3+.*,&!*;+2=*/&

Ernst Asal nach dem Vorbild Schweizer Passhohenhotels mit einem markanten Schmetterlingsdach
versehen und " "#$#%"&!"'()"*+,-+.#%/01'12,,!.'3"&'432#!"5'6%,202!'70/2!8'.912#1 #1'S:;#!.'&2!"
Restaurant Kapazitat auf 70 Sitzplatze im hellen Terrassenrestaurant, 36 Sitzplatze in der
Schwarzwaldstube und 32 Sitzplatze in der Hubertus Lounge mit Schwarzwald Gin Bar aus. Den
Wellnessbereich entwickelte Familie Albiez ebenfalls kontinuierlich weiter mit einem einheitlichen
NaturSpa Konzept mit Panorama Hallenbad, Wald Saunawelt und Wald Wellness Garten, Fitness &
Gymnasitkraume, Textil Saunawelt und Behandlungsraume mit Private Spa und Wellness-Lobby. Die
Zimmer & Suiten wurden gesamt 2014-2016 renoviert. Im ganzen Hotel wird das Thema ,Waldhotel”
"H1$$%" " #$%" &' (#) ('$*"+,$-%."[#%*"#%*"0'- ¥+ 1" &% ((.%223%*%$45"6,*#%"7$-"8%5%("5%$7$245%."9*/#,:-%."
"#$%8&$"$'()*' % (#!"#IYIES% & "$'()*+,-."$/0&12!$3&")"$."&4&5-."$607*89!"$(85$*"4$'()*$(8:$*"13$;")) 0%
I"#$ um auch kiinftigen Generationen eine schone und gesunde Landschaft zu hinterlassen!!"#$%&!'#&

I"# -Initiator der Naturparkwirte - "#$%$&'(#)%*Philosophie, mit der wir bewusst heimische
Erzeugerprodukte in der Kiiche verwenden. !"#$%&'()*)%)& @hmeck den Siiden Partner und als
Naturparkhotel ist es auch unser Ziel, unsere Nachhaltigkeitsstrategie!l"#$!"%&'$
Umweltmanagementsystem ehrlichlumzusetzen !"#$%&" ("1()*+(,-$.1$/)*0)11)*" . "#$%&"()*+,-%,.+%/.%
unser Bestreben die Vorschriften nicht nur einzuhalten, sondern auch wenn moglich mehr als

vorgegeben zu tun und unsere Ressourcen zu schonen. Wir wollen auch die Mitarbeiter und unsere

Gaste zu einem umweltorientierten Handeln anregen. Unser Ziel ist es, ein Haus, das 6konomisch und
O0kologisch ausgerichtet ist, an die nachste Generation zu libergeben, die diesen Grundgedanken
weiterverfolgt und moglichst auch noch weiterentwickelt und verbessert.
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DIE WIN-!"#3$%#

2. Die WIN-!"#$%#

BEKENNTNIS ZUR NACHH!"#$%& $#()*+(,)-( "#$%&

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
B0 (H)*H)$+ $-#".10. LHS2H#I 345" 24#)$6)#5$783448" " (9#"./:#5/.0)*)"/;

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den

Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”
Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMI"#$%&H#'S(1" -I"#$$%& Yor(

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.

I IHSUHE ()*+,-.) [%&I"HS Yo



I"#3%$&H () $%0*!"+,, EMEN

3. "HS%$& () $%0+, . ) $/$"

KUNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTGKEITSARBEIT

Im kommenden Jal"#$%&(&)"*("(&#+*"#,&-#-.1+(",&$)012* 344, 5#6* (#5%7 3(&6/(&H8(*)-1) (#6("#9+,
I"HS Vot

o IHS%RP( INHSYRH () IX&A+E, "H"

o "HS%EB WY& ()&(*+(&,()-./0

MHS%ES (&) H(+&(-!  I"HS%&()* %, (- I"HSI%&'()&
"H#E%&'#()(*H#+, - [#+0'-#1.02/.&"."#%"  N'H#$%E&'(JH#S%&'()*%"*+,-./0./1%*21%"34+5'#+3'$+0#./+67+
M"#$%& ' #&()*$%) () +,#5+-)")%.&/").+0) L#2*%" . +1)$+!3) % (3/#&-/&)' % &E&Y%".) .+ #&I").-)4#.1) .+

"#B%"#S" % &' (") (*(+", (-) (+"/+.-(0("1$2**2/+*-()&.02/+*$34+35(+"(+0,26.(70!"82(* (/77 (+"2+"
"#$%"&'()*$+!"#$%&'(%')d Emission dargestellt werden. "#$%"&'()*$+&,-'$./($0)1"&$"&/"/$2"&'#)3$&4$
Kampf gegen den Klimawandel zu leisten.

"#$%& ' B(&" " #)*#¥SN"##$%&!'(&lie eine Steigerung des Unternehmenserfolges erreichen. Dadurch

werden finanzielle Mittel frei, die wir in nachhaltige Mafdnahmen, wie beispielsweise soziale Projekte
investieren konnen. Nur ein wirtschaftlich erfolgreiches Unternehmen, kann die nachhaltige

Entwicklung vorantreiben.
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ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

4, ""HSYHE' () *+ (+() Yol #) +-./0#, 1 () 28.&/#3#)

I"#$96&S ) (+,"- " (/, 0(+ 1H%Yo#2,",

WO STEHEN WIR?

"#3%&HA™ (")*#+ im Jahr 2019 "#$!"#$%& "'# I"# MWh wird von einem Pelletkessel gedeckt.

Der Strombedarf von 300MWh, wird von einem !"#$%anbieter, der uns!!"#$%&'#$%"&%!'$
Emissionsfaktor von 0,469kg CO !"#$%&'$"#$#%& ' () #*#+| & $%& #()*+#&Pen wir mit dem
Geschaftswagen (Diesel PKW) rund 18.000km zuriickgelegt. "#$%&'()%*+,"-%.#/%"#-"%,"$/#",0#1*"%
Treibhausgasbilanz nach den Standards des Greenhouse Gas Protocols erstellt. Diese stellt die Basis fiir
"#8%& (") +,&-$./&$%0"11"/&12#!,*"/&1034 "#$%! & ( !

I"HSI"VSEHU' VHIH (+# "HS%&S OH%S! "+, $ 1

"#S%&"() N"#P%H&™ (B!I")"#IS!I"%&"! | 1"#S%&EN"#$%H#&Y' ()% +,-$'% '#HS "% $&"
"#E%&HHB()PY*"W(1#$%&'$()*+&,)%-. $/&01#1&%2!&$03$&4536+$0#.0*+&534$!$#6#$& 73$840$9$8!)84234&
"#$%&'()"*+"&,(-%./*(0/11"&()2*(3&1(43&5671'(02'(8"*1672"+"&"&(9"6 7&2:"&(%31"2&%&+"*1"4"&,(
"#$%8&$'()*++3,()-%(&"%./(0$$-0,$1$( " #SHN &I #I1$%&H' (&H WH&*+,&-&* *1/0$' 12#3 #/, 1"#I%&'
I"#E"H#YoRH#SYoH " &S " #E" () && " * (+#"(+),-(V ("$(B#**.) &&(#S-(1""/0*/$1"&+",(/"$-"0",-"(1"&"023-0*/(

"#S%&&! (B)*'(+)-./'(+'0)*1(+)+1)12"3"$12"&&")4'&'.56$."7) I"#$%&dhirch LED ersetzt. "#$"#%

planen wir die Erweiterung unseres Fuhrparks mit I"#$ art!"#$%&'()%! ! "#$%"&'()*"+,'-.."+,

"#$%#8&%'()%0*+,-& (*+'#$%&S$' ) &'#$%&'()*+ ersetzt werden. Der Strom Bedarf fiir diese

Betriebswagen aber auch fiir das Hotel selbst soll ab 2022 durch eine eigene PV Anlage teilweise

gedeckt werden. Dadurch soll in weiterer Folge unser CO: -Fufdabdruck minimiert werden.

DARAN WOLLEN WIR UNS!MESSEN

e Anteil der erneuerbaren Energien bis 2028 von 56 auf 80% steigern
e Treibhausgasemissionen bis 2023 um 15!"#$%&$%
e Bis 2024 sollen mindestens 5 Elektroautos / Hybridfahrzeuge im Fuhrpark sein

I"#$%&${7!"Unternehmenserfolg

WO STEHEN WIR?

Das Waldhotel konnte durch kontinuierliche Qualitatssteigerungen im Angebot die letzten 7 Jahre die
Umsitze jahrlich um 5-30% steigern und die Auslastung auf jahrlich 82% - "#$%&'()"*+,$-.* "#$%&#
"#$%E&' ()< $"+,#%-$)#,.%/"$%0' 1% 23486% &#' () "#$mit steigernder Kostenstruktur'konnte der
Unternehmenserfolg jedoch nicht proportional gleich gesteigert werden. Die bestehende Gastronomie
Kapazitat bietet jedoch die Moglichkeit weitere ca. 30 Logis Einheiten mitzuversorgen, um eine bessere
Gesamtkostenstruktur im Unternehmen zu erreichen.

WIN-Charta Zielkonzept -!"#$"%



ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Um eine bessere wirtschaftliche Rentabilitat und damit die Nachhaltigkeit des Unternehmenserfolges zu

sichern und die bestehenden 70 Arbeitsplatze zu sichern und weitere 12 Arbeitsplatze zu schaffen soll

die Kostenstruktur des Unternehmens verandert werden durch eine Logis Erweiterung mit einem

"#$%&' (#)*+$),-)./$%0) 1 (+$%2)(23)%+2%4)5%002%##6%4%+7 &) 849%+$%4(2:)#/9+%) 3%*);'()</2)=)>&'0%$#?)

I"#"$%&'(()$%&*#%+$, MESSEN

o I"HS0&'S&Y6()%08F+ )%, JHS) HSY6& $8&Y6,0&1,"02("03,456 #$0$$,576,804$%/*/"(),9%$)(3,: (#,,7;<

¢ Unternehmenserfolg Steigerung auf kontinuierlich mindestens 1-5% vom Gesamtumsatz ab 2025

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 5



WEITERE AKTIVITATEN

5. I'45"06" & (SH)HE*$"+

M"#$%&"#"%&(")*+,-./0 1"#$%&" & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Ziele und geplante Aktivitaten:
o I"H#E%E"MH'()*+"H &', %" -#H (*. Y& #-I'Y%#%01" (*-233'(*" (" (*4(&', %"-#'H#-*. % & "#verhaltnis
"#3%&"#% ()#$*#%+(

¢  Wir bauen das Coaching Angebot fiir Kader Mitarbeiter aus, um die Leadership Skills zu verbessern
und eine positivere Unternehmenskultur zu bauen

e Spezielle Forderung von auslandischen Mitarbeitern und Auszubildenden

LEITSATZ 02 ~-WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN

Ziele und geplante Aktivitaten:

o I"#$%&'&&()$*#+("&%,-.&/(E¢Homisch sinnvoll aus.

o "H#SUWN&H()SH+H,"-'($."IOHL("/(#2(34#+-'($5"1$'0, 1*+'#,"- (#$6"(,&L(#4#&%T7)2$87#-'$7)8%,("/()$
"#$"%"&""#'("$"&)*+(*,-"(&*./&0"%&1"2%*'.('&*34&

o I"#'$%E&'(#")*+,-%%"./0.12").-34)5"%)6" ("7-8".5)%(2)5".)9(2-78"(2"7.

I"#$%&S ()N I"H$%&™ ($YottH)!

Ziele und geplante Aktivitaten:

o I"#3%&"()$*)+(H()S, " (-(H(#H)B(")P) &./$O(++(H(HSL2#3) (#$%(#4()5%

o I"#E%&'()*($+,$-.1H#,("H"01"$2 #3$A5 " #$#"6"7189.6"  "#EW&'$% ()" H#E"%!&'($)*+B(#

o IHS%H()S+$,--()$.(/(--10",%+-"0'()$1#233()B(") 0B " HSHSYE ()1 *+%,$- #-1$/H0HY(0.# 1#$%2'0%
I"H#$068 ()*&+$,+*$-8.&//.0'12#/"0'&+$3)-1+". 1#"4+&+$5446&) 1#'7$8,.111&+9

I"H#$%& ' $%6()*$

LEITSATZ 04 —!I"##$%!&™
I"HSHYOE (Vo) H*$+ BHBUSHEH ()

o UHSHYE ("VoHIBYBDVO&H ()4, B+ HE" HHOS(YoSH)) & LHSH+ 2SHH + 3T EBADY6E ()& %

o I"HSHOLE! ("YoH %) SEYVBBEYESY0' %" ()*+, (%) +-.,$%/$+(/,+0/1$2203$/1$+454#1$-$6+&.%6+"22$-+0-+
I"HB%& Yo(Yo)HS*+&, *-.[#$%(%)0
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"H#$ 96" & (SHHS'S"+

!ll#$%&$l()*€!!ll#$%&l()ll*+l’#lll%+_
Ziele und geplante Aktivitaten:

e  Auch wir als Dienstleistungsunternehmen haben Einfluss auf unsere Hauptzulieferer.

e Beim Einkauf bevorzugen wir regionale Lieferfirmen, um die regionale Wirtschaft zu untersttitzen.
Die Einkaufsrichtlinien orientieren sich aufderdem an 6kosozialen Kriterien.

e Die Lebensmittel unseres Essensangebotes sind zu mindestens 30% regional und/oder in Bio-
Qualitat.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Ziele und geplante Aktivitaten:

e  Wir planen eine Versorgung mit einem Anteil von 100% aus erneuerbaren Energien bis zum Jahr
2028

¢  Wir mochten bestehende Forschungskooperationen und -projekte weiterfithren und neue anstofden
o I"H#3$"%E&'()*+,,-."&'-,*)$),*0'1*'2*3,)1(")2","()2),&4*5") 1*/6") %&* .- 1*"%%) 2*7")*8) 1"&9, (*)',)*
"H#HS

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-!"##3$%&"(

I"#$%8&$' ()N HSHY&H ()* & 1"#$%&S
IHSHY& (Vo) S+ #%-.,"[" 0,41

o I"HSUEH ("#)*+ #HE&S-# H&S$"&S."H#P/M,+0123,4"01)#", +5H#'H#01 &6 & ($H"&SH T*(#&8$

o IHSU"&'&(HE)H B - QIHESOHL-HES  2SHE) + " H-HES-F S-S &IALF) IHSSHN ) HES-H$62)H3*$
I"HSY6&" ()*$'+,

I"HS%&S (I HS - HHS%8 " (

B YBHS" "B HHSI0&" () )+ (& H(,*,().,/&/&,0012#3)42- #)5HA)A' | #)6,'&I2&T)('8-&)1,2#1,'&,&9)

I IHSUHE ()*+,-.) [%&I"HS Yo



"H#$ 96" & (SHHS'S"+

"H$Y68! (") ,)-").

I"4$968%'() LI HS% &,
I"HSHY%& (Yo) S+ #%-.,"[" 0 #'1

P I"HS%& (#) ™ +(&S, (#)-&(..$%&/$0%12$3"&0&+"#386&' () *"+',-($. (/*$--'(0'&-( Lander und bauen
diese kontinuierlich aus

e Wenn moglich und sinnvoll, werden Liefer- und Partnerunternehmen aus Baden-Wiirttemberg
vorrangig angefragt beziehungsweise beauftragt.

e  Wir kaufen, wo immer es geht und wann immer es sich darstellen lasst, regional ein. Dies gilt auch
fiir Dienstleistungen oder kleinere Outsourcing-Projekte bis zu der Einbeziehung von
"#S%&™ ("%)"*+(,(("%-./'-0'(1

I"#3$%8&$' )" #$%&PS'&()'()*$"+$"
I"HSHY%& (Yo) S+ #%-.,"[" 0 #'1

o I"HE%WE"H () *+,--'(*. "% FO# % ([ (FL2/*+ - & +H#+ "#S%&#() ##(+#&','&! (-, $'#.(/0($%'(
Nachhaltigkeit dann auch in ihrer privaten Umgebung umsetzen zu kénnen

¢ Unsere Mitarbeiter und Gaste werden mit Fragen & Inspiration zu ganzheitlichem und
nachhaltigem Lebensstil inspiriert um mit Koérper, Seele und Geist Gesundheit zu finden. Hierfiir
wird besonders unser christliches Inspirationsangebot ausgebaut um echte Lebens Qualitat fiir
dieses Leben und die Ewigkeit erleben zu konnen

I IHSUHE ()*+,-.) [%&I"HS Yo



"#$%&' (") -1"#$%&'

6. "#$%&'()* -I"HS%&'

I"HHSY& (VH+%0, (- # 1"H#$%" &I (%) * +(1"

I"H$%6$& (H)S&SY*+)1BS%" & ()$*+,06$-"$+.96"/.%$0+123(13%4$33$5!%!"67."$+.9%!"(%314-%!"826%!-+1)-"92"
I"HBY08& (%6)%6&*+,&+-""$9%)./("&+#(I+0%)+-1(#.'234/5' (6148 T+0%'+8.8&0% +I' BIGL0& Vot () +#,),-."#)

I"HS06" & () ¥+, ($"#-$. IS0+ 1 21#3$41*56$7"1$01-8991& (1#$: 1& 7 1+$; ¥ T I#S<=>F1"#] I"H$S$%E&Y%6'(("

I"HSY0& Y106 #S" (V- +" S(1-#( #'%/01-2312, *45™ 21$%*'(I-3"&B0H#S T (8%" (" 2$9%: 0" (;<=(,*44"™ (" 3% 19"#(
I"4#$9%8 %6 ()%" (*+,-.1012'3/" 4'256(3262'%7(8%9+.5'(,/'(), %(:5'%" /', 3256/()%/(<%"6=.+)9"#$%& %/ (.~(
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner

Benjamin Albiez (intern)

Fabian Isele (extern)

I"#$%&&™

I"H#B&™ ™ (")*G+x 1M LI Ny

"#$%&'(#)"*)+&',-%.(/0",,

"#$%&'()*+,$$&-&(*.

79674 Todtnau

IMHPUES%E ) &*$H *& -

I"#1+49 (0)7602 9420-111

E-Mail: info@schwarzwald-waldhotel.de

Internet: https://www.schwarzwald-waldhotel.de/de/
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