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1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Gemeinsam fiir Bildung — Betzold in Ellwangen

Betzold, ein modernes Familienunternehmen mit Tradition, ist in mehr als 50 !"#$%&#Partner von Schulen,
Kindergarten und Privatpersonen und mit einem einzigartigen Produktsortiment von tGber 100.000 Artikeln
einer der filhrenden Bildungsspezialisten in Deutschland.

Kindergarten und Schulen sollen wertvolle Orte flr Kinder und Jugendliche darstellen: Betzold bietet die
passenden Produkte, Leistungen und Inspirationen, um gemeinsam die Welt der Bildung taglich zu
verbessern.

1970 von Arnulf Betzold und seiner Frau Justina gegriindet, wird das heute international tatige E-Commerce-
Unternehmen mit mehr als 400 Beschéftigten in zweiter Generation betrieben. Am Sitz im Ellwanger
Industriegebiet an der A7 befinden sich nicht nur die Bereiche Logistik und Verwaltung, sondern auch eine
eigene Mobelfertigung und eine Kunststoff-1"#$%&'())"#*+(,%%$*-./

I"#$%&'()*%&*# in der Produktion sorgen dafiir, dass Betzold individueller auf die Bedlrfnisse von Kindern
I"#$%&'()"1®hrkraften, Erzieherinnen und "#$%&%" (%3$)%&%' (*+" (+,-("%$'%(./'0,%"(10%"(2,13%(4',$'%
"#$%&#%'(

"#$%&&'%()*+,-./01/)%*0#$%0#%$)2%34 1 0136 Bel@idist seit Grindung gemeinsam mit dem
Unternehmen stark gewachsen. Vor wenigen Jahren hat Betzold hier erneut flinfzehn Millionen Euro in die
Modernisierung und Erweiterung investiert, ein Bekenntnis zum Standort Ellwangen und Ostwiirttemberg.

Die meisten Beschaftigten, die taglich auf das "#$%&"' ()**"%+',-."/0"%'/%'&"%'1"-"/23"%"'4"-5,#06%7'6%&'
"#B%H#&Y' () Vet S % & # " ()*+",-./"$&0"1&234&$&S$!"*35*" & $&+A#&&O6H#2#&ST7"4&1)07&$"89+34&1:0%&;
I"#SHYHES () HP% & ['#S%&' () %0*+,-. * YNBSS H#E )*"(+(), "N#S%E&'()*+($',5-.)-/.01$%$.2$1*$33.
I"#S%&H (%) (*+3,-()*. $#*/%0+()1(23).(*45* (%) (+*6"07 %2 1 B80! &" "#$%&H (") 1"#$"%&'(")¥)+,
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2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unsere!"#3$%&%'()*+,&-"#$%.%/()*+,&"0&1"
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

M"#S%&SH#" ) F(+#SIH"# -1"#SYoH
I"HSU& (H) ) S+ $-#"./0. 1#$2H/345H#" 2#)$6)/#5$ 783448 " (9#"./:#5/.0)%)";

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 — Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden!"#$%&" ()*+,"-,."/()0*1+," 2+,/()+,&+()*+"/34%+"5+()*+".+&"
B&T+%* +)8+, +9"1%()+&,"-,."1&.+&,"<)",(+,=>+%()) +%6*"-, ."2+&) %, . +&," @+=>%()+"A3&8" . +&"BUIC &B68%- % =806, " >>"

- &+ " *+ &, +)8+8%/()+,"D&31+//+EE

Leitsatz 02 — Wohlbefinden der Mitarbeitenden: #5%&"()*+,9"/()0*1+,"-,.":;&.+&,".'["$3)>7+:%,.+,"-,." % +"G *+&+/[+,"- [+ &+&"
2%*'&7+%*, E'

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen: #%&+&0(C/%()*%=+,"-,."7+'()*+,"7+%"D&31+//+,"">>+"6,/H&-()/=&-HH+,"-,." +&+,"G *F&+//+,E

Umweltbelange

Leitsatz 04 — Ressourcen: #$%&"*+%=+&,".%+"5+//3-&(+,+::%1%+,19"+&);)+,".%+"53)/*3::H&3.-C*%?%*|*"-,."?+&&%,=+&,".%+"G,",/H&-(),)8+"
?3,","*0&>%()+5+//3-&(+,BF

Leitsatz 05 — Energie und Emissionen: #$%&"/+*1+,"+& +-+&7'&+"J,+&=%+,"+%,9"/*+%=+&,".%+"J,+&=%++::%1%+,1"-,."[+|C+,"K&+%7)"-/="]
J8%//%3,+,"1%+>C3,:3&8"3.+&"C38H+,/%+&+,"/%+"CF%8',+-*&'>E

Leitsatz 06 — Produktverantwortung: #$%&"07+&,+)8+,0&"-,/+&+"M+%/*-,=+,"- "D&3.-C*+"N+&' *43&*-,=9"%,.+8"4%&" +,"

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: #5%&"/*+>>+," +,">' =:8&%/*%=+,"Q,*+&,+)8+,/+&:3>="/%()+&"-,."7%+*+,"6 & 7+%*/H>*1+"
%,".+&"5+=953,E

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: #$%&":;&.+&,"G,,3?*%3,+,":0&"D&3.-C*+"-,."B%+,/*>+%/*- =+:0"8EP'()) >*%=C+%*"/[*+%=+&,"
-G, 37 %3,/H3%+,1%">" +&" 7'+ 140&**+87+&=%/()+,"$%&*/()":*"- *+&/*&+%P) +,E

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 — Finanzentscheidungen: #$%&")',.+>,"%8"R+%/*+".+&"P'()) >*%=C+%*"?3&" >%@B'Sg)*+T*"?3,"A%,", 1+,*/()+%.-,=+,EU

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert: #$%8&"=+,+&%+8&+,"+%,+,"2+)&4+&*":0&".%+"5+=%3,9"%," #&  E% & "4%&*/()

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken: #3%8&"/+*1+,"'-:"'>>+,"Q *+&,+)8+,/+7+,+,"6,&+%1+"1-8"Q8.+,C+,"-,."1-8"V' . +>"- "
T+1%+)+,"/343)>"- [+&+"2%*' &7 HoF#>/"-()">>+" | +&+,"6,/H&-()/=&-HH+,"%,"+%,+,"/*],.%=+,"D&31+//"1-&"W*+%=+&-,=".+&"
- *+&,+)8+8&%/()+,"P'())">*%=C+%*"F%,E

I"HSHYIZ' ()" & 1*+ I"HSU&HS(" -1"HSSY68& Yot

Ausfuhrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. IHSUASE ()" S%, . )§IS"

KUNFTIGEN"#$%&'()*+% I"#$%$%&"()*+,-$.  I"#$%&']

"#$%"" &' (&'#)*+,#5%"-&'". /&, &'#O/ #1'2#23+0&,41'$."56/7#*18#(/&#8%97 &' (&'#:&/.25.-&#(&;Bhlarta:
"#$%&$'()*Ressourcen: ,"#3%&" (‘#)$*"$+'%%,-#.")'/["'0")01$'#232") $*"'$+,2%&, //4#,*-5&"6" &7 &S-)*$
verringern die Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen.!

I"#$%&8B5 - Energie und Emissionen: ,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und
senken Treibhausgas-!"#$$#%& & )#'*+%6&,%-"(%."-(+%"/'&$#'-' & ($#' (+*#"0&'1R-0*3

WARUM UNS DIESE SCHW!"#$%&"()!*+%,1"*(- "#$1%&' ()&

"#$%&' ()*H"#$%%"&'(&"($)**$+,-&".(,/") O+ L -#BI " #B% &' () #(+,-#./""#"# "#$%&'(!"6kologische und
"#$%&'()$'&'(*'+'$,1%+(-+*1"#.(/'01',2(  Alle drei S!"#!$%es sogenannten "#$$"%&'()*'&+,-*"*#)+.+'/,.
von gleicher Wichtigkeit, hdngen voneinander ab und sind deshalb auch als Ganzes zu bewerten.

Aus "#$#%8&'()* !ISicht liegt unser Fokus als nachhaltig agieren!"#$!"#$%& %! ["#$%"$&'$"(" "#H!"#$%&'S
"HSI"%& () *+,5-.([+'0&*(0"/( "#S%&'()'$*+,*()*-*#H#$"%&' (%) *!#Vordergrund. Der schonende Umgang
"#$%&"()*+&,8Ind Energie!!"#$% & BSH#% &' () *+,-&"#$%& ()8R "#$% &' () $*+wiederum legt das
Augenmerk auf die Verantwortung gegeniiber unseren Mitarbeitenden !"#$%&'()*)'%+)',-.)'%/"'(%()*%
"#'$$H%&'()*

Wir wollen nicht Gewinne er!"#$%&'()$*+,-."*-.(++-"+-/01* 1S 1"#$%&' () *+,&-./0.$1*(.2."3%4&" "#.,"$5.6 ("".$
"#"$%& ()" +%!"#$%&HSY&'()*$"H,#$ " %&' () *%0!+,

I"#S%&™" #)'&*)(+',)#)'&-)."/&."&01" ) #'&™,&2")',31$%)'&1(4&™ (&53(&657131)'/)68%#4)(&9'4)#)%7)'&
"#S%&" #S* H#+(,-.&+-/,0%H#Swichtig — nicht nur gegenlber unseren Mitarbeitenden, die unser wichtigstes
Gut und der zentrale Erfolgsfaktor fur die Erreichung unserer Unternehmensziele sind, sondern auch

innerhalb der Gesellschaft. In diesen Bereichen engagieren wir uns schon immer in besonderem Ma! "#$%"
"#$5"%&$" (&)*+,&#$% &' ()*"" %+

I"#$%E& ' (%0)*+,+-./#$'0%1.2'0/.+0%8&'/%3%$'24/%54#$$54,6 FHEUW&' () *%) ') *%+),&1%,&%-"".)*'%&". %
"#5%E&'()*$%+B(% 5+, 5-.%&S/$+0$&$"1"%#2+3($+-(%&+"%-$/$+4"5"%617+68/+-($+98--$%+"%&+:."$%+: (/+"%-$/
"#3% &' ($#)*+$,-'

I"#$%&' ()& (*+(&SH#,&-$., JEHB!" #% &Y &S' (&) *+,-1"./*("$) Y0l ##/$!", $1234/%" $1*/$!"#% &% 1$56", % +"$%*"%"$

Beitrag leisten. Energieeffizientes Wirtschaften!!"#$#%&$'()*"%"#%$+,-."-$,/0$".01&2/()%"$3%"*! & (%fd

fr uns Schliisselaspekte im Bereich 6kologische Nachhaltigkeit, auf die wir uns im nachsten Jahr verstarkt

konzentrieren wollen. Wir sind in diesen Themen schon aktiv, sehen hier aber Potential, "#$%& #"##" $Yo#

"#$"% "

WIN-I"HSIH&! () +,-)1% 1"H#$" %



ZIELSETZUNG ZU UNSEREN SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen

Leitsatz 04: "##$%&"(

I"HS%68. &(H1)*+

I"#S% "#S% &M BKI& ("B) *&& +,-.'-, S "H " #$%& () #%*spndern schon seit jeherlist fiir uns
unternehmerisches HI"#$%"&9%6!" ()*+,*'&"-)&*. &/*"0%!"&. * S B $% &' $()* Yo ESI &I H$%" & (% ()"
I"#$%#E&'&(")ist ein vielfaltiges, fir uns selbstverstandliches,!"#$#%&%"lentstanden!"#$%"&'(")'(*(+
I"HSUSHEH ()*(+),-.(-10')S(+ (¥ (# 123/$+4$3/2# ()1 25" # ()+'2)6/'0-2) 7-3//-44$8"$  1"#$"
I"HE06"$&'S" HS Vo8 HSY8I (JHHSY6E™ ( heiRt!"#$Yo& S(HE"HISYo!" QUBSY68 " () 4+ -#. (1% &(H#
"##$%&™ () "#%rbeiten! | nd andererseits!'1"#$"#H"#$% &' $(&')# *H#&'$+&,,- [0&' S "H#S#! % &!'()*+!,1%0!
I"##$#%

Mit de!!Regionalen Kompetenzstelle fiir Ressourceneffizienz (KEFF+) zusammen haben wir insbesondere

unsere beiden Produktionslinien ,Spritzguss” und ,Moébel” "#$%"#&%'('%"#)*+,%8¢h einmal "#3$"%!&"™%!(

" INH$% | 1"H##$%&™ () "*+,%-"&./)

"#3%&" ()$*H#&+,-.($().%"/-()$,)+$ "#$%&'("(), die wertvolle Ressourcen schonen !"#$%!&'(allen
Anforderungen des Schul- und Kindergartenalltags standhalten. Unser Ziel ist es, moglichst viele CO,-

Emissionen einzusparen!"#3$%8&'()%&*&#"+,8$%$Produkte aber auch langlebig, stabil und nachhaltig sein.

Im Kunststoffbereich haben wir m!"#"$%%& (Yo#HS%&'#(") 1*#S+#,-. ) I[#"0S LI#S+#") 2$ 1 1#, $*#(HIHS% &
"#$%%$%&" ()&*"+%,-.#-/),0."01"23.%2486%" &' ()*+(,(-.""+/0/,+%12(-"3/2%4/55(-"2(),(%4(0046"7-%()"%8(9+(00"
"#B%&'("#)*+(,-$.'&+1#("10)%1'()(1V-$%)2-")3"41+2"4&+!"+)/&5)2"0)6-7 .&+#(#(7550/4.()-0)8&#$% & '% & %S
"H#B"H#S%NN& H&() " *+" (&, #-./&01/- #(&, #"#$#%&'()(, um das Material individuell auf die gewiinschten
Produkteigenschaften anzupassen. Einige Produkte enthalten zuséatzlich Holzfasern. Diese beziehen wir

regional und sichern somit kurze Transportwege unserer Lieferkette.

Umweltbewusstsein, Nachhaltigkeit und Qualitat wird selbstverstandlich auch in der Betzold-

Mobelproduktion groRgeschrieben. Unsere Mobel werden ausschlielich aus FSC®-zertifiziertem Holz aus
nachhaltiger Forstwirtschaft produziert. Die 191"#$%&'(")*+',%-."/(&0(12$".( "#$%&Ye1"#S%&' (&) #!$

" "HB%E&'()*+*','%-./%0123'4'%5!"%/$#% 63" (/$%73"%8+$*.$"$%9*./$"%6$7,2"+*1 2% $0& (H)&$8 (Vo +
I"#$%&' () &¥ ' #$#% robuste Melaminharzbeschichtung ldsst den Schrank problemlos die jahrelange

Belastung durch die tagliche Benutzung im Schulunterricht Gberstehen.

Abfall halten wir durch eine computergestiitzte Produktionsplanung so gering wie moglich. Was wir an
(Holz-)AbfI""#$9#35%& ) *("+(1&,-11(1.&/")+&" &0 1() () &2("33(1%)45(&$ "% "#&'()*"+","*&)-&.'/012

I"H#S0%& (#$)(*+,('$-(#.(/)(01&2($)./, $('$(.&$%+3*"(&2('$4*" (#56&7(8,9%/(.$2(+$%&, (#:;.(20.:;($

I"HS008 () ++&,&'-*&,.(1&%0")&" . (1&,)& 2(34,(5066&, (78' (G868 ()*+!,-*1)*-1(*./)/$10/112)*(1) 3($(1 1 (14*

1" HBUSE' S HYo+ H#-."[01H# 21 $$H#-3%41$%")01(%) Yod# Y 5)B(H-#'%016 *#.1"*#'062)-43%2)-4%H) #-Yo# (S(#16*$'1 1#'%
IHSYO& )+, (" [HOU"HSYO8 OB HSV6& () *&+$) & (1" HYBE )+, & B1HS%&. (%) *$+, - $&ISY60L*

I"HSVo& (%) (*+HS, A HHSY& )&+ - [+,8) &#(01$&2()3B)#"4&"5#&3$%&6$7/53$4$+,) 18&"5--")9$) &

I"HSHSY0R STH(V6)" (0" +$, HS-+H(H%./ (Yo* " HIY0H) LESH(2+3%6 (YA (/+'+5' 3H+Y6 2+ % 2+ SH(HSYo4' (6H+,"-6-T$Yo3H-+2¢

WIN-Charta Zielkonzept - Seite 4



"HSUOHE! )M (Yot+  "HSI"HS%&' ()" $+3(

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Die beiden Leitsdtze ,04 - Ressourcen” und ,!"#- "#$%&#' (") 1*&++&,"#T "#$%HE&' ) & #+8&YoH P&, *+-.. %oH&
und dem Aspekt ,Umweltbelange” wollen wir durch das Anstreben der EMAS!Zertifizierung im kommenden

Jahr besondere Bedeutung zumessen, um unter anderem !"#$%$& % () $##$&*%0+"#,+%$ " *$%&)! &-$#*+.*$"/&
"#5%$" &' $HH#(1%0)$ " *$%+%,1)-&. | &# S VESU L "H#SUS &' () *+), #HS (- H(H#!S% & #()*+!1$,-&S!"#!1$
"#$%&'$()* S+, "#H#P%&'() & " %*&%%0+,-(./*$%0* ($1+,-(./*0+2*3%)+, % +-#4#26& ' (()tund das

"#$%%& % THS!"#$%&™" ()" &* "#$%$%&' () * %+ "#$"%!& " WHS%&" (#B"#I%&' (&) +#

Die Arbeitszeit unserer Mitarbeite!"#! I"#"$%&'(%)H1#$%"&'()**+,-#' an.!"#$%& st deshalb die

Einfihrung eines Softwaretools!"#$%"&'("JI#$"%&"$'(")!"*+)"'$'&,$,-"&"$! N"HEY&H H#(H#)*

I"#$%"1&H#F &()*+"1&),!-.&$$&)/#0)-%'121&!'&()3/)0&41#1&!'&()0-*/2&#' 1 &!'&)/#0)3&%!54'&) 6 7+8/4&)!&0/. 1 &!&#)
I"#$"%&' ()& +,-"(&' ) &"#$%H&' () &*+,-"$.$"/"0() &* +;1"#$%&" ) *' &()!"+(,!-*&).) P "#SURHASY &' ("#!#) *#"+$

I"HSY&! () +&+H, +HS-#,$.-#,/01(2"

I"HS%& HS%& (Yo("Y*+")*, (-, (%6. W (Yo 1"HSY%" &Y' &()H)H%%)"*)&) &Y+ S HE I & (Y6)H % S&I"%o*" + &
I"H$068 (%) $' (*Uol" HHSV&" (#)B(Y6(*+,-+./&S01 120 45" %6 &1 #& (%) & Y6 &S$™) &4 Imit dem Projekt
NHS&! )%+ .. "], 01 I""HS%6 & (H)* (%" &Rbfmplett digitale I"#$HY%"&'()* I"#SY& ()"*+"$, " #-./0$ de!”
I"HSSY6&" )+~ 0 1"H#$%&Y%

I"#'$%8& (1 SY& HY+$, I"HHH"$%

"H#$%&H'S(#') #'$+),")- #'$/"0$"$0#1$2./#*34' ($&356$4. (#/#*3*6$

*  Wirwollen dem Thema Umweltmanagement mith!"#$%&$'% ()4 $%E&% ' %" "#()*+,"-#+. $# (IS +
I"#3%"$&'$"()$%*$+&$",

o UG8 (VRHSYE () &, &Y Yo-Yo, WHSYREI HE Y& H() " &B(+,-"Yo.I"H#. 8, Yo $&
"H#$% P& HBY&'%()*+%&NFHS%E& " ()*+,,)+-$.#1$"&/0-,(12"#$" (#$"33(4("#)"&"*$%&™ () "#5

o IHSY"()B) (S HS%SY& ()& +%%, Bafttelfristig komplett auf I"HSY6&HH() N HSY& () &H+,-$
IHSY" &+, WY& (I HSY68&Ib'(

o IHSO&™(H) M+ -, Y/,0,* L (- HS%& )% &+, - /8 0%-81%) NIEBY6E ($)*+,--18&.+/01)
I"H#$96&$"&(

I"#S96&S ()*+(,-" JH" (0-1(, 24 %0 #3-"-

I"H$Y& & (#1)*+
IHBOBHU& ™ ()F 4%+ U HEY&!'(B)" (+BH SY& () F(+&,"-&" *"& "HSY6"&Y%'()* %" HrHUIf I"HSI68&!
IHE  IHSY6&I(1")H1+)+ FIG SHIM) A )M (N01)2")B0™) I HSHSY%6&. ("HS%" &%61$'8Y6()" % %o (+#Y%($

I"H$06& ()&*("+%)" [HB%&Y"S () +(,-(#-$"#./0123%+$"2," $4)5"#+$" "#02""66272" +" $" +HEBBEE() (&S
I"HSUSEHS (&) 0"+ - (VH(EN"HSY6& (1)*(1+,-JO* +1#2+ *0.-3 /A H(15+&B 7" &&+8*+*-+0.[A*-TH#-0+2* Yo+
I"HS%$E& ()*+,-$./,9601235%, '4$%$. 240™5.$)$"607$". & '80-%'S " SO MR #(& ') *+,1#-06&) ($H#S$./) 1#

I HSYOHE () - ) OB IS Yo



I"HSUHE) (VK% (Yott+  I"H$%&1()*"+,,&I-1"

"IHB%E'()1*+,-*$)1%6.&' () * I"#S%&H' & (') *H#"+,&- # [#+0'1 2%#2#"' 3) """ A% """ & '# &' (Y0) *+#,-&'#./0#
Absorptionskédlteverfahren die Klimatisierung der Raume extrem energieeffizient.

Wir sind immer auf der Suche nach Verbesserungsméglichkeiten "#$%&&'()*()("$#(+,-./$-10,$1*2 der

regionalen Kompetenzstelle Energieeffizienz, um weitere Einsparpotenziale herauszuarbeiten. Operative
EnergiesparmaBnahmen wie die Optimierung von Schaltzeiten technischer Anlagen oder die Umstellung auf
LED-Beleuchtung haben wir umgesetzt. I"#$%&'()S&*+#'#*$,- #//'-*+01'/S2#'&'+- () #*$34! " #SSHY &' &

"#$"%E&' (#*+,) & "#&I"H#O+1+/+"#0"&2#3"40" & 4356 "W THSVOBERR () *$H#+* (Y0 &Y08&H#,)-%. Yo #%&/012.#-134)*%+.&) 1"
I"#3$"%&' ()* %o+, *-"++"#* [+*01$52" (+.,% L (3 H$%&' () &* (+&,-!.).-&/0%,*.-).1,2(.)*#!13"(-.-&1#!&

Kartonvolumen reduzieren und so bis zu 20!!"#$%"&$'% () #*+,-.$)%"$/)%0('$)"1-)#"#(#-'23!"#$%

MHS%&™ ()#*"+,-.,/ "#$-1"#"$ und Polstermaterial).

Um in Zukunft den Energieverbrauch aus dem auf Gas basierenden Fernwarmenetz zu reduzieren, wurde
eine Heizzentrale geplant und gebaut: Diese wird Uber Restholz und Spane aus der Produktion sowie mit
alten Paletten befeuert werden und Warme fir alle Gebaude am Standort produzieren. Die neue Anlage ist
mit modernsten Zyklonabscheidern zur Rauchgasreinigung ausgestattet und stellt so modernste
Warmetechnik dar. Gleichzeitig fallt die Abfuhr unserer bisherigen Holzabfalle zur Entsorgung weg.

Eine weitere unkomplizierte und sehr effiziente MaRnahme wurde in der Kunststo!!"#$%&'()$*+&,-./.(0(1+
"#S%&™ ()*+,,-.,/0"1#1$2+'3#1$-"($4,56"#'-. 1,/0#((#LS+-*#'7,(#($+13%.+,$3#'$89'-#",56"#'+ 1*$
"HB%&™ " ()*'1*+), " #5% &' (%% ($)*+&,F'-

"#3%&' () %*+,-#.$%-/0%1#2#0$" #34%5+,%64*" 7$8%97#4/%32-%: 2", #"*#;$HSESBEH (D

"#$ "H#S%# &' )# " +$H) "#W' -.. -I"HP%&'(#)*+#H#, ,+-+#(H#$"N&'S()B(*+),-.+/)0'+(12+&(+"3),) +4(
"#$%&'()*'+%,$-$%'(".%"1/$%'0+-"1$-#3$,,$-+%2'3$-'4%$-2)$$55)0) $%00'+%3'56-'/$!-'7"8!1"9*) 2:$)*)/'
Unternehmen sind wir in diesem Jahr unter die besten 10 in Baden-!"#$$%&'%#()(%*+&&%,-

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLE!"

Das Thema Nachhaltigkeit und Energie- und Ressourceneffizienz ist hier im Haus ein Thema, das schon immer
proaktiv angegangen wird — weil man es fir richtig und wichtig erachtet. Ende letzten Jahres wurde eine
Stabstelle Nachhaltigkeitsmanagement geschaffen und im April besetzt. Ziel ist es u. I", I"#$%&'(&)*#(+3$!"#$
"#B%&' ()*1*+,+&-" %% &, &*.01 %! "#$%&&S' ()*+,) ("-(./+(/.,"")0"12(,.2,&0,2"3/"4,.$2+,.2 1"#$%&"$
regelmaRiges Monitoring!!"#$%&!"()*(+!,-.(+&./..%"0)/%12%3/%("4)

"#S%&' ()*+,-#+./# #(0,1#.,12+'3+&H#A5 BT &' & () *+3,1" &S () *+!-"$.-#/0(&) # 1" #$"-#2"3#" #$

MaRnahmen zuzuweisen, weshalb das Thema Energiemonitoring immer wichtiger wird. Wir eruieren hier

gerade, welche Software uns dabei unterstiitzen konnte. Unser Ziel ist es, unseren Energieverbrauch zu

optimieren, das heilt so weit wie moglich zu senken, und die Energie, die wir bendtigen, selbst zu erzeugen.

Mit unseren PV-Anlagen, dem Blockheizkraftwerk, der Absorptionsk!"#$%&"% '$()&*(*$+(,$-.. $&H#+%"S(/-&* (0-+(
"#$5%&'%($)" "% '$+%)F,&'$-".$/'%.)&%!"*1.0&%1$/.)2"-*$3%.4%'$56 77%'$4&%5%$8'71)%'$"'$'69,$4".9,$
"#$%&'$&%0()*+,%)-.%#/0-11,2% (}B4#$%&" (#%)*+'&*,()+'(#- #&%.+'(/0&1/2&()/(&3,")%) (#1/4&2 (#&

Leittechnik und Steuerung.

WIN-I"HSIH&! () +,-) 1% 1"#$" %



ZIELSETZUNG ZU UNSER!"#$%&'!()*"+,,&!-!"

Zudem ist geplant, "#$%&$'()*$+*#$" - #/+"$0(. #5284 | 1"#$%&'( N"#$5%&%!%"#" (1) (*+ it dem Ziel!
Prozesse effizienter und transparenter zu gestalten und dem Thema Umweltmanagement einen strukturellen
Rahmen zu geben. Vorbereitende Gesprache laufen auch hier, gestartet werden soll in Q4/2023.

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN

Die oben genannten MaRnahmen sind in der Umsetzung bzw. umgesetzt.

*  Wir wollen unseren I"#$#%&'()*+,-./0123.(",45(#6*!""#"$%&'(12) kennen und ihn minimieren.

o IHSYE()(SH) B HSYRH I+ IF- Y0 HI0) ! IHISY& EBH() & +(Y6%,-ESHHBI&" (HIb)*+'&
I"HS&H () *+,*-) Y& |
o UHS%&H ()SH(HS")SH)H,"-)., ) &%I%E -$") SO HSLI2&"-"H#3),$ ' NH'S"%&H()*%&)

I"HSY&H HB($)*+ #-*" ~I"HSY6& (&)

o IHS&"()$H(+$,-(+.$/+%(0+.). 1(+()0$+"0$2" 3($H(HSA567  -I"HSY&Ye' Yo () +,"-#+ SH(IS(H+%, +
I"#$%"$&'$" () $%*$+&$",
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"H#$" 06" & (SHHS'S"+

5. | I"#ISI0N&'#"("#)#!*

Menschenrechte, Sozialbelange!& Belange von Arbeithehmenden

LEITSATZ "#-1"#3$%&"# 1"#$%" "#$ "#$%"&"1& "#$%&'$()$ !"#!
I"HSHY& (Yo) S+ #%-.,"[" 0 #'1

o I"HS%&!((VBHSYE ()M (+, 1986 (=" *&I%" %6, \BHSY6& ()X +HHIHSYOE %S & (I HHSI"H Y SE&S"
I"HEY6& (Yo)*(+*,-"#."]

o HSYBEHSYOE H () (*+ - (O L()FE& L (+* IS 06 &SI () & H Y08 & (S H) * & (BI&H+S,-. $
I"HI$061&'S()*&(+",-1./&0I"(.1$2.3(1("#!.41&$01&!I"(3,-'5(6.0"1(1$.%6"1+31"("#1. T*&(0"+21$#389#+" 1" (IS
I"HBY68 HS' | ($%0) < #&+,"$-./0,),"1,23,24%4 #'56)7

o I"HB06& &(BE" (BBBYOE (HSY6"BE'S" ()* +H4Y0,-IS-1"HSY6(0&IS IBHSYEUBYo" & Vo ()* 4" HSYo&E™ 1"
I"H$%"$&'S" ()*+(,$%$-. &S/ 0(/" 1(2-SHB " #B% &' (1) # (HS+HSW HS&" ()*+"),-.-")/("0-..1", "
I"HS%&" SYTFSUS& ()" +,"H#H"-).-$"/$"-, %), O " HSY6&H ™ (H) $*+% 8. (H#"-#).

M"#$%&ES$' )N #3%&'()*&) N'#P%&'(#)"&™ 1"#!
I"HSHYE (Vo) S+ #%6-.,"/" 0,41

o IHSUE'B(8")F+&,)-0%$182(0341 (25 + QIBABIARRIS ()%" (" (*, (- JOHSL% S (*$"(

BB () (", (B U+ ("I IHS V&M VHE Yo+, )" LI HS HSU& () | I 1" HS%6"&%
1" HSYO&H HI HSU &1 ()*+,)&"S-1. $/&OSHSY &I HSY6&. (%) #+&, %) -*

o IHBOL&" (H) M, - o[- *0(1#23%"-4-'(5'6077, THE(,*(&" (O#' (,6-1; A(H6-H4)-#5"'- T#

I"#$%& (&()*%o+ -, (&.(/0112()3(#1"&%-4"-,2,5) 16 12(+%2,17$)0&) &% 7$$%-2,8)/(,2(#) 0& V-HG4 (%) 0&
I"HS%&H ()*+,-(&."1-10&1'0/+/-('23&

o IHS06&"%6()$" ) SUH HHBIVES (IVHBU&  (VHH+Y0+,"F10b) I"HSI"H HHSISS & (V6))*+(1+,*-$H.)/O%(
I"HS068 (1) + #$&IV6-&, +#S. /011.&) "HSYOE" HSYo& N HBVHE (1) *+SI" HESY6& (B)* +#(, " HYo-&'.-.""-
I"HSY& H#(" ) IBUBYOE H# ()'( I"HSHIO&! ($Y61)*$+,-$#%.$/"(0-"0*&0"$" . 10. %6 &USHSY0& () FH#"*+H1"#
I"HSHE!

I"H$%8S () *€ I"HS%&' (#) Yo &SS"
Ziele und geplante Aktivitaten:

o I"HP%&'($)&H("*&+,- Yo (S1H SBoHH &H " HH" #SYo#8Impulse und Beschwerden nehmen wir ernst, sie
werden I"#S%&H 1()*+$&, +SHSH - [*&-10$15 HIHASI0& )+, -$.+ )+ +G/H0123*+$. WHSY"#' &
I HEY6& (V) (*+,-(+, (1) () ()Y

o IHS06"&'S(EB)H) " (HS-#. (IS " HS V6& (HBHSY& S((BH SV S H S &BH $Y" S 1"
I $Y68 $()* +,)*&-JO/L'2$+-0+($30/0'3. +'4*05."6"+-, 73"$8'7, 089&E$% &S ()1 ("+$', ) F"#$ %8 H&
IHE068" () *$(+VHSY&IS'S" () M SU&™ () (#7)," (%-." ()/0")"$(") 1 +% I"#$%&'(1)" (%6 &*+

I HSYOHE () - ) OB IS Yo



"H#$" 06" & (SHHS'S"+

o IHSO&!($)*+S, -+ K0)0S" $/H-SLOHSES . *$2+-&+-.3. 43% 1HEBHAISE 'S ( mchten I"#$%&! (&
I"H$Y6&Y6'%o()*(+,- SOOI HSY0E & (&)" (') *&+"('&), $-8&%.(8&/0&S%((&()" ("), $-&%.(&/O&SWHS
!u#$%u&|(#n)l*&$u)n&|+n#%),_.

I"#$%&'$%()*$

LEITSATZ 06 —II"#$%&'()"™*  I"#$%"&!"
I"HSHI& (Vo) S+ #%-.,"" 0, #'1

o "H#S%E&'(")*+(-(HE. (" (B, 08 " #P%& (" H#S%& (Yol BHB% &'V " () F+#"*,) | &-."&/0%&1023%" 3% 0*& (44 %" &
"#P% & ($"% () "*(+#,%&%0# (- *% &V HEBHELS () * ("#S U S& ES &' (%0)*+','-%. BL " # 5% &S ('Y $%)
"#S%&' ()*+(,-#(Yerster Stelle!"

o I"#8%E&'()'&*+#,-./0(,'&120'#(2/2"*32%/ &'##' ($%") &3 (#&4('&5'*067,/($%'&8"2/(0.0&" ) *' #'#&9#+4".0";&
"#S%&' (#)*+&,5-"&.&#/,0&,152"&$3/#0,8#456/.07"56$6/,2&7,$*,2$8#(2*90&$*,2$:"&,407&"40%,+&,$
I"HSHYOE () H (" +, (-". (& HYH&(0/11" 2. *18&*3% I EF RO

o I"#$%E&'()&*)+,"#)-."[0)#+"-1& "#EH Y "$&' () *+$, - $!". Y0/ % VBt SV HE&H "HA " HPVHE HP"$U & H(Yo
"#$%&' (B) & (HTRSHS%&IBH SU " #F5%& %' ()*+(',,-& "#$%E&' () *"#+ (M S%& ("' "#$#I&!'()*&(#!%
"HHSN"HB1061&%&™ () *+" #5%0-.1#"1/01"+ %" | OWBIER' () *+,- (%! . */% (*O(%# () * 1 2& *34#$%&'5(%! ()
"#S%!I&!" )*+,-"(,-+(-$.)!I"0-"$11'2$#,-$#-"$3,4#!"0))-&(*+$"156614(,057-+8"#-+"9

I"HSHYO& )+, -*)+ *+]

IHEES ()N HE% " S&'S ($%0)*+,! I"HEN&()*+,)."
I"#$HU&' (Yo)H*$+' #%-.,"",0,#1

o IHSUHS HS%& ()F+,$*-.,$,/0123%)"4,&(")023)/*50"6123'46)$H HSU& I"H&(S)+, - IS I"HHS%&
I"HSY08&'()¥) Yo+ &HSSE, -"./)"-10"),) %6/ &1 29%6)**) "#$)' 3%42%1')*)'%, &' 5+"1-" )'%4'-)*)$2) ) *56,.9601%
I"#$%8&()!1%*+%'),"&)-./)" 01-*"1%)2&03.4*%).'3)28&03.4*"0'|5&0+%6!1%6) - #$)!%% 1941068 &3 "#$
I"HISYOHI 8" () Y&+, $-&.-/. Ol

o IHS"&H()*+S,*$. (/#'01234054$ FSHH(STH+"-*$89($)*6$"10$:; () IBEIRVER) ) + S+ *$
I"HSY0&" (J#*+) &%, - [%OM"#$Y%&' () ("B #$%&'()'$*+,&-*) (*&ION#'((*+"#1

o IHSOOHE () HE MRS HHA ALY HSOBHS" I8 & H HSU&H (B)JBHSY& () (+ I HS
BSOS & () 1*+,-"%'S &™), %61). I &OH I"HSY6& () %+, ) - (1 I""HS%&! ()" SI"HA" HBIUHE (

I"HB0&! () (F+,I"HS% &N HE&" () F &()1"+(,1-+&) ) BI"HSI"HSWBHS Y682 (M SY6$%& " ()"'$" &I " (&
I"H$ 0ot

I HSYOHE () - ) OB IS Yo



WEITERE AKTIVITATEN

"#$%&S$' ()N #$$"%&'()*'!1+,"&' "#"
I"HSHYE (Vo) S+ #%6-.,"/" 0,41

o I"HS%&()BH6&Y& ++ " $/&' (0%(1-'20$23B450&68&7 (4$%(8H#'-90":*. (H0"5":0%;<*(I"<V6&"++*(
I"HE & B HSYO& | ()1, Uo-"H* "+¥/10-1 #1((#06"*+10* LIHASU$V6&" () &*"+%0, SHLHS & 1"H#()*
I HSY6& W HBIV68& B()*+"&T) )" "1+ B H I"HS6&' ) %)+ -)...0-1(*%0+,%2,34.%*5#1667).89'.)+,
I"HSU&H' () %" &HI&" "% HS%$/1 %0+ BSYONMSYO&IS " & () BI*+(" - HS/" &(&BATHSSHY & &(
I"H#$%6& ()1

o HSUHS%EIS () "HSY% & IS & () "HSYA T HE HSOM I"HS%&" 1"HS%"$&'S" () S++,
I"HB0& ()BT HSYO& () ++*) (I HSHYL" & (" HHSV&SI T HSVO& () +1"H# I'MII"HSY66&: (J*HSHIAI"H$1%
I"HSS %08 (HSY08& () *(+" 1" HS Y08 Vo (&) HIPIRO& " S() 1 HSIoSHE 1-1" | I"#$%&'()"*+))

PH#PP"%&'()*+,-*.")*0",",1),2* "#$-I"#HS%&™(

I"H$Y68S ) HSHY&H ()& + H-&t
I"HSH& (Vo) S+ #%-.,"I" 0, #'1

o IHSIHEYOR (), -, I"HEY6& () SHHH A&t K (*QIIIBHEVO8 ()F+, - - ("B HEVO8Y" ()*+ +-. (+#
I"#$H% 1"#$%&H#'("#und Ressourcenschonung I"#"$%&eill"#$%$"&'$() 1*$" &+ #&+!-.&/"&"#$%$0&
IHEY6& (), IHSHY" & (&, " H&H( &IO8H("118/($234(24,&/(58/637+"34,"82#8(#$344%',"88&(
IHSY" HY68 (%$") Y68+

o IHEO&™(H) HESH+ Yo(Yo. " (IHY0& (H1+2HY 34K HEHEY68, $Yo(Yo) Yo+, -/ (0#)1'() 20k
IHSYO8& () +I"HEY6& Vo(')*+, &+"-) ) U S [*+.(01*$"2)+"3("/*+4%)5*$1"6) 7()5)898.+* *+/*$" ) UHH $"
IHSO6&! () HEG+, -+ /$01)2$34, &elb.

I"H$Y%8S (I HS " HH S8 (
I"HSHY& (Yo) S+ #%-.,"[" 0 #'1
o IHSYRE 'SR I HSUSHE  ($Y0" D) HEAH(ESHEHS, H( SUH(/"0,+1) 280 IHBHSLOT $&
I"H$06" & HSY6E ()*&" SN HS Y& (
o 1 IHSHYES' | (") HES - $'1/%+S%0112)-F /% (HSYo3H " A 2HI SHA2HY' | (Yo (H5 Y642+ Yo (HIVHTS B H-*
I"HSI00& " SH" (H-HEH(1H(S - HS-H1(S./-1) 0S" (#*) YO LS I#.$2 I"HSHYO&H! ()= ()+, Yo (H-#1.IHS(
IS8 (H)+(,"H"H | 1I"HS-1"HSV&HVEHSY68 & ()*+$%, +-()*) (*(%.+
o ISR (V&S )- A, (HHSI+), (HEOL+H+SYott-Ott+$+. (BOH2SHEBI- " HSYHE )"+, ) HS
LIHHSO01& ()%)+, - #) (/18,1 (&O(12%(#) &3) %/ 121(4. )#1) &51"2 () 41") &" #H$%&." ()

I HSYOHE () - ) OB IS



"H#$" 06" & (SHHS'S"+

"H$968! (")*+",)-").

I"H$68%'() I HS%&! (")*"+1,"1-
I"HSHI& (Yo)H S+ #%-.,"" 0, #'1

o1 HSSYE %" (%) + IHHSYORE H%RS S IWHSUR (") 1)) +) " S&LS  I"HS% & ()1 HS%-
I"HSSY08 Vot () <+, - (. (), - (%614, ($)'%60.%12-(34%.3%) %, 2/$#,($5)

o IHSURE (H (HOBHE HEY 8 () F+ o, [FOL& + " OHI& (5 +"F 4B (+T 8H-*899%6 (5" (FHIH |
" IMHSY$E (&) H& %' +()",, $& Vo- S| H. I HSU& QIHSY& H )" HS  II"HSY& DEBI& () +$)
I"H$%&'

o IHS0&()&FH+," -&", VH)H&I(,VHO#(11)823) 456 THSY6E (" HS%&. (196) %! &*%6+)$%, ) %61 +-')-(+1&
I"HS06& (") %6 + - (/&(OHIDHBYL" &' () %"+ SV "-& Yo" H")-. %$-"06)")-$"*%6/) (0")-1"+8."$#2-

o HS06&'()*+%)H,-.)]) O# L. $#2%03) /4% 5647 ((8%$ Y6$V6)HO'SH" SH#: Yo+ VAHBYGTELYBYHEY6& () * (#
I"HE06&&'S()* U+ - $./$012%!!", 3

LHSYHE (1" #S%&S'&() )F S +$" |
I"HSHYE (Vo) S+ #%-.,"/" 0,#'1

o I'HB06&!(8)$H+ $5--&)S.) &H) &/0&) % & 1&) &) $2)HE" (&B(+0$.03&)48)$+) 3B (+0$5%)38-)$+)3$1&("&/&)$
I"HS%SE ()M U+SOB IHSI"S HO6&" (1S 15+ - Vott- +#I&S))S+."VH(S+#."&$+"$01$+19620$"#
I"H$S" %08 ()F' &+ -

o IHS&E ()& S $-. S SO& L 2&H J&H-* - (+¥) & $+BB DU SYo MSHISU01%6& V() +,-&

I"HS&! ()**+ +(-. Yo(SHI"HIS% " AIBSY & (&HES) +,-. &/$01 2&#&$31.'45(&1$, 1 2B HERBBB()"*1"+
I"HSY68 "H(SI"HE) S+ HE'&( -( I"HSYS" BHSY"S&'S" ( "HSU& (") +HE N "HSUHE (HS
I"HB06" & () *+&,)") -+

I HSYOHE () - ) OB IS U



"#$%&'(") -1"#$%&'

6. I"#$%& () -I"H$ %8

I"HSHSYO& (- +HIBHHSY&Y (& "HSYo&H H($")

I"HSYRHSUS N HEVO& "o () *+, (*+(-. Y08 Yo (+I&(I+,"%&O0. UPHBHLI &)™ (Yo&H N"H#$Y%6!" &' ($1)*94 I"#$#$%
I"HS& (H(&()*+")(,- N"HE"HS%&' () $*+) (SHBHS&'S(*+)I"HSW&

"#$%&™ ()*#+,-.)[-$0(1$%/ &#+&/"$233+/-&/-)$4&-$1&.$'/1$5.6$7,238(#$9:1), #&(1$&)$!8.#*1;)'$()'$/-$
"#3%&'%()*#$"+%,-&,.++/0&)%&1,2-%+,3%(,2"*044%& UEHEYB.&Bh llerinnen und Schiilern die Vielfalt
der Berufswelt ndaherzubringen und die Orientierung bei der Suche nach dem richtigen Beruf zu erleichtern.
Die Kooperationsvereinbarung sieht neben Praktika zum Beispiel auch Betriebsbesuche, Fachvortrage tiber

die beruflichen Moglichkeiten sowie gemeinsame Termine fir Lehrkrafte vor.

Seit vielen Jahren fordert Betzold die Stiftung Lesen jahrlich mit einem finfstelligen Betrag als Spende in den
Stiftungsstock sowie durch Projektunterstiitzung und durch Mitarbeit " "#$%$" (" *)*+%$"#,)!-)$88() L/ B

"#$"%&' () *+*&(,-". &H+H#*-"(&**&(0#* 1*& (. &2*-*&(3-,4*5"*& (46 7-1#87 (2*& (/Y &2*+*# " * & (;,-1*+*"." (#&(
Kindergarten und "#3$%&'(#)*$+,-$,%*. I"#35%&' ) %* (1#$+,-1,.8) ) VHSURA S &' ()" * (+,-. (1"#$% % &' (%) *(

I"#S "#59%"&" (&) *+$#)%0)#,- #/+.) BN "#$%"#"$%HRH "#$%"$RASU&'()*Vo+HE #F5%E&' () &*(+(+%!H#$%&

"#3% & ("#S%PEHY0' ) I EHS Y& "#"$YoRH IV &' (| 8B PN & " #SY0 & %" ((Uo# Yo &#H (&) 1B S SH Y& (Y T
I"#B%& #%0 () * *#5%)+"" (+*,'- #"- #/*#0.-1.%(&#2")' (#'(.3-45'.'#)-46#789:#% () *#&""-()+"")#

"#3%B&'()*%+,- N HS%& (F"#S%&' (") #HIY &' $Yo (#) *#+ #'H#-. $*HB&) (+%) +/01 & 2HHFY &' (%) * %+, #-,.(/%

"#'$%&" (") "$" %"+, #-."$%!"#" " 0#1%*2) " 0%34'5" $WBOE #$%"&' () *"#$+"(",-". ($/.'$" #"-$01*-2.)*"#$

"#$5%&" %' ()*(+,%+-.$//)'$%(0$1%5)234(5).(&)$-$*(0%$.16'7(&$1(8"-9.8/)23(8" ("%-$1SL(1"#$%& " %' (6%6(&) $(:.) +."%'(
"H#'$%&™ ()*"#)"++)%, (-.%/($0$L(""$%, (%#2,23+%-("%4" (#*"+-""%-""%*"$0$$)"$%50)"*2' ("% 0HBYWRE 7 3%0- ("
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