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1. WIN-Charta Checkliste

Ensinger Mineral-Heilquellen GmbH

Charta-Unterzeichner seit: 20.05.2014

a) Nachhaltigkeitsanstrengungen im Unternehmen im Berichtszeitraum

Schwer- MaRnahmen Qualitative Quantitative
punktsetzung ergriffen Dokumentation  Dokumentation
Leitsatz 1 X X X X
Leitsatz 2 X X X
Leitsatz 3 X X
Leitsatz 4 X X
Leitsatz 5 X X
Leitsatz 6 X X
Leitsatz 7 X X X X
Leitsatz 8 X X X
Leitsatz 9 X X
Leitsatz 10 X X
Leitsatz 11 X X
Leitsatz 12 X X X X

b) Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort

Unterstutztes WIN!-Projekt: Artenschutzprojekt Steinkauz, Landkreis Ludwigsburg

Schwerpunktbereich der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wirttemberg:
Energie und Klima |:| Ressourcen Bildung fur nachhaltige Entwicklung
|:| Mobilitat |:| Integration

Art der Férderung:

Finanziell Materiell [x] Personell

Umfang der Forderung: ca. 2000 € und 5 Arbeitstage

Projektpate: H. Keil, Forschungsgemeinschaft zur Erhaltung einheimischer Eulen e.V.
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2. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick liber die gewahlten Schwerpunkte

o Leitsatz 1: Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplatze in der Region

o Leitsatz 7: Wir setzten erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und
senken THG-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral

e Leitsatz 12: Wir achten, schiitzen und foérdern das Wohlbefinden und die Interessen
unserer Mitarbeiter.

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Fur uns bei Ensinger bedeutet Nachhaltigkeit vor allem, die Zukunftsfahigkeit zu sichern.
Im Vordergrund steht hierbei der Schutz der Umwelt, damit nachfolgende Generationen im
gleichen Mal3e auf natiirliche Ressourcen, wie beispielsweise unser wertvolles
Mineralwasser zugreifen kdnnen. Mit der Férderung von sozialen und wirtschaftlichen
Projekten starken wir das regionale Umfeld, sichern Arbeitsplatze und erhdhen die
Lebensqualitat unserer Gesellschaft.

Die Zukunft zu sichern ist nur méglich, wenn unser Unternehmen langfristig ausgerichtet
ist, eine Strategie verfolgt und umgesetzte MaRnahmen immer wieder auf ihre Wirksamkeit
Uberprift.

Heute besser sein als gestern und morgen besser sein als heute! Unter diesem Motto
wollen wir unsere betrieblichen Tatigkeiten kontinuierlich verbessern und somit unseren
Standort und unsere Arbeitsplatze langfristig sichern.

Hierbei spielt die Energieeffizienz eine grof3e Rolle. Deshalb legen wir den Fokus im
ersten Jahr auf den Leitsatz ,Energie und Emissionen®.

Langfristiger Erfolg ist nur mdglich, wenn sich unsere Mitarbeiter im Unternehmen wohl
fuhlen und die Prozesse und Arbeitsumgebung mitgestalten kbnnen.
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Schwerpunktthema 1: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Zielsetzung

Das Balanced-Scorecard-Konzept (BSC) 2020 ist erstellt und mit allen Verantwortlichen
abgestimmt.

e Fir die Bereiche Finanzen, Kunden, Prozesse und Mitarbeiter sind die Ziele bis
2020 festgelegt.

e Die Ziele sind auf die einzelnen Abteilungen heruntergebrochen und allen
bekannt. Die Kennzahlen werden regelmafig ermittelt, verdffentlicht und in den
Abteilungen besprochen.

e Unsere Ausbhildungsquote betragt derzeit 3,9 Prozent (Stand: 30.06.2015).
Unsere Zielvorgabe von 5% ist somit nicht erreicht.

Im Januar 2015 haben drei Auszubildende ihr Ausbildungsverhaltnis erfolgreich
beendet. Im Februar begann eine neue Auszubildende ihre Arbeit. Im September mit
Beginn des nachsten Ausbildungsjahres, kommen vier weitere Azubis dazu. Somit
wird die Ausbildungsquote wieder auf 6,5 Prozent steigen.

Die gesetzten Ziele zum Leitsatz 1 ,Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze” bewerten
wir positiv und das Ziel somit als erreicht!

Beschreibung der ergriffenen MaRnahmen

o Es fanden mehre Workshops zur Erarbeitung und Abstimmung der strategischen
Unternehmensziele und der jahrlichen Abteilungsziele statt.

o Der Ensinger Wegweiser wurde erstellt.

¢ Die strategischen Unternehmensziele wurden in der erweiterten Umwelterklarung
(interne Version) veroéffentlicht.

e Die Ziele wurden in einer Balance-Score-Card erfasst und in den jeweiligen
Abteilungen vorgestellt.

e Seit November 2014 nehmen wir an der Ausbildungsplattform ,, beruV.de* von
Unternehmen aus Vaihingen Enz, teil.

e Fir die Rekrutierung neuer Auszubildenden wurde im Januar 2015 die
Ausbildungsmesse Vaihingen/Enz genutzt.

Im Mai 2015 wurde eine Bildungsgemeinschaft mit der Otmar-Morgenthaler-
Realschule abgeschlossen.

RegelméaRige Betriebsfuhrungen fir Schulklassen der Oberstufen
unterschiedlicher Schulen, mit Vorstellung der Berufe von unseren Azubis.
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Qualitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

e Obwohl die Ziele alle erreicht sind, gibt es an den Abteilungs- Schnittstellen noch
Abstimmungsbedarf. Hierzu sind weitere Besprechungen der BSC-Umsetzungs-
verantwortlichen geplant.

e Zur einfacheren Handhabbarkeit und besseren Ubersicht, werden die wichtigsten
Abteilungsziele in einer Druckausgabe den Beteiligten zur Verfigung gestellt.
Dies soll bis Ende August 2015 erfolgen.

e Fir jedes Ziel soll in einer einfachen Darstellung ersichtlich sein, durch welche
Mafnahmen wir dieses Ziel erreichen. Die Malinahmenplane der Abteilungen
werden bis Jahresende in die BSC-Systematik eingebunden.

Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

Indikator 1: BSC-MalRnahmenplane

e Ziel: Bis Ende des Jahres sind alle strategischen Ziele mit MaRnahmenplénen
hinterlegt.

o Ziel: 100% Aktuell: 35 %
e Die jahrlichen Ziele und deren Entwicklung sind in der BSC grafisch dargestellt.
Indikator 2: Ausbildungsquote

o Ziel:5% Aktuell: 3,9 %
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Schwerpunktthema 2: Energie und Emissionen

Zielsetzung

Auf der Basis unseres Managementsystems und mit Hilfe des darin verankerten
Energiecontrollings sollen die Produktionsprozesse hinsichtlich ihres
Energieeinsparpotentials transparent gemacht, und durch
Energieeinsparungsmafnahmen die Erreichung unserer strategischen
Energieeffizienzziele sichergestellt werden.

e Das Energiecontrolling-System ist um relevante Messstellen ausgebaut. Die
Daten und Auswertungen stehen per Knopfdruck zur Verfigung.

e Bis 31.12.2015 ist die Beleuchtung im Auf3enbereich auf LED umgestelit.

e Wir senken unseren Energie- und Gasverbrauch von 105,5 kWh/1000I in 2013
bis 2015 auf 101,1 kWh/1000I.

Beschreibung der ergriffenen MalBhahmen

o Das Energiecontrolling-System wurde gegeniiber dem Starttermin um 15
Messstellen erweitert. Eine Vielzahl von Auswertungsmaglichkeiten stehen per
Knopfdruck zur Verfigung.

e Die Beleuchtung im AulRenbereich wurde auf LED umgebaut.

e Ein Messgerat fur Druckluftleckagen wurde angeschafft. Das Druckluftnetz wird
seit Marz 2015 wochentlich nach einem standardisierten Vorgehen auf Leckagen
geprift.

e Gezieltes Abschalten von Einzelmaschinen tber das Wochenende

e Austausch des Motors am 40 bar Kompressor

e Austauschen der Hallenbeleuchtung in der Logistikabteilung

Reduzierung der Luftdriicke an den Blasmaschinen von 36 auf 28 bar.
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Qualitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

¢ In unserem Energiecontrolling-System, stehen uns per Knopfdruck eine Vielzahl
von Auswertmdglichkeiten zur Verfligung. Dies ermdglicht uns Schwachstellen
aufzuzeigen und mit konkreten Mafinahmen den Energieverbrauch weiter zu
senken.

e Uber die MaBnahmen im Energiemanagement und deren Auswirkungen, wird
regelmafig im Intranet und in unserer Betriebszeitschrift ,Ensi News" berichtet.

¢ Die Mitarbeiter werden regelméaRige Uber unsere Energieeffizienzziele und deren
Zielerreichung informiert. -> Information erhoht die Motivation.

Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

Indikator 1: Wir senken unseren Strom- und Gasverbrauch um 23 % auf 89,7
kWh/1000l bezogen auf das Basisjahr 2007 mit 116,6 kWh/1000lI

e Ziel 2015: 101,1 Aktuell: 102,6 (Stand: 30.06.2015)
Ziel 2020: 89,7
Indikator 2: Umstellung der AuRenbeleuchtung auf LED

Die alte Beleuchtung bestand aus 37 HQI-Leuchten mit jeweils 150 Watt Anschluss-
leistung. Diese wurden durch 17 LED-Leuchten a 70 W sowie 20 LED-Leuchten je 35 W
ersetzt. Geht man von einer Leuchtdauer von 4.175 Std im Jahr aus, so wird durch den
Austausch der Jahresverbrauch von 23.171 KWh auf 7.890 KWh reduziert.

Dies entspricht einer Einsparung von ca. 2.750,- € im Jahr. Somit reduziert diese
Malnahme sowohl den Energieverbrauch als auch die -kosten.
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Schwerpunktthema 3: Mitarbeiterwohlbefinden

Zielsetzung

Durch eine Arbeitssituationsanalyse soll die subjektive Beurteilung der Arbeitssituation
durch die Mitarbeiter erfolgen. Die Mitarbeiter analysieren in einer Gruppe von 8-15
Personen, geleitet durch einen neutralen Moderator, ihre aktuelle Arbeitssituation. Sie
besprechen belastende Faktoren im Arbeitsbereich und entwickeln und bewerten
anschlieRend Lésungsmdglichkeiten zum Abbau der Belastungen.

¢ Die Arbeitssituationsanalyse ist durchgefihrt und ein MalRnahmenplan festgelegt.
o Die Gesundheitsquote betragt = 97 Prozent

e Die meldepflichtigen Unfalle sind < 3

Beschreibung der ergriffenen MalRhahmen

e In Zusammenarbeit mit der Berufsgenossenschaft wurden in den Abteilungen
Produktion, Technik, Analytik und Logistik, Arbeitssituationsanalysen
durchgefihrt. Ein mit den Mitarbeitern abgestimmter Malinahmenplan wurde
erstellt.

e Fur alle Mitarbeiter, die am Gesundheitsbonussystem teilnahmen, wurde eine
Verlosung durchgefiihrt. Sachpreise von regionalen Geschéften, im Wert von
1000 €, wurden verlost.

e Bei Unfallen mit mehr als drei Ausfalltagen wurden detaillierte Unfallanalysen im
Beisein der Verunfallten, der Fiihrungskréafte und der Sicherheitsfachkraft
durchgefihrt.
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Qualitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

Das personliche Engagement der Mitarbeiter zur Férderung der eigenen Gesundheit ist
uns weiterhin wichtig. Deshalb werden wir das Gesundheitspassbonussystem und die
Verlosung auch zukunftig fortfihren.

Betriebliche Angebote wie unsere Nordic Walking-Gruppe, Massagen, Ruckengymnastik,
Grippeschutzimpfungen, Betriebsausflug, Weihnachtsfeier tragen ebenso zum
Mitarbeiterwohlbefinden bei.

Die nachste Befragung zur Mitarbeiterzufriedenheit wird im Herbst 2015 durchgefuhrt

Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

Indikator 1: Gesundheitsquote
e Ziel: 2 97 Prozent  Aktuell: 96,3 Prozent (Stand: 30.06.2015)
o Ziel 2020: = 97 Prozent
e Gesundheitsquote 2014: 96,4 Prozent

Indikator 2: Meldepflichtige Unfalle

e Ziel: <3 meldepflichtige Unfalle Aktuell: 1 meldepflichtiger.  Unfall
(Stand: 30.06.2015)

e 2014: 5 meldepflichtige Unfélle
Indikator 3: Mitarbeiterzufriedenheit
e Ziel: 80 % unser Mitarbeiter sind zufrieden bis sehr zufrieden
Die nachste Mitarbeiterbefragung wird im November 2015 durchgefihrt.

e 2012: 71 % unserer Mitarbeiter waren zufrieden bis sehr zufrieden
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3. Weitere Aktivitaten

Leitsatz 2 >> Menschen- und Arbeithehmerrechte <<

MalRnahmen / Aktivitaten:

e Uber alle hierarchischen Ebenen stellen wir sicher, dass Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in die betrieblichen Entscheidungsprozesse eingebunden sind und ihre
Ideen angemessen bericksichtigt werden kénnen. Dies wird durch die jeweilige
Fuhrungskraft und Gber unsere systematisierten ,Ensinger-Mitarbeiter-Gesprache*
(EMAG) gewahrleistet.

Ergebnisse und Entwicklungen:
e Im Jahr 2014 wurden mit 74 Prozent der Mitarbeiter EMAG durchgefihrt.

e Im Jahr 2015 wurden mit 17 Prozent der Mitarbeiter EMAG durchgefihrt
(Stand: 30.06.2015)

Bis Jahresende soll die Quote von 2014 tberschritten werden.

Leitsatz 3 >> Nachhaltige Innovationen <<

MalRnahmen / Aktivitaten:

e Zur Vermeidung von negativen Umweltauswirkungen, sind wir bei der Planung
einer Neukonzeption unseres Glasabfillprozesses.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die Planung wurde in Zusammenarbeit mit Maschinenherstellern und Lieferanten
durchgefiuhrt. Eine neue Etikettiermaschine ist bestellt und soll bis Ende des Jahres
eingebaut werden.

o Der Flaschenreinigungsprozess in der Glasanlage entspricht nicht mehr unseren
umweltrelevanten Anforderungen. Der spezifische Trinkwasser- und
Energieverbrauch ist uns zu hoch. Vorbildhafte Referenzprojekte, wurden
2014/2015 in unterschiedlichen Betrieben begutachtet. Eine neue
Flaschenreinigungsmaschine soll 2017 in Betrieb genommen werden.
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Leitsatz 4 >> Finanzentscheidungen <<

MalRnahmen / Aktivitaten:

o Die langfristige Sicherstellung von Liquiditat und Ertragskraft unter
Aufrechterhaltung einer stabilen Eigenkapitalausstattung steht im Mittelpunkt
unseres unternehmerischen Handels

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Wir erreichen jahrlich ein Investment Grade Rating. Die Bewertung der Banken
finden derzeit statt (Stand. 30.06.2015).

Leitsatz 5 >> Anti-Korruption <<

MaRnahmen / Aktivitaten:

e Durch eine Vielzahl von Audits nach den internationalen Normen 9001,14001,
50001, den Uberprufungen nach dem internationalen-Food-Standard und dem
Qualitatszeichen Baden-Wurttemberg kommen externe Fachleute, um unseren
betrieblichen Tatigkeiten und Ablaufe zu Gberprufen

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Alle Zertifizierungen und Uberpriifungen wurden bestanden, so dass die Zertifikate
neu erstellt oder verlangert wurden

e Im Jahr 2014 erhielten wir den Mittelstandspreis fur Leistung, Engagement und
Anerkennung sowie den Umweltpreis des Landes-Baden Wirttembergs

Leitsatz 6 >> Ressourcen <<

MalRnahmen / Aktivitaten:

e Ressourceneffizienz betrifft unsere gesamte Wertschopfungskette. Ob dies der
sparsame Umgang mit unserem Mineralwasser ist, den effizienten Einsatz der
Grundstoffe bei der Abflillung unserer St3getrénke betrifft oder die
bedarfsorientierte Anwendung bei Reinigungsarbeiten ist. Unser genereller
Gradmesser hierfur ist die Gesamtanlageneffizienz.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Ziel: Glas 60%, PET 70% Aktueller Stand: Glas 58,2 %, PET 75,7 %
(Stand. 30.06.2015)
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Leitsatz 8 >> Produktverantwortung <<

MalRnahmen / Aktivitaten:

Interessierten Verbrauchern erlautern wir unsere Unternehmensgrundsétze und geben
ihnen Einblick in unsere Betriebsablaufe

Ergebnisse und Entwicklungen:
e Ziel: jahrlich 80 Betriebsfiihrungen Aktuell: 66 Betriebsfiihrungen (Stand: Juli 2015)

Im Jahr 2014 wurden 100 Betriebsfihrungen durchgefiihrt. Insgesamt erhielten hierbei
2700 Personen einen Einblick in unsere Betriebsablaufe.

Die Streuobst-Initiative mit dem Produkt ,Vaihinger Apfelschorle” soll weiter ausgebaut
werden. Zudem werden 2016 alle Produkte auf vegan umgestellit.

Leitsatz 9 >> Regionaler Mehrwert <<

MalRnahmen / Aktivitaten:

Sportarttibergreifendes Sponsoring, Unterstiitzung des Ehrenamtes und Kulturférderung
in der Region sowie Forderung von regionalen Natur-und Artenschutzprojekten wurden
im Berichtszeitraum durchgefiihrt. Vereine, kirchliche Organisationen, Jugendarbeit,
Aktionen von Stadt, Kreis und Land wurden auf vielfaltige Art und Weise unterstiitzt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Beispiele:

Drei Ensinger Classic-Konzerte wurden durchgefihrt, die Umweltinitiative ,,Griine Gockel*
in Nussdorf wurde auf unterschiedliche Art-und Weise unterstitzt, der Vaihinger

Kultursommer wurde finanziell unterstitzt usw.

Verschiedenste Ensinger Aktivitdten werden in einem Nachhaltigkeitsclip festgehalten.
Dieser Film soll ab 2016 zur Verfiigung stehen und den regionalen Mehrwert verdeutlichen.
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Leitsatz 10 >> Anspruchsgruppen <<

MalRnahmen / Aktivitaten:

o Wir fihren mit allen gesellschaftlichen Gruppen einen offenen Dialog. Insbesondere
arbeiten wir mit Behérden und gesellschaftlichen Organisationen kooperativ
zusammen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Die Einbindung der WIN-Charta in unser Unternehmensileitlinien und betriebliche,
Aktivitdten, wurde interessierten Kreisen vorgestellt.

e Verschiedene Veranstaltungen zum Thema Nachhaltigkeit, wurden durch
.Ensinger Referenten® oder Diskussionsteilnehmer unterstiitzt.

o Offentliche Betriebsfilhrungen an den Nachhaltigkeitstagen des Landes Baden-
Wirttembergs 2016, werden durchgefihrt.

e Eine Nachbarschaftsbefragung fir 2016 ist geplant

Leitsatz 11 >> Anreize zum Umdenken << ‘

Malnahmen / Aktivitaten:
Unsere Werbung wurde neu ausgerichtet. Die Bevolkerung wird starker Uber unser
soziales und 6kologisches Engagement informiert. Ebenso werden Schulklassen,

Vereine und Organisationen im Rahmen von Betriebsfiihrungen tber nachhaltiges
Wirtschaften informiert.

Ergebnisse und Entwicklungen:
e Ein Elektro-Pkw fir den werksinternen technischen Kundendienst wurde beschafft.
e Am landesweiten Projekt Get eReady sind wir beteiligt.

e Die verantwortliche Person fiir Betriebsfilhrungen wurde zum Nachhaltigkeitsguide
ausgebildet. Die Betriebsfiihrungen werden diesbeziglich umgestaltet.

Eine Informationsecke tber Nachhaltigkeit auRerhalb des Betriebsgelandes ist in
Planung.
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4. Unser WIN!-Projekt

Dieses Projekt unterstutzen wir

Die Forschungsgemeinschaft zur Erhaltung einheimischer Eulen e.V. (FOGE) hat sich zum
Ziel gesetzt, die rucklaufige Bestandsentwicklung des Steinkauzes im Landkreis Ludwigsburg
zu stoppen, bzw. das Aussterben der gefahrdeten Eulenart zu verhindern.

Obwonhl der Steinkauz sehr intelligent und anpassungsfahig ist und in einer vielgestaltigen
Kulturlandschaft die unterschiedlichen Nischen nutzt, ist er schutzbedurftig. Ohne
besonderen Schutz ist er weder den schnellen Veranderungen in unserer Landnutzung
gewachsen, noch den Begierden von Tierhaltern, Sammlern und Trophaenliebhabern.

Von groR3flachigen Bestandserhebungen und Kartieren der Vorkommen bis zur Einbeziehung
der Grundstickseigentimer mit Steinkauzvorkommen sind Maf3nahmen notwendig, um diese
seltene Eulenart zu erhalten. Ziel des Projekts ist es, die ricklaufige Bestandsentwicklung
des Steinkauzes im Landkreis Ludwigsburg zu stoppen, bzw. das Aussterben der
gefahrdeten Eulenart zu verhindern.

Art und Umfang der Unterstitzung

Wir ibernehmen eine Patenschatft flr das Artenschutzprojekt ,Steinkauz” Gber die Dauer von
5 Jahren (2015 bis 2020). In diesem Zeitraum férdern wir das Projekt mit einer Spende in
Hohe von insgesamt 5.000,00 €.

Des Weiteren unterstiitzen wir die FOGE bei ihrer Offentlichkeitsarbeit. Dies kann in Form
von Gestaltung von Drucksachen oder durch die Bereitstellung von Raumlichkeiten erfolgen.

Ziel: Erhaltung der Steinkauz-Population, Bewusstseinsforderung fur Artenschutz durch
Einbindung von Grundschulklassen in die Projektarbeit als Beitrag zur Bildung fir nachhaltige
Entwicklung.
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Projekt-Ergebnisse im Berichtszeitraum / Feedback lokaler Anspruchsgruppen

Ein FUnf-Jahres-Vertrag Uber eine Patenschatft fir das Artenschutzprojekt ,Steinkauz*
wurde am 19. Juli 2015 unterzeichnet. Uber das Projekt und die Vertragsunterzeichnung
wurde in mehrere Lokalzeitungen berichtet.

Eine neue Auflage des Flyers ,Der Steinkauz, einst haufig-heute rar- Wer hat ihn gesehen?*
wurde durch Ensinger umgesetzt.

Ein Kurzfilm Uber das Steinkauzprojekt wurde gedreht. Dieser Film wird von den
Projektbeteiligten zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, verwendet.

Das Projekt wird zukunftig mit jahrlich 1000 € unterstutzt.
Gemeinsame Aktionen, wie z.B. die Beringung der Steink&uze im Beisein von

Grundschulklassen zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung oder eine Fachtagung im Hause
Ensinger mit Eulenexperten, sind geplant.

Bericht der Vaihinger Kreiszeitung am 20. Juni 2015

Keil wirbelt fiir den
kleinen Kauz

Steinkauz-Beringung und Vertragsunterzeichnung mit Ensinger

Herbert Keil aus Oberriexingen ist mit %il_a]zenl?iuﬁ tclerléeitha_ufl tH%c_hL_milzrgn". ei;\gt

. . a3 el Die gute INachricht: bBis e wurgden
der Beringung junger Steinkauze 520 Jungvogel gezahlt und es konnen noch
schwer beschaftigt. Gestern konnten auf - {)I;Eﬂhl‘ werd:ém 2014 waren 509 Steinkduze

i e - ngt warden.

einer Enzweihinger _Stre""b“_w'“e Noch im Jahr 2000 lag diese Zahl bei 209,
drei propere Eulenkinder beringtwer-  obwohl damals schon 562 Nisthilfen instal-
den. Die Firma Ensinger Mineral-Heil- %ﬁ:ﬂ?&gﬁ; Jm‘-‘i?idzf:‘:r:&ﬁk‘i;ih e
brunnen nutzte die Gelegenheit, um auf Artenschutzprojelt Steinkauz als spoiw

der Wiese den Sponsorenvertrag fiirs ein. Gestern wurde der dritte Sponsoren-

Schutzprojekt Steinkauz zu verlingern,  Yefirag Zwischen der Foge und Ensinger
smgar das Eulenfieber, réiumt Jorg Mann-
VON SABINE RUCKER hardt, U'mweltbesuftragter bei Ensinger,

ein. Wer einmal den weichen Flaum eines
ENZWEIHINGEN. Herbert Keil halt den klei- Eulennestlings gestreichelt hat, wird das
nen Steinkauz in der Hand und pustet vor- gut verstehen kinnen. Um asuch Kinder und
sichtig unter den Fliigel. Kein Parasit ist zu  Jugendliche fiir Steink3uze zu begeistern,
sehen ,und fett ist er auch®, urteilt der werden im Rahmen des Projekts Bildungs-
Oberriexinger. Drel der jungen Eulenhat er mafBnahmen gefordert. Es mache Schiilern
gestern auf einer Streucbstwiese im Ge- heispielsweise eine Riesenfreude, das von
wann Schochert in Enzweihingen beringt. einer Eule Gewbdlle zu
27 Jahre Steinkauzberingung liegen hinter unter der Stereclupe die Enochen der Beute
™ dem 89-Jahrigen. Er ist Vorsitzender der zu sortieren und einer Tierart zuzuordnen,
Forschungsgemeinschaft zur Erhaltung sagt Mannhardt. Ensinger gewdhrt unter
einheimischer Eulen, kurz Foge, und scheut  anderem eine finanzielle Unterstitzung von
weder Miihen noch Hohen fur den Schutz 1000 Euro pro Jahr fiir das Artenschutzpro-
seiner gefiederten Lieblinge. Die Foge fithrt  jekt Steinkauz. ,Die Entwicklung der
in Zusammenarbeit mit verschiedenen Na- Steinkauzpopulation im Landkreis Lud-
turschutzorganisationen seit 1988 ein Pro- wigsburg ist einzigartig in Deutschland und
jelkt zum Schutz des Steinkauzes im Land-  dariiber hinaus, freut sich Mannhardt
kreis Ludwigsburg durch. Noch in den 60er Keil beringt derweil die kleinen Kduze.
Jahren sei der nur etwa amselgroBe Stein- 163 Gramm wiegt eines der Geschwister,
kauz weit verbreiteter Brutvogel gewesen, 5o viel wie ein Altvogel”, sagt der Eulen-
Heute gehért er unter den européischen Eu- fachmann. Fast vier Wochen sind die Kauz-
| len zu den besonders gefahrdeten Arten. kinder im Schochert alt, in wenigen Tagen
| Inshesondere der Riickgang von Streuobst- werden sie ausfliegen. Manche Steinkauze
wiesen entzieht dem kleinen Jiger zuneh- Iegen sogar beachtliche Distanzen zurfick.
mend den Lebensraum In Ingersheim hatte Keil ein Weibchen ge-
Als Ersatzbrutstitte fiir Baumhohlon die- funden, das einen Ring der Vogelwarte Hel-
nen Steinkauzrihren. Keil und seine eben- goland trug. Keil fragte nach. 316 Kilome-
falls ehrenamtlichen Mitstreiter der Foge fer entfernt in Nordrhein-Westfalen war
haben inzwischen mehr als 700 dieser Réh- der Vogel Jahre zuvor beringt worden.
ren im Landkreis Ludwigsburg angebracht:
! : b b & - d Zu neunt schwirmen die Eulenfreunde zur- = Auf unserer Homepage im Internet gibt's
zeit zu den Nisthilfen aus. ,Die brutbiologi- unter www.vkz.de eine Bildergalerie mit
Herbert Keil mit einem kleinen Steinkauz, den erg&ctem beringt hat. Foto: Riicker sche Erfassung und Beringung der Stein- mehr Eulenbildern.
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5. Was wir nachstes Jahr erreichen mochten

Unsere Ziele fur die kommende Berichtsperiode

Wir wollen weiterhin an unseren langfristigen Zielen festhalten und haben uns deshalb auf
folgende Schwerpunkte fokussiert.

Leitsatz 1. Unternehmenserfolg & Arbeitsplatze

Langfristige Ziele fur den Unternehmenserfolg sind:

Absatz
Ziel 2016: 109,1 Mio. Liter Ziel 2020: 112,6 Mio. Liter

Ausbildungsquote
Die jahrliche Ausbildungsquote liegt bei mindestens 5 Prozent.

Erstellung BSC-MalRhahmenplane
Fur alle BSC-Ziele sind bis 2016 die Malihahmenplane erstellt und bis 2020 umgesetzt.

Leitsatz 7: Energie und Emissionen
e Das Druckluftleitungssystem wird wochentlich auf Leckage gepriift
e Ein Druckluftaudit wird bis Ende 2015 durchgefuhrt
o Zwei Auszubildende werden zu Energiescouts ausgebildet
Der Energie- und Gasverbrauch im Jahr 2016 liegt bei 99,1 kWh/1000Il oder darunter.

Ziel 2020: 89,7 kWh/1000l

Leitsatz 12: Mitarbeiterwohlbefinden
e Ein Gesundheitstag wird bis Ende 2015 durchgefuhrt
e Im Oktober 2015 wird fir alle Mitarbeiter ein Betriebsausflug angeboten
¢ Im November 2015 wird eine Mitarbeiterbefragung durchgefihrt

e Ein Beurteilungssystem fur Fuhrungskrafte wird getestet und soll 2016 eingefuihrt
werden

h' 3~ NACHHALTIGES INE
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6. Vereinfachte Umwelterklarung

Vorwort der Geschaftsfiihrung

Liebe Leserin, lieber Leser,

ein Rickblick auf die letzten drei Jahre verdeutlicht, wie ernst wir die Energiewende nehmen und den damit
verbundenen Weg, zur nachhaltigen Unternehmensfiihrung, zielstrebig gehen.

Im September 2012 nahmen wirunseren Solarpark mit einer Leistung von fast 1 MW- Peakin Betrieb. Mit
unseren Photovoltaikanlagen decken wir zwischenzeitlich rund 17 Frozent unseres Gesamtstrombedarfs ab.

Im Cltober 2013 wurden wir erstmals gemai der DIM EM 150 50.001 zerifiziert. Dies hat unserem Limwelt-
und Energiemanagementsystem einen weiteren Pusch Effekt” beschert.

Im Januar 2014 folgte die Erstzerifizierung .Solar@-Food” durch die Technische Universitdt Minchen. Das
dazugehdrige Label auf den Ensinger-Getrankeflaschen stehtfir 100 Prozent regenerative Energienin der
Froduldion®. Bei der Auswahl derregenerierbaren Energien legen wirWert darauf, kein Biogas aus Anlagen
zu verwenden,in denen Mais oder Sudangras verbranntwird, da diese miteinem hohen Flachenverbrauch
und Monokulturen einhergehen. Das eingesetzte Biogas stammt aus der organischen Resteverwerntung des
Zuckerribenanbaus und unterstitzt gleichzeitig ein Entwicklungshifsprojektin Kambodscha®.

Als erster Brunnen in Baden-Wirttemberg haben wirim April 2014 ein zerifiziertes Bio-Mineralwasser auf
den Markt gebracht, das die ganzheitlichen Anforderungen an ein nachhaltiges und gesundes
Biolebensmittel erfllt. Durch die besonders strengen freiwilligen Auflagen der Glualitdtsgemeinschaft Bio-
Mineralwassere V. fiahrenwir zahlreiche Maknahmen durch, mit denen wir die Machhaltigkeitim
Unternehmen undin der gesamten Region noch weitervoranbringen.

Mit der Unterschrift der WIN-Charta im Mai 2014, bekennen wiruns zu gréfitmaglicher Offenheit und
Transparenz.

Durch umfassende Kontrollen und Zielvorgaben anhand unseres internen Balance Score Card-5vstems,
steuern wir unsere betrieblichen Tatigkeiten und stellen somit den kontinuierlichen Verbesserungsprozess
sicher.

Der LEA-Mittelstandpreis fir Leistung, Engagement und Anerkennung sowie der Limweltpreis des Landes

BadenWirttembergs 2014 sind Auszeichnungen, die unsere Bemihungen bestatigen und uns gleichzeitig
maotivieren, diesen Wegweiterzugehen.

Mit freundlichen Grien,

|hre
Thomas Fritz Jirgen Brol
Geschaftsfihrender Gesellschafter Geschaftsfihrer
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BESTAND 2011 2012 2013 2014
Boden

Gesamtgrundsticksfliche m? 230,363 267.981 267.9381 267.981
Anlagen

Abfillanlagen 3 3 3 3
INPUT 2011 2012 2013 2014
Rohstoffe

Grundstoffe, Zucker, ka 6.208.802 6333995 6374023 6.880.140

Kohlenséure, Essenzen

Hilfs stoffe

Etikettenleim kg 24,268 21.754 28.726 27.826

Bandschmiemitiel kg 8.248 5,260 5.380 5.800

Reinigungs-und

Desinf.mittel ka 247834 278520 274700 282,981

Stickstoffflissig ka 31.867 42 121 £2.383 ER.2BE
Verpackung

Verschlisse St 135025105 136.109.795 140715171 143.840.566

Etiketten St 132650102 135295407 139414653 323.161.910

Glasflaschen St 2282060 19138653 2225924 3.280.932

Preforms St 67.612.576 T1.963.766 75633578 Tr.289.610

Einwegverpackung kg 32.819 23425 41.580 47 563

Kunststoffkisten ot B7. 190 21.600 o 45089
Wasser

Mineralwasser m* 190,166 190870 198.180 172,881

Trinkwasser m* G4.946 52200 104.566 83,354
Energietrager

Strom KWh E808.085 5832010  5.700.404 5514751

Photovoltaik kHhR 0 -154.8308 -320.170 -7.253

Diesel KWh 00312 1.025.403  1.033.923 1.084.480

Erdgas KWh ET08.168 6325000 6.515.745 5.442 105

Propangas KWh 815270 704973 775,940 T45.451
OUTPUT 2011 2012 2013 2014
Produkte

Liter gezamt 106093 568 108.843.135 111.856.232 114118.806
Abfalle
Abfille zur Verwertung t 3.607.99 3.656 93 371916 370576
Abwasser

Meutralisation m* 4171 106.767 113.659 105.816
Abluft

Kohlendioxid-Ausstol kg 3389090 3542762 3385732 £34.084

Reduktion d. Meutralisation kg -58.437 -81.883 -00 688 -85.037

tatsdchlicher Ausstol kg 3340653  3.460.8574 3.286.044 499,057
hl g NACHHALTIGES
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Allgemeine Erlduterungen zur Input-Output-Analyse

Erfreulicherweise konnten trotz Abs atzsteigerung, viele Gesamtverbravchszahlen gehalten oder sogar
minimiertwerden. Dies ist das Ergebnis, einer konseguentenVorgehensweise bei der Optimierungund
Steuerung unserer Prozesse. Hier liegt der Fokus vorrangig auf der Gesamtanlageneffizienz, bei Ensinger
auch GEFF genannt. Auch Investitionen in die grékere Mineralwasserpufferungund dem damit verbundenen
neuen Brunnenmanagement, wirken sich positiv auf dig Input-Output-Analyse aus. Dies macht sich avch bei
den spezifischenVerbriuchen pro Taus end Liter abg efiilter Menge bemerkbar.

Im Jahr 2013 wurden keine neven Kunststoffkisten beschafft, deshalb seht hiersine 0.

Die drastische Erhidhung der Etikettern erbriuche resultiert aus einer Umstellung bei der Erfassung. Bis 2013
wurden alle Etikettenim Garniturenverbund erfasst. Je nach Produkts orte bestand eine Garnitur aus bis zu
vier Einzeletiketten (Verschiusssiegel-, Brust-, Bauch- und Riickenetikett). Zur besseren Steverung der

Materialstréme, werden alleEtik etten ab 2014 einzeln erfasst. 139 414 683 Garnituren (2013) entsprechen
315.206.053 Einzeletiketten.

Wiegim Vorwart der Geschiftsflihrung beschrieben, setzenwir seit2014 fir die Produktion Strom und Gas
aus erneverbaren Energiequellen gin. Dies macht sich beim CO2-Ausstoss bemerkbar.

Entwicklung spezifischer Verbrauche 2009 bis 2014

IMineralwasser [m

Trinkwasser  [m*® 094 0,93
Abwasser m* 1,060 1,21
Strom kWWh 57,03 54,00
Fhotovoltaik  [kKWh

Erdgas k\Wh 60,26| 65,02
Diesel kKWh 10,30 10,05

& = Verbrauchsreduzierung = 3% &€ = Verbrauch + 3% |} = Verbrauchserhdhung = 3%

Entwicklung Wasserverbrauche

Wasserverbrauch in m? pro Tsd. Liter
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Auswirkungen durch die Absatzentwicklung Glas/PET im Bereich der
Abfille zur Verwertung.

_ Abfalle zur Verwertung
99 5Mio.L 996MioL  106,1MioL  1088MioL 1119 1141
4.000,00 i i .
darin enthalten. darin enthalten:
137
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- 2028 18z s T 2.389 2358
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ovielliglas mBuntglas |\ erscniusss

o Altetiketten OPET-Flaschen o Resl Abfall Z.Venw.

Was wurde seit der letzten erweiterten Umwelterklarung erreicht?

Okologie

Ziele 2014-2015

Umsetzung

Erfiillungs grad

Wir senken unseren Energie- und

bis 2015 auf 101,1 KWh/1000L

Gasverbrauch wvon 1055 KWh/10001in 2013

Die Beleuchtung im Aulenbereich ist aufLED
urmgestali.

[Dias Energiecontroling-System ist um relevante
Messstellen susgebsut. Die Daten und Auswertungen
stehen per Knopfdruck zur Verfogung.

Erfassung derLeardaufzeiten der Pasteurisation.

Erfult

Urmweltinitiative Mussdorf.
200 Baume werden jeweils mit finanzieller Beteiligung
von Ensingerunterstotet.

Einhaltung der WIN-Charta-krteren Urmsetzung des fielkonzepts Erfdlt
Ausbau der Urmwelerddarung zum
Machhaltigkeitsberncht.

Reduzierung des Strombedarfs Urnstellung der Lichtsteuserung im Tunnel. Erfilit
Urmstellung der PET2-Halle suf LED-Beleuchtung.
Fonzepterstellung zur optimslen Steuerung der
Druckiuftkompressoren.

Langfristige Umstellung der Gasstapler auf | Durchfohrung eines Test zur Emittlung der Wor-und Erfilit

Elektrostapler Machteile won Elektrostapler.

Erhaltung einheimischer Eulen Ubemshme einer funfijghngen Patenschaft fur das Erfult
Anenschutzprojekt Steinkauz”.

Reduzierung des Shuttleverkehrs zum Reduzierung der Auslagerungen. Erhdhung der Erfulit

AuBenlagerlliingen Legerkapazitdt am Stammhaus.

Erhaltung der Kultudandschaft Unterstitzung der Baumpflanzaktion der Erfdlt

N
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Okonomie
Ziele flir 2014-2015 Malknahmen Erfiillungsgrad
Unsere Miarbeter oplimeren akliv unzere | Die geplanien Gemba-Projekle warden jahich Hicht erfullt
Prozesse und Betriebsablaufe. umgesetzt.
Cer Fehlermanagemeniprozess im Bereich | Ein Test mit der Mangelkare wird durchgeTihr. Erfulit
unserer Abfullprozesse ist optinniert. Profung suf Erg&nzung oder Ersetzung der KNV P-Hare.
WWir emeichen jahnich ein Investment Grade | Die Boo-Zievorgaben werden eingenaten, Del Erfulit
Rating. Abweichungen werden zeitnah Komekturmaknahmen
eingeleitsat.
Gesundheit, Soziales und Kultur
Liele flir 2014-2015 Malknahmen Erflillungsgrad
Lie Gesundhetsquote betragts 97 Prozent | Zusammenaroet mit der Berutsgenossenschaft und Teik erull
Gesundheitskassen.
Angebot und Durchfihrung won regelmalkigen
Grippeschutzimpfungen. Ausbasudes betr. Sport-und
Praventionsangebots. Durchfuhrungwon
Arbeitssituationsanslysenin allen Abteilungen.
Lie meldeptichtigen Unfalle sind Durchfuhrung detsiliertar Unfalluntersuchungen mit Teis erall
2 3 Unfalle Gefahrenbeureilung des Umngebungsbereichs.
Unzere Miaroetar vemnanen scn Angebpotemnes Gesundhetspasses mit Erfulit
gesundheitsbewusst. Belohnungssystem.
Curchfohrung eines Gesundheistags.
Anpassungder Betrebsvereinbarungin Bezugaufdie
Bedeutung von Ruhe-und Erholungszeiten.
Cie Untemehmensziele sind bekanniund Fegelmalige EVA-Besprechungen in allen Teik erfull
werden umgesetzt. Abteilungen.
Mit jedem Mitarbeiterwird mindestens jahrich ein
Mitarbeitergesprach gefuhr.
Unterstutzung der Forschung und Beteiligung am Projekt GeteFasdy. Erfulit
Entwicklung sltemsatver Antrebstechniken. | - Beschaffung eines Elekiro-Plws.
- Installation einer offenfiichen Elekirotenkstalle.
Interessierden Verbrauchem enautam wir Durchfohrung von jghrich mindestens B0 offentichen | ERUIL
unsere Grundsatzezur Machhaltigkeit und | Betrebsfuhrungen. Schulklassen, Versing und
geben ihnen Einblick in unsere Crrganisationen werden irn Rehmen von
Betnebsablaufe. Betnebsfuhrungen uber nachhaltigesWitschaften
informiert.
Wir st8rken die Fegion im kufturelien Veranstaflung von drei Rorzerten der Reihe Ensinger | EfQIL
Bereich. Classics, Beteiligung am Vaihinger Fultursommer.
Wir untersiuizen nachhaltige Projekle in der | Mitwirkung belder vaihinger Lokak Agendaz 1. Erfulit
Region.
Die TF5- Zefdfzierung ist edfolgreich Die MaEnahmen aus demintemen Audif und den Erfulit
sbgeschiossen. regelméBigen IFS/HACCP-Besprechungen sind
umgesetzt.

Wie soll es weitergehen?

Okologie
Ziele fur 2015-2016 MaEnahmen Verantwortlich | Termin
Faompensetiondes C0*-Ausstos | Fuckwirkend zum 7.6 20Thwerden alle Geschafts- 2T1. 702075
Geschéaftsreisen mit der Bahn und dem Flugzeug | fihrung
COr-neutral kompensiert.
Einhaftung der WIN-Charts- Erstellung des ersten WIN-Charta Management- 21102073
Kriterien Machhaltigkeitsbericht Beauftragter
Erhdhung der DampfkapazidiEn | Ersteliung eines Konzept mit dezentralen Energia- 31722015
beigleichem Energiebedarf Diruckminderer. Beauftragter
Heduzerung des Strom-und Durchfuhrung eines Druckiufisudis Managemeant- 21.12. 2070
Gaswverbrauchs suf Beauftragter
99,1 KWhA000I Der vorgesehens Rompressoraus@usch, wird Energie- 31.12.2018
anhand der Ergebnisse des Druckiufteudis Beauftragter
ausgewihlit.
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Emnittiung der Unmwel- Curchfuhrung einer Machbarschaftsbafragung. Feschafts- 21122075
suswirkungen aufdie Durchfohrung einerfreiviligen LEmimessung fohrung
Machbarschaft
Fenatunerung/Umgesiaffungim | EntsiegelungderFlache. Managemeni- 31122075
Bereich Motausgang Tunnel. Gestaltung eines Informationsbereichs Gber beauftragier
Bikdung furnachhasltige EnsingerMinerahvasserund nachhaltiges
Entwicklung. Wirntschaften.
Okonomie
Ziele fiir 2015-2016 Malknahmen Verantwortlich | Termin
Die Jielvorgaben der Dieze Jehorgabe wird im Fahmen des Lean- Betnebsleder 31122076
durchschnittichen Ausbringungin | Gesamtkonzepts Optimierung
unseren Abfullanlagenwerden Verbesserungsprozess” umgesatat.
emeicht. Glas-Anlage: 3% Werklrzung der Ristzeiten
PET-Anlagen: 73% Reduzierung der Storzeiten
Unzere Mitarbederoplimieran Die geplanten Gemba-Projekie werden ghrich Feschafts- Jahrich
gktiv unsere Prozesse und umgesetzt. fihrung
Betrebsablaufe.
Wir emeichean jahnch 2in Die BEC-Zielvorgebenwerden eingehaften. Bei Leftern JEhrich
Investment Grade Rating. Abweichungen werden zeitnah Verwstung
KomekturmaEnahmen eingeleitet.
Der Glasabfullprozess st fur Eine Meukonzeptionunseras Glasabfullprozesses | Beitnebsleder 21122075
zukonftige Anforderungen ist arstelit.
geristet.
Gesundheit, Soziales und Kultur
Ziele fiir 2015-2016 Malknahmen Verantwortlich | Termin
Unzsere Produkte sind such for Urnstellung aller Produkie sufvegan. Marketing 30.06. 2075
Veganergeeignet.
Cie Gesundhetsquoie betragt Zusarmenarbeit mit der Berufsgenossenschaft Managemeni- 31122075
2 97 Prozent und Gesundheitskaszan. beauftragier
Angebot und Durchfohrung von regeimaBigen
Grippeschutzimpfungen. Ausbaudes betr. Sport-
und Préventionsangebots. Durchflihrung von
Arbeitssituationsanabysenin allen Abteilungen.
Die meldepflichiigen Unfallesind | Durchfuhrung delilierder Unfalluntersuchungen Managemeani- 21122075
<3 Unfalle mit Gefahrenbeurteilung des Umgebungsbereichs. | beauftragier
Lue esundhetsquote betragt Zusammenaroet mit der Berufsgenossenschaft Management- 31122078
2 897 Prozent und Gesundheitskassen. beauftragter
Angebot und Durchfihrung von regelmékigen
Grippeschutzimpfungen. Ausbaudes betr. Sport-
und Praventionsangebots. Durchfihrung von
Arbeitssituationsanahysenin allen Abteilungen.
Bildung furnachhsaltige Untemehmenszetung fur Runden, Marketing 31122078
Entwicklung. Geschaftspartnerund Mitarbeiter mit Schwerpunkt
Machhaltigheit™
Fhyar mit den wichtigsten Ensinger Machhaltigkeits-
themen.
Der vorbeugende BErandschulz it | Ausbau bzw. ErweilerungderBrandmeldeanlage. | Brandschutz- AT 122076
verbesseart. Curchfuhrung vorbeugender Brandschutzubungen. | beauftragier
Wir sind aufden Auszwerung der Aersstrukluranslyse. Erstellen Personalwesen [371.12.2070
demographischen Wandel eines Ensingerspezifischen MaBnahmenplans.
worbersitet.
Die Ausbildungsguote beiragt Fegelmakige Teinahme anderVaihinger Personalwesen [371.72.2075
mindestens 5 Prozent. Ausbidungsmesss.

Haben Sie Fragen, Anregungen oder Hinweise zu den Themen Qualitit, Umweh- und Gesundheitsschutz?

Bitte wend=sn Sie sich an:

Ensinger Minsral-Heilgusllen GmbH, Jdrg Mannhardt, Homrheimer Stralle 28-36, 71665 Vaihingen/Enz- Ensingen

Tel: OT042r2500-450, Fac: 070422800655, Internet hit

snsinperds

=g mannhard

Swrdraiensinger.de, Email: §
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