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WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht

1. WIN-Charta Checkliste

Ensinger Mineral-Heilqguellen GmbH

Charta-Unterzeichner seit : 20.05.2014

a) Nachhaltigkeitsanstrengungen im Unternehmen im B erichtszeitraum

Schwer- Malnahmen Qualitative Quantitative
punktsetzung ergriffen Dokumentation  Dokumentation
Leitsatz 1 X X X
Leitsatz 2 X X X
Leitsatz 4 X X
Leitsatz 5 X X
Leitsatz 6 X X
Leitsatz 7 X X X X
Leitsatz 8 X X X
Leitsatz 9 X X
Leitsatz 10 X X
Leitsatz 11 X X X X
Leitsatz 12 X X X

b) Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort

Unterstutztes WIN!-Projekt : Artenschutzprojekt Steinkauz, Landkreis Ludwigsburg

Schwerpunktbereich der Nachhaltigkeitsstrategie Bad en-Wirttemberg:
Energie und Klima |:| Ressourcen Bildung fir nachhaltige Entwicklung
|:| Mobilitat |:| Integration

Art der Forderung:

Finanziell Materiell [x] Personell

Umfang der Forderung: ca. 2000 € und 2 Arbeitstage

Projektpate: H. Keil, Forschungsgemeinschaft zur Erhaltung einheimischer Eulen e.V.
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2. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewé&hlten Schwerpunkte

e Leitsatz 3: Wir foérdern Innovationen fur Produkte und Dienstleistungen, welche die
Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotential der baden-wurttembergischen
Wirtschaft unterstreichen.

e Leitsatz 7: Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und
senken THG-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.

* Leitsatz 11: Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken
und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Fir uns bei Ensinger bedeutet Nachhaltigkeit vor allem, die Zukunftsfahigkeit zu sichern.
Im Vordergrund steht hierbei der Schutz der Umwelt, damit nachfolgende Generationen im
gleichen MaRRe auf natlrliche Ressourcen, wie beispielsweise unser wertvolles
Mineralwasser, zugreifen konnen. Mit der Férderung von sozialen und wirtschaftlichen
Projekten starken wir das regionale Umfeld, sichern Arbeitsplatze und erhdéhen die
Lebensqualitat unserer Gesellschaft.

Die Zukunft zu sichern ist nur méglich, wenn unser Unternehmen offen ist fir Neues und
sich hierbei den immer neuen Rahmenbedingungen schnell anpassen kann. So macht es
uns Natur und Tierwelt in erstaunlicher Weise vor.

Mit diesem Vorbild wollen wir unsere betrieblichen Tatigkeiten kontinuierlich verbessern
und durch nachhaltige Innovationen einen Schritt voraus sein. Die ,Nase vorn haben®, so
haben wir dies in unserer Leitbild 2020 beschrieben.

Hierbei spielt auch die Energieeffizienz eine grol3e Rolle. Deshalb legen wir den zweiten
Schwerpunkt, wie bereits im letzten Jahr, auf den Leitsatz ,Energie und Emissionen®.

Dass wir diesen eingeschlagenen Weg nicht alleine gehen kdnnen, ist allen Beteiligten
bewusst. Deshalb wollen wir in der Gesellschaft und im Unternehmen Anreize zum
Umdenken und Handeln schaffen, welche auf den Beitragen jedes Einzelnen basieren.
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Schwerpunktthema 1: Nachhaltige Innovationen

Zielsetzung

Zu der Vermeidung von negativen Umweltauswirkungen férdern wir die Innovationen fir
Produkte und Dienstleistungen in unserem Unternehmen.

Ausweitung des Ensinger Streuobst Apfel-Schorles um 50% zu einem Naturpark-
Apfelschorle, um eine Steigerung des regionalen Streuobstanbaus zu erzielen.

Forderung des 6kologischen Landbaus auf der Gemarkung Ensingen

Umstellung des gesamten Erfrischungsgetrankesortiments auf vegane
Herstellung durch Anderung von Zutaten und Herstellungsprozessen.

Der gesamte Energiebedarf zur Abflllung unserer gesunden Getrénke wird aus
regernativen Energiequellen gespeist. Dafir steht das Solar Food Label, welches
auf allen unseren Produkten zu finden ist. Zudem garantiert es eine umwelt-,
klima- und ressourcenschonende Herstellungsweise der verschiedenen
Produkte.

Planung einer Neukonzeption unseres Glasabfillprozesses, um den spezifischen
Trinkwasser- und Energieverbrauch zu senken.

Beschreibung der ergriffenen Maflinahmen

Aufpreisvermarktung: Die Erzeuger erhalten einen Betrag von 20,00€ pro 100kg
Streuobst, sofern sie nach NABU-Kriterien produzieren. Die Vermarktung erfolgt
regional Uber Ensinger und den Projektpartnern. Der Verbraucher tragt einen
Aufpreis von ca. 0,10€ pro Flasche.

Erfullung der Auflagen zur schonenden Gewinnung des Bio-Mineralwassers und
des umweltfreundlichen Vertriebs, um eine Uberlastung der Quellen zu
vermeiden.

Investition in Wind- und Wasserkraftanlagen, um bis 2022 den gesamten
Energiebedarf aus (eigenen) regenerativen Energiequellen zu beziehen.

Vorbildhafte Referenzprojekte von Glasabfillanlagen wurden in den Vorjahren
begutachtet, um Informationen fir die geplante energetische Sanierung der
Produktionshalle im Jahr 2017 und die Neuanschaffung einer
Flaschenreinigungsmaschine im Jahr 2018 auszuwerten.

NACHHALTIGES
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Qualitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwic klungen

Die Forderung des regionalen Streuobstanbaus sichert die Erhaltung der einheimischen
Kulturlandschaft der Streuobstwiesen und starkt das nachhaltige Wirtschaftswachstum in
der Region.

Durch die Umstellung unserer Produkte auf vegan, konnte eine weitere Anspruchsgruppe
erreicht werden.

Als erster Abflller von Bio-Mineralwasser in Baden Wirttemberg haben wir gegentiber
unseren Mitwettbewerber die Nase vorn. Mit dieser Entscheidung, haben wir uns fir die
die Einhaltung der strengen Richtlinien der Qualitadtsgemeinschaft Biomineralwasser e.V.
verpflichtet. Die grof3te Herausforderung hierbei liegt im Ausbau des 6kologischen
Landbaus.

Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwi cklungen

Indikator 1. Regenerative Energiequellen  (Stand: Juni 2016)
e Bis 2022 soll der gesamte Energiebedarf aus (eigenen) regenerativen
Energiequellen bezogen werden.
Ziel: 100% Aktuell: 86,6%

Eigene: Aktuell: 17,83%

Indikator 2: Regionaler Streuobstbezug  (Stand: Juni 2016)

e Bis 2017 soll der regionale Streuobstbezug beim Ensinger Streuobst Apfel-
Schorle gesteigert werden

Ziel: 150 Tonnen Aktuell: 100 Tonnen

h 3= NACHHALTIGES :
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Schwerpunktthema 2: Energie und Emissionen

Zielsetzung

Auf der Basis unseres Managementsystems und mit Hilfe des darin verankerten
Energiecontrollings sollen die Produktionsprozesse hinsichtlich ihres
Energieeinsparpotentials transparent gemacht und durch
Energieeinsparungsmafnahmen die Erreichung unserer strategischen
Energieeffizienzziele sichergestellt werden.

e Wir senken unseren Energie- und Gasverbrauch von 105,5 kWh/1000I (2013)
auf 97,1 kwh/1000I (2017).

e Alle geschaftlichen Flug-und Zugreisen werden ab 2016 CO, kompensiert.

« Alle Auslieferungen Uber den Direktvertrieb werden ab 2016 ebenfalls CO,
kompensiert.

« Das Dach der Glas-Abfillanlage soll bis Juni 2017 energetisch optimiert werden.

Beschreibung der ergriffenen Maflinahmen

« Einbau eines neuen Niederdruckkompressors.
e Umstellung der gasbetriebene Stapler auf Elektrostapler.
e Zwei Auszubildende wurden zu Energiescouts ausgebildet.

« Das Druckluftnetz wird wochentlich nach einem standardisierten Vorgehen auf
Leckagen geprift.

* Gezieltes Abschalten von Einzelmaschinen tiber das Wochenende sowie bei
langeren Standzeiten.

* Anschaffung einer neuen Liftung mit einem Kreuzwarmetauscher, dessen
Abwarme fir die Beheizung der Zuluft verwendet wird.

* Konzept fur die Dachsanierung und die Neuanschaffung einer
Flaschenreinigungsmaschine, wurde erstellt.

NACHHALTIGES :
WIRTSCHAFTEN E€HARTA
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Qualitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwic klungen

* In unserem Energiecontrolling-System stehen uns (per Knopfdruck) eine
Vielzahl von Auswertmdglichkeiten zur Verfigung. Dies ermdglicht uns,
Schwachstellen aufzuzeigen und mit konkreten Malinahmen den
Energieverbrauch weiter zu senken.

« Uber die MaRnahmen im Energiemanagement und deren Auswirkungen wird
regelmaRig im Intranet und in unserer Betriebszeitschrift ,Ensi News" berichtet.

» Die Mitarbeiter werden regelméafige Uber unsere Energieeffizienzziele und
deren Zielerreichung informiert -> Information erhéht die Motivation.

Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwi cklungen

Indikator 1 : Wir senken bis 2020 unseren Strom- und Gasverbrauch um 23 % auf
89,7 kWh/1000I bezogen auf das Basisjahr 2007 mit  116,6 kWh/1000I.

* Ziel 2016: 101,2 kwh/1000I Aktuell: 99,26 kWh/1000I (Stand: Juni 2016)
Ziel 2020: 89,7 kwh/1000lI

Indikator 2 : Die Rezertifizierung des Energiemanagementsystems n ~ ach DIN ISO
50001 wird erfolgreich abgeschlossen.

h ﬁ NACHHALTIGES :
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Schwerpunktthema 3: Anreize zum Umdenken

Zielsetzung

Durch verschiedene Informationsangebote, intern und extern, werden alle
Anspruchsgruppen in den Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit
miteinbezogen. Zusatzlich besteht ein grol3es Interesse an den ldeen von Mitarbeitern,
um die nachhaltige Denkweise im Unternehmen zu verankern.

Bereitstellen von Informationen zu dem Thema Nachhaltigkeit, welche das
Interesse aller Beteiligten weckt.

Miteinbeziehung von Mitarbeitern in Unternehmensprozesse und Foérderung
deren Ideen.

Erreichen aller Anspruchsgruppen durch verschiedene nachhaltige
Werbemittel, die vor allem neue Denkanstdl3e geben sollen.

Durch die Ausbildung des Managementbeauftragten zum WIN-Charta-
Botschafter soll die WIN-Charta weitere Beliebtheit erfahren.

Beschreibung der ergriffenen Maflinahmen

Durch Betriebsfiihrungen werden alle Anspruchsgruppen mit dem Thema
Nachhaltigkeit vertraut gemacht, um ein Umdenken in der Gesellschaft
herbeizufiihren und zuséatzlich Uber nachhaltiges Wirtschaften zu informieren.

Alle zwei Jahre werden an den Nachhaltigkeitstagen des Landes BW den
verschiedenen Anspruchsgruppen ein breites Informationsangebot in Sachen
Okologie, Okonomie und Soziales zur Verfiigung gestellt.

Unter allen Mitarbeitern, die am betrieblichen Vorschlagswesen teilgenommen
haben, werden am Jahresende Sachpreise im Wert von 1.000 € verlost. Alle
Sachpreise sind von regionalen Anbietern.

Die Ensinger Baumwolltaschen wurden durch fair gehandelte
Baumwolltaschen ersetzt. Zusatzlich werden diese bei Betriebsfliihrungen
sowie das Informationsmaterial und die Werbeartikel am Ausgang ausgelegt
und nicht wie friiher generell verteilt. Der Verbrauch soll dem tatsachlichen
Bedarf angepasst werden.

Unter allen Mitarbeitern, die den Ensinger Bonus-Gesundheitspass abgegeben
haben, werden am Jahresende Sachpreise im Wert von 1.000 € verlost. Alle
Sachpreise sind von regionalen Anbietern.

£3%
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Qualitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwic klungen

Die Ideen der Mitarbeiter, welche zu dem Prozess der Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit beigetragen haben, wurden durch Pramien belohnt.
Dadurch stieg das Interesse, sich aktiv an dem standigen Entwicklungsprozess zu
beteiligen.

Durch das Intranet werden allen Mitarbeiter Informationen tUber das gesamte
Unternehmensgeschehen angeboten, wodurch eine Einbindung in das Unternehmen
garantiert wird.

Der Informationsfluss an den Nachhaltigkeitstagen hat die Interessen aller
Anspruchsgruppen getroffen, wodurch eine positive Resonanz an unser Unternehmen
zuriickkam.

Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwi cklungen

Indikator 1 : Betriebsfuhrungen (Stand: Juni 2016)
Ziel: 2016 80 Fuhrungen Aktuell: 36 Fuhrungen
Indikator 2 : Beteiligung Betriebliches Vorschlagswesen (Stand: Juni 2016)

Ziel: 50 eingereichte Vorschlage  Aktuell: 25 Vorschlage

) Ensinger

... die Calcium-Magnesium-Power-Quelle

3. Weitere Aktivitaten

Leitsatz 1 >> Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze <<

MaRnahmen/ Aktivitaten:

» Das Balanced-Scorecard-Konzept (BSC) 2020 ist erstellt. Alle BSC Ziele sind mit
Mafnahmenplanen hinterlegt und werden kontinuierlich Uberwacht.

* Momentan befinden sich 8 Mitarbeiter/innen in der Ausbildung.
Ergebnisse und Entwicklungen:
e Ausbildungsquote (Stand: Juni 2016)

Ziel: 5% Aktuell: 6% Ziel erreicht!

h ﬁ NACHHALTIGES :
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Leitsatz 2 >> Menschen- und Arbeithnehmerrechte <<

MaRnahmen / Aktivitdten:

» Uber alle hierarchischen Ebenen stellen wir sicher, dass Mitarbeiter/Innen in die
betrieblichen Entscheidungsprozesse eingebunden sind und ihre Ideen
angemessen berucksichtigt werden kdnnen. Dies wird durch die jeweilige
Fuhrungskraft und Uber unsere systematisierten ,Ensinger-Mitarbeiter-Gesprache*
(EMAG) gewabhrleistet.

Ergebnisse und Entwicklungen:
* Im Jahr 2015 wurden mit 84% der Mitarbeiter die EMAG durchgefuhrt.

Das Ziel, die Quote von 2014 zu Uberschreiten, wurde erreicht (2014: 74%).

Leitsatz 4 >> Finanzentscheidungen <<

MaRnahmen / Aktivitaten:

» Die langfristige Sicherstellung von Liquiditat und Ertragskraft unter
Aufrechterhaltung einer stabilen Eigenkapitalausstattung steht im Mittelpunkt
unseres unternehmerischen Handelns.

» Die Investitionen werden im Vorfeld abteilungstibergreifend auf
Nachhaltigkeitskriterien gepruft.

Ergebnisse und Entwicklungen:

» Der mittelfristige Finanzplan (bis 2020) ist hinsichtlich des Erhalts des Investment
Grade Rating abgestimmt.

e Die Umsatz-, Kosten- und Finanzplanung fur das Folgejahr steht bis zum
31.10.2016.

Ziel 2015 erreicht!

h ﬁ NACHHALTIGES :
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Leitsatz 5 >> Anti-Korruption <<

MalRnahmen / Aktivitaten:

e Durch eine Vielzahl von Audits nach den internationalen Normen 9001,14001,
50001, den Uberpriifungen nach dem internationalen-Food-Standard und dem
Qualitatszeichen Baden-Wirttemberg kommen externe Fachleute, um unsere
betrieblichen Tatigkeiten und Ablaufe zu Gberprifen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

+ Alle Zertifizierungen und Uberprufungen wurden bestanden, so dass die
Zertifikate neu erstellt oder verlangert wurden.

Leitsatz 6 >> Ressourcen <<

MaRnahmen / Aktivitaten:

* Ressourceneffizienz betrifft unsere gesamte Wertschopfungskette. Ob dies der
sparsame Umgang mit unserem Mineralwasser ist, den effizienten Einsatz der
Grundstoffe bei der Abfullung unserer Su3getranke betrifft oder die
bedarfsorientierte Anwendung bei Reinigungsarbeiten ist. Unser genereller
Gradmesser hierfir ist die Gesamtanlageneffizienz.

Ergebnisse und Entwicklungen:  (Stand: Juni 2016)

* Ziel: Glas 60%, PET 73% Aktuell: Glas 56% PET 75%

Leitsatz 8 >> Produktverantwortung <<

MalRnahmen / Aktivitaten:

Interessierten Verbrauchern erlautern wir unsere Unternehmensgrundsétze und geben
ihnen Einblick in unsere Betriebsablaufe.

Ergebnisse und Entwicklungen:  (Stand: Juni 2016)
« Ziel: jahrlich 80 Betriebsfihrungen Aktuell: 36 Betriebsfilhrungen
e Alle Produkte wurden auf vegan umgestellt.

Im Jahr 2015 wurden 99 Betriebsfiihrungen durchgefihrt. Insgesamt erhielten hierbei
2900 Personen einen Einblick in unsere Betriebsablaufe.

Die Streuobst-Initiative mit dem Produkt ,Ensinger Streuobst Apfel-Schorle* soll weiter
ausgebaut werden (siehe Schwerpunktthema Nr. 1).

h 3= NACHHALTIGES :
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Leitsatz 9 >> Regionaler Mehrwert <<

MaRnahmen / Aktivitdten:

Sportartiibergreifendes Sponsoring, Unterstiitzung des Ehrenamtes und Kulturférderung
in der Region sowie FOrderung von regionalen Natur- und Artenschutzprojekten wurden
im Berichtszeitraum durchgefuhrt. Vereine, kirchliche Organisationen, Jugendarbeit,
Aktionen von Stadt, Kreis und Land wurden auf vielféltige Art und Weise unterstiitzt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die Zusammenarbeit mit der Vaihinger Streuobstinitiative wurde forciert. Zusatzlich wird
die kirchlichen Initiative ,Gruner Gockel* auf vielfaltige Art und Weise gefordert. Die Lokale
Agenda 21 Vaihingen/Enz wird mit aktiver Mitarbeit unterstitzt.

Verschiedenste Ensinger Aktivitdten werden in einem Nachhaltigkeitsclip festgehalten.
Dieser Film steht seit 2016 im Internet zur Verfiigung und soll den regionalen Mehrwert
verdeutlichen.

Ziel erreicht!

Leitsatz 10 >> Anspruchsgruppen <<

MaRnahmen / Aktivitdten:

«  Wir fihren mit allen gesellschaftlichen Gruppen einen offenen Dialog.
Insbesondere arbeiten wir mit Behdrden und gesellschaftlichen Organisationen
kooperativ zusammen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

* Die Einbindung der WIN-Charta in unser Unternehmensleitlinien und betriebliche
Aktivitaten wurde interessierten Kreisen vorgestellt.

« Verschiedene Veranstaltungen zum Thema Nachhaltigkeit, wurden durch
-Ensinger Referenten oder Diskussionsteilnehmer unterstitzt.

« Offentliche Betriebsfiihrungen an den Nachhaltigkeitstagen des Landes Baden-
Wirttembergs 2016 wurden durchgefihrt.

« Der Managementbeauftragte wurde zum WIN-Charta-Botschafter ausgebildet.

h 3= NACHHALTIGES :
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Leitsatz 12 >> Mitarbeiterwohlbefinden <<

MaRnahmen / Aktivitaten:

» Arbeitssituationsanalysen wurden in verschiedenen Abteilungen mit neutralen
Moderatoren der Berufsgenossenschaft durchgefihrt.

» Das Gesundheitspass Bonussystem hat weiterhin einen sehr grof3en Stellenwert,
da uns das personliche Engagement der Mitarbeiter zur Férderung der eigenen
Gesundheit sehr wichtig ist.

Ergebnisse und Entwicklungen:

« Die Verbesserungspotentiale aus den Arbeitssituationsanalysen wurden mit
konkreten MaRnahmen, Verantwortlichkeiten und Erledigungsterminen
festgehalten.

« Die Gesundheitsquote betragt 96,1% (Stand: Juni 2016). Ziel nicht erreicht!
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4. Unser WIN!-Projekt

Dieses Projekt unterstiitzen wir

Die Forschungsgemeinschaft zur Erhaltung einheimischer Eulen e.V. (FOGE) hat sich zum
Ziel gesetzt, die rucklaufige Bestandsentwicklung des Steinkauzes im Landkreis Ludwigsburg
zu stoppen bzw. das Aussterben der gefahrdeten Eulenart zu verhindern.

Obwonhl der Steinkauz sehr intelligent und anpassungsfahig ist und in einer vielgestaltigen
Kulturlandschaft die unterschiedlichen Nischen nutzt, ist er schutzbedurftig. Ohne
besonderen Schutz ist er weder den schnellen Verdnderungen in unserer Landnutzung
gewachsen, noch vor den Begierden von Tierhaltern, Sammlern und Trophaenliebhabern
geschutzt.

Von groR3flachigen Bestandserhebungen und Kartieren der Vorkommen bis zur Einbeziehung
der Grundstickseigentimer mit Steinkauzvorkommen sind Maf3nahmen notwendig, um diese
seltene Eulenart zu erhalten.

Art und Umfang der Unterstiitzung

Wir ibernehmen eine Patenschatft flir das Artenschutzprojekt ,Steinkauz” Gber die Dauer von
funf Jahren (2015 bis 2020). In diesem Zeitraum fordern wir das Projekt mit einer Spende in
Hohe von insgesamt 5.000 €.

Des Weiteren unterstiitzen wir die FOGE bei ihrer Offentlichkeitsarbeit. Dies kann in Form
von Gestaltung von Drucksachen oder durch die Bereitstellung von Raumlichkeiten erfolgen.

Ziel: Erhaltung der Steinkauz-Population, Bewusstseinsférderung fur Artenschutz durch
Einbindung von Grundschulklassen in die Projektarbeit als Beitrag zur Bildung fir nachhaltige
Entwicklung.

h 3= NACHHALTIGES :
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Projekt-Ergebnisse im Berichtszeitraum / Feedback | okaler Anspruchsgruppen

Der Film Uber die Projektarbeit wurde fertiggestellt. Uber das WIN-Projekt wurde in den
Medien berichtet.

Das WIN-Projekt wurde auch in die neugestalteten Betriebsfihrungen eingebunden.

Im Jahr 2016 wurde das Projekt mit 1.000 € untersttzt.

5. Ausblick & Zielaktualisierung

Kinftige Schwerpunktsetzung und -ziele

Wir wollen weiterhin an unseren langfristigen Zielen festhalten und haben uns in diesem
Berichtsjahr auf folgende Schwerpunkte fokussiert:

Leitsatz 3: Nachhaltige Innovationen
e Investitionen in eigene regenerative Energiequellen.
« Ausweitung des Ensinger Streuobst Apfel-Schorles zum Naturpark Apfel-Schorle.
* Neukonzeption beim Glasabfullprozess, um nachhaltiger zu produzieren.

Leitsatz 7: Energie und Emissionen

Der Energie- und Gasverbrauch im Jahr 2017 liegt bei 97,1 kwWwh/1000Il oder darunter.
Ziel 2020: 89,7 kWh/1000I

* Energetische Optimierung des Hallendachs tber der Glasabfullanlage.
* Anschaffung einer neuen Liftungsanlage und Flaschenreinigungsmaschine.
e Zwei Auszubildende werden zu Energiescouts qualifiziert.

Leitsatz 11: Anreize zum Umdenken

e Zusatzlicher Anreiz, sich am kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu beteiligen,
durch die BVW-Verlosung mit Gewinnchancen von regionalen Sachpreisen.

« Die Nachhaltigkeitstage sollen weiterhin stattfinden und als Informationsquelle fir alle
Anspruchsgruppen dienen.

e Unterstitzung durch Erfahrungsberichte bei WIN-Charta-Veranstaltungen.
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Unsere weiteren Ziele fur die kommende Berichtsperi  ode

Weitere Ziele sind in der folgenden vereinfachten Umwelterklarung im
Nachhaltigkeitsprogramm erlautert.

Klnftiges WIN!-Projekt
= Weiterfuhrung des Artenschutzprojekts ,Steinkauz" i m Landkreis Ludwigsburg

Derzeit laufen die Planungen fiir die Fachtagung, die am 5. November 2016 im Hause
Ensinger stattfinden wird. In Zusammenarbeit mit der Forschungsgemeinschaft einheimischer
Eulen e.V. und der Vogelwarte Radolfzell wird die Stiddeutsche Steinkauz-Tagung
organisiert.

Gemeinsame Projekt-Aktionen, wie z.B. die Beringung der Steinkduze im Beisein von
interessierten Gruppen (z.B. Grundschulklassen), zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung
sind auch im kommenden Berichtsjahr geplant.

Ebenso wird das Artenschutzprojekt 2017 mit 1.000€ unterstitzt.

h ﬁ NACHHALTIGES :
s 32 WIRTSCHAFTEN €HARTA
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6. Vereinfachte Umwelterklarung 2016

Liebe Leserin, lieber Leser,

die wichtigsten dkologischen und politischen Indikatoren zeichnen ein relativ diisteres Bild der weiteren
Nachhaltigkeitsentwicklung auf unserem Planeten und in Deutschland. Der vom WWF jahrlich ermittelte
sogenannte Welterschopfungstag, der den Tag angibt, ab dem die Menschheit die nattrlichen
Ressourcen der Erde fur das ganze Jahr verbraucht hat, riickt auch 2016 wieder um fast eine Woche
vom 13. August im Jahr 2015 auf den 8. August im Jahr 2016 vor. Deutschland fur sich genommen
erreichte diesen Tag schon am 18. April 2016.

Die politische GroRwetterlage ist von Kriegen, Vertreibung und Flucht in einem erschreckenden Ausmaf3
gekennzeichnet. In den westlichen Staaten mit dem hdéchsten Wohlstandsniveau gewinnen Parteien
Wabhlen, die die Angst vor dem ,Wohlstandsklau“ durch Flichtlinge im Wahlprogramm fuhren.
Nachhaltigkeit spielt da in der aktuellen Diskussion eine anscheinend schwindende Rolle.

Gerade in diesen Zeiten heif3t es: durchhalten!

Es sind eben die regelmafigen kleinen Erfolge, die am Ende eine bahnbrechende Entwicklung
ermoglichen. Auf diesem Weg schreiten wir voran.

Die vorliegende vereinfachte Umwelterklarung 2016 beleuchtet so gut wie alle Bereiche unseres

Unternehmens und die hier erreichten Fortschritte bzw. noch bestehende Herausforderungen.

Anregungen und Kommentare greifen wir dankbar auf und versuchen, daraus Ideen fir weiteren
Fortschritt in Sachen Nachhaltigkeit umzusetzen.

Mit freundlichen Grii3en,

lhre
Thomas., Fritz Jurgen Brof3
Geschéftsfiihrender Gesellschafter Geschéftsfuhrer
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BESTAND 2012 2013 2014 2015
Boden

Gesamtgrundstiicksflaiche  m2 267.981 267.981 267.981 272.856
Anlagen

Abfillanlagen 3 3 3 3
INPUT 2012 2013 2014 2015
Rohstoffe

Grundstoffe, Zucker,

Kohlen- kg 6.333.995 6.374.023 6.880.140 6.890.563

saure, Essenzen

Hilfsstoffe
Etikettenleim kg 21.784 28.726 27.826 30.079
Bandschmiermittel kg 6.260 5.390 5.800 5.665
Reinigungs- und
Desinf.mittel kg 278.529 274.700 262.981 270.382
Stickstoff fliissig kg 42.121 62.383 55.266 63.782
Verpackung
Verschlisse St. 136.109.795 140.715.171 143.840.566 141.399.099
Etiketten St. 135.295.407 139.414.653 323.161.910 346.264.565
Glasflaschen St. 1.913.653 2.229.924 3.280.982 3.850.348
Preforms St. 71.963.766  75.633.878 77.269.610 80.801.702
Einwegverpackung kg 23.425 41.550 47.563 34.154
Kunststoffkisten St. 21.600 0 46.089 67.927
Wasser
Mineralwasser m? 190.870 198.180 172.881 168.883
Trinkwasser m® 92.200 104.566 93.354 96.867

Energietrager*

Strom Kwh 5.882.010 5.798.404 5.514.751 5.308.046
Photovoltaik Kwh -154.808 -829.179 -917.293 -989.965
Diesel Kwh 1.029.403 1.033.923 1.084.480 1.055.892
Erdgas Kwh 6.325.000 6.518.745 6.442.105 6.215.202
Propangas Kwh 784.973 779.840 749.491 805.696

* Die Energietréger sind ohne den Standort lllingen, da dieser ab 2015 komplett vermietet wurde.
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OUTPUT 2012 2013 2014 2015
Produkte

Liter gesamt 108.843.135 111.856.232 114.119.805 118.795.351
Abfélle

Abfélle zur Verwertung t 3.656,93 3.719,16 3.705,76 3.773,23
Abwasser

Neutralisation m® 106.767 113.659 105.816 105.571
Abluft

Kohlendioxid-Ausstof3 kg 3.542.762 3.385.732 584.094 663.848

Reduktion d. Neutralisation kg -81.888 -99.688 -85.037 -84.840

tatsachlicher Ausstol3 kg 3.460.874 3.286.044 499.057 579.008

CO2 Kompensation (Zertifikat) kg -10.450

Allgemeine Erlauterungen zur Input-Output-Analyse

Erfreulicherweise konnten mit Rekordergebnis von 119 Millionen Liter erstmalig auch alle spezifischen
Verbréauche pro Tausend Liter abgefillter Menge reduziert werden (siehe Schaubild Nr. 1.)

Dies ist das Ergebnis einer konsequenten Vorgehensweise bei der Optimierung und Steuerung unserer
Prozesse. Hier liegt der Fokus weiter auf der Gesamtanlageneffizienz, bei Ensinger auch GEFF genannt.

Im Jahr 2013 wurden keine neuen Kunststoffkisten beschafft, deshalb seht hier eine ,,0“.

Die drastische Erh6hung der Etikettenverbrauche resultiert aus einer Umstellung bei der Erfassung. Bis
2013 wurden alle Etiketten im Garniturenverbund erfasst. Je nach Produktsorte bestand eine Garnitur
aus bis zu vier Einzeletiketten (Verschlusssiegel-, Brust-, Bauch- und Ruckenetikett). Zur besseren
Steuerung der Materialstrome werden alle Etiketten ab 2014 einzeln erfasst. 139.414.653 Garnituren
(2013) entsprechen 315.206.058 Einzeletiketten.

Wie bereits in verschiedenen Veréffentlichungen beschrieben, setzen wir seit 2014 fir die Produktion
Strom und Gas aus erneuerbaren Energiequellen ein. Dies macht sich positiv beim CO2-Ausstol}
bemerkbar.
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Entwicklung der spezifischen Verbrauche der letzten finf Jahre

Abw. in

@ 2012 % zu

Pro 1000 Liter 2010|2011|2012|2013|2014|2015| bis 2014 2015
Mineralwasser | m® 1,74 1,79 1,75| 1,77| 151| 1,42 1,68 -15,38% @
Trinkwasser m® 0,93| 0,80 0,85| 093| 0,82| 0,82 0,87 -5,91% @
Abwasser m® 1,21| 0,89 0,98| 1,02| 0,93| 0,89 0,97 88| ©
Strom Kwh | 54,00 | 52,86 | 54,04 | 51,84 | 48,32 | 44,68 51,40 -13,07% @
Photovoltaik |Kwh| 0,00| 0,00| -1,42| -7,41| -8,04| -8,33 -5,62 48,16% @
Erdgas Kwh | 65,02 | 53,80 | 58,11 | 58,28 | 56,45 | 52,32 57,61 -9,19% @
Diesel Kwh| 10,05| 9,33| 9,46| 9,24| 9,50| 8,89 9,40 -5,46% @

Schaubild Nr. 1

© = Verbrauchsreduzierung > 5% @ = Verbrauch +/- 5% ‘ = Verbrauchserhéhung > 5%

Entwicklung der Wasserverbrauche der letzten finf Jahre

Wasserverbrauch in m? pro Tsd. Liter

2,00
1,80
1,60
5 1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20

0,00
2010

ter

Verbrauch m3/Ts

2011

2012

B Mineralwasser

B Trinkwasser

2013

2014

Die Investitionen in die groRere Mineralwasserpufferung und dem damit verbundenen neuen
Brunnenmanagement wirken sich positiv auf die Verbrauche pro Tausend Liter abgefiillter Menge aus. So

konnte der Mineralwasserverbrauch in den letzten finf Jahren von 1,74 auf 1,42 und der
Trinkwasserverbrauch von 0,93 auf 0,82 m® pro Tsd. Liter Fertiggetrank reduziert werden.
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Absatzentwicklung / Entwicklung Abfalle zur Verwertung

Abgef. Liter: Abfalle zur Verwertung
99,6 Mio.L  106,1 Mio.L 108,8 Mio.L 111,9 114,1 118,8
4.000,00 darin enthalten: darin enthalten:
14/ 191 126
2
3.500,00 08 316 69
3.000,00
2.500,00 2.363
2.369
= 1.986 2.269 2.346 esiE
2:800,00
Q
(@)]
1.500,00
s
o B gE g B R
500,00
675 560 581 705 668 786
0,00 .
2010 2011 2012 2013 2014 2015

| OWeiRglas BBuntglas BVerschliisse DAltetiketten OPET-Flaschen BRestl. Abfall z.Verw. |

Aufgrund des relativ schlechten Glasmehrwegpools und unseren internen, sehr hohen Anspriichen an die
Flaschenqualitat, hat sich die Aussortiermenge in den letzten Jahren kontinuierlich vergroR3ert.

Nachhaltigkeitsprogramm 2016-2018

Okologie
Ziele fir 2016-2018 MaRnahmen Verantwortl. Termin
Ermittlung der Umweltauswirkung Durchfuihrung einer Geschafts- 31.12.2016
auf die Nachbarschatft. Nachbarschaftsbefragung. fuhrung
Produktentwicklung nachhaltig Mehr Streuobstgebrauch nach Nabu- Leiter 31.12.2017
gestalten. Kriterien. Steigerung von 100 Tonnen auf | Marketing

150 Tonnen beim Ensinger Streuobst

Apfel-Schorle.
Wir senken unseren Energie- und Das Dach der Abfilllanlage wird saniert Betriebsleiter |31.12.2017
Gasverbrauch von 105,5kWh/10001 | und energetisch optimiert.
in 2013 auf 97,1kWh/1000I bis 2017. | Einbau einer neuen Liftung mit einem Technischer |31.12.2017

Kreuzwarmetauscher, dessen Abwéarme Leiter

fur die Beheizung der Zuluft verwendet

wird.

Eine neue Flaschenreinigungsmaschine Betriebsleiter |31.12.2018

mit deutlich niedrigeren Verbrauchswerten
wird angeschafft.
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Ziele fur 2016-2018 Malnahmen Verantwortl. Termin
Bewusstseinsforderung fur Zwei Auszubildende werden zu Personal- 31.12.2017
Energieeffizienz Energiescouts qualifiziert. abteilung
Larmauswirkungen auf die Externe La&rmmessung wird in Auftrag Geschafts- 31.12.2017
Nachbarschaft ermitteln. gegeben. fuhrung
Reduzierung der CO,. Emissionen Anschaffung weiterer Elektrostapler Leiter Logistik | 31.12.2017
beim internen Transport. gemal Projektplan.
Reduzierung der CO,-und Austausch des Shuttle-Lkws durch ein Leiter Logistik | 31.12.2017
Larmemissionen beim externen umweltfreundlicheres Fahrzeug. Priifung,
Transport. ob der Einsatz eines Elektro-Lkw mdglich
ist.
Neues Fuhrparkkonzept wird in Leiter Logistik | 31.12.2017
Zusammenarbeit mit der FH Pforzheim
erstellt.
Reduzierung der negativen Sukzessive Umstellung auf FSC-Produkte | Leiter Einkauf | 31.12.2017
Umweltauswirkungen bei der bei Papier- und Holzprodukten.
Beschaffung.
Erhaltung einheimischer Eulenarten. | Jahrliche Unterstltzung der Management |31.12.2017
Forschungsgemeinschaft Eulen e.V beauftragter
insbesondere des Artenschutzprojekts
.Steinkauz".
Erwerb von nachhaltigen Lieferantenauswahl nach Nachhaltigkeits- | Leiter Einkauf | 31.12.2018
Werbemitteln. kriterien Fair Trade/Bio Baumwolle bei
Textilien und Werbemitteln.
Freiwilliger Klimaschutzbeitrag beim | CO2-Kompensation von Geschéftsreisen | Geschafts- 31.12.2017
bei Geschaftsreisen und beim mit dem Flugzeug und der Bahn. fuhrung
Zulieferverkehr im Direktvertrieb. CO2-Kompensation der Auslieferungen im | Leiter 31.12.2017
Direktvertrieb. Verkauf
Okonomie
Ziele fur 2016-2018 Malnahmen Verantwortl. Termin
Der Glasabftllprozess ist fur Eine Neukonzeption unseres Betriebsleiter |31.12.2016
zukinftige Anforderungen geristet. | Glasabfillprozesses ist erstellt.
Die Zielvorgaben der Diese Zielvorgabe wird im Rahmen des Betriebsleiter |31.12.2017
durchschnittlichen Ausbringung in Lean-Gesamtkonzepts ,Optimierung
unseren Abfillanlagen werden Verbesserungsprozess" umgesetzt.
erreicht.
Glas-Anlage: 60% Verkirzung der Rustzeiten.
PET-Anlagen: 73 % Reduzierung der Stérzeiten.
Unsere Mitarbeiter optimieren aktiv | Die geplanten Gemba-Projekte werden Geschafts- 31.12.2017
unsere Prozesse und umgesetzt. fuhrung
Betriebsablaufe.
Wir erreichen ein Investment Grade | Die BSC-Zielvorgaben werden Leitung 31.12.2017
Rating. eingehalten. Bei Abweichungen werden Rechnungs-
zeitnah KorrekturmafBnahmen eingeleitet. | wesen
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Gesundheit, Soziales und Kultur

Ziele fur 2016-2018 Mafnahmen Verantwortl. | Termin
Der vorbeugende Brandschutz wird | Ausbau bzw. Erweiterung der Brandschutz | 31.12.2017
verbessert. Brandmeldeanlage. Durchfiihrung beauftragter
vorbeugender Brandschutziibungen.
Die Ausbildungsquote betragt RegelméRige Teilnahme an Personal- 31.12.2017
mindestens 5%. Ausbildungsmessen. wesen
Die Gesundheitsquote betragt Zusammenarbeit mit der Management | 30.12.2017
= 97 Prozent. Berufsgenossenschaft und beauftragter
Gesundheitskassen.
Unsere Mitarbeiter verhalten sich Angebot eines Gesundheitspasses mit Personal- Jahrlich
gesundheitsbewusst. Belohnungssystem. wesen
Wir sind auf den demographischen | Auswertung der Altersstrukturanalyse. Personal- 31.12.2016
Wandel vorbereitet. Erstellen eines Ensinger spezifischen wesen
MalRnahmenplan.
Interessierten Verbrauchern Durchfiihrung von mindestens 80 Geschafts- 31.12.2017
erlautern wir unsere Grundsatze offentlichen Betriebsfuihrungen. fuhrung
zur Nachhaltigkeit und geben ihnen | Schulklassen, Vereine und
Einblick in unsere Betriebsablaufe. | Organisationen werden im Rahmen von
Betriebsfiihrungen tber nachhaltiges
Wirtschaften informiert.
Wir starken die Region im Veranstaltung von drei Konzerten der Geschafts- 31.12.2017
kulturellen Bereich. Reihe Ensinger Classics. fuhrung
Aktive Unterstiitzung des Vaihinger
Kultursommers.
Wir unterstiitzen nachhaltige Mitwirkung bei der Lokalen Agenda 21 Management | 31.12.2017
Projekte in der Region. Vaihingen/Enz. Organisation von vier beauftragter
Betriebsfiihrungen regionaler
Unternehmen fir interessierte Birger.
Bildung fir nachhaltige Entwicklung | Angebot von &ffentlichen Fuhrungen bei Marketing- 31.12.2017
den landesweiten Nachhaltigkeitstagen. leiter
Erhéhung der Verkehrs- und Ein neues Verkehrsleitsystem wird Management | 31.12.2017
Arbeitssicherheit im Stammhaus. umgesetzt. beauftragter

Haben Sie noch Fragen oder Anregungen?

Ansprechpartner:

Jorg Mannhardt,
Nachhaltigkeitsbeauftragter
Horrheimerstralle 28-36
71665 Vaihingen/Enz

Emailadresse: joerg.mannhardt@ensinger.de
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