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1. WIN-Charta Checkliste

OBE Ohnmacht & Baumgartner GmbH & Co. KG

Charta-Unterzeichner seit: 20.05.2014

a) Nachhaltigkeitsanstrengungen im Unternehmen im Berichtszeitraum

Schwer- MaRnahmen Qualitative Quantitative
punktsetzung ergriffen Dokumentation  Dokumentation

X X X
Leitsatz 2 X X

Leitsatz 3 X X X

Leitsatz 4 X X X
X
Leitsatz 6 X X X

Leitsatz 7 X X X X
Leitsatz 8 X X
Leitsatz 9 X X
Leitsatz 10 X X

Leitsatz 11 X X X

Leitsatz 12 X X X

b) Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort

Unterstutztes WIN!-Projekt: Schiler-Ingenieur-Akademie (SIA) Pforzheim

Schwerpunktbereich der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wirttemberg:
[] Energie und Klima [ ] Ressourcen Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Art der Férderung:

[ ] Finanziell Materiell [X] Personell
[ ] Mobilitat [] Integration

Umfang der Forderung: 120 Stunden

Projektpate: Bernhard Heil
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2. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewahlten Schwerpunkte

e Leitsatz 6: Ressourcen

Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitat und
verringern die Inanspruchnahme von nattrlichen Ressourcen.

e Leitsatz 7: Energie und Emissionen

Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
THG-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Nachhaltigkeit hat bei OBE als mittelstandisches Familienunternehmen eine lange
Tradition. Das Bestreben, unsere Umwelt zu schiitzen und fur nachfolgende Generationen
zu erhalten, ist fiir OBE nicht nur ein Zeichen von Weitsicht, sondern auch von
Okologischer Verantwortung. Wir sind bestrebt, Ressourcen zu schonen, sie sparsam
einzusetzen und schéadliche Umweltauswirkungen so gering wie moglich zu halten.

Mit der Erfillung der EG-Oko-Audit-Verordnung (EWG 1836/93) hat OBE schon 1996 die
Zertifizierung eines Umweltmanagementsystems als eines der ersten Unternehmen in der
Region bestanden. Die erfolgreiche 5. Revalidierung nach EMAS im Jahr 2014 bestéarkt
uns, die Anstrengungen im Bereich der genannten Schwerpunkte weiter voranzutreiben.
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Schwerpunktthema 1: Ressourcen

Zielsetzung

Innerhalb unseres Geschaftsfeldes Optik stellen wir in groRen Stlickzahlen kunststoff-
umspritzte Schrauben her. Dabei werden bislang pro Jahr etwa 3t Kunststoff verarbeitet
(2013). Technologiebedingt liegt der Anteil des Materials, welches als Abfall in Form von
Angussen anféallt, tber 90% des eingesetzten Materials.

Durch Einmahlen und Wiederverwendung der Kunststoffanguisse wird der
Materialeinsatz halbiert. Erste Versuche und Produkttests waren vielversprechend.
Durch Ubertragung der Versuchsergebnisse auf die laufende Fertigung und
Anschaffung der dafir notwendigen technischen Ausstattung soll dieses Projekt bis
Ende 2015 abgeschlossen werden.

Beschreibung der ergriffenen MalRnahmen

¢ Fertigungsversuche auf den Produktionsanlagen mit Mahlgut verschiedener
Muhlenhersteller

e Beschaffung einer geeigneten Muhle

Kunststoffangu-sse in der Schraubenfertigung
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Qualitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

Bei den Versuchen mit eingemahlenen Angiissen auf den Produktionsanlagen zeigte
sich, dass an das Mahlgut bezuglich dessen Form und Struktur spezielle Beschaffen-
heitsanforderungen zu stellen sind. Dadurch gestaltete sich die Auswahl einer geeigneten
Anlage zum Einmahlen der Kunststoffanglisse schwieriger als zunédchst angenommen.
Letztendlich konnten jedoch erfolgreiche Verarbeitungsergebnisse erzielt werden, so
dass im September 2015 eine geeignete Anlage in Auftrag gegeben wurde.

Die Lieferung und Inbetriebnahme der Anlage erfolgte Ende Oktober.

Die schrittweise Umstellung der Fertigung auf die Verwendung von Mahlgut wurde
begonnen. Mit ersten messbaren Ergebnissen wird bis Mitte 2016 zu rechnen sein.

An dem Ziel der Halbierung der eingesetzten Neugranulatmenge wird weiterhin
festgehalten.

Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

Da sich die geplanten Mal3nahmen durch die im vorhergehenden Abschnitt genannten
technischen Komplikationen verzdgert haben, konnten im Berichtszeitraum leider noch
keine messbaren Verbesserungen erreicht werden.
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Schwerpunktthema 2: Energie und Emissionen

Zielsetzung

Mehrere Projekte zur Steigerung der Energieeffizienz, welche in den vergangenen
Jahren durchgefuihrt wurden, flhrten zu signifikanten Verbesserungen. Zur Identifikation
weiterer Verbesserungspotentiale wurde in einem Betriebsbereich die Installation eines
Energiemonitoringsystems zur Aufzeichnung des Verbrauches und des Lastverlaufes
von elektrischem Strom begonnen. Hierdurch wurden bereits jetzt Optimierungs-
potentiale bei verschiedenen Anlagen aufgedeckt.

Der begonnene Aufbau des Energiemonitoringsystems in der MIM-Grundfertigung wird
weitergefuhrt. Bis Ende 2017 wird dieses System auf den gesamten Betrieb ausgebaut,
so dass dann abteilungsbezogene Energiedaten zur Verfligung stehen.

Beschreibung der ergriffenen MalRnahmen

o Weiterer Ausbau des Energiemonitoringsystems durch die Installation neuer
Messstellen

¢ Definition und Kommunikation organisatorischer Bedingungen, um elektrische
Lastspitzen zu vermeiden.

e Aufbau eines monatlichen Energiedatenreportings damit den Entscheidungs-
tragern regelmafiig aktuelle Energiekennzahlen zur Verfiigung stehen.

Leistung OBE gesamt KW25 2015
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Qualitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

Durch die Erfassung und Aufzeichnung von Energieverbrauchsdaten und deren
Zuordnung auf die einzelnen Betriebsabteilungen wird es méglich, gezielt Energie-
effizienzsteigernde Mal3nahmen zu entwickeln und umzusetzen.

RegelmaRige Kommunikation der Daten schafft Verbrauchsbewusstsein, deckt
Optimierungspotentiale auf und fiihrt zu stetiger Verbesserung.

Durch die bislang umgesetzten Mal3nahmen in diesem Bereich konnte die Energie-
effizienz unseres Unternehmens im Jahr 2014 um mehr als 20% gegentiber 2013
gesteigert werden. Zudem konnte durch die Reduzierung von elektrischen Lastspitzen zu
einer deutlichen Entlastung des Stromnetzes beigetragen werden.

Die in der Zielsetzung genannten MalRnahmen werden weiter verfolgt, um weitere
Effizienzsteigerungen zu erreichen.

Quantitative Dokumentation der Ergebnisse und Entwicklungen

Indikator 1: Anteil des Energieverbrauches, der den Betriebsabteilungen zugeordnet
werden kann:

e Aktueller Stand: 54 % (30.11.2015)
o Ziel: > 80% bis Ende 2016

e 2014 lag der direkt zuzuordnende Energieanteil noch bei 35 %

Indikator 2: Verringerung der elektrischen Jahresspitzenleistung:
e Aktueller Stand: 1.048 kW (Januar — November 2015)
e Ziel: <1.000 kW im Jahr 2016

e 2014 betrug die Jahresspitzenleistung 1.239 kW

IN:
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3. Weitere Aktivitaten

Leitsatz 1. Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Ziel: Durch nachhaltiges Wirtschaften die Arbeitsplatze am Standort Ispringen sichern und
ausbauen

MalRnahmen/ Aktivitaten:

e Erstellung einer Mehrjahresplanung sowie jahrlicher Geschéaftsplan / Konzeption /
Taktik / Strategie

o Eigenkapitalerhéhung

e Investitionen in Entwicklungs-, Projekt- und Produktionskapazitat am Standort
Ispringen. Entwicklungs- und Innovationsprojekte mit Kunden, Partnern und
Hochschulen.

Ergebnisse und Entwicklungen:
e Erfolgreiche Gewinnung von neuen Grof3kunden.

e Mehrere Entwicklungsprojekte konnten zum Abschluss gebracht werden und deren
Ergebnisse ubten Einfluss auf die Entwicklung von Serienbauteilen.

e Produktivitatssteigerungen konnten sowohl in der Sparte Optik, als auch in der
Sparte MIMplus erreicht werden. Die Bruttowertschépfung pro Mitarbeiter konnte
2014 um 24% gegenuber 2013 gesteigert werden.

Leitsatz 2: Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Ziel: Achtung und Schutz der Menschen- und Arbeitnehmerrechte, Sicherung und
Forderung der Chancengleichheit und Verhinderung jeglicher Form der Diskriminierung
und Ausbeutung in allen unternehmerischen Prozessen

Malnahmen / Aktivitaten:
o Verankerung der Ziele im OBE-Firmenleitbild

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die Grundlagen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes werden aktiv
kommuniziert und im Unternehmen gelebt.

e Aktive Mitarbeit im Arbeitgeberverband mit dem Ziel tarifliche Regelungen zur
Chancengleichheit voranzubringen.

o Kontinuierlich gelebter aktiver Dialog mit der Arbeitnehmervertretung und Wahrung
der Mitbestimmungsrechte.

INE
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Leitsatz 3: Nachhaltige Innovationen

Ziel: Forderung von Innovationen fir Produkte und Fertigungsverfahren, welche die
Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wurttembergischen
Wirtschaft unterstreichen.

MalRnahmen / Aktivitaten:

¢ Investitionen von 5% des Umsatzes in die Entwicklung von Produkten und
Fertigungsverfahren

o Erfolgreiche Umsetzung von Kundenprojekten und Forschungsvorhaben
Ergebnisse und Entwicklungen:

e 2014 wurden 6,8% des Umsatzes fir Entwicklungsinvestitionen verwendet.
In 2015 sind 9,2% des Umsatzes daflir eingeplant.

o Erfolgreiche Akquisition eines EU-Entwicklungsprojektes (REProMag). Dieses
Projekt dient der Entwicklung von Verfahren zur pulvermetallurgischen Herstellung
von Neodym-Eisen-Bor-Magneten aus Recyclingmaterial.

e Entwicklung von Druckleitungen fir Automobil-Klimaanlagen, welche CO, als
Kaltemittel verwenden.

Leitsatz 4: Finanzentscheidungen

Ziel: Langfristiger Unternehmenserhalt - alle Investitionsentscheidungen miissen von
Nachhaltigkeit geprégt sein. Es sollen grundsatzlich Investitionen getétigt werden, die
mindestens 5% des Umsatzes betragen. Angestrebt sind Investitionen, die darlber liegen
— je nach Ertragskraft und Markt.

Malnahmen / Aktivitaten:
¢ Investitionsplanung
¢ Regelmalige Nachverfolgung von Investitionsvorhaben
e Screening und Qualifizierung von Schliissellieferanten
Ergebnisse und Entwicklungen:

e 2014 wurden 4,1% des Umsatzes fur Investitionen verwendet.
Im Jahr 2015 sind 7,0% des Umsatzes geplant.

INE
e
f s

h' 3= NACHHALTIGES
EHARTA

» 3= WIRTSCHAFTEN




WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht 0Be

Prazision

Leitsatz 5: Anti-Korruption

Ziel: Vermeidung von Korruption bei OBE
MaRnahmen / Aktivitaten:
e Strikte Einhaltung von Compliance-Richtlinien
¢ \Waochentlicher Betriebsrundgang durch die Geschaftsfiihrung
e Code of Conduct mit Lieferanten
e Permanente Inventur
e Stucknummernbezogene Lagerhaltung
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die genannten Malinahmen wurden umgesetzt und haben sich seit Jahren
bewéhrt.

Leitsatz 8: Produktverantwortung

Ziel: Konsequente Orientierung am Nutzen des Kunden, seiner Qualitdtsanspriche und
Erwartungen, um gré3tmogliche Zufriedenheit zu erreichen.

MalRnahmen / Aktivitaten:
e Umsetzung aller Kundenanforderungen in partnerschaftlicher Zusammenarbeit
e Erfolgreiche Produktvalidierungen
e Erfolgreiche Kundenaudits
e Kontinuierliche Umsetzung von Verbesserungspotenzialen (KVP)
Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Qualitatsmanagementsystem nach ISO 9001 (seit 1996) sowie TS 16949 (seit
2013) zertifiziert.

¢ Im Berichtszeitraum fanden mehrere Kundenaudits statt, die alle erfolgreich
abgeschlossen werden konnten.

INE
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Leitsatz 9: Regionaler Mehrwert

Ziel: Regionale Verankerung und Starkung von Aktivitaten der lokalen Gemeinschaft
MalRnahmen / Aktivitaten:

e Sicherung von Arbeitsplatzen in der Region und die Investition in neue
Betriebsmittel

¢ Bildungspartnerschaften mit regionalen Schulen
e Mitarbeit an der Schiuler-Ingenieur-Akademie Pforzheim

e Mitarbeit im Arbeitskreis Technologie der Cluster-Initiative ,Hochform-
Prazisionstechnik aus Pforzheim*

e Stiftung eines Forderpreises an der Hochschule Pforzheim fur den besten
Absolventen Bachelor of Engineering — Maschinenbau/Produktionstechnik

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Aktive Mitarbeit in verschiedenen Netzwerken und Verbanden:

, Bayern ﬂ/’lnnovatlv
/
LR BW N/ BV Schmuck+Uhren “
Forum Luft- und Raumfahrt v Bundesverbard do Horsteber und Zebatordustion Cluster 3
Baden-Wiirttemberg e.V. Automotive

€crma MM 17 B
i EXPERTENKREIS

MITGLIED IM INDUSTRIEVERBAND )}

*F SPECTARIS wvib SME==

Wirtschaftsverband

e Angebot von Betriebspraktika fur Schiler und Studenten von regionalen Schulen
und Hochschulen:

Willy-Brandt-Realschule
Klors Linls mit Hare

HOCHSCHULE PFORZHEIM ==

¢ Intensive Zusammenarbeit mit der BBQ Berufliche Bildung gGmbH
e Engagement in der Einstiegsqualifizierung fur Schiler mit Férderungsbedarf

e Mitarbeit in der Arbeitsgruppe zur Griindung einer Fachschule fur Prazisionstechnik
an der Heinrich-Wieland-Schule in Pforzheim
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Leitsatz 10: Anspruchsgruppen

Ziel: Bestmdgliche Transparenz fur alle Anspruchsgruppen

MaRRnahmen / Aktivitaten:

o Veroffentlichung Umwelterklarung

o Veroffentlichung Nachhaltigkeitsbericht

o Veroffentlichung Tatigkeitsbericht

e Veroffentlichung Bilanz und Lagebericht

e Qualitats- / Umwelt- /Arbeitssicherheits- Informationsbretter in der Firma

¢ Informationen im OBE-Intranet

,, Wir denken in Kreislaufen*

Minister Franz Untersteller informiert sich iiber das Umweltmanagement bei OBE

Von unserem Redaktionsmitglied
Tassilo Pfitzenmeier

Ispringen. ,,OBE - ordentliche betrieb-
liche Entwicklung, optimaler Baustoff-
Einsatz, ohne Bedenken empfehlens-
wert.“ Mit einem Augenzwinkern um-
schreibt Volker Winkel einige der Eigen-
schaften, mit denen er das Unternehmen
OBE Ohnmacht & Baumgéartner GmbH
& Co. KG verbindet. Der Ispringer Biir-
germeister ist stolz auf den Vorzeigebe-
trieb und macht daraus keinen Hehl.

Projekt soll Abhéngigkeit
von Rohstoffen verringern

Werben fiir OBE muss er am gestrigen
Mittwoch aber nicht. Denn Franz Unter-
steller (Griine) hat sich nach eigener
Aussage intensiv mit dem Spezialisten
in der Herstellung von Prizisionspro-
dukten beschaftigt. Der baden-wiirt-
tembergische Minister fiir Umwelt, Kli-
ma und Energiewirtschaft besichtigt als
Teil der Veranstaltungsreihe ,Griin re-
giert” derzeit besonders umweltorien-
tierte Firmen im Land - und lieB es sich
nicht nehmen, dem 111 Jahre alten Fa-
milienbetrieb einen Besuch abzustatten.
Mit ihm interessieren sich auch Landrat
Karl Rockinger, Reiner Miiller von der
Wirtschaft und Stadtmarketing Pforz-
heim, der Landtagsabgeordnete Alexan-
der Salomon und weitere griine Lokal-
politiker fiir die jiingsten Entwicklun-
gen im Hause OBE.

»Wie konnen wir seltene Rohstoffe
kiinftig zuriickgewinnen?“, fragt Unter-
steller in die Runde. Besonders vor dem
Hintergrund, dass seltene Rohstoffe
endlich und grofien Preisschwankungen
unterworfen seien. Landrat Réckinger
betonte, dass Engagement im Bereich
Umwelt und Nachhaltigkeit kein

¥ .

IM FACHGESPRACH: Die OBE-Geschiftsfihrer Erik
Umweltmanager Michael Kautz (links) erlautern U

Firma einzelne Produktionsablaufe.

Selbstzweck sei: ,Es ist fantastisch,
dass es Unternehmen wie OBE gibt, die
sich selbst zu diesem Schritt entschei-
den.“

Den Weg eines erfolgreichen Umwelt-
managements geht OBE seit 19 Jahren.
Als eines der ersten Unternehmen habe
OBE ein Umweltmanagementsystem
eingefithrt und 2014 die WIN Charta
(Wirtschaftsinitiative ~Nachhaltigkeit)
unterzeichnet, erklart Michael Kautz.
»Wir finden fast jihrlich etwas, wo wir
energetisch nachbessern konnen®, sagt
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der Umweltmanager. Zwischen 1996
und 2014 konnten etwa 27 Prozent
Energie, 55 Prozent Bearbeitungséle so-
wie fast die Hilfte des verwendeten
Wassers eingespart werden. ,Wir den-
ken in Kreislaufen®, veranschaulicht
Kautz. So komme das Denkmuster eines
Kreislaufs auch beim Abwasser zum
Einsatz: Mehr als zwei Drittel des Ab-
wassers aus der Galvanik und Gleit-
schleiferei konnten durch eine spezielle
Anlage in den Produktionsprozess zu-
riickgefiihrt werden. Auch anfallende

Schéfer und Carlo Burkhardt (von rechts) sowie
ini beim Rundgang durch die

Metallspéine wer-
den so behandelt,
dass Bearbeitungs-
6l zuriickgewon-
nen werde und die
Spine Rohmateri-
allieferanten  zur
Verfiigung gestellt
werden.

Neben diesen
EinsparungsmaB-
nahmen  koordi-

niert OBE auch das
von der EU mit 5,7
Millionen Euro ge-

forderte For-
schungsprojekt
REProMag. Das

Ziel des Projekts
ist die ,ressourcen-
schonende Herstel-
lung von Perma-
nentmagneten auf
Neodym-Basis*“,
verdeutlicht  Ge-
schiftsfihrer Car-
lo Burkhardt. Ein-
fach gesagt: Das
Projekt soll die Ab-
hangigkeit der
Magnetfertigung
von knappen Roh-
stoffen, den Metal-
len der Seltenen
Erden, verringern, indem etwa diese
Rohstoffe aus Computerfestplatten wie-
derverwendet wiirden. Der Abbau der
»Seltenen Erden“ sei problematisch.
wRecycling-Material muss kiinftig ver-
fligbar sein, damit wir wirtschaftlich ef-
fizient sein kénnen“, betont Burkhardt.

Franz Untersteller traf sich im An-
schluss noch mit Remchingens Biirger-
meister Luca Wilhelm Prayon, um die
Hochwasserthematik zu erdrtern. Am
Abend stellte der Minister in Néttingen
griine Regierungsprojekte vor.

Foto: Pfitzenmeier

Quelle: Badische Neueste Nachrichten
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Leitsatz 11: Anreize zum Umdenken

Ziel: Setzen von Anreizen zum Umdenken und zum Handeln mit Einbeziehung sowohl
unserer Mitarbeiter als auch aller anderen Anspruchsgruppen (z.B. Kunden, Lieferanten,
...) in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit.

Malnahmen / Aktivitaten:
¢ Informationen zu Nachhaltigkeitsthemen im Intranet
e Abteilungswettbewerb im Vorschlagswesen ,Meine Idee”
o Erarbeitung eines unternehmensweiten Schulungskonzeptes
e Forderung nachhaltiger Mobilitat
o Gezielte Lieferantenentwicklung

e Entwicklung nachhaltiger Produkte

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durch Ausschreibung eines mit 1.000,- € dotierten Abteilungswettbewerbes im
betrieblichen Vorschlagswesen ,Meine Idee” konnte die Anzahl der pramierten
Vorschlage um 50% gegeniber 2014 gesteigert werden. Insgesamt wurden
Pramien in Hohe von 9.950,- € ausbezahlt.

e Angebot des Jobtickets des Verkehrsverbundes Pforzheim — Enzkreis.
19% unserer Mitarbeiter nutzen dieses Angebot.

¢ Intensive interdisziplindre Arbeit wird fir die Entwicklungsprojekte REProMag und
CO,-Klimaleitungen erbracht.

o 2015 fand erstmals eine interne Mitarbeiterinformationsmesse ,OBExpo* statt. An
verschiedenen Stationen konnten sich alle Mitarbeiter Giber Neuentwicklungen und
Entwicklungsvorhaben informieren. Damit wird eine wichtige Basis zur weiteren
interdisziplindren Zusammenarbeit geschaffen.

e Im Rahmen der vorgenannten ,OBExpo“ wurden unter allen Mitarbeitern
Probefahrten mit einem Elektroauto der Marke TESLA verlost, bei denen die
Probefahrtteilnehmer Einblicke in den technischen Stand der Elektromobilitat
gewinnen konnten.
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Leitsatz 12: Mitarbeiterwohlbefinden

Ziel: Achtung, Schutz und Férderung des Wohlbefindens und der Interessen unserer
Mitarbeiter

MalRnahmen / Aktivitaten:
e Schulungsangebote
e Flexible Arbeitszeiten
e Forderung von Sportaktivitaten
e Langfristige Mitarbeiterbindung
o Bezuschussung der Werkskantine
Ergebnisse und Entwicklungen:
e Etablierung eines neuen unternehmensweiten Schulungskonzeptes
e CGleitzeitregelung fur alle Mitarbeiter
¢ Neu aufgestellte Firmen — FuBballmannschaft
e Qualitativ hochwertige Berufsausbildungsangebote
¢ Die Fluktuationsquote liegt 2015 bei 0,5%.

o 29% aller Mitarbeiter sind langer als 25 Jahre im Unternehmen beschatftigt.
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4. Unser WIN!-Projekt

Dieses Projekt unterstutzen wir

OBE beteiligt sich seit dem Jahr 2010 an der Schuler-Ingenieur-Akademie Pforzheim. SIA
steht fir ein Kooperationsmodell von Schule, Hochschule und Wirtschaft. Am Max-Planck-
Gymnasium Heidenheim im Jahr 2000 gegrindet, hat sich die SIA in Baden-W(rttemberg
mittlerweile an 42 Standorten etabliert.

e Die SIA fordert naturwissenschaftlich-technisch interessierte Schilerinnen und
Schiler der gymnasialen Oberstufe.

¢ Die Themenstellungen, Arbeitsmethoden sowie der Kontakt zu Professoren und
betrieblichen Fachkraften der Unternehmen gewahren Einblicke in technische
Studiengange und Berufe.

Die SIA-Teilnahme unterstiitzt eine fundierte Entscheidung fur die eigene berufliche Zukunft.

Art und Umfang der Unterstiitzung

Die OBE-Ausbildungswerkstatt betreut an 10 Nachmittagen des zweiten Semesters fiir
jeweils vier Stunden ein Team von 4-5 Schilern, das eine projektbezogene Arbeit mit
abschlieRendem Team-Wettbewerb durchfihrt.

Hierbei wird durch das SIA-Ausbildungsteam, in dem OBE ebenfalls aktiv mitarbeitet, eine
Themenstellung vorgegeben, die von den Schillern eigenstandig ausgearbeitet werden soll.
Im Rahmen dieser Projektarbeit wurden z.B. 2010 ein druckluftbetriebenes Boot geplant,
berechnet, konstruiert und gebaut, 2011 ein Minigolf-Roboter entwickelt, 2012 ein Fahrzeug
konzipiert, das mit der Energie eines Liters Wasser betrieben wurde und 2013 eine
vollautomatische Eierablagemaschine realisiert.

Entwicklungsingenieure, ausgebildete Fachkrafte und Azubis von OBE geben den Schiilern
dabei theoretische und praktische Hilfestellungen zur eigenstandigen Umsetzung und
gewdahren den Schulern der Jahrgangsstufe 1 (11. Klasse) damit wertvolle Einblicke in den
Ingenieurberuf.

Die SIA Pforzheim wird als Seminararbeit fur die Abiturpriifung anerkannt.
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Projekt-Ergebnisse im Berichtszeitraum / Feedback lokaler Anspruchsgruppen

2015 bestand die SIA-Aufgabe darin, eine Kugelbahn zu konstruieren und aufzubauen. Als
Rahmenbedingungen waren verschiedene Vorgaben maoglichst gut zu beriicksichtigen: zwei
unterschiedlich schwere Kugeln sollen in einer vorgegebenen Zeit die gleiche Bahnstrecke
durchlaufen, die aktive Kugel muss immer in Bewegung und tber die ganze Laufzeit sichtbar
sein, maximale Bauraumvorgabe: 2m x 1m x 0,5m sowie die Verwendung von
vorgegebenen mechanischen und elektronischen Komponenten.

Am Ende des Projektes stellten sich vier Teams dem Abschlusswettbewerb. Leider gewann
das OBE-Team nicht bei der Ausfihrungswertung, konnte jedoch durch Einbau von
Lichteffekten und einer integrierten Kegelbahn die Wertung Spaf3faktor gewinnen.

Dieses Projekt hat erneut gezeigt, dass die SIA durch die Aufgabenstellung zur intensiven
Auseinandersetzung der Teilnehmer mit den Rahmenbedingungen und
Materialverwendungsvorgaben zu nachhaltigem Denken anregt, die Teilnehmer fiir Technik
begeistert und den Schilern wertvolle Einblicke in die beteiligten Unternehmen ermdoglicht.

Voll bei der Sache sind die Kénigsbacher Schiiler (von links) Felix Dittmann, Robin
Berzel, Maximilian Brenk und Jan Kohlbach. FOTO: ROLLER

Quelle: Pforzheimer Zeitung
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5. Was wir nachstes Jahr erreichen mochten

Unsere Ziele fur die kommende Berichtsperiode

Fur die kommende Berichtsperiode sind einige neue Malinahmen, hauptséachlich in den
Schwerpunktbereichen Ressourcen sowie Energie und Emissionen geplant:

e Durch Umristung der kompletten Beleuchtungsanlage im Fertigungsgebaude auf
LED-Technik soll sich der Energiebedarf fir die Beleuchtung halbieren. Dies
bedeutet eine deutliche Steigerung der Energieeffizienz des Unternehmens.

e Zur Steigerung des Bewusstseins im Zusammenhang mit nachhaltigem Umgang
mit Ressourcen wird 2016 ein Mitarbeiterschulungsprogramm durchgeftihrt. Hierbei
sollen an Hand von Beispielen Anregungen zum bewussteren Umgang mit
Ressourcen und Vermeidung von Abfallen gegeben werden.

Die im vorliegenden Bericht genannten Schwerpunktprojekte werden unverandert
weitergefiuhrt:

o Durch die Effizienzverbesserung des Materialeinsatzes bei der Herstellung von
kunststoffumspritzten Sicherungsschrauben wird dieses wachsende Geschaftsfeld
nachhaltig gestéarkt. Weitere Investitionen in diesem Bereich sichern eine
wirtschaftliche Fertigung und starken damit die Beschaftigungssicherheit der
Mitarbeiter.

¢ Durch Steigerung der Energieeffizienz steht bei gleichem Aufwand mehr Energie
fur die eigentlichen Wertschépfungsprozesse zur Verfligung. Dadurch wird ein
wesentlicher Beitrag fur Wachstumspotential geschaffen.

Mit dem Schwerpunktprojekt zum Einmahlen von Kunststoffangtissen in der
Schraubenfertigung und dem Entwicklungsprojekt REProMag hat sich OBE um Teilnahme
an dem Programm ,,100 Betriebe fir Ressourceneffizienz“ beworben. Damit zeigt das
Unternehmen seine Bereitschaft, Anstrengungen im Nachhaltigkeitsbereich einer breiten
Offentlichkeit vorzustellen.

Unser WIN!-Projekt, die aktive Beteiligung an der Schiler-Ingenieur-Akademie Pforzheim
wird unverandert fortgefuhrt. Das durch OBE betreute Schulerteam fiir den néchsten
Wettbewerb steht bereits, die neue Aufgabenstellung liegt vor. Anfang 2016 wird die
Aufgabe im Projektteam aus den Schiilern und aus OBE-Mitarbeitern gemeinsam,
vergleichbar mit einem Entwicklungsprojekt gestartet.
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