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1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Umweltschutz, Klimawandel und auch die Energiewende sind grolRe Herausforderungen und stellen uns
vor interessante Aufgaben. Wir sind mittendrin.

Die PATAVO GmbH hat sich seit der Griindung 2013 als Ingenieurbiiro fiir alle Fragen rund ums Thema
Energie und Ressourcen etabliert.

Wir unterstitzen Unternehmen, Gewerbetreibende und auch Privatpersonen beim Klimaschutz. Wie?
Wir helfen ihnen dabei, den Energieverbrauch zu reduzieren und Kosten einzusparen. Hier in unserer Re-
gion.

Das PATAVO-Team setzt sich aus Ingenieuren unterschiedlicher Fachrichtungen zusammen, die auf jahre-
lange Erfahrungen in der Energieeffizienz-Beratung sowie Prozess- und Anlagentechnik zurlickgreifen
kdnnen.

Wir verfolgen einen technisch orientierten, ganzheitlichen Ansatz und betrachten einen Standort mit sei-
nen verschiedenen Bereichen als Gesamtes. Darauf aufbauend kénnen unterschiedliche Potenziale iden-
tifiziert sowie sinnvolle MalRnahmen entwickelt und umgesetzt werden.

Klarer Fokus: Moglichst hohe Energieeinsparung durch wirtschaftliche EffizienzmalRnahmen und kontinu-
ierliches Energiemanagement.

Wir sind branchenibergreifend tatig und betreuen zahlreiche mittelstandische Unternehmen und ver-
schiedene Standorte groRerer Konzerne, aber auch Kommunen und Privatpersonen. Mit unseren Kunden
streben wir eine nachhaltige, langfristige Partnerschaft an und arbeiten auf die bestmdgliche Lésung fur
sie hin.

Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-
keitsgrundsatz. Er enthilt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der Nachhaltigkeitssituation unse-
res Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftli-
chen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die WIN-Charta

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der WIN-Charta
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 1 Menschen- und Arbeitnehmerrechte
"Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fordern Chancengleichheit und ver-
hindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 2 Mitarbeiterwohlbefinden
"Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter."

Leitsatz 3 Anspruchsgruppen
"Wir berlicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Umweltbelange

Leitsatz 4 Ressourcen
"Wir steigern die Ressourceneffizienz, erh6hen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruchnahme
von natirlichen Ressourcen."

Leitsatz 5 Energie und Emissionen
"Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen ziel-
konform oder kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 6 Produktverantwortung
"Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess
und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 7 Unternehmenserfolg und Arbeitspldtze
"Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region."

Leitsatz 8 Nachhaltige Innovationen
"Wir fordern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Inno-
vationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen."

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 9 Finanzentscheidungen
"Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10  Anti-Korruption
"Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11  Regionaler Mehrwert
"Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz12  Anreize zum Umdenken
"Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl un-
sere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unter-
nehmerischen Nachhaltigkeit ein."
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3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement
Charta-Unterzeichner seit: 11.05.2015

Nachhaltigkeitsanstrengungen im Unternehmen im Berichtszeitraum

Schwerpunkt- Qualitative Quantitative
setzung Dokumentation Dokumentation

Leitsatz 1 O ]
Leitsatz 2 O Ul
Leitsatz 3 O ]
Leitsatz 4 Ul
Leitsatz 5 O
Leitsatz 6 O ]
Leitsatz 7 O Ul
Leitsatz 8 O ]
Leitsatz 9 O Ul
Leitsatz 10 O ]
Leitsatz 11 Ul
Leitsatz 12 O ]
Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort
Unterstltztes WIN!-Projekt: Lehrgang Ressourcenscout Baden-Wirttemberg
Schwerpunktbereich:
0 Energie und Klima Ressourcen Bildung fir nachhaltige Entwicklung
0 Mobilitat 0 Integration
Art der Forderung: Finanziell [0 Materiell Personell
Umfang der Férderung: e Teilnahme von vier Mitarbeitern an der 10-tagigen Fortbildung

e Freistellung fiir die Lehrgangszeit und Kostenlibernahme durchs
Unternehmen (40 Arbeitstage und ca. 4.000 € Lehrgangskosten)

e Durchfiihrung von zwei ,kostenlosen” Beratungen in Kleinbe-
trieben in unserer Region in 2016
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4. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 4 Ressourcen
"Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruchnahme
von natirlichen Ressourcen."

Leitsatz 11  Regionaler Mehrwert
"Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften."

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Fiir uns als junges Unternehmen, welches sich um Energieeinsparung und Ressourcenschonung in Unter-
nehmen kiimmert, sind diese Themen allgegenwartig.

Wir mochten unseren Kunden eine schonende Nutzung von Ressourcen nicht nur vermitteln, sondern
auch vorleben. Nur so kann der Wichtigkeit dieses Themas genligend Nachdruck verliehen werden.

Viele unserer Kunden sind kleine und mittelstandische Firmen aus der Region Neckar-Alb. Dies sehen wir
als Chance, Einfluss auf die Region zu nehmen und sie so Stiick fiir Stiick an ein ressourcenschonenderes
Wirtschaften und Leben heranzufiihren.

4.1 Ressourcen

Zielsetzung

Unsere Ziele werden wir in den Jahren 2015 und 2016 an folgenden Faktoren im Bereich Ressourcen
messen:

Unser Ziel ist es, die gesamten Birordume bis Juni 2018 auf LED-Beleuchtung umzustellen.

e Komplette Umstellung der Biiroraume auf LED-Beleuchtung bis 08-2016

e Einsatz von Mehrfach-Steckerleisten mit Schalter an allen Arbeitsplatzen bis 06-2016
e Umstieg auf Recycling-Papier bis 01-2016

e Anschaffung eines energieeffizienten Zentral-Druckers/ Scanners bis 04-2016

Ergriffene MaBnahmen

e Komplette Umriistung der Birordume auf LED-Beleuchtung

e Installation von Mehrfach-Steckerleisten an allen Arbeitsplatzen

e Mitarbeitersensibilisierung zum sparsamen Umgang mit der Beleuchtung und den Biirogeraten
e Einkauf von 100% Recycling-Papier

e Erwerb eines energieeffizienten Multifunktionsdruckers (,,Energy Star”)

Ergebnisse und Entwicklungen

Durch den Einsatz der LED-Beleuchtung in unseren Blirordumen konnten wir unseren Stromverbrauch
um 35 % reduzieren. Fiir Ausdrucke verwenden wir ausschlieBlich Recycling-Papier und verwenden dazu
einen energieeffizienten Zentral-Drucker/Scanner. Alle elektrischen Gerate im Bliro werden Gber Nacht
und am Wochenende komplett ausgeschaltet.
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Indikatoren

e Indikator 1: LED-Panels
Unsere Blirordume wurden mit 8 neuen LED-Panels ausgestattet

e Indikator 2: Mehrfach-Steckerdosenleisten
Alle Arbeitsplatze wurden mit Steckerdosenleisten ausgestattet und die Mitarbeiter zur Nutzung
aufgeklart

¢ Indikator 3: Einkauf von 100% Recycling-Papier und externer Druck (z.B. von Flyern) ebenfalls auf
100% Recycling-Papier

Ausblick

Wir sind Uberzeugt, dass sich unser Schwerpunktthema ,,Ressourcen” auch in den kommenden Jahren in
unser Unternehmen gut einfligt. Wir bieten Beratungen im Bereich Energie- und Ressourceneffizienz an
und moéchten deshalb zukiinftig den Ansatz der Ressourceneffizienz weiter vorleben und ausbauen. Wir
sind daran interessiert, unsere Organisationsabldufe im Bliro noch ressourcenschonender zu gestalten.

4.2 Regionaler Mehrwert

Zielsetzung

Unsere Ziele werden wir in den Jahren 2015 und 2016 an folgenden Faktoren im Bereich regionaler
Mehrwert messen:

e Erfolgreicher Abschluss des Energietischs Pliezhausen-Walddorfhdslach und Erreichen des ge-
setzten Einsparziels von 4,3 % Uber alle Unternehmen

e Durchfiihren von mindestens einem unentgeltlichen Fachvortrag pro Monat in 2016

e Weiterentwicklung des Ausbildungsangebots fiir Studierende und Anbieten einer weiteren Vorle-
sungin 2016

Ergriffene MaBnahmen

e Durchfiihrung des Energietischs Pliezhausen-Walddorfhaslach

Ergebnisse und Entwicklungen

Der Energietisch Pliezhausen-Walddorfhaslach konnte erfolgreich abgeschlossen werden. Das gesetzte
Einsparziel von 4,3 % aller Unternehmen wurde sogar Ubertroffen: Die Unternehmen konnten im Schnitt
rund 4,9 % Energie einsparen. Das entspricht knapp 230 to CO2. Die Vorlesungen an Hochschulen wur-
den ausgebaut und fortgefiihrt.

Indikatoren

e Indikator 1: Anzahl der eingefiihrten Energietische
Es wurde ein Energietisch erfolgreich ein- und durchgefiihrt. Fir die kommenden Jahre planen
wir weitere Energietische im kommunalen und unternehmerischen Bereich.

e Indikator 2: Anzahl der Vorlesungen und Schulungen an Hochschulen
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Im Jahr 2015 und 2016 wurden insgesamt 5 Vorlesungen und Schulungen zum Thema Energieef-
fizienz und Energieauditor durchgefiihrt. Zu den beteiligten Hochschulen gehéren die Hoch-
schule Reutlingen und die Hochschule Rottenburg.

Ausblick

Wir wollen unser Schulungsangebot zum Thema Energie- und Ressourceneffizienz in der Region fiir Un-
ternehmen und sonstige Interessengruppen ausbauen und auch in Zukunft weitere Energietische in der
Region anstofRen und begleiten. Ebenso mdchten wir die Lehrveranstaltungen fortsetzen. Durch unser
Schulungsangebot und die enge Zusammenarbeit mit regionalen Anbietern und Klimaschutzagenturen
mochten wir zudem unseren Bekanntheitsgrad in der Region erhéhen.

5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange
Leitsatz 1 Menschen- und Arbeitnehmerrechte
MaRnahmen und Aktivitdten

e Home-Office-Moglichkeiten fir alle Mitarbeiter
e Flexible Arbeitszeitmodelle
e Moderne Work-Life Balance

Ergebnisse und Entwicklungen

e Die Anzahl unserer Mitarbeiter hat sich erhoht
e |Immer mehr Mitarbeiter nehmen die flexiblen Arbeitszeitmodelle wahr

Ausblick

e Wir setzen viel Wert auf ein gutes Betriebsklima mit motivierten Mitarbeitern

Leitsatz 2 Mitarbeiterwohlbefinden
MaRnahmen und Aktivitdten

e RegelmaRige Mitarbeitergesprache, um eventuell auftretende Probleme friihzeitig zu erkennen
e Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

Ergebnisse und Entwicklungen

e RegelmaRiges Feedback dient der Prozessoptimierung
e Immer mehr Mitarbeiter nehmen den hohenverstellbaren Schreibtisch in Anspruch

Ausblick

e Regelmalige gemeinsame Mittagspausen und Aktivitaten sind geplant.

Leitsatz 3 Anspruchsgruppen
MaRnahmen und Aktivitaten

e Forderung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit

e Austausch durch regelmiRige Termine / Energietische férdern
Ergebnisse und Entwicklungen

e Langfristige Bindung der Kunden
e Beidseitiger Vorteil durch gesammelte Erfahrungswerte
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Ausblick

e Auch in Zukunft wollen wir mit unseren Kunden zusammenarbeiten und im Austausch bleiben.
Des Weiteren wollen wir unsere Kunden und Interessenten mit aktuellen Fachinformationen ver-
sorgen

Leitsatz 5 Energie und Emissionen
Malnahmen und Aktivitaten

e Diesen Leitsatz setzen wir taglich in unser Denken und Handeln fiir unsere Kunden um

Ergebnisse und Entwicklungen
e Umsetzung von zwei ISO 50001-Zertifizierungen, welche kontinuierlich verbessert werden
e Beratungen zu Effizienz-Forderprogrammen und Finanzierungsmoglichkeiten
e Hilfe bei der Antragstellung

Ausblick

e  Wir wollen noch mehr Kunden fiir die Energie- und Ressourceneffizienz gewinnen und beraten
und unsere eigene Marktposition ausbauen. Zur Umsetzung haben wir uns fiir eine starkere Nut-
zung von Online-Plattformen und Social Media entschieden

Leitsatz 6 Produktverantwortung
Malnahmen und Aktivitaten
e Neutrale und aktuelle Beratungen zum Thema Energie- und Ressourceneffizienz
e Regelmalige Fortbildungen
Ergebnisse und Entwicklungen
e Durchfiihrung von produktunabhangigen Energieberatungen
e Neutrale Berichterstattung an Kunden mit dem Fokus auf energieeffiziente MaRnahmen
Ausblick

e Wir analysieren stetig unser Produktportfolio und arbeiten an einem Ausbau unserer Beratungs-
dienstleistungen

Leitsatz 7 Unternehmenserfolg und Arbeitspldtze
Malnahmen und Aktivitaten
e Gewinnung von kontinuierlichen Betreuungsauftragen

e Ausweitung der Dienstleistungsangebote und Marketingaktivitaten
e Sicherung und Erweiterung der Arbeitsplatze

Ergebnisse und Entwicklungen

e Erstprojekte laufen oftmals in Folgeprojekte zur Umsetzung liber.

e Die langerfristige Betreuung von Kunden lauft langsam an.

e Neue Dienstleistungen (z.B. der Sanierungsfahrplan) etablieren sich am Markt und eréffnen neue
Kundengruppen.

e Erste Schritte im Bereich Online-Marketing wurden unternommen.

e Es konnte eine weitere Stelle im Unternehmen geschaffen werden.

Ausblick

e Die Malknahmen werden weiterverfolgt und kontinuierlich ausgebaut. Zudem wird ein nachhalti-
ges Unternehmenswachstum weiter angestrebt.
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Leitsatz 8 Nachhaltige Innovationen
Malinahmen und Aktivitaten
e Engagement in Forschungsprojekten

Ergebnisse und Entwicklungen
e Erfolgreiche Beantragung von zwei Forschungsprojekten im Bereich Virtuelle Kraftwerke und Fle-
xibilisierung
Ausblick.

e Erkenntnisse sollen in verwertbare Dienstleistungen und Produkte libertragen werden.

Leitsatz 9 Finanzentscheidungen
Malnahmen und Aktivitaten

e Bei Investitionen wird auf nachhaltige Produkte geachtet.

e Die Zusammenarbeit mit regionalen Banken wird angestrebt.

e Am Ende jeden Geschéftsjahres wird die Bilanz allen Mitarbeiterinnen vorgestellt.
e Einbeziehen der MitarbeiterInnen in wichtige Entscheidungsprozesse.

Ergebnisse und Entwicklungen
e Die Unternehmenskonten wurden bei regionalen Anbietern eroffnet.
e Durch das Miteinbeziehen der Mitarbeiterlnnen steigt die Eigenverantwortung und Loyalitdt zum
Unternehmen.
Ausblick

e Das Vorgehen wird auch weiterhin fortgefiihrt.

Leitsatz 10 Anti-Korruption

In unserem Unternehmen gibt es aufgrund der geringen Mitarbeiteranzahl keinen speziellen Verhaltens-
kodex. Angebote und Projekte werden gemeinsam diskutiert, die Projektdaten und Planungen sind fir
alle Mitarbeiterinnen frei zuganglich. Da wir regelméaRig Team- und Projektbesprechungen durchfihren
erscheint uns die Gefahr zur Korruption innerhalb des Unternehmens sehr gering, weshalb vorerst dies-
beziiglich keine weiteren MalRnahmen getroffen werden.

MaRnahmen und Aktivitaten & Ergebnisse und Entwicklungen

e Wir wollen ausschlieRRlich mit Geschaftspartnern zusammenarbeiten, bei denen der Korruptions-
verdacht ausgeschlossen werden kann. Aufgrund der begrenzten personellen Ressourcen kénnen
wir dies jedoch nicht im Einzelfall iberprifen

Ausblick

e Wir wollen weiterhin in unserem Unternehmen so transparent arbeiten, dass Korruption nicht
stattfinden kann. Des Weiteren versuchen wir, nur mit Geschaftspartnern zusammen zu arbei-
ten, die frei von Korruptionsverdacht sind

Leitsatz 12 Anreize zum Umdenken
MalRnahmen und Aktivitdten

e Mitarbeiter werden starker mit in Unternehmensentscheidungen eingebunden.
e Ideen und Vorschldage werden starker bericksichtigt.
e Achtsamkeit beim Einkauf von Produkten
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Ergebnisse und Entwicklungen

e Verschiedene Vorschldage wurden bereits beriicksichtigt und umgesetzt.
e Weitere Ideen sind in Bearbeitung.

Ausblick

e Die MaBBnahme wird beibehalten und weiterentwickelt. Wir méchten intern unseren Millver-
brauch reduzieren und uns im Alltag noch umweltbewusster verhalten

6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fir die Region.

Dieses Projekt unterstiitzen wir

Wir nehmen am ersten Durchgang des Lehrgangs ,,Ressourcenscout Baden-Wirttemberg” teil und inves-
tieren gezielt in die Weiterbildung unserer Mitarbeiter. Unser Ziel ist das erlangte Wissen bei anderen
Unternehmen und Betrieben anzuwenden und somit einen groRen Multiplikationseffekt zu bewirken.

Der Kurs wurde vom Baden-Wiirttembergischen Handwerkstag mit Unterstiitzung des Umweltministeri-
ums entwickelt und 2015 zum ersten Mal durchgefiihrt.

In dem Lehrgang werden Berater mit technischer Vorbildung zu Ressourcenscouts ausgebildet, die Un-
ternehmen und Betriebe informieren und beraten, wie sie in den Bereichen Energie, Wasser/Abwasser
und Abfall ressourcenschonender und damit auch wirtschaftlicher arbeiten kdnnen.

Dadurch soll insbesondere in kleinen und mittleren Betrieben die Ressourceneffizienz gesteigert werden.
Maflnahmen zur Erhéhung der Effizienz knnen sowohl auf stofflicher, fertigungs- als auch verfahrens-
technischer Ebene stattfinden. Ein ausgebildeter Ressourcenscout kann vor Ort individuelle Vorschlage
erarbeiten und damit Initiator und Begleiter fiir einen betriebstauglichen Optimierungsprozess sein.

Schwerpunkte der Beratung sind:

e Verminderung des Energieeinsatzes
e Optimierung der Materialverbrduche
e Verbesserte Nutzung von Maschinen und Anlagen

Art und Umfang der Unterstiitzung

e Teilnahme von vier Mitarbeitern/innen an der 10-tagigen Fortbildung

e Freistellung fir die Lehrgangszeit und Kostenlibernahme durchs Unternehmen (40 Arbeitstage
und ca. 4.000 € Lehrgangskosten)

e Durchfiihrung von zwei ,kostenlosen” Beratungen in Kleinbetrieben in unserer Region in 2016
(jeweils ca. 2-3 Tage Aufwand a 900 € Tagessatz)

Ergebnisse und Entwicklungen

Es haben vier Mitarbeiter/innen am Kurs teilgenommen und diesen erfolgreich abgeschlossen. Die Lehr-
gangskosten wurden vollstdndig vom Unternehmen Gibernommen. Ebenso wurden die Mitarbeiter/innen
fiir die Schulungstage freigestellt.

Durch das neuerworbene Wissen und die Zulassung als Gutachter fiir die L-Bank Baden-Wiirttemberg
konnten bereits drei Unternehmen erfolgreich bei der Finanzierung neuer, umweltschonender Anlagen
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kostenfrei unterstiitzt werden. Zusatzlich wurde eine Projektarbeit durch eine Studierende erstellt, die
sich mit dem Potenzial ,,Eigenvermarktung von Altpapier/ Kartonagen im Unternehmen” beschaftigt.

AulRerdem wurde eine Ressourceneffizienz-Analyse in zwei kleinen Friseurbetrieben (in Mittelstadt und
in Reutlingen) unentgeltlich durchgefiihrt. Potenziale waren im Bereich der Energieeinsparung (z.B. Be-
leuchtung, Heizungsanlage und -pumpen, effiziente Gerate, Stand-by) sowie auch im Bereich Ressour-
censchonung (z.B. Reduzierung Wasserverbrauch) zu finden. Die Optimierungsvorschlage wurden mit
Interesse aufgenommen und zum gréfiten Teil umgesetzt.

Ausblick

Zuklnftig werden wir uns verstarkt im Bereich Bildung fiir nachhaltige Entwicklung betatigen. Es wird ein
zweiter Kurs an der Hochschule Reutlingen im Bereich Energieeffizienz geplant. Zudem soll die , Arbeit”
mit dem ,,SpalR“ verbunden werden. Daher planen wir nach Abschluss der Veranstaltungen eine gemein-
same Grillfeier, die von uns gesponsert wird.
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7. Kontaktinformation

Ansprechpartner

Herr Thomas Roger
Geschaftsfihrer
Robert-Bosch-StraRe 8/1
72124 Pliezhausen
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