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Das Generalplanungs- und Architekturbüro BANKWITZ beraten planen bauen wurde 1971 als 
Einzelgesellschaft gegründet. Matthias Bankwitz stieg als zweiter Gesellschafter zum 1. Januar 1994 ein, das 
Büro wurde in BANKWITZ ARCHITEKTEN umbenannt. Seit dem 1. Oktober 2018 firmiert das 
Unternehmen als Planungsgesellschaft mbH unter dem Namen BANKWITZ beraten planen bauen. Das 
Leistungsspektrum umfasst neben allen für die Planung und Erstellung eines Bauvorhabens notwendigen 
Planungsleistungen auch Projektentwicklungen (Immobilienstrategien, Erarbeitung von Grundstücksanalysen, 
Wirtschaftlichkeitsberechnungen) sowie Energie- und Ökologiekonzepte. Unsere Mannschaft besteht aus 53 
MitspielerInnen, davon 26 Diplomingenieure, Bauingenieure und Architekten; 6 Bauzeichner; 3 Bautechniker; 
10 kaufmännische Mitarbeiter und 8 Auszubildende.  

Das Büro ist breit aufgestellt und bedient die drei Geschäftsbereiche Industrie- und Gewerbebau, Öffentliche 
und Sonderbauten sowie Wohnbau gewerblich und privat. Wir verfügen über große Erfahrungen im Bereich 
von Neu- und Erweiterungsbauten, Bauen im Bestand, Instandsetzungen, Modernisierungen im laufenden 
Betrieb, Umbauten und energetische Sanierungen.  

Unternehmensleitbild verankert. Wir wollen Lebensraum und Lebensqualität schaffen und bewahren. Auf 
diesem umfassenden Ansatz baut unser gesamtes Handeln innerhalb und außerhalb des Unternehmens auf. 
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Wir von BANKWITZ beraten planen bauen sehen uns in 
der Verantwortung für die Gesellschaft und die Umwelt, 
in der und mit der wir wirtschaften. Das gemeinsame 
Wirken für eine nachhaltige Entwicklung ist die Basis für 

unser unternehmerisches Handeln. Gemeinsam mit den Bauherren entwickeln, planen, bauen und unterhalten 
wir wirtschaftlich sinnvolle und nachhaltige Gebäude. Unser Ziel ist es, Kunden zu betreuen  und nicht 
Projekte. Dabei legen wir größten Wert darauf, offen, transparent, lösungsorientiert und unkompliziert zu 
denken und zu handeln. Darüber hinaus möchten wir die Werte unserer Kunden im Einklang mit der Umwelt 
steigern. Wir sehen als Dienstleister unsere Aufgabe darin, unsere Kunden so zu betreuen, dass sie ihren 
Wünschen entsprechend ein nachhaltiges Gebäude auf dem neuesten Stand der Technik erhalten. 

Wir haben in unserem Unternehmen eine eigene Spielkultur, die das Arbeiten und den Umgang miteinander 
definiert. Diese wurde von der Unternehmensführung und den Mitarbeitern gemeinsam erarbeitet. Eine 
wichtige Basis für das erfolgreiche Zusammenspiel innerhalb unserer Mannschaft ist darüber hinaus die klare, 
transparente Gliederung unseres Unternehmens. Alle Verantwortungsbereiche sind eindeutig zugeordnet und 
verständlich organisiert. Der für die jeweilige Aufgabe am besten geeignete Mitspieler ist verantwortlicher 
Ansprechpartner für das jeweilige Projekt nach außen und innen. Was die internen Strukturen angeht, so 
moderiert und entscheidet die Unternehmensführung und wird durch Ansprechpartner in Fragen der Strategie, 
der Organisation, der Finanzen, der Aufgabenplanung und der Mitarbeiterbetreuung ergänzt und unterstützt. 

Jeder Mitspieler arbeitet eigenverantwortlich, zuverlässig und hoch motiviert und ergänzt mit seinen 
Fähigkeiten das Team. Dabei spielt der freundschaftliche, vertrauensvolle Umgang miteinander, die sachlich-
zielorientierte Kommunikation auf Augenhöhe, die persönliche und fachliche Weiterentwicklung jedes 
einzelnen sowie nicht zuletzt das Lernen aus Fehlern eine besonders wichtige Rolle. Leistungsfähigkeit, 
menschliche und fachliche Kompetenz sowie die Qualität unserer Mannschaft sichern wir durch umfassende 
Aus- und Weiterbildung, sowie durch die Schaffung optimaler Bedingungen. Bei all unseren Zielen verlieren 
wir jedoch auch die Bedeutung eines ausgewogenen Verhältnisses von Beruf und Privatleben nicht aus den 
Augen. 
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Menschenrechte,	
  Sozial-­‐	
  &	
  Arbeitnehmerbelange	
  
Leitsatz	
  01	
   	
  Menschen-­‐	
  und	
  Arbeitnehmerrechte:	
  "Wir	
  achten	
  und	
  schützen	
  Menschen-­‐	
  und	
  Arbeitnehmerrechte,	
  sichern	
  und	
  
fördern	
  Chancengleichheit	
  und	
  verhindern	
  jegliche	
  Form	
  der	
  Diskriminierung	
  und	
  Ausbeutung	
  in	
  all	
  unseren	
  unternehmerischen	
  
Prozessen."	
  
Leitsatz	
  02	
   	
  Mitarbeiterwohlbefinden:	
  "Wir	
  achten,	
  schützen	
  und	
  fördern	
  das	
  Wohlbefinden	
  und	
  die	
  Interessen	
  unserer	
  
Mitarbeiter."	
  
Leitsatz	
  03	
   	
  Anspruchsgruppen:	
  "Wir	
  berücksichtigen	
  und	
  beachten	
  bei	
  Prozessen	
  alle	
  Anspruchsgruppen	
  und	
  deren	
  Interessen."	
  

Umweltbelange	
  
Leitsatz	
  04	
   	
  Ressourcen:	
  "Wir	
  steigern	
  die	
  Ressourceneffizienz,	
  erhöhen	
  die	
  Rohstoffproduktivität	
  und	
  verringern	
  die	
  
Inanspruchnahme	
  von	
  natürlichen	
  Ressourcen."	
  
Leitsatz	
  05	
   	
  Energie	
  und	
  Emissionen:	
  "Wir	
  setzen	
  erneuerbare	
  Energien	
  ein,	
  steigern	
  die	
  Energieeffizienz	
  und	
  senken	
  Treibhausgas-­‐
Emissionen	
  zielkonform	
  oder	
  kompensieren	
  sie	
  klimaneutral."	
  
Leitsatz	
  06	
   	
  Produktverantwortung:	
  "Wir	
  übernehmen	
  für	
  unsere	
  Leistungen	
  und	
  Produkte	
  Verantwortung,	
  indem	
  wir	
  den	
  
Wertschöpfungsprozess	
  und	
  den	
  Produktzyklus	
  auf	
  ihre	
  Nachhaltigkeit	
  hin	
  untersuchen	
  und	
  diesbezüglich	
  Transparenz	
  schaffen."	
  

Ökonomischer	
  Mehrwert	
  
Leitsatz	
  07	
   	
  Unternehmenserfolg	
  und	
  Arbeitsplätze:	
  "Wir	
  stellen	
  den	
  langfristigen	
  Unternehmenserfolg	
  sicher	
  und	
  bieten	
  
Arbeitsplätze	
  in	
  der	
  Region."	
  
Leitsatz	
  08	
   	
  Nachhaltige	
  Innovationen:	
  "Wir	
  fördern	
  Innovationen	
  für	
  Produkte	
  und	
  Dienstleistungen,	
  welche	
  die	
  Nachhaltigkeit	
  
steigern	
  und	
  das	
  Innovationspotenzial	
  der	
  baden-­‐württembergischen	
  Wirtschaft	
  unterstreichen."	
  

Nachhaltige	
  und	
  faire	
  Finanzen,	
  Anti-­‐Korruption	
  
Leitsatz	
  09	
   	
  Finanzentscheidungen:	
  "Wir	
  handeln	
  im	
  Geiste	
  der	
  Nachhaltigkeit	
  vor	
  allem	
  auch	
  im	
  Kontext	
  von	
  
Finanzentscheidungen."	
  
Leitsatz	
  10	
   	
  Anti-­‐Korruption:	
  "Wir	
  verhindern	
  Korruption,	
  decken	
  sie	
  auf	
  und	
  sanktionieren	
  sie."	
  

Regionaler	
  Mehrwert	
  
Leitsatz	
  11	
   	
  Regionaler	
  Mehrwert:	
  "Wir	
  generieren	
  einen	
  Mehrwert	
  für	
  die	
  Region,	
  in	
  der	
  wir	
  wirtschaften."	
  

Leitsatz	
  12	
   	
  Anreize	
  zum	
  Umdenken:	
  "Wir	
  setzen	
  auf	
  allen	
  Unternehmensebenen	
  Anreize	
  zum	
  Umdenken	
  und	
  zum	
  Handeln	
  und	
  
beziehen	
  sowohl	
  unsere	
  Mitarbeiter	
  als	
  auch	
  alle	
  anderen	
  Anspruchsgruppen	
  in	
  einen	
  ständigen	
  Prozess	
  zur	
  Steigerung	
  der	
  
unternehmerischen	
  Nachhaltigkeit	
  ein."	
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