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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die Firma Düll Entertainment ist eine Fachagentür fü r Erlebnismarketing ünd ein Sachversta ndigenbü ro 

fü r Events ünd bietet folgende Dienstleistüngen an: 

• Konzeption, Planüng ünd Realisierüng von Events, Incentives, Tagüngen ünd Kongressen 

• Füll-Service MICE-Agentür (IATA zertifiziert) 

• Langja hrige Erfahrüng aüs ü ber 3000 Projekten seit 1984 

• Kreative, aüßergewo hnliche ünd innovative Event-, Messe- ünd Pra sentationskonzepte 

• Marketing- ünd Kommünikationskonzepte 

• Nachhaltige Event- ünd Meetingkonzepte  

• Green Events ünd Green Meetings 

• Projektmanagement 

• Eventanalyse 

• Gütachten 

• Qüalita tsü berwachüng 

• Coaching 

 

Düll Entertainment bietet hohe Professionalita t, Kreativita t, Objektivita t ünd Diskretion. Mit ü ber 3000 

erfolgreich realisierten Projekten ünd langja hriger Erfahrüng ist das Expertenteam weltweit ta tig ünd 

schafft emotionale Plattformen, damit die Zielgrüppe optimal angesprochen wird ünd das Thema, das 

Prodükt oder die Dienstleistüng in positiver Erinnerüng bleibt. Düll Entertainment kreiert mit 

passenden Kommünikationskonzepten Marktpla tze der Begegnüng ünd ermo glichen echte 

Begegnüngskommünikation, die Kommünikation von Menschen mit Menschen. 

Der Gescha ftsfü hrer Gü nter Düll ist als Eventexperte Mitglied im ExpertenRing Region Stüttgart. 

  

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 1.4.2017 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 6 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 12 ☒ ☒ ☒ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Plüg-in-and-charge 

Schwerpunktbereich:  

☒ Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☒  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☐  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: Bis jetzt 600 Stünden, 1300 eMails, 500 Telefonat, ü ber 80 Meetings 

Projektpate: Gü nter Düll 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 04: Ressoürcen 

• Leitsatz 06: Prodüktverantwortüng 

• Leitsatz 12: Anreize züm Ümdenken 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Alle Leitsa tze der WIN-Charta sind seit dem Tag der Grü ndüng Bestandteile ünserer 

Firmenphilosophie. Diese drei Leitsa tze haben wir deshalb aüsgesücht, da wir diese bei 

ünseren Projekten am sta rksten beeinflüssen ko nnen, egal, ob als externer Berater oder bei 

der Konzeption, Planüng ünd Realisierüng. Als Projektverantwortliche ko nnen wir aüch 

Einflüss aüf Lieferanten ünd Dienstleister nehmen, die Leitsa tze einbringen ünd in die 

Leistüngsbeschreibüngen einarbeiten. 

Leitsatz 04: Ressourcen 

ZIELSETZUNG 

"Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Wir konnten 9 Events, Meetings ünd Incentives an Veranstaltüngsorten ünd Zielen platzieren, die 

sich der Nachhaltigkeit verpflichtet haben oder zertifiziert sind 

• Wir haben den Einsatz von LED bei der Lichttechnik aüf fast 100% erho ht 

• Wir haben Abfall vermeiden ko nnen  

• Wir haben bei allen Projekten fast keine Dosen oder Einwegflaschen mehr benützt 

(Dies ist im Aüsland, besonders im aüßereüropa ischen Aüsland nicht ganz so einfach, weil es oft 

die einzige Mo glichkeit ist, saüberes Wasser zü bekommen) 

• Wir haben mehr Fair-Trade-Prodükte eingesetzt, vor allem Kaffee, Kakao, Schokoladen ünd Frü chte 

• Bio-Prodükte ünd regionale Prodükte würden bevorzügt 

 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 5 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Im Rahmen ünserer Mo glichkeiten werden wir bei ünseren Konzepten, bei der Planüng ünd Ümsetzüng 

von Events, Meetings ünd Incentives so eng wie mo glich ünd so frü hzeitig wie mo glich mit ünseren 

Künden züsammenarbeiten, üm die Ressoürcen bestmo glich zü nützen  

INDIKATOREN 

Indikator 1: Nachhaltige Destinationen / Grü n zertifiziert 

• 9 von 82 Projekten 

• Im Vorjahr: 3 

 

Indikator 2: LED-Lichttechnik 

• 90% 

• Zielsetzüng bis 2020: 100% 

• Im Vorjahr: 70% 

 

AUSBLICK 

Im Rahmen ünserer Mo glichkeiten werden wir bei ünseren Konzepten, bei der Planüng ünd Ümsetzüng 

von Events, Meetings ünd Incentives so eng wie mo glich ünd so frü hzeitig wie mo glich mit ünseren 

Künden züsammenarbeiten, üm die Ressoürcen bestmo glich zü nützen 

• Ünser Ziel: Mo glichst viele Events ünd Meetings ünter dem Nachhaltigkeitsaspekt dürchzüfü hren 
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Leitsatz 06: Produktverantwortung 

ZIELSETZUNG 

"Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich 

Transparenz schaffen." 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Aüfnahme von Nachhaltigkeitskriterien in die Konzeption ünd Planüng 

• Konkrete Ü berwachüng der Nachhaltigkeit dürch verantwortliche Mitarbeiter vor Ort 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Wir konnten bei einigen Künden ünd Projekten die Nachhaltigkeitsaspekte einbringen. Da es sich üm 

sehr gro0e Projekte mit bis zü 3000 Ga sten handelt, haben diese einen langen Planüngsvorlaüf ünd 

finden erst in diesem ünd na chsten Jahr statt. Es gibt daher noch keine Ergebnisse. 

Wir sind aber ü berzeügt, dass wir einiges erreichen konnten. 

INDIKATOREN 

Noch nicht 
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Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken 

ZIELSETZUNG 

"Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl 

unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Wir haben in ünseren Konzepten versücht, Destinationen ünter sta rkeren thematischen ünd 

nachhaltigen Aspekten aüszüwa hlen 

• Wir haben alternative Destinationen zü den gewü nschten Fernzielen angeboten 

• Wir haben die Anreise mit der Bahn statt mit dem Flügzeüg angeboten, geplant ünd abgewickelt 

• Wir haben alternative Konzepte fü r Meetings ünd Kongresse in attraktive Nachbarsta dte statt in 

ü berlaüfenen ünd o kologisch ü berlasteten Toüristenmetropolen angeboten 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die Einbindüng von nachhaltigen Gedanken in der Konzeption kommt bei den Künden sehr güt, sobald 

sie ü ber die Aüswirküngen von Konzepten ohne Nachhaltigkeitsaspekt erkannt haben. Es scheitert 

manchmal an fehlendem Wissen, nicht geeignete Destinationen ünd Lokationen ünd am Festhalten der 

eigenen Wü nsche. 

Wir konnten dürch entsprechende Planüngen ünd Pra sentation von nachhaltigen Alternativen einige 

Projekte positiv beeinflüssen.  

INDIKATOREN 

Indikator 1: Nachhaltige Destinationen 

• Ümsetzüng ünseres Konzepts fü r ein Meeting mit 250 Teilnehmern.  

Wechsel der Destination von Dübai nach Den Haag. 4 Tage mit 3 Ü bernachtüngen statt 6 Tagen. 

Anreise mit der Bahn, statt mit dem Flügzeüg 

• Ümsetzüng ünseres Konzepts fü r ein Incentive mit 50 Teilnehmern. 

Wechsel der Destination von ÜSA nach Deütschland/O sterreich 

Anreise gro ßtenteils mit Büs ünd Bahn 

 

Indikator 2: Grü n zertifizierte Lokationen ünd Lieferanten 

• Wir mo chten mo glichst viele Projekte in Sachen nachhaltige Destination positiv beeinflüssen 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir werden üns wie bisher fü r güte ünd sichere Arbeitspla tz einsetzen 

• Wir werden weiterhin dafü r sorgen, dass bei den von üns beaüftragen Dienstleistern ünd 

Lieferanten die Arbeitsbedingüngen ünd Lo hne den Anforderüngen der WIN-Charta entsprechen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dienstleister ünd Lieferanten werden dürch ünsere Vorgaben fü r das Thema 

Nachhaltigkeit sensibilisiert 

 

Aüsblick: 

• Keine A nderüng 

 

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir werden weiterhin mit ünseren Mitarbeitern, Dienstleistern ünd Lieferanten fair ümgehen, 

ünsere sehr güte Ünternehmenskültür einbringen ünd die Aspekte der Ethik in allen 

Projektschritten berü cksichtigen  

• Wir werden die perso nlichen Belange, das Wohlbefinden ünd die Work-Life-Balance ünserer 

Mitarbeiter berü cksichtigen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Keine A nderüng 

 

Aüsblick: 

• Keine A nderüng 
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LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir werden mit ünseren Dienstleistern ünd Lieferanten fair ünd offen ümgehen 

• Wir werden weiterhin aüf langfristige Züsammenarbeit mit Dienstleistern, Lieferanten ünd Künden 

setzen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Keine A nderüng 

 

Aüsblick: 

• Keine A nderüng 

Umweltbelange 

LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir werden ünno tige Reisen vermeiden 

• Wir werden aüsschließlich LED- ünd Energiesparlampen verwenden 

• Wir werden ünsere Mitarbeiter dabei ünterstü tzen, aüch die Homeoffices entsprechend nachhaltig 

ünd ergonomisch einzürichten 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir mo chten ünseren ü ber 30-ja hrigen Erfolg mit Kompetenz ünd Züverla ssigkeit sichern  

• Wir mo chten neüe Arbeitspla tze schaffen 

• Dürch ünsere Mitgliedschaft im Expertenring Region Stüttgart mo chten wir mehr Ünternehmen in 

Baden-Wü rttemberg als Künden gewinnen ünd damit die Reisezeiten ünserer Mitarbeiter 

verkü rzen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Projekte mit Mitgliedern des Expertenrings 
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• Neüe Künden ünd Projekte in Baden-Wü rttemberg 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Mit ünserem „Plüg in and charge“-Projekt mo chten wir die Elektromobilita t fo rdern 

• Dürch reservierbare E-Ladepla tze mo chten wir mehr Menschen dazü bewegen, aüf E-Mobile 

ümzüsteigen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Es daüert la nger als erwartet, brachte üns aber aüf neüe Ideen ünd Lo süngsansa tze 

• Zür Zeit laüfend die Verhandlüngen mit Partnern zür Grü ndüng eines Start-üps  

 

Aüsblick: 

• Hoffentlich geht es bald los 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem aüch im Kontext von Finanzentscheidüngen." 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Wir ko nnen ü ber finanzielle Anreize Künden dazü bewegen, ü ber nachhaltige Konzepte 

nachzüdenken ünd die Nachhaltigkeit der „Green Meetings“ ünd „Green Events“ als Vorteil zü sehen 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• In Sachen Anti-Korrüption haben wir oft schon seit Jahren strenge Vorgaben ünserer Künden ünd 

werden üns weiterhin daran halten 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Wir werden Korrüption ünterbinden  
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Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir werden versüchen, ünsere internationalen Künden dazü zü bewegen, ihre Meetings, Tagüngen, 

Events, Kongresse, Prodüktpra sentationen, Messen ünd Incentives in Baden-Wü rttemberg 

dürchzüfü hren. Wir werden bei ünseren Angeboten ünd Konzepten alternative Destinationen im 

La ndle anbieten 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Wir konnten neüe Künden in Baden-Wü rttemberg dazügewinnen 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Wir mo chten die E-Mobilita t fo rdern, indem wir Hotelketten dazü bewegen, reservierbar E-Ladepla tze 

anzübieten. Das Projekt ist neü. Die Idee ist von üns entwickelt worden. 

Die Elektroaütos werden in der Zükünft die Fahrzeüge mit Verbrennüngsmotor ablo sen. 

Antriebstechnisch, wirtschaftlich ünd aüs Ümweltgrü nden gesehen, ko nnten bereits viel mehr 

Fahrzeüge aüf den Straßen ünterwegs sein. Laüt Prognosen werden in den na chsten 10 Jahren 15 bis 

20% aller neü zügelassenen Fahrzeüge Elektroaütos sein. Die potentiellen Ka üfer ünd Nützer befü rchten 

jedoch, mit leerem Akkü stehenzübleiben oder keine erreichbare, bzw. freie Ladestation zü finden. 

Einerseits ist es das Reichweitenproblem, bedingt dürch die Kapazita t der Akküs, andererseits ist es die 

fehlende Mo glichkeit, an vorher festzülegenden Stopps oder am Ziel das Fahrzeüg aüfzüladen. Die 

Mo glichkeiten sind derzeit sehr gering, bzw. nicht vorhanden. Im Großraüm Frankfürt gibt es züm 

Beispiel nü 56 Ladepla tze, in Frankfürt selbst nür 20. Keine einzige kann vorab verbindlich reserviert 

werden. Im Gegensatz dazü hat Norwegen bereits einen Anteil E-Aütos von 32% ünd bietet eine 

ümfangreiche Ladeinfrastrüktür, z.B. an Straßenlaternen in den Innensta dten. 

Die Tankstellen werden verschwinden. Als Ersatz müss es Ladestationen zü Haüse ünd aüf Parkpla tzen 

in aüsreichender Anzahl geben. Die beste Mo glichkeit wa ren Büsiness-Hotels. Fü r Gescha ftsreisende mit 

Elektroaütos wa re es sehr hilfreich, wenn am Zielhotel Parkpla tze mit Lademo glichkeit fü r Elektroaütos 

zür Verfü güng stehen wü rden, die vorab reserviert werden ko nnten. Natü rlich online oder per App.  

Wir haben ein Konzept fü r eine Marketingaktion mit Roadshow mit dem Titel "Plüg in and Charge Toür" 

entwickelt, üm das Angebot entsprechend zü vermarkten ünd die O ffentlichkeit aüf das Angebot 

aüfmerksam zü machen. Bei der Marketingaktion ko nnte anhand der neü geschaffenen Ladestationen in 

den Hotels gezeigt werden, dass man ohne Bedenken dürch ganz Deütschland fahren kann ünd in den 

Hotels sicher einen Platz findet, an dem man sein Elektroaüto aüfladen kann. Die Ladestationen wü rden 

in den o ffentlichen Verzeichnissen ünd Apps erscheinen. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Wir haben die Idee entwickelt ünd die gesamte Planüng ünd Konzeption erarbeitet. Wir haben bis jetzt 
ca. 600 Arbeitsstünden investiert. 

Wir haben 1300 eMails geschrieben, 500 Telefonate gefü hrt ünd an 80 Besprechüngen teilgenommen 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Bei der Recherche zeigten sich drei große Hotelketten ünd eine große Einzelhandelskette sehr 

interessiert. Wir konnten ünsere Idee konkretisieren ünd Details planen. Leider konnten die Projekte 

aüfgründ infrastrüktüreller Probleme nicht realisiert werden. 

Aüs der Problematik hat sich jedoch ein neüer Lo süngsansatz fü r die Infrastrüktür- ünd 

Ladeproblematik ergeben, die weltweit angewendet werden ko nnte. Da diese Idee neü ünd noch nicht 

geschü tzt ist, ko nnen wir an dieser Stelle nicht daraüf eingehen. Wir süchen zürzeit mit Hilfe der 

Wirtschaftsfo rderüng passende Partner ünd Investoren ünd hoffen, üm ein Startüp-Ünternehmen zü 

grü nden ünd im na chsten Jahr an gleicher Stelle positiv berichten zü ko nnen. 

AUSBLICK 

Wir bleiben dran ünd werden, sobald wir die richtigen Partner gefünden haben, ein Start-üp grü nden 

ünd ein weltweites Projekt starten. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Gü nter Düll 

Impressum 

Heraüsgegeben am 23.4.2018 von 

Düll Entertainment GmbH 
Fachagentür fü r Erlebnismarketing 

Sachversta ndigenbü ro fü r Events 

Bettina-von-Arnim-Weg 23 

71120 Grafenaü 

Telefon: 07033-460490 

E-Mail: info@düll-entertainment.de 

Internet: www.düll-entertainment.de 

 

 


