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Menschenrechte,	  Sozial-‐	  &	  Arbeitnehmerbelange	  
Leitsatz	  01	   	  Menschen-‐	  und	  Arbeitnehmerrechte:	  "Wir	  achten	  und	  schützen	  Menschen-‐	  und	  Arbeitnehmerrechte,	  sichern	  und	  
fördern	  Chancengleichheit	  und	  verhindern	  jegliche	  Form	  der	  Diskriminierung	  und	  Ausbeutung	  in	  all	  unseren	  unternehmerischen	  
Prozessen."	  
Leitsatz	  02	   	  Mitarbeiterwohlbefinden:	  "Wir	  achten,	  schützen	  und	  fördern	  das	  Wohlbefinden	  und	  die	  Interessen	  unserer	  
Mitarbeiter."	  
Leitsatz	  03	   	  Anspruchsgruppen:	  "Wir	  berücksichtigen	  und	  beachten	  bei	  Prozessen	  alle	  Anspruchsgruppen	  und	  deren	  Interessen."	  

Umweltbelange	  
Leitsatz	  04	   	  Ressourcen:	  "Wir	  steigern	  die	  Ressourceneffizienz,	  erhöhen	  die	  Rohstoffproduktivität	  und	  verringern	  die	  
Inanspruchnahme	  von	  natürlichen	  Ressourcen."	  
Leitsatz	  05	   	  Energie	  und	  Emissionen:	  "Wir	  setzen	  erneuerbare	  Energien	  ein,	  steigern	  die	  Energieeffizienz	  und	  senken	  Treibhausgas-‐
Emissionen	  zielkonform	  oder	  kompensieren	  sie	  klimaneutral."	  
Leitsatz	  06	   	  Produktverantwortung:	  "Wir	  übernehmen	  für	  unsere	  Leistungen	  und	  Produkte	  Verantwortung,	  indem	  wir	  den	  
Wertschöpfungsprozess	  und	  den	  Produktzyklus	  auf	  ihre	  Nachhaltigkeit	  hin	  untersuchen	  und	  diesbezüglich	  Transparenz	  schaffen."	  

Ökonomischer	  Mehrwert	  
Leitsatz	  07	   	  Unternehmenserfolg	  und	  Arbeitsplätze:	  "Wir	  stellen	  den	  langfristigen	  Unternehmenserfolg	  sicher	  und	  bieten	  
Arbeitsplätze	  in	  der	  Region."	  
Leitsatz	  08	   	  Nachhaltige	  Innovationen:	  "Wir	  fördern	  Innovationen	  für	  Produkte	  und	  Dienstleistungen,	  welche	  die	  Nachhaltigkeit	  
steigern	  und	  das	  Innovationspotenzial	  der	  baden-‐württembergischen	  Wirtschaft	  unterstreichen."	  

Nachhaltige	  und	  faire	  Finanzen,	  Anti-‐Korruption	  
Leitsatz	  09	   	  Finanzentscheidungen:	  "Wir	  handeln	  im	  Geiste	  der	  Nachhaltigkeit	  vor	  allem	  auch	  im	  Kontext	  von	  
Finanzentscheidungen."	  
Leitsatz	  10	   	  Anti-‐Korruption:	  "Wir	  verhindern	  Korruption,	  decken	  sie	  auf	  und	  sanktionieren	  sie."	  

Regionaler	  Mehrwert	  
Leitsatz	  11	   	  Regionaler	  Mehrwert:	  "Wir	  generieren	  einen	  Mehrwert	  für	  die	  Region,	  in	  der	  wir	  wirtschaften."	  

Leitsatz	  12	   	  Anreize	  zum	  Umdenken:	  "Wir	  setzen	  auf	  allen	  Unternehmensebenen	  Anreize	  zum	  Umdenken	  und	  zum	  Handeln	  und	  
beziehen	  sowohl	  unsere	  Mitarbeiter	  als	  auch	  alle	  anderen	  Anspruchsgruppen	  in	  einen	  ständigen	  Prozess	  zur	  Steigerung	  der	  
unternehmerischen	  Nachhaltigkeit	  ein."	  
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 C.A.R.E.-‐Diesel-‐ in	  Zusammenarbeit	  mit	  der	  Hochschule	  für	  Wirtschaft	  und	  
Technik	  des	  Saarlandes	  wird	  bis	  Ende	  November	  2018	  abgeschlossen.	  
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Die	  Forschungsgemeinschaft	  zur	  Erhaltung	  einheimischer	  Eulen	  e.V.	  (FOGE)	  hat	  sich	  zum	  Ziel	  gesetzt,	  
die	  rückläufige	  Bestandsentwicklung	  des	  Steinkauzes	  im	  Landkreis	  Ludwigsburg	  zu	  stoppen	  bzw.	  das	  
Aussterben	  der	  gefährdeten	  Eulenart	  zu	  verhindern.	  
Obwohl	  der	  Steinkauz	  sehr	  intelligent	  und	  anpassungsfähig	  ist	  und	  in	  einer	  vielgestaltigen	  
Kulturlandschaft	  die	  unterschiedlichen	  Nischen	  nutzt,	  ist	  er	  schutzbedürftig.	  Ohne	  besonderen	  Schutz	  
ist	  er	  weder	  den	  schnellen	  Veränderungen	  in	  unserer	  Landnutzung	  gewachsen,	  noch	  vor	  den	  Begierden	  
von	  Tierhaltern,	  Sammlern	  und	  Trophäenliebhabern	  geschützt.	  
Von	  großflächigen	  Bestandserhebungen	  und	  Kartieren	  der	  Vorkommen	  bis	  zur	  Einbeziehung	  der	  
Grundstückseigentümer	  mit	  Steinkauzvorkommen	  sind	  Maßnahmen	  notwendig,	  um	  diese	  seltene	  
Eulenart	  zu	  erhalten.	  
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2014 2015 2016 2017 

            

      
      Gesamtgrundstücksfläche m² 267.981 272.856 272.856 272.856 

      
      Abfüllanlagen 

 
3 3 3 3 

      

  
2014 2015 2016 2017 

            

      
      Grundstoffe, Zucker, 
Kohlen- kg 6.880.140 6.890.563 6.731.641 6.529.286 
säure, Essenzen 

     
      
      Etikettenleim kg 27.826 30.079 21.323 22.478 
Bandschmiermittel kg 5.800 5.665 8.105 8.850 
Reinigungs- und 
Desinf.mittel kg 262.981 270.382 284.102 320.635 
Stickstoff flüssig kg 55.266 63.782 53.506 52.552 

      
      Verschlüsse St. 143.840.566 141.399.099 161.029.264 150.907.598 
Etiketten St. 323.161.910 346.264.565 334.109.375 334.443.050 
Glasflaschen St. 3.280.982 3.850.348 3.518.163 3.009.372 
Preforms St. 77.269.610 80.801.702 80.566.070 79.290.528 
Einwegverpackung kg 47.563 34.154 47.058 50.283 
Kunststoffkisten St. 46.089 67.927 71.648 25.724 

      
      Mineralwasser m3 172.881 168.883 163.704 144.279 
Trinkwasser m3 93.354 96.867 126.281 106.098 

      
      Strom Kwh 5.514.751 5.308.046 5.334.125 5.073.242 
Photovoltaik Kwh -917.293 -989.965 -891.654 -978.806 
Diesel Kwh 1.084.480 1.055.892 914.680 993.752 
Erdgas Kwh 6.442.105 6.215.202 6.927.567 6.311.720 
Propangas Kwh 749.491 805.696 633.846 572.032 
	  
*	  Die	  Energieträger	  sind	  ohne	  den	  Standort	  Illingen,	  da	  dieser	  ab	  2015	  komplett	  vermietet	  wurde.	  
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OUTPUT 
 

2014 2015 2016 2017 
              
Produkte 

     
 

Liter gesamt 
 

114.119.805 118.795.351 120.191.392 116.735.760 

       Abfälle 
     

 
Abfälle zur Verwertung t 3.705,76 3.773,23 3.880,89 4.049,92 

       Abwasser 
     

 
Neutralisation m3 105.816 105.571 123.180 110.209 

       Abluft 
     

 
Kohlendioxid-Ausstoß kg 584.094 663.848 661.071 647.570 

 
Reduktion d. Neutralisation kg -85.037 -84.840 -98.991 -88.567 

 
tatsächlicher Ausstoß kg 499.057 579.008 562.080 559.002 

       
 

CO2 Kompensation (Zertifikat) kg 
 

-10.450 -11.670 -13.061 
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Pro	  1000	  Liter	   	  	   2011	   2012	   2013	   2014	   2015	   2016	   2017	  

Ø	  2014	  
bis	  

2016	  

Abw.	  in	  
%	  zu	  
2017	   	  	  

Mineralwasser	   m3	   1,79	   1,75	   1,77	   1,51	   1,42	   1,36	   1,24	   1,43	   -‐13,74%	  
	  

Trinkwasser	   m3	   0,80	   0,85	   0,93	   0,82	   0,82	   1,05	   0,91	   0,89	   -‐8,86%	  
	  

Abwasser	   m3	   0,89	   0,98	   1,02	   0,93	   0,89	   1,02	   0,94	   0,95	   -‐6,15%	  
	  

Strom	   Kwh	   52,86	   54,04	   51,84	   48,32	   44,68	   44,38	   43,46	   45,80	   -‐2,43%	   	  

Photovoltaik	   Kwh	   0,00	   -‐1,42	   -‐7,41	   -‐8,04	   -‐8,33	   -‐7,42	   -‐8,38	   -‐7,93	   5,09%	  
	  

Erdgas	   Kwh	   53,80	   58,11	   58,28	   56,45	   52,32	   57,64	   54,07	   55,47	   -‐5,68%	  
	  

Diesel	   Kwh	   9,33	   9,46	   9,24	   9,50	   8,89	   7,61	   8,51	   8,67	   2,55%	  
	  

Schaubild	  Nr.	  1	  
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