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Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 z Menschen und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menscheand Arbeitnehmerrechtesichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prdzessen.

Leitsatz 02z Mitarbeiterwohlbefinden : "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interesseserer Mitarbeiter."
Leitsatz 03z Anspruchsgruppen "Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 047 Ressourcen"Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffprodutitivind verringern die Inanspruchnahme
von natirlichen Ressourcen."

Leitsatz 057 Energie und Emissionen"Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.

Leitsatz 067 Produktverantwortung : "Wir Ubernehmen fur unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeztiglich Transparenz schaffen."

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07z Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze
in der Region."

Leitsatz 08 Z Nachhaltige Innovationen "Wir fordern Innovationen fir Produkte und Dienstleistureq, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der badevirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen , Anti-Korruption
Leitsatz 09z Finanzentscheidungen"Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vatllem auch im Kontext von Finanzentscheidungen."
Leitsatz 10z Anti-Korruption : "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 117 Regionaler Mehrwert "Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in deir wirtschaften."

Leitsatz 12z Anreize zumUmdenken "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."
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Faller Mmacht Tansania grimer -+ £

Mit wurden seit 2015 in der Kagera-Region mehr als 30 000 Baume gepflanzt

e en. Dl Tiler sind fiirs Wohnen und die  nem Gebiet etwa 0 groB wie von Brei- ~ tigund nachhaltigabzusichern. Die Firma
Von Sylvia Sredniawa Landwirtschat wegen des Wasserschut. ~sach bis Elzach-Oberprechtal und besie- ~Falle fiht hier uner anderem e flli-
delt mit Farmen, die 7 etwa einem Dut- pCD,Abpbrmrﬂnnv ollen Verwen:
WALDKIRCH. Ober Jahre hat sich die  1002/93 entstand im selben Gebiet zend Ditfern gehbren, 31 539 Baumsetz- zu. Dess die Wahl auf Afrka flel,
Faller GmbH & Co. KG flir das  unter mpmmmmm

nachvolziehen lisst,ist man in ren: mit ir sie neden
‘nnum.mwmw nen, Wassersammiung, Kompostierung a, Burundi und Kongo, die in der grenz-

nahen Regian tells in Lagern mit eit
{iber 300000 Bewohnern leben.

In den Mavuno-Dorfern zeigen sich in-
Zwischen erste Erfolge, berichtet Brigitte
Baumann. Am wichtigsten sei, dass die
Projektidee ‘nzwischen von immer mehr
Famemn angenommen vird. Dles sehen

Die Verbindung dorthin findet sich im mwnmdmrmmununa
Elztal in den Personen des Forsters Bemd
Baumann und seiner Tochter Brigitte. 2012 bis 2015 als Emwi:tlunymllell
Bernd Baumann war ab 1900 drei Jahre der Gsterrelchischen Organisation ,Hori
un; m einem Profekt der hvholf.when 200t 3000" bei ,,Mmm"undhnl!dnrch
in Tansania titlg, um, wie er sagt, ~ihre Begleltung, in den Dérfern das Pro-
wumnw 2 verbreiten und jektauf breitere Filfe zu stellen.
Baumplanzungen zurdem. Dashilgell _ Ein Tellprojek el _M:vuno das spe-
ge Land rdosten  ziell mit der Rrma Faler
Tansanias sei oft nur mit Buhlvpms und
Pinien in den Tilern bewachsen: , Anpﬁ-nu Iandestypisch Bxum
schaftlich ein bisschen wie der Scnwm- Projeksleiter Chartes Bahat
Wald, aber ohne Baume auf den Bergen®, vor mlp m n einen Bericht mit be-
n vorgelegt. Dem.
‘nimmt den Bavern das bisschen Land, das  nach wurden in der Kuen-muon sel
sie an den Hingen bewirtschaften kén-  dem Projektstart vor drei Jahren auf ei- &

n.
baut. Die ersten Hofe haben nun Strom.
Das habe euch anfinglich hartnickige
M | Gegnernun zu Mavuno-Fans gemacht.
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“Faller

14. Juni 2017

Soziales Engagement 2017 in Waldkirch —_Fa"er
St. Nikolai Seniorenheim -

Zum Abschluss des Tages bekam jeder Azubi eine
altere Dame oder einen &lteren Hermn zugeteilt.
Gemeinsam machten wir uns auf den Weg zum
Stadtrainsee. Bei dem Spaziergang hatten sowohl
die Senioren als auch wir Azubis machtig SpaB.

Bereits Ende Marz haben wir Auszubildenden
vom Organisationsteam gemeinsam mit der Aus-
bildungsverantwortlichen Natalie Anhorn mit der
Planung des Sozialen Engagements begonnen.
Schnell sind wir zu der Entscheidung gekommen
dieses Jahr etwas fiir Senioren in die Wege zu
leiten. Da wir bereits 2015 beim St. Nikolai Seni-
orenheim zu Gast waren, fragten wir auch dieses |
Jahr dort an. Sofort war die Begeisterung bei den
Verantwortlichen des Heims geweckt und nach
zwei Treffen wussten wir, wie wir die Bewohner
unterstitzen kénnen, bzw. was wir mit ihnen un-
ternehmen kénnen.

Am Dienstag, 07. Juni 2017 trafen wir uns beim
Systembau im Werk 1, um gemeinsam zum Se-
niorenheim zu laufen. Aufgrund aufkommenden
Regens wurde das Programm kurzerhand abge-
andert und die geplante Betriebsfiihrung ver-
schoben. Stattdessen machten sich zwei unserer
Azubikolleginnen auf den Weg, um Zutaten zum

zu gen. Die i wurden
in zwei Gruppen aufgeteilt: Die eine Gruppe
backte mit unserer Unterstiitzung einen Blechku-
chen und die andere Gruppe spielte Gejsell-
schaftsspiele mit uns Azubis.

Am zweiten Tag des diesjshrigen Sozialen Enga-
gements fand dann endiich die Betriebsfuhrung
durch unser Werk 1 statt. Die Senioren warteten g
im Rollstuhl schon gespannt auf uns. In kleinen
Gruppen machten wir uns auf den Weg tber den
Wareneingang hinein in die Produktion und zeig-
ten den Senioren die Abteilungen Drucken, Stan-
zen und Kleben. Unter den Senioren waren auch
2zwei unserer ehemaligen Kollegen bei Faller, Hes

Mischnik und Frau Schaller, welche sich seh:
freuten, ihre alte Wirkungsstatte wieder einmal
2u sehen. Beeindruckt meinten sie: ,Es hat sich einiges verandert!

Am Seniorenheim beendeten wir das SE 2017 mit einer Verabschiedungsrunde.

Im Namen des Organisationsteams

Jonas Brugger

Wahrend der Mittagsruhe der Senioren nutzten
wir die Zeit, um gemeinsam zwei Hochbeete und &
zwei Regale aufzubauen. Bereits 2015 wurden
dem Heim zwei Beete zur Verfiigung gestellt,
welche regelmaBig genutzt werden. Ein Teil der
A i d die
Hochbeete und der andere Teil machte sich wie-
der auf den Weg zu den Senioren, um gemein-
sam Kaffee zu trinken, den gebackenen Kuchen \
zu essen und das ein oder andere Gesprach zu fiihren.

Soziales Engagement in Waldkirch Aushang in den Werken 1, 2, 3, 4 und 5 bis 07. Juli 2017 Soziales Engagement in Waldkirch Aushang in den Werken 1, 2, 3, 4 und 5 bis 07. Juli 2017
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26. Juni 2017

Soziales Engagement der Faller Azubis 2017
Schopfheim und Binzen

Unser soziales Engagement, das Seeputzen, am 09.06.2017 war ein voller Erfolg.

Gemeinsam waren wir 15 Personen, die den Miill um den See in Schliengen-
i i haben wir fast 9 volle Sacke Mll

eingesammelt.

Bevor wir angefangen haben, hat Herr Matthias
Stowasser, Vorstand der Anglerfreunde
Steinenstadt, etwas iiber den Baggersee und
den Angelverein erzahit.

Wir haben uns in zwei Gruppen aufgeteilt, um
den See einmal von jeder Seite zu umlaufen.
Insgesamt haben wir ca. 2 Stunden gebracht, um den umliegenden Miill
einzusammeln. Nach getaner Arbeit haben wir gemeinsam gegrillt. Grillmeister
war Benjamin Sommer, der das Essen sehr lecker angerichtet hat. Natirlich gab
es nicht nur Fleisch, sondern auch verschiedene Salate und Brétchen. Nach dem
Grillen sind wir gemeinsam nochmal um den See gelaufen.

Nattirlich haben wir unseren Mill wieder mitgenommen und ordnungsgema8 in
unserem Unternehmen entsorgt.

Im Namen des Orga-Teams
Agathe Gorny
Kauffrau fiir

1. Lehrjahr

Info - Soziales Engagement 2017 12.06.2017
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