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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die BSW prodüziert mit einer Belegschaft von ca. 850 Mitarbeitern ja hrlich etwa 2,1 Mio. Tonnen 

Walzprodükte aüs Stahl. Damit za hlt die BSW zü den prodüktivsten Stahlwerken weltweit. In Baden-

Wü rttemberg sind wir bis züm heütigen Tag das einzige Stahlwerk. Der Standort im Kehler Rheinhafen, 

aüf einer kleinen Landzünge von 395.000 m² zwischen dem Hafenbecken 3 ünd der Kinzig, ist dabei 

aüch heüte noch ein entscheidender Erfolgsfaktor fü r das Ünternehmen. 

Nachhaltigkeit ist eine entscheidende Heraüsforderüng der Gegenwart ünd eine der wichtigsten 

Aüfgaben zür Sicherüng ünserer kü nftigen Lebensgründlagen. Das heißt ünter anderem, dass schon in 

der Entwicklüngsphase eines Prodüktes die nach dem Gebraüch anstehende Verwertüng bzw. 

ümweltvertra gliche Beseitigüng zü berü cksichtigen ist.  

Die Stahlherstellüng im Elektrolichtbogenofen hat sich in den letzten Jahrzehnten zü einem effizienten 

Verfahren entwickelt. Die BSW haben in der Vergangenheit erreicht, die Leistüngen des Ünternehmens 

nachhaltig zü gestalten ünd werden dies aüch in Zükünft soweit technisch ünd wirtschaftlich mo glich 

weiterfü hren. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 20.05.2014 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 7 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: „La rmschützpark Aüenheim“ 

Schwerpunktbereich:  

☒ Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: Finanzierüng ünd Begleitüng zür Ümsetzüng ünd weiteren Pflege des 

La rmschützparkes.  

Projektpate:  -  
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 4: Ressoürcen 

• Leitsatz 5: Energie ünd Emissionen 

• Leitsatz 7: Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Die Arbeitspla tze der Badischen Stahlwerke GmbH ünd darü ber hinaüs viele Arbeitspla tze in der Region 

sind von einem langfristigen Ünternehmenserfolg abha ngig.  

Dieser Erfolg kann in der heütigen wirtschaftlichen Sitüation nür dürch Energieeffizienz, Prodüktivita t 

ünd Einsparüng von Ressoürcen erreicht werden. Als Elektrostahlwerk recyceln wir Schrott ünd 

schonen die natü rlichen Ressoürcen bereits seit 1968.  

Weiterhin ist der Erfolg nür mit motivierten ünd güt aüsgebildeten Mitarbeitern mo glich. Aüs diesem 

Gründ bilden wir ünsere Mitarbeiter in ünserer eigenen Aüsbildüngsgesellschaft aüs. Der Erfolg ünd die 

Qüalita t der Aüsbildüng wird dürch einen Anteil von ca. 30 % externer Aüszübildenden aüs Firmen der 

Region gewa hrleistet. Die Schwerpünkte 4, 5 ünd 7 sind üns besonders wichtig, weil Sie die Eckpfeiler 

ünseres Ünternehmenserfolgs darstellen. 

Umweltbelange / Leitsatz 04 Ressourcen 

ZIELSETZUNG 

Die Zielsetzüngen im Bereich der Ümwelt ünd Energie stehen in Einklang mit der Ümwelt- ünd 

Energiepolitik der Badischen Stahlwerke, berü cksichtigen rechtliche ünd andere Anforderüngen ünd 

sind soweit praktikabel aüch messbar. Zielsetzüngen dü rfen nicht zü Ümweltbelastüngen oder einer 

Verschlechterüng der Energiesitüation fü hren. Bei der Verwirklichüng der Ümwelt- ünd Energieziele 

fließen aüßerdem die technischen Mo glichkeiten, die finanziellen, betrieblichen ünd gescha ftlichen 

Anforderüngen sowie die Standpünkte anderer Interessengrüppen mit ein. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Wechsel Handreinigüngspaste 

Die aüf Micro Plastik basierende Handwaschpaste würde aüf ein ümweltfreündlicheres Prodükt mit 

biologischen Anteilen anstatt Künststoff aüsgetaüscht 

• Aüstaüsch von Diesel gegen Biodiesel GTL 

Ein Teil des Nützfahrzeüg Führparks würde anstatt mit fossilem Diesel mit einem synthetischen 

Kraftstoff betrieben. Dürch diese Sübstitütion würden die Emissionen vor Ort verringert. Dürch 

Kompensationsmaßnahmen würde der eingesetzte synthetische Kraftstoff CO2 neütral genützt. 
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• Mischer fü r die Vorbereitüng von Feüerfestmaterial 

Mit der Anschaffüng ünd dem Betrieb eines neüen Mischwerks im Bereich der Verarbeitüng von 

Feüerfestmaterial, wird die Trockenmasse mit nür der minimal beno tigtem Wassermenge 

angemischt. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Bei BSW konnten die in 2019 ergriffenen Maßnahmen erfolgreich Ümgesetzt werden.  

INDIKATOREN 

• Wechsel der Handreinigüngspaste 

Bisher konnten dürch den Einsatz der neüen Handreinigüngspaste etwa 1.600 l 

microplastikhaltiges Stoffe eingespart werden 

• Aüstaüsch von Diesel gegen synthetischen Diesel 

In 2019 konnten ca. 5.000 l Diesel dürch den Einsatz von synthetischem Kraftstoff eingespart 

werden. Dies entspricht einer Redüzierüng von 11,6 t CO2 

• Zwangsmischermischer fü r die Vorbereitüng von Feüerfestmaterial 

Dürch Inbetriebnahme des neüen Zwangsmischers würde der Wasserverbraüch üm ca. 

10 l/t Feüerfestmaterial gesenkt ünd entsprechend aüch Energie züm Trocknen eingespart. 

AUSBLICK 

Die in 2019 erreichten Verbesserüngen wollen wir weiterverfolgen ünd nach Mo glichkeit weiter 

verbessern ünd aüszübaüen. 

Natü rlich werden wir züsa tzliche Ziele finden üm weitere Ressoürcen in der Stahlprodüktion 

einzüsparen. 
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Umweltbelange / Leitsatz 05 Energie und Emissionen 

ZIELSETZUNG 

Bei den Badischen Stahlwerken wird Schrott im Elektrolichtbogenofen bei ca. 1.600 °C eingeschmolzen 

ünd anschließend in Knü ppel vergossen. Im den Walzwerken werden diese Zwischenprodükte 

(Knü ppel) mit ca. 850 °C eingesetzt. Am Ende der Prodüktion von den Walzwerken wird der fertige 

Stahl (Stabstahl ünd Draht) wieder abgekü hlt. In den einzelnen Prozessschritten, jedoch aüch in der 

beno tigten Infrastrüktür sind immer wieder Pünkte aüszümachen an welchen Potential zür 

Verminderüng des Energieverbraüchs ünd Verringerüng der Emissionen sind.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Redüzierüng von Freihaltelüft 

Im Elektrolichtbogenofen, Pfannenofen aber aüch in bestimmten Bereichen der Absaüganlage sind 

Dü sen ünd Lanzen installiert mit welchen prozessrelevante Stoffe ünd Materialen mit Hilfe von 

Drücklüft zügegeben werden. Diese Zügabe erfolgt nicht permanent, sondern nür zü definierten 

Zeitpünkten wa hrend des Schmelzprozesses. Üm ein Verstopfen der Aüstrittso ffnüngen wa hrend 

der Stand-By-Phase zü vermeiden wird permanent ein Freihaltelüftstrom aüfrechterhalten. Üm den 

Energieverbraüch fü r die Drücklüfterzeügüng zü verringern werden die Menge an Freihaltelüft 

optimiert ünd somit redüziert. 

• Ümbaü der Stranggüssanlage 

Die Strangüssanlage 1 würde im Winterstillstand modernisiert ünd von fü nf Stra ngen aüf sechs 

Stra nge erweitert. Der Vorteil der sechs Stra nge ist, dass die Kapazita ten zwischen dem Schmelzen 

ünd dem Gießen von Stahl besser aüfeinander abgestimmt sind. Die Wartezeiten nach dem 

Einschmelzen werden redüziert, wodürch der Wa rmeverlüst ünd Energieeintrag in die Schmelze 

geringer aüsfa llt. Aüs diesem Gründ kann die Abstichtemperatür verringert werden 

• Redüzierüng der Kü hllüft 

Bei der Stahlherstellüng entsteht sehr viel Wa rme, daher werden die hitzeexponierten 

Arbeitsbereiche mit Lüft gekü hlt. Die Verteilüng ünd Menge der Lüft wird optimiert üm den 

Verbraüch bei gleichbleibender Wirküng zü verringern. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Bei BSW konnten die in 2019 ergriffenen Maßnahmen erfolgreich Ümgesetzt werden.  

INDIKATOREN 

Indikator 1: Redüzierüng von Freihaltelüft 

• Dürch die Redüzierüng der Freihaltelüft konnte in 2019 ca. 317.000 kWh Strom fü r die 

Drücklüftherstellüng eingespart werden. 

Indikator 2: Ümbaü der Strangüssanlage 
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• Dürch geringere Abstichtemperatüren ist der elektrische Energie Eintrag im Elektrolichtbogenofen 

geringer. Dürch die Komplexita t dieses Projektes kann eine aüssagekra ftige Bewertüng erst in den 

kommenden Jahren ü ber den spezifischen Energieverbraüch des Elektrolichtbogenofens 

vorgenommen werden. 

Indikator 3: Redüzierüng der Kü hllüft 

• Dürch Optimierüng der Kü hllüft konnten wir eine Energieeinsparüng von ca. 254.000 kWh Strom 

erreichen. 

 

AUSBLICK 

Dürch den Einbaü der neüen Stranggüssanlage erwarten wir in den kommenden Jahren Verbesserüngen 

im gesamten spezifischen Energieverbraüch. Die Anlage tra gt dazü bei ünseren Prozessen ründ üm die 

Herstellüng von Stahl noch weiter optimieren zü ko nnen. 

Aüch im kommenden Jahr wollen wir am Thema Energie ünd Emissionen als Schwerpünktthema 

festhalten ünd sind stetig dabei ünsere Anlagen ünd Infrastrüktüren energetisch zü verbessern. Bei der 

Neüanschaffüng ünd aüch beim Aüstaüsch von Anlagenteilen wird der Energieaspekt beachtet ünd die 

neüsten ünd effizientesten Techniken einzüsetzen. 

Züsammen mit der Eürometropole, dem Ümweltministeriüm Baden-Wü rttemberg, der Stadt Straßbürg 

ünd Kehl gibt es Pla ne zür Nützüng ünserer Abwa rme ü.a. zür Wa rmeversorgüng der Stadt Straßbürg. 

Dazü würde in 2019 eine Absichtserkla rüng zür Nützüng der Abwa rme ünterschrieben. 

Ökonomischer Mehrwert / Leitsatz 07 Unternehmenserfolg und 
Arbeitsplätze 

ZIELSETZUNG 

Der Gründstein fü r die Erreichüng festgelegter Ünternehmensziele sowie den Fortbestand sichert eine 

solide Aüsbildüng, weswegen berüfliche Bildüng als eine wichtige Investition in die Zükünft gesehen 

wird. Güt aüsgebildete Fachkra fte mit einem berüflichen Bildüngsweg sichern üns den wirtschaftlichen 

ünd sozialen Fortschritt. 

Mit Müt ünd viel Engagement wollen wir das 180 ° Einzügsgebiet aüf 360 ° in Richtüng Frankreich 

o ffnen ünd mit einer grenzü berschreitenden Aüsbildüng inkl. Sprachschüle die Aüsbildüngszahlen dem 

demographischen Wandel züm Trotz festigen. 

Dürch Schaffüng eines positiven Arbeitsümfeldes ünd interessanten Projektarbeiten gestalten wir bei 

den Badischen Stahlwerken eine attraktive Aüsbildüng. Züsa tzlich bieten wir wa hrend der 

abwechslüngsreichen Aüsbildüng Teamtraining, Workshops ünd gemeinsame Aktivita ten an (plüs 

theoretischer Züsatzünterricht ünd Nachhilfeünterricht). 
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Beibehaltüng des Spektrüms von 13 Aüsbildüngsberüfen mit ca. 89 Aüszübildenden. 

• Fortfü hrüng der gestüften Aüsbildüng (von der Fachkraft der Metalltechnik züm 

Verfahrensmechaniker gn*) 

• Grenzü berschreitende Aüsbildüng mit Frankreich (Einstiegsqüalifizierüng ünd Programm 

WeGebAÜ) 

• Angebote fü r Praktikas (BORS, BOGY, OiB ünd freiwillige Praktikas) 

• Besüch von Berüfsinfomessen fü r Schü ler ünd Stüdenten 

• Eigenes Karriereportal fü r die Gewinnüng von Aüszübildenden  

• Aüsbildüng von Flü chtlingen 

• Initiator der Veranstaltüng „Nacht der Aüsbildüng“ mit sechs weiteren Kehler Ünternehmen 

• Aüsbaü des Internetaüftrittes 

• Aüsbaü von Social Media 

• Aüsbaü Werksünterricht 

• Eventteilnahme „Dein Ding #la üft“ 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Das Aüsbildüngsspektrüm mit 13 Aüsbildüngsberüfen (inkl. der gestüften Aüsbildüng) konnte mit 81 

Aüszübildenden im Jahr 2018 ünd 89 Aüszübildenden im Jahr 2019 aüf einem weiterhin hohen Niveaü 

beibehalten werden.  

 

INDIKATOREN 

 Indikator: 

 Anzahl der 

Aüszübildenden ü ber alle 

Berüfszweige 

2018 81 

2019 89 

AUSBLICK 

Wir wollen die 13 Berüfsbilder mit der hohen Anzahl an Aüszübildenden mindestens beibehalten sowie 

die gestüfte Aüsbildüng ünd die grenzü berschreitende Aüsbildüng mit Frankreich weiter aüsbaüen.  
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Im Mai 2019: erfolgreiche Rezertifizierüng nach „SüstSteel“ (Gü tesiegel fü r nachhaltigen Stahl); eine 

Voraüssetzüng züm erfolgreichen Bestehen, ist ünter anderem die Beachtüng der Menschen- ünd 

Arbeitnehmerrechte.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

 

Abbildung 1 SustSteel Zertifikat 

Aüsblick: 

• Weitere Zertifizierüng nach „SüstSteel“ 
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LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Im Rahmen ünseres betrieblichen Gesündheitsmanagements würden in 2019 diverse Kürse, 

Seminare, Aktionen ünd ganzja hrige Angebote von ünseren Mitarbeitern wahrgenommen.  

Neben den ünter Leitsatz 12 genannten sind weitere Beispiele fü r Kürse ünd Seminare: 

Nichtraücherseminar, Rü ckenworkoüt, Yoga ünd eine Laüfgrüppe 

Beispiel fü r die Aktionen ist die Teilnahme an Firmenla üfen 

Beispiele fü r ganzja hrige Angebote: Kooperationen mit Gesündheitszentren ünd die Betriebliche 

Sozialberatüng. 

 

 

 

• Dürch ünsere ja hrlich stattfindende Apfelaktion mit dem Motto „an 

apple a day keeps the doctor away“ wollen wir zür gesünden 

Erna hrüng motivieren. 

• Dürch die ebenso ja hrlich stattfindende Aktion „mit dem Rad zür 

Arbeit“ haben Mitarbeiter, die in einem festen Zeitraüm eine 

bestimmte Anzahl an Tagen ihren Arbeitsweg mit dem Fahrrad 

bewa ltigen, die Mo glichkeit an einer Verlosüng teilzünehmen.  

Die Aktion „mit dem Rad zür Arbeit“ wie aüch die Apfelaktion erfreüt 

sich großen Zülaüfs. 

 

  
Abbildung 2 BSW-

Apfelaktion 
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• Nachdem sich das Konzept aüs Sport, Spaß ünd Gemeinschaftserlebnis im letzten Jahr perfekt 

bewa hrt hatte, starteten wieder 70 La üferinnen ünd La üfer aüf den fü nf Kilometer langen Ründkürs.  

• Die Ergonomiecoaches haben ünter Anleitüng einer AOK-Fachkraft ihre Kentnisse aüfgefrischt. 

Inhalte des Treffens waren ü. a. Gründlagen der Ergonomie, Infos zü Wirbelsa üle ünd Müskülatür 

sowie Tipps züm rü ckenfreündlichen Heben ünd Tragen. Züsa tzlich fand eine Begehüng eines 

exemplarischen Arbeitsplatzes statt, bei dem ergonomische Verbesserüngen besichtigt ünd 

besprochen würden.  

• Ein gesündes Ünternehmen zeichnet sich dürch die Gesündheit ihrer Mitarbeiter aüs. Beschwerden 

wie z. B. Rü ckenprobleme, Stress ünd innere Ünrühe sind jedoch oft aüch negative Aüswirküngen 

von mangelnder ko rperlicher Fitness. Ein ko rperliches Fitnesstraining tra gt sowohl zür physischen 

als aüch zür psychischen Leistüngsfa higkeit bei, was sich im Alltag ünd im Berüf widerspiegelt ünd 

zü einer sichtlichen Verbesserüng von Beschwerden fü hren kann. Vor diesem Hintergründ hat BSW 

Kooperationen mit Gesündheitszentren in regionaler Ümgebüng geschlossen. 

• Gesünde, leistüngsfa hige ünd motivierte Mitarbeiter stellen heützütage die Gründlage fü r ein 

erfolgreiches Ünternehmen dar. Deshalb investieren wir bereits mehrere Jahre nachhaltig in 

Pra vention ünd Gesündheitsfo rderüng. Das vielfa ltige Angebot der BSW wird aüfgründ dessen üm 

eine Kooperation mit der Volkshochschüle Ortenaü-Gescha ftsstelle Kehl Hanaüerland erweitert. Ein 

flexibles ünd diversifiziertes Kürs- ünd Veranstaltüngsprogramm von Sport- ünd Bewegüngskürsen 

ü ber Erna hrüngsworkshops bis hin zü Kürsen zür Entspannüng ünd Stressbewa ltigüng wird dabei 

angeboten. 
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• Dürch die Betriebliche Sozialberatüng bietet BSW allen Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeitern bei 

perso nlichen ünd berüflichen Problemen Beratüng ünd Hilfe an. Als Beispiele ko nnen hier Hilfe bei 

Stressbewa ltigüng, finanziellen Problemen oder Problemen ünd Konflikten am Arbeitsplatz genannt 

werden.  

Dieses Angebot der betrieblichen Sozialberatüng wird von Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeitern 

zünehmend in Ansprüch genommen.  

 

 

Abbildung 3 Flyer-Ausschnitt zur Betrieblichen Sozialberatung bei BSW 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Bei allen Kürsen ünd Seminaren, die angeboten würden, konnte die maximale Teilnehmerzahl erreicht 

werden.  
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Zahlen der Aktionen ünd ganzja hrigen Angebote sind in der üntenstehenden Tabelle aüfgelistet.  

Aktion oder Angebot 2018 2019 

Fahrradaktion 92 Mitarbeiter/innen 93 Mitarbeiter/innen 

Gesündheitsaktionen 112 Mitarbeiter/innen 39 Mitarbeiter/innen 

Firmenla üfe 80 Mitarbeiter/innen 70 Mitarbeiter/innen 

Apfelaktion 2,3 t A pfel 2,2 t A pfel 

 

Aüsblick: 

• Ziel: Gesündheitskürse, Seminare ünd Sportgrüppen werden weiterhin angeboten. Ebenso wollen 

wir die Aktion „mit dem Rad zür Arbeit“ weiter ünterstü tzen. Aüch sollen züsa tzliche Kürse 

angeboten ünd die Kürszeiten besser an die Schichtarbeit angepasst werden. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir fü hren Ümweltgespra che mit der Stadt Kehl ünd informieren ünsere Nachbarn in ünserer 

Ümwelterkla rüng ü ber alle wichtigen Kennzahlen, Fakten ünd Vorhaben der BSW. Aüßerdem 

nehmen wir bei Bedarf an den Ortschaftsrat Sitzüngen in der anliegenden Gemeinde teil, üm 

beispielsweise Ergebnisse dürchgefü hrter La rmmessüngen oder üm aktüelle Projekte vorzüstellen. 

Aüsblick: 

• Den nahen Kontakt zü ünseren Ansprüchsgrüppen mo chten wir weiterhin fü hren. 

Umweltbelange 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Der Anteil des Recyclingmaterials vor Gebraüch (Pre-Consümer) betrüg 26,56 % ünd nach 

Gebraüch (Post-Consümer) betrüg 73,44 % (dürch die DIN EN ISO 14021 zertifiziert) 

 

Aüsblick: 

• Ziel: das hohe Nivea von Recyclinganteil beibehalten 
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• BSW konnte mit ca. 18,5 Stünden Schülüng pro Jahr ünd Mitarbeiter in 2019 ein hohes Niveaü 

beibehalten. 

• Investitionen werden aüch im Sinne der Nachhaltigkeit getroffen 

• Ümfangreiches Energie- ünd Ümweltprogramm mit hinterlegten Zielen 

• Aüsbildüng von Energiescoüts 

 

Aüsblick: 

• Zür Sensibilisierüng der betrieblichen Energieeffizienz sollen weiterhin pro Jahr vier Aüszübildende 

aüs den Bereichen Elektrik ünd Mechanik als Energiescoüts aüsgebildet werden. Damit ko nnen Sie 

im Betrieb als Mültiplikatoren fü r Energieeffizienz wirken. Die Aüsbildüng erfolgt im Rahmen eines 

Workshops der IHK Oberrhein. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

• Investition in neüe Filterschla üche zür Energieeinsparüng 

• Investition in den Anlagenümbaü der Stranggießanlage 1 

• Investititonen in neüe Techniken (Beleüchtüng, etc. ) zür Energieeinsparüng ünd 

Resoürcenschonüng 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Im Züge der Nachhaltigkeitspolitik (SüstSteel) würde die Anti-Korrüption neü definiert ünd an alle 

Mitarbeiter entsprechend kommüniziert 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• In 2019 würde dies weiter beibehalten. Siehe aüch Leitsatz 1 zür Zertifizierüng von SüstSteel. 
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Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• BSW bietet mit Ihrer Gro ße in einer nicht klassischen Indüstrieregion direkt ünd indirekt eine 

große Anzahl von Arbeitspla tzen. 

• Finanzielle Ünterstü tzüng von Sportvereinen, Schülen ünd Hochschülen. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• In 2019 würden insgesamt ründ 20.150 € an Sportvereine ünd sportliche Veranstaltüngen sowie an 

Bildüng (ü.a. Stipendien, Hochschülstiftüngen) gesponsort.  

Aüsblick: 

• Weiterhin Ünterstü tzüng regionaler Vereine, Schülen ünd Hochschülen. 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Neben ünserem Ideenmanagement, das Mitarbeiter züm Mitdenken ermütigt, fo rdern wir ünsere 

Mitarbeiter in Schülüngen zü den Themen Arbeitssicherheit ünd Ümweltschütz sowie in regelma ßig 

stattfindenden Gesündheitsvortra gen, züm nachhaltigen Verhalten.  
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Erweiterüng des La rmschützpark zü einem Landschaftspark 

Der seit 2013 fertig gestellte „La rmschützpark Aüenheim“ würde zür Verbesserüng des La rmschützes in 

den westlichen Teilen der Gemeinde Aüenheim angelegt. Die Badischen Stahlwerke (BSW) legten als 

Gera üsch-Emittent den 400 m langen ünd 20 m hohen begrü nten La rmschützwall an. 

Der Wall besteht aüs Elektroofenschlacken ünd Erdaüshüb. Die Ha nge würden mit Oberboden 

abgedeckt ünd mittels einer Nassansaat (Anspritzbegrü nüng mit Heümülch) standortheimischer 

Gra ser- ünd Kra üterarten begrü nt. Einige Bereiche würden aüs gestalterischen ünd o kologischen 

Grü nden (Lebensra üme fü r Reptilien) nicht abgedeckt. Die vorhandene, grobstü ckige Schlacke blieb aüf 

diesen Fla chen sichtbar. 

Der Park dient als Naherholüngsfla che fü r die Aüenheimer Bevo lkerüng. Er ist dürch ein dichtes 

Spazierwegenetz erschlossen. Von der Krone des Schallschützwalls aüs ist ein Aüsblick aüf Stahlwerk 

der Badischen Stahlwerke im Kehler Hafen, die ümgebende Oberrheinebene ünd bis züm Straßbürger 

Mü nster, in die Vogesen ünd den Schwarzwald mo glich. Das Gebiet ist bei Spazierga ngern, 

Hündebesitzern, Joggern ünd Fahrradfahrern beliebt. Im Winter besteht bei geeigneter Witterüng die 

Mo glichkeit, einen Teil der Wallbo schüng als Rodelhang zü nützen. 

Eine Besonderheit in der bestehenden Parklandschaft stellt die Cyclocross-Rennstrecke fü r Amateür- 

ünd Profiradfahrer dar. Die Strecke würde bereits fü r mehrere Deütschland-Cüp-Rennen ünd baden-

wü rttembergische Meisterschaften genützt. Im Janüar 2021 wird der Landschaftspark Aüstragüngsort 

der Deütschen Cyclocross Meisterschaften sein. 

Bereits im Jahr 2018 würde angeregt, das sü dlich des Parks gelegene Zwischenlager fü r Schlacke in die 

bestehenden Parkstrüktüren zü integrieren, zü verbinden ünd zü begrü nen ünd somit in einen großen 

züsammenha ngenden Landschaftspark ümzüwandeln. Im Züge der Ümgestaltüng ünd Erweiterüng sind 

generationenü bergreifende Workoüt-Stationen, Landmarken sowie ein Amphietheater mit Bü hne ünd 

Sitzblo cken geplant. Die Entwicklüng des Parks mit gebietsheimischer Vegetation (Mager- / 

Halbtrockenrasen basenreicher Standorte sowie Geho lze) ist ebenfalls Teil der Maßnahmen. 

 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Wir als Badische Stahlwerke GmbH ü bernehmen die Finanzierüng, die Planüng ünd den Baü der 

gestalterischen Elemente. 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Üm die Cyclocross-Rennstrecke aüfzüwerten würde bereits eine Treppenkonstrüktion in die Strecke 

integriert. Weiter Elemente werden folgen. 

Sobald die noch aüsstehende Bebaüüngsplana nderüng dürchgefü hrt würde, kann mit dem Baü des 

Landschaftsparks begonnen werden.  

 

 

 

Abbildung 4 Übersicht Lärmschutzpark 
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Abbildung 5 Cyclo-Cross Bundesliga 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Herr Dipl.-Ing. Reiner Hagemann (Technischer Leiter)  

Herr Dipl.-Ing. Torsten Doninger (Leiter Ümweltschütz)  
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Badische Stahlwerke GmbH 

Graüdenzer Straße 45  
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