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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Mit Sitz in Dettingen/Enns in der Region Neckar-Alb steht der Name HPM Technologie GmbH seit iiber 70
Jahren weltweit fiir den Bau modernster Anlagen im Bereich Minimalmengensprihauftrag,
Tropfenauftrag und Schmierstoffe. Die in eigener Entwicklung hergestellten, hoch technischen
Minimalmengenspriihsysteme und Diisen fiir innere und dufiere Schmieranwendungen zeichnen sich
durch ihre hochst prazise und gleichmifdige Arbeitsweise aus, um einen sparsamen und
umweltschonenden Umgang mit Fluids unterschiedlichster Eigenschaften gewéhrleisten zu kdnnen. Fiir
den exakten maschinellen Einsatz in Industrie, Handwerk, Land- und Forstwirtschaft sowie private
Anwendungen bieten wir hochwertige Schmierstoffe an, welche mit hervorragenden
Schmiereigenschaften und maximalen Verdunstungsgraden bei geringster Toxizitdt auch den héchsten
Anforderungen gerecht werden. Uber 1.600 Kunden jéhrlich vertrauen unseren Produkten.

Wir sind insgesamt iiber 2 5 Kolleginnen w1d Kollegen. Wir widmen uns mit grof3er Begeisterung und
Einsatz dem ressourcen- und energieeffizienten Einsatz von Prozessen in der zerspanenden Industrie.

Wir sind Partner der Nachhaltigkeitsinitiative Blue Competence. Blue Competence
(www.bluecomL]etence.net) ist eine Initiative des VDMA (www.vdma.org), um Nachhaltigkeit im
Maschinen- und Anlagenbau zu foérdern, aber auch nachhaltige Léswlgen der Branche bekannt zu
machen. Mit unserer Partnerschaft verpflichten wir uns zur Einbaltw1lg der 12 Nachhaltigkeitsleitsiatze
des Maschinen- und Anlagenbaus (www.bluecom1,1etence.net/about).

Im Bereich der Minimalmengenschmierung (MMS, auch Minimalmengenkiihlschmierung) betrachten wir
uns selbst als Pioniere und mochten dieser Rolle durch hohe Forschungs- und
Entwicklungsaufwendungen gerecht werden. Im Jahr 2009 wurden diese Bemiihungen und dem extrem
hohen Reinvestitionsgrad in H6he von 25 bis 30 % in Forschungstétigkeiten mit einer Auszeichnung als
Top 100 der innovativsten Unternehmen im Land belohnt Weitere Informationen zu unseren Produkten,
dem Unternehmen sowie unseren Forschungsprojekten finden Sie auf unserer Homepage unter
www.hpmtechnologie.de.

Unser Verstdndnis von zukunftsweisender Nachhaltigkeit basiert auf den Prinzipien wirtschaftlicher
Erfolg, Fairness, Respekt & Verantwortung und umfasst die Dimensionen Gesellschaft, Okologie &
Okonomie. Wir verstehen nachhaltiges Handeln ganzheitlich im Sinne der Definition des 8rundtland-
8erichts1 und der Definition des Rats fiir Nachhaltige Entwicklung2 in Deutschland.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthdlt alle Informationen, die fiir das Verstdndnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln. Des Weiteren
ist unsere Praambel ein wesentlicher Orientierungspunkt hinsichtlich unserer Firmenphilosophie:
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UBER UNS

PRAAMBEL

Unser Verstdndnis von zukunftsweisender Nachhaltigkeit basiert auf den Prinzipien wirtschaftlicher
Erfolg, Fairness, Respekt & Verantwortung und umfasst die Dimensionen Gesellschaft, Okologie &
Okonomie. Wir verstehen nachhaltiges Handeln ganzheitlich im Sinne der Definition des Brundtland-
Berichts1 und der Definition des Rats fiir Nachhaltige Entwicklung2 in Deutschland.

STRATEGISCH:

1. Nachhaltigkeit ist wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.

2. Mit nachhaltigen Geschéftsmodellen schaffen wir stabile Werte und sichern unternehmerischen Erfolg.

3. Unsere Technologien und Losungen fordern eine nachhaltige Entwicklung weltweit.

OPERATIV:

4. Nachhaltiges Denken und Handeln bildet sich in unseren Prozessen und Produkten ab.

5. Wir handeln ressourcenschonend und setzen uns fiir Klimaschutz ein.

6. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser wertvollstes Gut. Wir férdern Engagement und

Beteiligungsmaoglichkeiten.

7. Wir setzen uns fiir die Einhaltung der Menschenrechte ein.

KULTURELL:

8. Unser Unternehmen ist Lebensraum.

9. In unseren Regionen iibernehmen wir gesellschaftliche Verantwortung.

10. Wir tun, was wir versprechen!

KOMMUNIKATIV:

11. Wir pflegen den aktiven Austausch mit allen Beteiligten.

12. Wir kommunizieren unser nachhaltiges Tun transparent.

13. ,Nachhaltige Entwicklung befriedigt die Bediirfnisse der Gegenwart, ohne die Moglichkeit zukiinftiger Generationen zu

gefahrden, ihre eigenen Bediirfnisse zu befriedigen.” (Brundtland-Bericht, 1987)

14. ,Nachhaltige Entwicklung heifst, Umweltgesichtspunkte gleichberechtigt mit sozialen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten zu beriicksichtigen. Zukunftsfahig wirtschaften bedeutet also: Wir miissen unseren Kindern und
Enkelkindern ein intaktes 6kologisches und 6konomisches Gefiige hinterlassen.” (Rat fiir Nachhaltige Entwicklung, 2001)
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum UmdenKken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 19.11.2018

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O Ul
Leitsatz 2 O O
Leitsatz 3 O Ul
Leitsatz 4 O Ul
Leitsatz 5 X X X
Leitsatz 6
Leitsatz 7 X X X
Leitsatz 8 O U
Leitsatz 9 O X O
Leitsatz 10 O Ul
Leitsatz 11 O O
Leitsatz 12 O Ul

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN! -Projekt: Pedelec fiir interessierte Mitarbeiter

Schwerpunktbereich:

[ Energie und Klima [] Ressourcen [ Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
X Mobilitat [J Integration

Art der Forderung:

Finanziell [0 Materiell ] Personell
Umfang der Forderung: pro Mitarbeiter und Jahr / ca. 1000€

Projektpate:
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 05: Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas - Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral."

e Leitsatz 06: Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

e Leitsatz 07: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspladtze in der Region."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet bei HPM TECHNOLOGIE seit mehr als 70 Jahren, dass die sozialen,
Okologischen und 6konomischen Fuf3spuren welche das Unternehmen und alle Mitarbeiter bei Ihrem
Wirken hinterlassen, im Einklang miteinander stehen miissen und somit zur langfristigen
Zukunftssicherung fithren sollen. In diesem Rahmen ist die Beteiligung an der WIN Charta auch kein
Projekt im herkdmmlichen Sinne, da das Bekenntnis zum Nachhaltigen Wirtschaften kein Endpunkt hat.
Die in der WIN Charta aufgefiihrten Leitsdtze Sind kompletter Bestandteil der Unternehmensphilosophie
von HPM TECHNOLOGIE

(siehe https://www.hpmtechnologie.de/de/unternehmen/mission----und----vision.html).

Mit der Wahl der drei oben genannten Leitsatze fiir eine stirkere Fokussierung sehen wir die Chance,
bereits begonnene Projekte in diesen Themenbereichen konsequent fortzufithren und innerhalb eines
definierten zeitlichen Rahmens zu konkreten Ergebnissen zu bringen. Dariiber hinaus spiegelt der Mix
aus diesen drei Leitsdtzen unseres Erachtens sehr gut die drei Nachhaltigkeitssdulen der Okonomie,
Okologie und Soziales in unserem Unternehmen wieder.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare
Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

ZIELSETZUNG

Als produzierendes Unternehmen welche Energie iiberall einsetzt wo Antriebsmotoren
Maschinen bewegen, Hallen und Biiros beleuchtet und mit Frischluft versorgt werden, sind
wir uns der hieraus entstehenden Aufwendungen und Kosten bewusst. Vor diesem Hintergrund
haben wir schon vor Jahren ein Umweltmanagementsystem nach DIN ISO 14001

eingefiihrt. Hier protokollieren wir samtliche Verbrauche um schnellstmoglich auf sich
verdndernde Situationen reagieren zu konnen. Im Rahmen von unserem Firmenneubau stand
von Anfang an das Thema Energieeinsparung und Reduzierung von Emissionen ganz oben auf
unserer Agenda. So wurde bereits bei der Planung des gesamten Gebaudes darauf geachtet, dass
ein Grof3teil der Beleuchtung der Biiros iiber Tageslicht erfolgt. Energiesparende Leuchtmittel
ergdnzen dariiber hinaus weiter das sehr durchdachte Beleuchtungskonzept. Bereits bei der
Neuanschaffung samtlicher elektronischen Gerdte und Einrichtungen wurde in
Zusammenarbeit mit den Fachplanern und Bereichsleitern versucht einen optimalen
Energieeinsatz zu planen. Diese MaRnahmen gilt es nun anhand der weiteren Uberwachung zu
analysieren und dann ggf. Modifikationen dieses Konzeptes zu erarbeiten. Dariiber hinaus
streben wir eine weitere Optimierung des Energieeinsatzes an.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Umsetzung einer PV Anlage zur Energieversorgung mit 60 KW/h
Warmeriickgewinnung im Bereich der Liiftungstechnik
Umsetzung der Mafdnahmen im Gebdaude gemafd KFW Standard 55

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Gesprache mit allen verantwortlichen Bereichsleitern wurden durchgefiihrt, um Potenziale zu
identifizieren und durch geeignete Abstellmafdnahmen (z. B. Austausch der vorhandenen Beleuchtung)
auszuschépfen. Uberpriifung und Umsetzung der Méglichkeiten, einer PV Anlage im Werk Dettingen um
die 6kologische Energieversorgung zu verbessern. Uberpriifung und Umsetzung der Moglichkeiten, das
Gebdude gemafd KFW Standard 55 umzusetzen.

INDIKATOREN

Da diese Mafdnahmen erst seit dem Jahr 2019 wirksam sind, konnen Indikationsfaktoren erst im
kommenden Jahr gegeneinander verglichen und ausgewertet werden.

AUSBLICK

Das Thema Energie & Emissionen wird auch im Jahr 2020 ein Schwerpunktthema von HPM Technologie
sein. Durch das anhaltende Unternehmenswachstum verbunden mit weiteren Investitionen in Gebdude
und Maschinen sind wir bestrebt unseren Energiehaushalt permanent zu optimieren.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere
Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz
schaffen."

ZIELSETZUNG

Bereits in unserem Unternehmensleitbild haben wir definiert, dass wir intelligente und
nachhaltige Minimalmengenspriihsysteme fiir unsere Kunden entwickeln und anbieten wollen.
Hier haben wir in den letzten Jahren eine starke Argumentation aufgebaut, welche den
technischen und 6kologischen Mehrwert unseres Produktportfolios beim Anwender in den
Fokus riickt. VISION: Ausgehend von den Riickmeldungen in Bezug auf fiir die Leitbildfindung
unterstiitzenden Fragen kann man die vorldufige Unternehmensmission und die daraus
abgeleiteten Werte fiir die HPM Technologie GmbH wie folgt darstellen. Wir sind ein
mittelstandisches innovatives Familienunternehmen, welches im Jahre 1945 gegriindet wurde
und fiir die Produktion von Geraten und Fliissigkeiten im Bereich des Auftrags von Fliissigkeiten
steht. Wir stehen als starkes Team fiir Qualitit, top Leistung und freundlich professionellen
Umgang miteinander, mit Kunden und Lieferanten. Wir sind ein international ausgerichtetes
Unternehmen und ziehen unsere Starke aus unserer Flexibilitat und Innovationskraft. Unsere
Grundwerte sind:

- Wir handeln eigenverantwortlich zum Wohle der Gemeinschaft.

- Wir finden fiir unsere Kunden die bestmoglichen Losungen.

- Wir denken voraus zum Wohle des Unternehmens und der Kunden.

- Wir gehen fair, offen, ehrlich und respektvoll miteinander um.

- Wirsind uns unserer Verantwortung hinsichtlich der Qualitat und der Umwelt bewusst.
Neben dem technischen und 6kologischen Nutzen unserer Produkte méchten wir im Rahmen
unseres Nachhaltigkeitskonzeptes (BLUE COMPETECE, WIN CHARTA,
KLIMASCHUTZUNTERNEHMEN) ein ganzheitlich auf Nachhaltigkeit abgestimmtes Produkt-
und Leistungsprogramm entwickeln. Dabei méchten wir die 6kologischen, 6konomischen und
Sozialen Fuf3abdriicke, welche unsere Produkte bei uns und unseren Kunden hinterlassen klar
Definieren und kommunizieren.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Einfiihrung des Nachhaltigkeitskonzepts in die tagliche Verkaufsarbeit
e Umsetzung ,GLASERNE MMS PRODUKTION*
e Organisation von Kundenseminaren hinsichtlich Nachhaltigkeit

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Das Nachhaltigkeitskonzept der Firma HPM Technologie GmbH ist inzwischen als Leitbild im
Verkaufsprozess bei den Mitarbeitern angekommen und wird tiglich umgesetzt. Ergdnzend kann die
,GLASERNE MMS PRODUKTION“ in den Vertriebsprozess mit aufgenommen werden. Ebenso wurden
bereits die ersten Kundenseminare zum Thema Nachhaltigkeit durchgefiihrt. Eine Erweiterung der
,GLASERNE MMS PRODUKTION* ist angedacht und befindet sich bereits in der Planung.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

INDIKATOREN

Indikator 1: Evaluation Verkaufsgespriche mit der Thematik Nachhaltigkeit
e Evaluationszeitraum KW 35

e 8 Mitarbeiter / pro Tag durchschnittlich 30 Kundengesprache / davon ca. 10 mit dem Thema
Nachhaltigkeit, d.h. 33,3%

Indikator 2: Nutzungserhebung ,GLASERNE MMS PRODUKTION“
e Zeitraum: Januar 2019 - Oktober 2019

e 25 Termine in der Produktion

AUSBLICK

e Ausbau der Informationsdichte hinsichtlich der Thematik Nachhaltigkeit, so dass Kunden den
Mehrwert hinsichtlich der Nachhaltigkeit effektiver in den Focus bekommen.

e Ausbau der,GLASERNEN MMS PRODUKTION“ so dass noch eine hohere Anzahl an Besuchen
generiert werden kann

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 8



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze: "Wir stellen den
langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in
der Region."

ZIELSETZUNG

Bereits seit 1945 behauptet sich unser Unternehmen erfolgreich im Wettbewerb. Aus einer
regionalen Handelsfirma mit Schrauben und Stiften ist es uns gelungen, das Unternehmen zu
Einem international tatigen Hersteller, Entwicklungspartner und Servicedienstleister fir
intelligente und nachhaltig wirkende Minimalmengenspriihsysteme weiterzuentwickeln. Mit
derzeit rund 20 Mitarbeitern haben wir im Jahr 2017 mehrere Millionen Euro Umsatz generiert.
Die Basis unseres Erfolgs sehen wir zum einen in unserer langfristigen Strategie zum Ausbau
der Angebotspalette und der internationalen Ausrichtung, mit welcher wir unsere Arbeitsplétze
in der Region sichern kénnen. Vor diesem Hintergrund werden wir auch im nachsten Jahr
weiter in unseren Produktionsstandort investieren und den Rahmen fiir weiteres Wachstum
und neue attraktive Arbeitspldtze schaffen. Einen weiteren wichtigen Baustein fiir unseren
Unternehmenserfolg sehen wir in einer zukunftsfahigen Gestaltung der Arbeitsumgebung fiir
unsere Mitarbeiter. Vor diesem Hintergrund sind wir dabei unsere Arbeitsoberfliche im
Bereich der EDV und Kommunikation dahingehend zu tiberarbeiten, dass wir zum einem einen
Kommunikationsbereich iiber Office Anwendungen aufbauen und Die Mitarbeiter diesbeziiglich
fit machen. Daher laufen bereits schon die ersten Testphasen mit der Implementierung von
Microsoft TEAMS. Diese Kommunikationsplattform ermdglicht es allen Mitarbeitern im
Messengerstil schneller und effizienter miteinander zu kommunizieren. So kénnen auch
Mitarbeiter im Aufdendienst oder im Homeoffice besser eingebunden werden. Dies bietet auch
neue Moglichkeiten des Arbeitskonzeptes und der Mitarbeiterwerbung. Des Weiteren werden
Mitarbeiter durch ein passendendes Schulungskonzept stetig auf neue Anforderung. Ferner
geht es darum, dass unsere Mitarbeiter auf aktuelle Anforderungen des Marktes noch besser
vorbereitet werden und reagieren konnen.

ERWIRTSCHAFTET.ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Schaffung von neuen Arbeitsplatzen
o Entwicklung eines Schulungs- und Fortbildungskonzeptes

¢ Umsetzung einer internen Kommunikationsplattform / Office TEAMS
ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Mit dem Neubau in Dettingen an der Erms mit einer Produktions- und Verwaltungsflache von 1800 m2
hat HPM Technologie die Grundlage fiir die Einstellung von weiteren Mitarbeitern gelegt. Ebenso konnte
in dem neuen Gebdude der Dienstleistungsbereich mit internen und externen Angeboten zur Fortbildung
weiter ausgebaut werden. Dariiber hinaus wurden die technischen Voraussetzungen fiir die Einfithrung
einer internen Kommunikationsplattform gelegt.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

INDIKATOREN

Indikator 1: Mitarbeiterzahl / Anzahl
e Mitarbeiterzahl HPM Technologie GmbH / 20 Mitarbeiter (2018: 18)
e Auszubildende HPM Technologie GmbH / 3 Auszubildende (2018: 1)

Indikator 2: Nutzung Kommunikationsplattform

e Microsoft Teams wird im Bereich Vertrieb seit 2019 zu 100% eingesetzt

AUSBLICK

Erfolgreich zu Wirtschaften und nachhaltiges Wachstum sind dauerhafte Ziele von HPM Technologie
GmbH. Daher halten wir an unserem Umsatzziel bis Ende des Jahres fest. Dazu werden weitere
Produktbereiche und Dienstleistungen das Portfolie ergdnzen.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Ausgehend von den Riickmeldungen in Bezug auf fiir die Leitbildfindung unterstiitzenden Fragen
kann man die vorldufige Unternehmensmission und die daraus abgeleiteten Werte fiir die HPM
Technologie GmbH wie folgt darstellen.

¢  Wir handeln eigenverantwortlich zum Wohle der Gemeinschaft.
e Wir gehen fair, offen, ehrlich und respektvoll miteinander um.
e  Wir sind uns unserer Verantwortung hinsichtlich der Qualitidt und der Umwelt bewusst.

e In tnserer Firma werden alle Mitarbeiter gleich behandelt, tinabha ngig von ihrer Fiinktion iind
Nationalita t. Ein giit flinktionierendes Team ist die Griindlage fiir den Erfolg unseres Unternehmens
und wie es das Wort Familienbetrieb beschreibt, wollen wir eine grof3e Firmenfamilie sein.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Niir ein gut funktionierendes Team ist die Griindlage fiir den Erfolg unseres Unternehmens.

Ausblick:

¢ Unsere Mitarbeiter sind das wertvollste Kapital. Dieses wie auch unser Grundgedanke ist der Grund,
unsere Mitarbeiter entsprechend dem Menschen- & Arbeitnehmerrecht zu behandeln.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

e Attraktive Arbeitszeiten
e Optimierung des Mitarbeitergesprachs

¢ Durch Unterstiitzung im Bereich der Elektromobilitat und Mitarbeitergesundheit méchten wir dazu
beitragen, dass unsere Mitarbeiter/-innen gut und gerne zur Arbeit kommen

¢ Permanenter Kontakt der Geschiftsleitiing zu den Mitarbeitern, um Probleme frithzeitig zu
erkennen und zu verhindern bzw. schnellstmoglich zu beheben.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e  Physiotherapeiitische Angebote: Im Betrieb ist einmal wdchentlich ein Physiotherapeut anwesend
- Termine nach Vereinbariing (privat sowie Kassenrezept)

¢ Regelmaflige Mitarbeitergesprache

Ausblick:

e  Stirkung des Teamgedankens durch z.B. alifSerbetriebliche Veranstaltiingen wie Grillfest, Ausflug,
etc.

e Eswarund ist es unser Ziel, weiterhin eine integrierende, kommiinikative Kultur zu pflegen. Wir
wollen auch in Zukunft ein familienfrelindliches Arbeiten in zahlreichen Bereichen durch flexible
Arbeitszeiten oder Home Office ermdglichen.

e Wir arbeiten daran Weiterbildungen individuell und flexibel auszuloten und privat initiierte
Mafdnahmen finanziell und durch flexible Arbeitszeitlostingen zu unterstiitzen.

e Auch unser Geslindheitsprogramm wird wieder einige neue Aktionen aufnehmen.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

e Im Internet kdnnen unsere Anspruchsgruppen jederzeit aktuelle Informationen zu HPM
Technologie GmbH und zum Thema Nachhaltigkeit (siehe:
https://www.hpmtechnologie.de/de /unternehmen/mission-und-vision.html) , sowie unsere

Zertifizieriingen finden.

¢ Ein Ansprechpartner, samt Kontaktdaten, ist auch aiif der Website hinterlegt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Im April 2019 haben wir in unser Firmengebaude mit der Umwelt BW des Umweltministeriums
zusammen zum Nachhaltigkeitstag eingeladen. Rund 70 Teilnehmer nahmen an fokussierten
Vortragen teil und wurden auch auf den neusten Stand der MMS Technologie gebracht. Mit diesem
Event wurde der Besucher innerhalb eines Tages iiber alles Neue zum Thema
Minimalmengenschmierung und Nachhaltigkeit informiert.

Ausblick:

e Die Meiniing unserer Mitarbeiter wollen wir zukiinftig noch starker in die Prozesse einfliefsen
lassen. Hier wollen wir die aktive Mitarbeit noch weiter fordern und férdern.
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WEITERE AKTIVITATEN

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Wir gehen verantwortungsbewusst und nachhaltig mit unseren Ressourcen um. Biiroabfille,
Metallabfalle, Kiihlschmierstoffe und Losemittel werden nach Maglichkeit intern oder extern
wiederaufbereitet und unserem Kreislauf erneut zugefiihrt oder recycelt.

Die Verantwortung der Nachhaltigkeit iind Ressourcenschonung unterliegt der Geschiftsleitiing.
Bereits wahrend der Arbeitsplanung wird der Materialeinsatz gepriift und angepasst. Zusatzlich
werden wihrend der Produktion Abfille moglichst vermieden.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die Mafdnahmen zur Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung sind in unserem Umweltmanagement
nach ISO 14001 dokumentiert.

In unserer Umwelterklarung BLUE COMPETENCE mit dem VDMA zusammen werden die Ergebnisse
der Offentlichkeit zugdnglich gemacht.

Kein Einsatz von KSS in der Produktion - Einsatz von MMS Medien. Dadiirch ergeben sich folgende
Vorteile gegentiber der klassisch eingesetzten KSS:

e sehr giite Hautvertraglichkeit
o geringster Olnebel und Verdampfungsverlust - geringe Emissionen.

o Daraus ergeben sich niedrige Olverbriauche und eine saubere, geruchsneutrale Hallenluft

Ausblick:

Unser Ziel ist es, auch zukiinftig Ressourcen zu schonen. Daher betrachten wir in unseren Prozessen
sowie Anschaffungen die Méglichkeiten der Ressourcenschonung und handeln zukunftsorientiert.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 14



WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN

e siehe Schwerpunktthema

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

e siehe Schwerpunktthema

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

e siehe Schwerpunktthema
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

¢ Unsere Produkte miissen neben Qualititsstandards, hohe Anforderungen an den Arbeits- und
Gesundheitsschutz der Verarbeiter erfiillen. Gleichzeitig sind sie ein wichtiger Hebel bei der
Umsetzung 6kologischer Nachhaltigkeitsziele.

e Unsere Digitalisierung fokussiert sich auf der Optimierung und Automatisierung von bestehenden
Prozessen. Neben zentralen Mafdnahmen zur Effizienzsteigerung, werden regelmafiig kundennahe
Losungen geschaffen, die fiir unsere Endkunden Unterstiitzung im Produktionsalltag bieten.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Bestandige Weiterentwicklung des Produktsortiments.

¢ Ein Beispiel fiir unsere Digitalisierungsprojekte ist der Onlineshop
(https://www.minimalmengenschmierung24.de/),

der Zugriff auf die aktuellsten produktbezogenen Dokumente wie Datenblatter und Kataloge sowie
den Versand dieser direkt digital an Kunden ermoglicht. Es konnte ein deutlicher Rickgang an
gedruckten Datenblattern und Katalogen verzeichnet werden. Dies spart vor allem Druckkosten.

Ausblick:

e  Wir arbeiten bestindig an der Entwicklung 6kologischer und nachhaltiger Produkte weiter und
implementieren Projekte zur Digitalisierung der Ablaufe im Unternehmen.

¢ Insbesondere mochten wir ein zentrales Webshopsystem fiir Bestandskunden mit Anbindung an ein
CRM System entwickeln und unser neu aufgesetztes Intranet (Microsoft Teams) auf weitere Bereiche
ausweiten.
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WEITERE AKTIVITATEN

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Neben 6konomischen beziehen wir auch soziale und umweltbezogene Aspekte in
Finanzentscheidungen und Investitionen ein. Wir streben langfristig ein ausgewogenes Wachstum
an.

o Finanzentscheidungen werden in Ubereinstimmung mit unserer Unternehmensstrategie getroffen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e  Wahrend des Berichtszeitraums wurde die Beschaffung von dkologischen Produktionsmitteln
geplant und bereits umgesetzt. Weiter ist eine Erh6hung der Fertigungskapazitit durch die
Erweiterung des Maschinenparks in Planung. Auch hier wird der Aspekt der fairen Finanzen und
Nachhaltigkeit betrachtet. Zudem wird grofien Wert auf die regionale Herkunft gelegt, bestenfalls
aus Baden-Wiirttemberg.

Ausblick:

e Auch zukiinftig strebt das Unternehmen strategisch weitsichtige und bodenstandige
Entscheidungen und Finanzentscheidungen an.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdnahmen und Aktivititen:

¢ Im Rahmen des Datenschutzes haben wir die notwendigen Mafinahmen getroffen, so dass keine
Informationen liber Mitarbeiter, Geschaftspartner und -inhalte an unbefugte Dritte weitergegeben
werden.

e Die Geschaftsleitung achtet auf strikte Einhaltung der gesetzlichen Compliance-Vorgaben sowie die
individuellen Richtlinien unserer Geschaftspartner.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Im Rahmen der jahrlich stattfindenden Audits haben wir alle Mafinahmen und Richtlinien
Uiberpriift.

o Anderungen und / oder Optimierungen werden bei Bedarf umgesetzt.

¢ Beiden jahrlich stattfindenden Schulungen der Mitarbeiter wird ebenso die Einhaltung von
Richtlinien / Vorgaben iibermittelt.

Ausblick:

e  Korruptions-/Rechtsverstofde werden regelméafiig, jedoch mind. 1-mal jahrlich gepriift und bei
Bedarf entsprechende Gegenmafinahmen eingeleitet. Die Mitarbeiter werden zu diesen Themen
geschult.
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WEITERE AKTIVITATEN

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e  Wir iibernehmen gesellschaftliche Verantwortung fiir verschiedene Sparten in den ortsansassigen
Vereinen, indem wir diese finanziell unterstiitzen.

e  Skizunft Dettingen / Beachfeld
¢ Ermstalmarathon
e  Wir engagieren uns im regionalen Naturschutz z.B. zum Erhalt unserer Kulturlandschaft.

e Eigene Honigproduktion

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durch Unterstiitzung der Vereine werden die Jugendarbeit und Randsportarten gefordert.

e Durch personlichen Einsatz mit mehreren Stunden pro Jahr leisten wir unseren Beitrag zum Erhalt
der regionalen Streuobstwiesen und unserer Kulturlandschaft.

e Im Berichtszeitraum wurden dazu folgende Aktivititen unternommen:
e Pflege zum Erhalt von Streuobstwiesen
¢ Anpflanzung von regionalen Obstsorten

e Beitrag zu regionalen Produkten durch die Ernte von Friichten

Ausblick:

e Die finanzielle Unterstiitzung der Vereinsarbeit in der Region soll auch in Zukunft gewahrleistet
werden.

¢ Da die in unserer Gegend typischen Streuobstwiesen vom Aussterben bedroht sind, wird der
personliche Einsatz auch weiterhin geleistet. Nach Méglichkeit wird der Einsatz erhoht, um auch fiir
nachfolgende Generationen diese Kulturlandschaft zu erhalten.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

Innerhalb unserer Firma kommunizieren wir neue Erkenntisse aus samtlichen Veranstaltungen, wie
bspw. die Workshops der WIN-Charta, mit dem Ziel, die Denkweise der Geschaftsleitung auch auf die
Mitarbeiter zu libertragen. Selbstverstandlich gilt es, die Anreize nicht nur innerbetrieblich, sondern
auch im privaten Umfeld zu schaffen. Hier haben sich insbesondere die Publikationen des
Ministeritims fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wiirttemberg bewahrt, die liber die
Website https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/n-service/piiblikationen.html bezogen werden
kénnen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Durch das generelle Handeln unseres Unternehmens (Einsatz von Technologien zur
Ressourcenschonung und Nachhaltigkeit - MMS in der Produktion) wollen wir auch greifbare
Ansidtze und Anreize zum Umdenken schaffen. Entsprechend unserer Erfahrungen ist das
O6konomische, 6kologische iind soziale Handeln nicht nur mit Investitionen verbunden, sondern birgt
auch wirtschaftliche Vorteile in sich.

Ausblick:

Durch unser Handeln wollen wir neben unserer wirtschaftlichen auch die gesellschaftliche
Verantwortung tibernehmen und sowohl unsere Mitarbeiter wie auch Bekannte und Mitbiirger zum
Umdenken und Mitmachen motivieren.
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UNSER WINI-PROJEKT

6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Gemaf3 der 12 Nachhaltigkeitssitze aus dem Konzept BLUE COMPETENCE und der 12 Leitsatze gemafd
der WIN CHARTA ist sich das Unternehmen HPM Technologie seiner gesellschaftlichen Verantwortung in
der Region bewusst. Dazu zdhlen sowohl die finanzielle Unterstiitzung von mehreren lokalen Vereinen als
auch die gezielte Forderung von Schiilern und Studenten in ihrer Entwicklung. Ein Herzensprojekt ist
dabei auch der gemeinsame Mitarbeiterabend im ,Kdmaddle" in Dettingen. Daher unterstiitzt die Firma
HPM Technologie GmbH das Theaterprojekt finanziell um auch weiterhin eine kulturelle Veranstaltung in
Dettingen zu ermdglichen.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Teamwork und soziales Engagement konnen Hand in Hand gehen und viel Gutes bewirken. Getreu diesem
Motto hat die HPM Technologie zusammen mit dem ,Komddie" Dettingen, als Teil des Musikvereins
Dettingen/Erms, eine Sondervorstellung des jahrlichen Spielprogrammes organisiert. Ziel dieses
gemeinsamen Abends ist es die bestehende Teamkultur der HPM Technologie weiter zu steigern. Dazu
gehoren selbstverstandlich auch deren Angehorige. Diese beziehen wir genauso in die HPM Familie mit
ein wie die Mitarbeiter selbst. Dariiber hinaus moéchten sich die HPM Technologie bei allen Partnern aus
der Region fiir die tolle Arbeit bedanken. In Zeiten in denen leider das Wort ,Danke" immer seltener
benutzt wird moéchten wir im Rahmen unseres sozialen Engagements hier erkenntlich zeigen.

Der voraussichtliche Invest dieser Veranstaltung liegt bei ca. 10. 000 Euro.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Der schonste Nebeneffekt dieses Abends ist jedoch, dass die Einnahmen dem Musikverein
Dettingen/Erms zu Gute kommen. Diese kdnnen diesen Betrag dann in ihre bereits sehr gute Jugendarbeit
investieren. So gibt es in diesem Projekt hoffentlich nur Gewinner.

AUSBLICK

Da wir nach wie vor der Ansicht sind, dass sowohl Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange, die
Umweltbelange wie auch der 6konomische Mehrwert eine sehr wichtige Stellung besitzen, werden wir
auch wahrend des nachsten Berichtszeitraums das bisherige Projekt unterstiitzen und womaoglich noch
weiter ausbauen.
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UNSER WINI-PROJEKT

KONTAKTINFORMATIONEN

Ansprechpartner

Steffen Hoffmann

Impressum
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HPM Technologie GmbH
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72518 Dettingen an der Erms

Telefon: 07123 880 39 10

Fax: 07123 880 39 81

E-Mail: info@hpmtechnologie.de
Internet: www.hpmtechnologie.de

HPM Technologie GmbH
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