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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Der landliche Raum in Baden-Wiirttemberg umfasst nahezu 75 Prozent der Landesflache. Er bildet ein
sehr vielfaltiges Wirtschafts- und Sozialgefiige und spielt aufgrund reichhaltiger natiirlicher Ressourcen
und Gegebenheiten, Lebensraume und kultureller Traditionen eine grofse Rolle in der Entwicklung
unseres Landes. Die Landsiedlung Baden-Wiirttemberg GmbH nutzt dieses enorme Potenzial und
positioniert sich als umfassender Dienstleister in der 1andlichen Entwicklung, der Regionalentwicklung
und des Regionalmanagements sowie in der Grundstiicksentwicklung und im Grundstiicksmanagement.

Die Landsiedlung ist ein Unternehmen mit Tradition: Es wurde 1932 gegriindet und stellte bereits in
den 30er Jahren Siedlungsland bereit. Die Landsiedlung hat die Aufgabe, zur Verbesserung der
Lebensverhaltnisse in ldndlich gepragten Gebieten beizutragen. Sie ist das gemeinniitzige
Siedlungsunternehmen des Landes Baden-Wiirttemberg und verfiigt tiber einen jahrzehntelangen
Erfahrungsschatz in der Entwicklung des landlichen Raumes.

Die Gesellschaft wird vor allem dann eingesetzt, wenn ein besonderes Landesinteresse einen
koordinierten Einsatz der Spezialisten fiir Agrarstruktur, Grundstiicksverkehr, stidtebauliche Planungen
und Sanierungen und die Suche von Ersatzflachen erfordert.

Der Flughafen, die Messe Stuttgart, Autobahnbauten und Bundesstrafden, Leitungs- und Bahntrassen,
-fast alle Planungen im Land, die grof3e Eingriffe in die landwirtschaftlichen Flachen verursachen-,
wurden mit Hilfe des von der Landsiedlung betreuten Bodenfonds des Landes realisiert. Die Gesellschaft
unterstiitzt u.a. die vom Hochwasser zerstorte Gemeinde Braunsbach oder hilft bei der Verlagerung
eines Ubungsgelindes fiir die Elitetruppe der Bundeswehr, um die Erweiterung des Forschungsgeldndes
der Fa. Bosch in Malmsheim zu gewdahrleisten.

Unsere Tochtergesellschaften - WEBW Neue Energie GmbH, Flachenagentur Baden-Wiirttemberg GmbH,
AgriBW GmbH, Riidiger Kunst KommunalKonzept GmbH und Kommunale StadtErneuerung GmbH -
unterstiitzen diese Aufgabenstellung in ihren jeweiligen Unternehmensbereichen z.B. mit einer bewusst
nachhaltigen stadtebaulichen Planung fiir die beauftragten Kommunen sowie mit der Planung und
Realisierung regenerativer Energieprojekte und der Schaffung und Vermittlung von naturschutz-
rechtlichen Ausgleichsflichen und Okopunkten.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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http://windbw.de/index.php?aktuelles
https://www.flaechenagentur-bw.de/
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsédtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstdandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 28.09.2017

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 Ul Ul [
Leitsatz 2
Leitsatz 3 Ol ] ]
Leitsatz 4 O ] ]
Leitsatz 5
Leitsatz 6 O ] ]
Leitsatz 7 O ] ]
Leitsatz 8 O ] 0
Leitsatz 9 O ] ]
Leitsatz 10 O ] 0
Leitsatz 11
Leitsatz 12 Ol ] ]

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Zahlreiche Weinbergterrassen mit ihren Trockenmauern pragen an den siidexponierten Steilhdngen
entlang der Enz die hiesige Landschaft. Fiir viele an warme und trockene Standorte angepasste Tier-
und Pflanzenarten bieten diese Mauern einen wichtigen Lebensraum. So sind hier unter anderem Arten
wie Mauereidechse, Schlingnatter und viele Wildkrauter zu finden.

Ein solches Bauwerk aus Trockenmauern, die ohne Mortel
kunstvoll aufgebaut wurden, bedarf standiger Pflege und
Erhaltungsarbeit. Wird nichts getan, dann fallen im Laufe der
Jahre unter dem Wechsel von Frost und Hitze, Trockenheit und
Wasserdruck die Mauern ein, die Ruinen werden von Gestriipp
liberwuchert, Lebensraume und typische Landschaftsbilder gehen

verloren.

X, =

In diesem Weinberg inmitten des Lembergerlands hier im steilsten Bereich der Weinberglandschaft war
der Verfall schon weit fortgeschritten. Fiir die Sanierung der Weinbergmauern und die Wiederher-
stellung der urspriinglichen Anlage haben wir uns als Partner stark gemacht.

Mit der Sanierung der Weinbergmauern steigt der 6kologische Wert dieser Flachen und gleichzeitig
wird das Landschaftsbild aufgewertet. Die 6kologische Aufwertung wird mit der Werteinheit
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

,Okopunkte” in das naturschutzrechtliche Okokonto eingebucht. Aufderdem wird dieser Weinberg in
steilster Lage wieder als Projektweinberg in die Nutzung aufgenommen und iiber den Verkauf guter
Tropfen weiter erhalten.

Die Landsiedlung Baden-Wiirttemberg setzte im Jahr 2018 in ihrer Sparte "Okopool" diese
umfangreiche Kompensationsmafinahme weiter um. In spektakularer Lage, hoch iiber dem Enztal,
wurden zusammen mit spezialisierten Fachfirmen die verfallenen Weinbergmauern saniert und neu
errichtet, so dass in den Steillagen wieder bodenstindiger Wein angebaut werden kann!

Die "Wiederherstellung der Weinbergmauern in Illingen-Rofdwag" ist eine sehr effektive und
flichensparende Mafinahme, die dem Naturschutz und der Landwirtschaft dient. Im Winter 2018/2019
wurde nun der nachste Bauabschnitt abgeschlossen und ca. 70% der Mauern sind nun bereits wieder
vorbildlich saniert!

Dieses Projekt wurde vom Heimatverein Backhausle e.V. in Vaihingen/Enz mit initiert. Der Verein ist
eine oOrtliche biirgerschaftliche Initiative, die sich um die Férderung von Denkmalpflege, Naturschutz,
Landschaftspflege sowie Heimatpflege kiimmert.

Neben der Projektinvestition Weinbergmauern Illingen-Rofdwag konnten wir den Heimatverein
Backhdusle e.V. zusétzlich durch eine Spende fiir dessen Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen.

Schwerpunktbereich:

L] Energie und Klima L] Ressourcen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
[J Mobilitat [J Integration

Art der Férderung:

Finanziell [ Materiell ] Personell

Umfang der Férderung: Spende in Hohe von Euro 500 fiir Offentlichkeitsarbeit
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 02: Mitarbeiterwohlbefinden
e Leitsatz 05: Energie und Emissionen

e Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Zufriedene und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Grundlage fiir gutes, effizientes,
o6konomisches und o6kologisches Denken und Handeln. Fiir ein Dienstleistungsunternehmen sind
qualifizierte, motivierte und zufriedene Mitarbeiter die wichtigste Ressource.

Um eine messbare Nachhaltigkeit bei Energie und Emissionen zu erreichen, ist es notwendig, dass auch
energietechnische Geringverbraucher oder emissionstechnische Kleinerzeuger die Zeichen der Zeit
erkennen und die richtigen Mafdnahmen ein- und umsetzen, damit spatere Generationen davon
profitieren kdnnen und nicht Altlasten schultern miissen.

Unser Unternehmen hat seinen Fokus auf den ldndlichen und landwirtschaftlichen Raum gerichtet.
Deshalb ist es fiir uns ein Mehrwert, wenn die landlichen und landwirtschaftlichen Fldchen nachhaltig,
effizient und umweltgerecht genutzt werden. Okologische MaRnahmen sollen die Pflanzen- und Tierwelt
und die Bodenfruchtbarkeit erhalten. Mit gezielten Investitionen sollen neue Lebensrdume und neue
Vegetationsbereiche integriert in eine nachhaltige Landwirtschaft geschaffen werden, die regional
produzierte, hochwertige Lebensmittel anbietet.

Mitarbeiterwohlbefinden - Leitsatz 02

ZIELSETZUNG

Mit einem Leitfaden fiir die berufliche Weiterbildung wollen wir unseren Mitarbeitenden aufzeigen wie
wichtig berufliche Weiterbildung ist und wie entsprechende Angebote genutzt und umgesetzt werden
koénnen.

In Zusammenarbeit mit einem externen Unternehmen fiir das berufliche Gesundheitsmanagement bieten
wir diverse gesundheitsorientierte Informations- und Mitmachveranstaltungen an, welche sich positiv
auf das Wohlbefinden der Mitarbeitenden auswirken soll.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Erstellung des Leitfadens fiir berufliche Weiterbildung
¢ Gesundheitstag mit interaktivem Workshop fiir Mitarbeiter
e  Firmenteam-Teilnahme am AOK-Lauf in Stuttgart

¢ Obstangebot aus regionalem Anbau
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die stete Weiterbildung und Fortentwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und somit des
Unternehmens ist uns wichtig, dazu fordern und unterstiitzen wir diese mit regelméfigen
Weiterbildungen.

Wir haben einen Fortbildungsleitfaden erstellt. Die Mitarbeiter werden in Abstdnden gezielt iiber die
Méglichkeiten der Fortbildungen in ihrem jeweiligen Fachbereich informiert und zur Teilnahme
motiviert.

Durch regelméafiige Angebote im Bereich Entspannung, Bewegung und Erndhrung méchten wir unsere
Mitarbeiter fiir ihre eigene Gesundheit sensibilisieren. Wir richten einen Gesundheitstag mit
interaktiven Vortragen und Mitmachangeboten aus.

Zum wiederholten Mal konnten wir wieder zahlreiche Mitarbeiter dazu motivieren, als Team an dem
jahrlichen Firmenlauf teilzunehmen. Wir bieten Gelegenheit, an gesundheitsorientierten Angeboten bei
benachbarten Behorden teilzunehmen und regen eigene sportliche Tatigkeiten an.

Wir pflegen permanenten Kontakt von Geschéftsleitung zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, um evtl.
auftretende Probleme friihzeitig zu erkennen.

INDIKATOREN

Wir legen fiir die individuelle Zielerreichung im Geschaftsjahr unter anderem als Maf3stab die Anzahl
der Teilnahme an Fortbildungen fest. Diese sind pro Mitarbeiter mindestens eine Fortbildung jahrlich.

Anzahl der Fortbildungen im Jahr

e Anzahl 138

e Zielsetzung fiir das Folgejahr sind mindestens die gleiche Anzahl der Fortbildungen
Firmenlauf Teilnehmer

e Anzahl 7

e Zielsetzung ist, mindestens eine sportliche Teamveranstaltung im Jahr anzubieten

AUSBLICK

Das iibergeordnete Ziel ist ein gutes Betriebsklima mit engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Die Anzahl von Fehlzeiten soll reduziert werden bzw. gering bleiben.

Wir werden weiterhin die Fortbildungen der Mitarbeiter unterstiitzen und innovative Angebote, die
auch im Bereich der personlichen Weiterentwicklung sein kénnen, ausbauen.

Wir werden wieder einen Gesundheitstag anbieten, die Teilnahme an einem Firmenlauf organisieren
und die Mitarbeiter bei weiteren Gesundheitsangeboten unterstiitzen bzw. die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in das Gesundheitsmanagement aktiv einbinden. Die Mitarbeiter sollen dazu motiviert
werden, sich wahrend der taglichen Pausen Bewegung zu verschaffen. Wir priifen, ob freie Raumlich-
keiten im Biirogebédude fiir einen Fitness-Pausen-Raum geeignet sind. Dieser soll mit Kleingerdten und
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Anleitungen zur selbststindigen Umsetzung von Ubungen im Bereich Beweglichkeit und Entspannung
ausgestattet werden.

Energie und Emissionen - Leitzsatz 05

ZIELSETZUNG

Energieeinsparung durch Einbau neuer moderner Fenster in den beiden Biiroetagen in Freiburg.
Ersatz von defekten Leuchtmitteln durch LED-Technik.
Nutzung von Mietwagen mit E-Antrieb soweit mdglich.

Effizienter Einsatz der Klimageréte.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Modernisierung der Fenster am Standort Freiburg
e  Retrofitting der Leuchtmittel soweit méglich.

¢ Mietwagennutzung mit E-Antrieb bei Bereitstellung des Anbieters

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Wir haben im Regionalbiiro Freiburg die Fenster erneuert und somit einen erheblichen Beitrag zur
Energieeinsparung erreicht.

Am Standort Stuttgart werden unterschiedliche Mafinahmen ergriffen, um auch hier den
Energieverbrauch zu reduzieren. Aufierdem wollen wir den Anteil des Okostroms beim Stromanbieter
und den Anteil der Energiequellen mit erneuerbaren Energien vergréfiern bzw. zu 100% ersetzen.

Der Versuch iiber Retrofitting die Leuchtmittel zu ersetzen gestaltete sich schwierig, da die vom
Vermieter in den Lampenfassungen verbauten Vorschaltgerate diese nur teilweise zulassen. Weiterhin
werden wir dieses Ziel verfolgen und die defekten Leuchtmittel soweit mdglich durch energieeffiziente
Leuchtmittel ersetzen.

Der aktuelle Anbieter von Mietwagen bietet nicht an allen Stand- und Ausgangsorten fiir Dienst- und
Geschiftsreisen Fahrzeuge mit E-Antrieb bzw. Hybrid an. Leider ist dadurch keine regelméafiige Nutzung
mit alternativen Antrieb moglich, das Bemiihen um Stationierung von e-Fahrzeugen am betreffenden
Standort wird aber fortgesetzt. Im jeweiligen Stadtgebiet wird die Nutzung von OPNV als Alternative
gepriift und genutzt.

Bei der Optimierung der Klimaanlage in den Immobilien ist unter Beriicksichtigung gesundheitlicher
Aspekte eine einheitlich vorgegebene Einstellung der Raumtemperatur nicht angestrebt. Bei der
Nutzung der stationdren Klimaanlage wurden die Mitarbeiter jedoch auf die ressourcenschonende und
moglichst geringe Nutzung hingewiesen. Aufierdem werden Empfehlungen zu aktiven
Sonnenschutzmaf$nahmen im Sommer gemacht.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 7



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

INDIKATOREN

Wirmeverbrauch am Standort Freiburg
e 335kWh

¢ Reduzierung des Verbrauchs um 10%
Stromverbrauch am Standort Stuttgart

e 11.821kWh

Reduzierung des Stromverbrauchs um 10%
Anteil Erneuerbare Energie

e 562%

¢ Komplette Umstellung auf erneuerbare Energien

AUSBLICK

Wir halten weiterhin an diesem Schwerpunkt fest und werden die Kennzahlen fiir die Nebenkosten bzw.
den Stromverbrauch der Biirogebdude in Stuttgart und Freiburg jahrlich weiterfiihren.

Wir planen am Standort Stuttgart eine eigene Ladestation fiir E-Fahrzeuge zu installieren. Diese
Méglichkeit muss jedoch baulich gepriift werden. Dies haben wir veranlasst.

Neuinvestitionen immer im Hinblick auf die Energieeffizienz.

¢ Reduzierung der Heizkosten im Biirokomplex durch Austausch der manuellen
Heizkorperthermostate in digitale Smartregler.

¢ Der Austausch und die Neuanschaffung von Hardware wird unter Beriicksichtigung der
Nachhaltigkeit u.a. von geringerem Stromverbrauchs angeschafft.

¢ Wir werden ein Dokumentenmanagementsystem einfithren und werden somit den Papierverbrauch
verringern

Regionaler Mehrwert - Leitsatz 11

ZIELSETZUNG
Aufbau von Personalkapazitdt im Bereich landwirtschaftliches Grundstiicksmanagement.

Suche nach geeigneten Flachen fiir 6kologische Ausgleichsmafdnahmen in fiir Landwirtschaft weniger
relevanten aber dkologisch besonders wichtigen Bereichen.

Kapazitdtsausbau im Bereich Stadtebauliche Sanierung

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 8



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGRIFFENE MASSNAHMEN, ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Vermittlung von landwirtschaftlichen Betrieben ohne Nachfolger, Betriebe ohne wirtschaftliche
Zukunft und Althofstellen an unterschiedlichste Interessenten gehort zu unserem Portfolio. Das
Marketing zur Nutzung der Althofstellen werden wir verstarken und die Internetplattform fiir
Interessenten ausbauen. Hierzu werden wir die bestehenden Personalkapazitaten ausbauen.

Im Landkreis Rottweil wurden 2,1 ha land- und forstwirtschaftliche Grenzertragsflache gezielt fiir
die Realisierung von dkologischen Ausgleichsmafinahmen angekauft. Diese haben hohes
Entwicklungspotenzial und sollen zu extensiver Magerwiese umgewandelt werden. Dies bietet sich
an, da auf einer angrenzenden Griinlandfldche bereits ein sehr wertvoller Pflanzenbestand etabliert
ist. Der Waldstandort ist ein sehr steiler Hang. Die Wirtschaftlichkeit der Nutzung ist durch die
Hanglage und die natiirlichen Gegebenheiten (Trockenheit) eingeschrankt. Der bestehende Wald
soll in einen standortgerechten Buchen-Wald (trockenwarmer Standort) umgewandelt werden.

Die Planung fiir die Mafinahmen wurde im Jahr 2018 weitgehend fertiggestellt und ist bereits mit
den zustandigen Behorden abgestimmt.

Der MaRnahmenantrag nach der Okokontoverordnung soll Anfang 2019 gestellt und mit der
Umsetzung nach Genehmigung begonnen werden.

Im Flachenbestand des Bodenfonds wurden insgesamt drei Flichen/Teilflichen mit vorziiglicher
Eignung fiir die Realisierung 6kologischer Ausgleichsmafdnahmen identifiziert.

Erweiterung der Planungskapazitaten, vor allem im Hinblick auf qualitativ hochwertige
Entwicklungskonzepte mit einem Fokus auf Nachhaltigkeit.

Das Landes-Sanierungsprogramm ist eines der erfolgreichsten Forderinstrumente im Bereich Stadt-
und Dorfentwicklung. Es ist davon auszugehen, das ein Euro Férdermittel eine Gesamtinvestition
von bis zu acht Euro generiert. Im Rahmen der jeweiligen Gemeinde-Entwicklungskonzepte wird,
wo moglich und sinnvoll, der Fokus auf die Ertiichtigung von Brachflachen und ungenutzten
Freiflachen gelegt, was ein nicht unerheblicher Beitrag zur Reduzierung des Neu-Flachenverbrauchs
darstellt.

Forcierung Erneuerbarer Energiekonzepte im Bereich Baulanderschliefdung.

Erweiterung des kommunalen Beratungsangebots zum Thema , bezahlbares Wohnen*.

Im Bereich Erneuerbarer Energiekonzepte konnte mit der Planung/Konzeptionierung eines ,Clean-
Energy-Gewerbeparks“ fiir die Stadt Radolfzell durch die Tochterfirma WEBW Neue Energie GmbH
ein erster Beitrag geleistet werden. Die tatsachliche Umsetzung ist fiir das Jahr 2020 geplant.

INDIKATOREN

geeigneten Flichen

30.000 Okopunkte konnten an Vorhabenstriger verkauft werden.

1,1 Mio. Okopunkte wurden im Rems-Murr-Kreis genehmigt, die schon am Markt angeboten
werden.

Im Ortenaukreis wurde ein Antrag auf Genehmigung von rund 240.000 Okopunkten gestellt.
Im Stadtgebiet Stuttgart wurde ein Antrag auf Genehmigung von rund 1,1 Mio. Okopunkten gestellt.

Im Landkreis Rottweil wurde die Planung fiir Antrdage auf Genehmigung von ca. 660.000
Okopunkten abgeschlossen. Die Planung ist mit den Behérden abgestimmt
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

AUSBLICK

Die Entwicklung von Okopunkten soll trotz des schwierigen Marktumfeldes weiter vorangetrieben
werden. Schwerpunkt ist die agrarstrukturell vertragliche Realisierung entsprechender Maffnahmen.
Dafiir bieten sich insbesondere Grenzertragsflichen an. Interessant sind auch Maf3nahmen zur
Erhohung der Durchgingigkeit bei Flief3gewadssern.

e Identifizierung weiterer geeigneter Flachen fiir die Realisierung 6kologischer Ausgleichsmafinahmen
e Durchfiihrung eines Pilotprojekts zur Erhéhung der Durchgédngigkeit bei Flief3gewdssern
o Unser Ziel: Verkauf von 1 Mio. Okopunkten.

e Genehmigung von 1 Mio. Okopunkten.
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5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Die Umsetzung des Gendergedankens wird im Unternehmen aktiv gefdrdert und ist Bestandteil
unserer Unternehmenskultur.

e ,Equal Pay"“. Tarifvertragliche Bezahlung.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die Mitarbeiterstruktur in der Landsiedlung besteht ausgewogen aus Frauen und Madnnern. Auch
beim Anteil der Teilzeitarbeitsplatzen setzten wir auf eine Gleichbehandlung.

¢ Die Anwendung eines Tarifvertrages und die Umsetzung der darin beeinhalteten Entgeltgruppen
unterstiitzt die Gleichwertigkeit der Entgelte.

Ausblick:

e Das libergeordnete Ziel ist ein gutes Betriebsklima mit engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Wir bieten hohe Sozialstandards und achten auf deren Einhaltung.

e Ausgestaltung moderner Arbeitspldtze u.a. Einfithrung eines Dokumentenmanagementsystems
(ENAIO)

e Ergonomische Arbeitsplatze

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Wir werden auch weiterhin und unvoreingenommen mit den unterschiedlichsten externen aber auch
internen Stakeholdern kommunizieren, um die gemeinsamen Interessen festzustellen.

Mafinahmen und Aktivitaten:

e Beriicksichtigung aller Anspruchsgruppen bei allen betrieblichen Prozessen

e  Wir engagieren uns in regionalen Netzwerken und sprechen hier die Beteiligten an

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Neue Kundenkontakte durch vielfaltige und regionale Projekte

e Wir sind im Allgemeinwohlinteresse tatiges Unternehmen und sehen uns auch in der
Verantwortung Mitarbeiternachwuchs zu rekrutieren bzw. unser Unternehmen mit seinen
Dienstleistungen bekannt zu machen.
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Wir bieten Ausbildungsplatze, Schiilerpraktikas und Praktikas fiir Werkstudenten in unter-
schiedlichen Fachrichtungen an.

Ausblick:

Erstellung des WIN-Charta Nachhaltigkeitsberichtes

Ausbau der Internetkontakte z.B. der Hoefe- und Waldboerse

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Bereitstellung von Ausgleichsflichen durch Okopools und Schaffung vorgezogener Ausgleichs-
mafinahmen (Okokonto)

Reduzierung des Energieverbrauchs

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Reaktivierung weiterer Weinbaulagen durch die Sanierung und Wiederherstellung von
Trockenmauern mit ihren vielfaltigen Habitatstrukturen fir Flora und Fauna

Wir steigern die Resousourceneffizienz und verringern die Inanspruchnahme von natiirlichen
Ressourcen.

Generelle ressourcenschonende Arbeitsweise
Bei Anschaffungen wird auf energieeffiziente Produkte geachtet
Einsparung von Kopier- und Druckerpapier durch Einfiihrung des DMS

Wir wollen eine Sensibilisierung bei den Mitarbeiterinnnen und Mitarbeitern fiir das Thema
Nachhaltigkeit erreichen. Es wurde eine Sammelaktion fiir Handys durchgefiihrt, die mit ihren
hochwertigen Rohstoffen erfolgreich recyclet werden kénnen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

In der Gemeinde Auenwald hat die Landsiedlung Baden-Wiirttemberg gerade das ndchste Projekt
zur Wiederherstellung von verfallenden Trockenmauern gestartet. Der Weinberg mit den ihn
umgebenden Flachen ist nach der Offenlandbiotopkartierung Baden-Wiirttemberg (§ 30 BNatSchG /
§ 33 NatSchG) als Biotop im , Trockenmauergebiet Hoher Wengert N A.-Dafern” geschiitzt. Auch
diese Trockenmauern haben eine hohe Bedeutung als Lebensraum fiir geschiitzte Pflanzen- und
Tierarten, hier kommen die Reptilienarten Zauneidechse, Blindschleiche und Ringelnatter vor.
Zusatzlich besitzen die in traditioneller Weise gebauten Weinbergmauern eine sehr hohe Bedeutung
fiir die Kulturlandschaft.
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Ausblick:

¢ Der Weinberg wird im kommenden Jahr saniert werden. Wir arbeiten auch hier mit dem
ortsansdssigen Handwerk zusammen, die sich auf Trockenmauerbau spezialisiert haben!

e Magliche Effizienzverbesserung durch Digitalisierung - DMS

¢ Reduktion von Energieeinsatz

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Nachhaltigkeit und Transparenz in der kompletten Wertschépfungskette

Ubernahme der Verantwortung fiir unsere Leistungen und Produkte

Mafdnahmen, Aktivitaten und Entwicklungen:

e Wir achten sehr stark auf die nachhaltige Produktion der von uns bendtigten Produkte
e Einkaufvon 100% Okostrom iiber unseren regionalen Stromzulieferer

e  Grundsatzlicher Einkauf von FSC-zertifizierten Materialien aus der EU (Papier)

Ausblick:

e  Wir werden weiterhin, auch im Sinne unserer Kunden auf die Nachhaltigkeit und
Umweltvertraglichkeit in der Wertschopfungskette achten.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Weiterer Ausbau der Sparte Okopool
Weiterbildung der Mitarbeiter

Mafdnahmen, Aktivitdten und Entwicklungen:

¢ Umsetzung von WRRL-Maf¢nahmen an Gewéssern II. Ordnung wie z.B. Maf3nahmen zur Herstellung
der Durchgingigkeit oder Mafdnahmen zur Verbesserung der Gewdasserstruktur. Hier fehlen bei den
Kommunen teilweise, die Struktur oder die Mittel, um diese kleineren, aber dafiir oft langwierigen
Maf¢nahmen in Eigenregie umzusetzen. Anderseits sind Kommunen sehr an der Generierung von
Okopunkten interessiert. Eine Unterstiitzung durch die Landsiedlung kann zu beschleunigter
Umsetzung der Mafdnahmen fiihren.

e Veranstaltungen, Vortrage und Informationen auf unserer Homepage kénnen dazu dienen, die
Unterstiitzungsmoglichkeiten der Landsiedlung bei kommunalen Mafnahmen aufzuzeigen.

e Teilnahme an der Veranstaltungen "Gewdisserdialog zum Thema Okopunkte", organisiert vom WBW
e.V.am 21.03.2019, Prasentation der Kooperationsméglichkeiten im Rahmen eines Vortrags

¢ Intensive, landesweite Vernetzung mit allen Akteuren im Natur- und Umweltschutz
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¢ Bildung von Kooperationen mit Kommunen zur gemeinsamen Entwicklung von
Okopoolmafinahmen

e Das in der Sparte Okopool gebiindelte und erweiterte Fachwissen hat die Akquisition von zwei
weiteren Projekten ermdglicht: - produktionsintegrierten Kompensationsmafinahmen (PiK)
Gesamtbetriebliche Biodiversitdtsberatung (GBB) - Kommunikation und Bildung. Mit beiden
Projekten sollen positive Deckungsbeitrage fiir die Jahresergebnisse erzielt werden.

e  Weiterhin langfristig Arbeitsplatze in der Region sichern und neue Stellen schaffen

e Attraktivitdt als Dienstleiter steigern. Wir méchten durch unser aktives Handeln unsere Kunden und
Stakeholder informieren und dabei unterstiitzen, so dass das Bewusstsein der Nachhaltigkeit
verstarkt wird.

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Hofborse - Plattform fiir Hofstellen - verstarken
Innovative Energieversorgung von Gewerbe- und Wohngebieten entwickeln und anbieten
Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Nachhaltigkeit ist ein fester Bestandteil in unserer Unternehmensstrategie.

¢ Vermittlung von landwirtschaftlichen Betrieben ohne Nachfolger, Betriebe ohne wirtschaftliche
Zukunft und Althofstellen an unterschiedlichste Interessenten. Hierfiir ein breites Nachfrager Port-
Folio bereit halten - durch Werbung in unterschiedlichsten Medien (Zeitungen, Internet, Fach-
artikel)

Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:

¢ Die Digitalisierung wird weiter voranschreiten. Wir installieren im Unternehmen ein Dokumenten-
managementsystem und werden auf diesem Weg nachhaltige Innovationen zukiinftig weitertragen.

e  Wir werden kostbare Ressourcen, wie Papier, einsparen und innovative Arbeitsplédtze schaffen.

e Verstirktes Marketing zur Nutzung der Althofstellen = kein Verfall der Hofstellen, welche den
landlichen Raum in vielen Regionen préagen.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN
Offene und transparente Prozesse im Finanzwesen
Wahrung des 4-Augen-Prinzips

Maf¢nahmen, Aktivititen und Entwicklungen:

e Wir treffen unsere Investitionsentscheidungen unter dem Aspekt der wirtschaftlichen Vorsicht, der
Nachhaltigkeit und Ressourceneinsparung. Darauf werden wir auch zukiinftig achten.
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¢  Wir wahren in allen Teilen des Unternehmens das 4-Augen-Prinzip und achten auf transparente
Ablaufe

e Die Zusammenarbeit mit langjdhrigen Finanzpartnern werden wir beibehalten. Ethisches Handeln
ist uns wichtig.
Ausblick:

e Ziel ist es nach wie vor, die Investitionsentscheidungen transparent, wirtschaftlich vorsichtig und
zugunsten nachhaltiger Projekte zu treffen

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Anwendung des Corporate Governance Kodex

Jahrliche Innenrevision mit wechselnden Schwerpunkten
Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Wir unterliegen den Vorgaben des Corporate Governance Kodex, der Ausdruck einer Selbstver-
pflichtung zu guter Corporate Governance ist, und wenden die national anerkannten Standards
guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung an.

¢ Weiter haben wir eine zusatzliche, freiwillige Innenrevision eingerichtet. Diese findet jahrlich unter
der Betrachtung von wechselnden Schwerpunkten statt.

Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:

¢ Die aktuell erfolgte Innenrevision im Bereich der Personalverwaltung hat zu keinerlei
Bestandungen gefiihrt.

e Wir mochten weiterhin fiir alle Akteure und Beteiligten transparent bleiben und behalten unser
offenes Priifsystem bei.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Erweiterung der Beratungen hinsichtlich des Tierwohls bei neuen Investitionen in der Tierhaltung

Zunehmende Aufgabe von Hofstellen - Wege und Mafdnahmen finden, um eine Weiter- oder Umnutzung
der Hofstellen zu sichern und damit Investitionen und Arbeitsplatze im landlichen Raum zu erhalten.

Mafdnahmen, Aktivitidten und Ausblick:

Das Beratungsprojekt ,Haltung unkupierter Legehennen“ hatte als Ziel die Unterstiitzung von
Landwirten durch Information und Beratung, um die Umstellung auf unkupierte Legehennen im
Hinblick auf das Auftreten und die Auswirkungen von Federpicken und Kannibalismus zu verhindern.
Bis Projektende wurden 103 landwirtschaftliche Betriebe beraten. Weiter wurden Informations-
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materialien zum Federpicken und zu den Prophylaxe- sowie Notfallmafnahmen fiir Landwirte
fertiggestellt. Diese wurden in Papierform verbreitet und sind online abrufbar. Es wurde eine Vielzahl
von Veranstaltungen mitgestaltet bzw. besucht. Als eigene Veranstaltungen sind besonders
hervorzuheben: Praktikertag im Landkreis Konstanz, vier tiberregionale Gefliigelabende (je RP einer)
und die Abschlussveranstaltung in Stuttgart-Hohenheim. Im Projekt wurde ein hinreichend erprobtes
und weitgehend standardisiertes Verfahren zur Beurteilung des Zustands der Legehennen entwickelt
und Interessenten zur Verfiigung gestellt. Der Fortfithrung der Inhalte in der Modulberatung steht nichts
im Wege.

Im Jahr 2018 wurden im Bereich AFP 2 von der Landsiedlung betreute Férderantrage bewilligt, die eine
Premiumforderung erhalten (durchschnittliches forderfahiges Investitionsvolumen 1,25 Mio.€).Diese
neuen Stélle erfiillen die Voraussetzungen an eine besonders tiergerechte Haltung nach der Richtlinie.

Wir unterstiitzen, beraten und begleiten Landwirte mit vor-Ort Besichtigungen und geben Impulse zur
Weiternutzung/Umnutzung etc. erstellen Konzepte fiir Althofstellen und erarbeiten Diversifizierungs-
moglichkeiten in Betriebskonzepten um neue Einkommensgrundlagen und Arbeitsplatze im landlichen
Raum zu sichern. Der Verfall von Hofstellen soll dadurch verhindert und Gebdudesubstanz nicht
ungenutzt belassen werden. Wir beraten junge Landwirte ohne eigenen Betrieb und auf3erlandwirt-
schaftliche Interessenten, die eine Existenz in der Landwirtschaft suchen sowie Nebenerwerbslandwirte
bei der landwirtschaftlichen Existenzgriindung.

Im Jahr 2018 hat die Hofborse rund 7 landwirtschaftliche Objekte vermittelt.
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6. Unser WIN!-Projekt

WIR UNTERSTUTZEN DAS PROJEKT UND LEISTEN EINEN NACHHALTIGKEITSBEITRAG FUR DIE

REGION
/ Aktionswoche
\ Geodasie 2"
a

Baden-Wirttemberg

Faszination Erde - Deine Zukunft. Entdecke die Welt der Geodasie.

In ganz Baden-Wiirttemberg wird einmal jahrlich die ,Aktionswoche Geodésie“ veranstaltet, eine
gemeinsame Aktion der geodatischen Berufsverbande, des Ministeriums fiir Landlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg, des Landesamts fiir Geoinformation und Landentwicklung
Baden-Wiirttemberg, vieler Vermessungs- und Flurbereinigungsbehdrden, der geodatischen Berufs- und
Hochschulen sowie der Universititen, freiberuflicher Vermessungsingenieure und Firmen.

Die Veranstaltung soll das Wirkungsfeld der Geodasie in der Offentlichkeit bekannter, die Leistungen der
Vermessungsingenieure und Vermessungsbehorden fiir Biirgerinnen und Biirger transparenter machen
sowie auch fiir den dringend benétigten Berufsnachwuchs werben.

Mit der Aktionswoche Geodasie soll ein jahrlich wiederkehrendes ,,Dach” geschaffen werden, unter dem
landesweit viele Einzelveranstaltungen aus dem Bereich der Geodasie innerhalb einer Woche gebiindelt
werden, um eine grofiere mediale Wirkung zu erreichen.

Die Aktionswoche steht unter der Schirmherrschaft von Herrn Minister Peter Hauk MdL.

Unter dem Motto ,Faszination Erde - Deine Zukunft” sollen mit gezielten Mafinahmen Schiilerinnen und
Schiiler frithzeitig auf den interessanten Beruf des Geodédten aufmerksam gemacht werden. Angeboten
werden neben zahlreichen Informationen zum Beispiel auch zweckmafige Unterrichtseinheiten und vor
allem interaktive Prozesse, die Schiilerinnen und Schiiler méglichst aktiv und selbstandig bewaltigen
sollen.

Auch die Bevoélkerung ist zu den landesweiten Veranstaltungen herzlich eingeladen. So kann die
Geodasie mit ihren vielféltigen Facetten ins 6ffentliche Interesse geriickt werden.

Eine professionelle mediale Begleitung soll eine méglichst groRe Offentlichkeitswirkung der
Aktionswoche Geodéasie bewirken.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Wir unterstiitzen das jahrlich stattfindende Projekt regelmafdig mit einem Geldbeitrag.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN UND AUSBLICK

Wir werden uns weiter an diesem Projekt beteiligen, damit das Thema in der Offentlichkeit und bei der
Jugend weiter bekannt gemacht werden kann.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Petra Nagel

Impressum

Herausgegeben am 30.04.2019 von

Landsiedlung Baden-Wiirttemberg GmbH
Herzogstrasse 64, 71076 Stuttgart
Telefon: 0711-6677-4140

Fax: 0711-6677-3195

E-Mail: petra.nagel@landsiedlung.de
Internet: www.landsiedlung.de

Land

Baden-Wiirttemberg GmbH
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