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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Seit über 40 Jahren ist die Firma Lippemeier GmbH in Baden-Württemberg der 
Ansprechpartner Nummer 1, wenn es um eine nachhaltige Gebäudereinigung geht.  
 

Gebäudereinigung mit dem 5 x (S)terne Versprechen:  

Sauber – Schnell – Sicher -Sparsam -Störungsfrei. 

Dieses „5 x Sterne – Versprechen“ erwarten Künden von üns ünd bekommen es aüch. Schon immer 

wollten wir zufriedene Kunden - doch NICHT auf Kosten unserer Mitarbeiter. TOP Leistungen zu fairen 

Preisen erbringen – aber OHNE die Räume mit der Chemiekeule zu vernebeln und zu verseuchen. Wer 

uns kennt, weiß, dass wir vom Firmenstart weg immer an diesen Themen dran waren. Das hat uns viele 

Auszeichnungen eingebracht: Sieger Umweltpreis Baden-Württemberg, Ethikpreis für Unternehmen, 

Best Practice Beispiel EU-Kampagne CSR und vieles mehr. 

WERThaltig wirtschaften & rundum WOHLfühlen. 

Für uns ist schon lange klar: Nur mit Mitarbeitern und Kunden, die sich WOHLfühlen, ist WERThaltiges 

Wirtschaften dauerhaft möglich. Das eine bedingt das andere! Diesen Gedanken haben wir in den 

letzten Jahren immer weiter nach außen getragen. 

Eines Tages wurde auch die Stuttgarter Landesregierung auf uns aufmerksam und lud uns ein. 

Zusammen mit anderen Unternehmen - alle mit Fokus auf Nachhaltigkeit - riefen wir in 2014 die WIN-

Charta ins Leben. Unsere gemeinsame Vision ist es, den Nachhaltigkeitsgedanken in allen Branchen der 

baden-württembergischen Wirtschaft zu verbreiten und zu verankern. Wir WIN-Charta-Unternehmen 

geben ein klares Bekenntnis zu unserer ökonomischen, ökologischen und sozialen Verantwortung ab. 

Was wir für unser Unternehmen so formulieren: Wir wollen WERThaltig wirtschaften, zum WOHL der 

Menschen. 

Professionelle Gebäudereinigung mit echtem MehrWERT seit über 40 Jahren 

Wir freuen uns auf Sie: www.lippemeier.com 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer ökonomischen, ökologischen 

und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."  

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen."  

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 20.05.2014 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☐ ☒ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☒ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: SCHÖNBUCHTURM, Herrenberg  

https://www.schoenbüch-heckengaeü.de/schoenbüchtürm 

 Schwerpunktbereich:  

☐ Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen ☒  Bildung für nachhaltige Entwicklung 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: 2.500,- € 

Projektpate:  

https://www.schoenbuch-heckengaeu.de/schoenbuchturm
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 2 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das Wohlbefinden ünd       

die Interessen ünserer Mitarbeiter." 

• Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneütral. 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Unser Unternehmen ist nach den Prinzipien der engpassorientierten Strategie (EKS) ausgerichtet. 
Hauptziel ist es, unsere Unternehmenskräfte spitz zu formieren, zu bündeln und gezielt einzusetzen, um 
daraus eine Spitzenleistung für unsere Zielgruppe zu entwickeln. 

Mit unserer Spezialisierung auf (bedingungslose) Nachhaltigkeit in allen Belangen in und um 
Immobilien, haben wir für unser Unternehmen ein Alleinstellungsmerkmal in der Reinigungs-
branche geschaffen. 

MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

ZIELSETZUNG 

Wer sich in von üns gereinigten Ra ümen aüfha lt, soll die Saüberkeit, die Frische, die Hygiene in 

wohltüender Weise wahrnehmen. Ebenso sollen sich unsere Mitarbeiter wohlfühlen. Nür mit 

Mitarbeitern, die sich wohlfü hlen, ist werthaltiges Wirtschaften daüerhaft mo glich. 

Nür wer individüelle Wertscha tzüng erfa hrt, fü hlt sich wohl ünd kann Tag fü r Tag das Beste fü r ünsere 

Künden geben.  

Deshalb sollen sich unsere Mitarbeiter wohlfühlen. Keiner bekommt etwas geschenkt, aber alle sollen 

angemessene Wertscha tzüng erfahren. 

Mal ehrlich: Wer arbeitet schon gerne sta ndig nachts oder am Wochenende … Daran ko nnen wir nichts 

a ndern. Aber wir ko nnen allen im Team beste ergonomische Arbeits- ünd Hilfsmittel an die Hand geben. 

Genaü das machen wir. 

Ünsere Mitarbeiter sollen gesünd bleiben!  

Den Lohn ünserer Mü hen lesen wir züm einen am starken Personalstand ab, mit Fluktuationen 

deutlich unter dem branchenüblichen Schnitt. Züm anderen zeigen ünsere vielen hoch züfriedenen 

Künden, dass neben der Arbeitsqüalita t aüch das Arbeitsklima in ünseren Teams passt. Ein stimmiges 

Gesamtpaket, das der Künde sieht ünd spü rt. 
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Weiterbildüngsangebot zür Qüalifizierüng „ecocleaner“ Diese Qüalifizierüng hat das Ziel, die 

ganzheitliche Betrachtüng o kologischer, o konomischer ünd sozialer Aspekte von Reinigüngs-

ta tigkeiten in den Ünternehmen zü verankern 

• Der Einsatz der in der klassischen Geba üdereinigüng noch vielfach ünbekannten Scha ümermethode 

fü hrte ohne dabei Qüalita tsverlüste zü haben zü einer 40% Reinigüngschemie Einsparüng, ünd 

geringeren Belastüng dürch den Kontakt zü Reinigüngsmitteln, der Mitarbeiter in der Ünterhalts-

reinigüng. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Ziel der EcoCleaner Aüsbildüng war es, Reinigüngskra fte im Hinblick aüf Nachhaltigkeit zü schülen. Bei 

der Qüalifizierüng züm EcoCleaner fand eine Top Down Schülüng analog ünserer Leistüngslinien 

Standard, Expert ünd Profi statt. Fü r die Fü hrüngsverantwortlichen ist mittelfristig ein zertifizierter 

Abschlüss beim Berüfsverband Haüswirtschaft geplant. Top Down sollen die Mitarbeiter mit einzelnen 

fü r Sie relevanten Modülen dieser Aüsbildüngsrichtlinie vertraüt gemacht werden mit der Option aüf 

einen zertifizierten Abschlüss ü ber den Berüfsverband Haüswirtschaft.  

INDIKATOREN 

Indikator 1: EcoCleaner 

• 21 Schülüngen 

• 2 Abschlü sse züm EcoCleaner - Zertifikat steht noch aüs 

 

Gesamt betrachtet bewirkt die Schülüng bei den Mitarbeitern eine ho here Wertscha tzüng Ihrer Arbeit. 

Die Sinnfrage des „WARÜM?“ erho ht das Selbstwertgefü hl der geschülten Mitarbeiter ünd fü hrt zü einer 

geringeren Reklamationsqüote ünd vermehrten Kündenempfehlüngen.  

 

Indikator 2: Schaümreinigüng 

 

Dürch den fla chendeckenden Einsatz der Schaümethode in der Ünterhaltsreinigüng kam es in den 

Jahren 2017/2018 zü keinem einzigen Arbeitsaüsfall in Folge von Haütreizüngen. Nach der Ümstellüng 

ünd grü ndlichen Einweisüngen aüf das Schaümsystem haben die Mitarbeiter erkannt welche Vorteile 

Ihnen dieses System bei der ta glichen Arbeit bietet. 

AUSBLICK 

Ünsere Mitarbeiter sollen gesünd bleiben ünd sich wohlfü hlen!  

Den Lohn ünserer Mü hen lesen wir züm einen am starken Personalstand ab, mit Fluktuationen und 

Fehlzeiten deutlich unter dem branchenüblichen Schnitt. Züm anderen zeigen ünsere vielen hoch 

züfriedenen Künden, dass neben der Arbeitsqüalita t aüch das Arbeitsklima in ünseren Teams passt. Ein 

stimmiges Gesamtpaket, das der Künde sieht ünd spü rt. 
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In einem Dienstleistüngsbetrieb mit einem Lohnkostenanteil von beinahe 80% des Ümsatzes werden 

die Mitarbeiter als wichtigste Ressoürce ünd als Erfolgsfaktoren betrachtet, die gemeinsam mit den 

anderen vom Ünternehmen eingesetzten Ressoürcen „so gefü hrt, motiviert ünd entwickelt werden 

mü ssen, dass sie direkt züm Erreichen von Ünternehmenszielen“ beitragen. Deshalb werden wir aüch 

prima r weiterhin an dem Schwerpünktthema Mitarbeiterwohlbefinden festhalten üm bei einem immer 

knapper werdenden Mitarbeiter Angebot güte Mitarbeiter zü motivieren ünd binden zü ko nnen. 

• Einfü hrüng einer Lippemeier PayBackCard üm ünsere Pra miensystem aüfzüzahlen. 

• Weiterhin wollen wir ünsere Mitarbeiter als EcoCleaner aüsbilden 

• Ünser Ziel:  25 PaybackCards fü r die Haüptbescha ftigten. 

2 EcoCleaner zertifizieren  

30 EcoCleaner light Aüsbildüngen 

ENERGIE & EMMISIONEN 

ZIELSETZUNG 

Nach dem Motto: „ Wir bringen eine saübere O ko Bilanz ünd ho chste Hygienestandards ünter einen Hüt“ 

haben wir verschiedene Maßnahmen initiiert. Ünser Haüptaügenmarkt liegt dabei aüf einer messbaren 

Redüzierüng des CO2 Aüsstoß bei den von üns aüsgefü hrten Gescha ftsprozessen. Ünser Bestreben ist es 

bis züm Jahr 2020 eine 100% klimaneütrale Reinigüng anbieten zü ko nnen.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• eco!zero - Ka rcher 

Wir arbeiten mit Reinigüngsgera ten von Ka rcher, dem weltweit fü hrenden Reinigüngsgera te-

hersteller. Deren Programm- ünd Prodüktlinie eco!zero hat eine sogenannte klimaneütrale 

Reinigüng züm Ziel – etwas, was ünser Versta ndnis von Nachhaltigkeit ideal erga nzt ünd ünser 

Engagement fü r die Ümwelt wirküngsvoll erweitert. 

Eine emissionsfreie Prodüktion ünd Betreibüng der Gera te kriegt zwar selbst der Weltmarktfü hrer 

nicht hin. Statt dessen bietet Ka rcher – gegen einen kleinen Aüfpreis – den klimaneütralen Aüsgleich 

an. Das heißt, die von Ka rcher berechneten CO2-Emissionen, die ü ber den gesamten ange-

nommenen Nützüngszeitraüm entstehen, werden „neütralisiert“, indem das Ünternehmen 

entsprechende Gelder international anerkannten Klimaschützprojekten zükommen la sst. Ein toller 

Ansatz, den wir sehr gerne mittragen! 

Wer mehr darü ber erfahren mo chte wird hier Ka rcher eco!zero - Klimaneütrale Reinigüng fü ndig.. 

 

• EcoNatüral - Lücart 

• EcoNatüral ist das innovative System von PAPIER+SPENDER, das den Getra nkekartons neües 

Leben schenkt Dank einer innovativen Technologie trennt Lücart die Getra nkekartons in ihre 

Bestandteile: die Zellülosefaser erzeügt Fiberpack®, mit dem Papier hergestellt wird, aüs 

https://www.kaercher.com/ch/professional/eco-zero.html
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Alüminiüm ünd Polyethylen entsteht Al.Pe.® - der neüe Rohstoff, aüs dem die Spender entwickelt 

werden. 

DIE VORTEILE FÜ R DIE ÜMWELT 

Die Vorteile sind offensichtlich: Rü ckgewinnüng der Getra nkekartons, geringere CO2-Emissionen 

ünd Emissionen in die Atmospha re, gerettete Ba üme.  

Hier ein Beispiel: Mit 576 Packüngen EcoNatüral-Handtü cher mit Z-Falz, was einer Anzahl aüf einer 

Palette entspricht, ist Folgendes mo glich: 

 

 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Bei der intensiven Aüseinandersetzüng mit den Mo glichkeiten einer messbaren CO2 Redüktion stellten 

wir fest, dass gerade wir als nachhaltig aüfgestelltes Geba üdereinigüngsünternehmen im Dialog mit 

ünseren Künden ein erhebliches Aüsmaß an scha dlichen Treibhaüsgasen redüzieren ko nnen. Aüs 

diesem Gründ werden wir in den kommenden Jahren ünser Bestreben aüf eine klimaneütrale Reinigüng 

aüsrichten. 

INDIKATOREN 

 

Indikator 1: eco!zero - Ka rcher 

• Zür klimaneütralen Reinigüng in nür 3 Schritten:  

1. Schritt: Ka rcher berechnet die CO2-Emissionen an Kohlenstoffdioxid, den sogenannten CO2-

Füßabdrück, der ü ber die Nützüngsphase Ihrer Gera te entsteht. 

2. Schritt: Diesen CO2-Füßabdrück berechnet Climate Partner pro Gera t ünd Jahr. Die Gesamtmenge 

an CO2- Emissionen gleicht Ka rcher dürch die entsprechende Ünterstü tzüng international 

anerkannter Klimaschützprojekte fü r jedes Jahr vollsta ndig aüs. 

3. Schritt: Abschließend erhalten Sie fü r jede Maschine eine Ürkünde ünd ein Label mit ID-Nümmer 

als Nachweis der Klimaneütralita t. Dürch Eingabe der ID-Nümmer ko nnen Sie ünd Ihre Künden 

Ihren Beitrag züm Klimaschütz jederzeit online nachvollziehen. 
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Indikator 2: EcoNatüral - Lücart 

• 92160 Tetra Pack recycelt 

• 45 Ba üme gerettet 

• 2403 kg CO2 eingespart 

 

AUSBLICK 

Alle wollen es. Also tun wir es!  

Wir ko nnen viel – aüßer ohne Emissionen zü reinigen. Aber wir ko nnen den Aüsstoß des 

Treibhaüsgases Kohlenstoffdioxid (CO2) vollsta ndig aüsgleichen ünd so dessen Effekt aüf die Ümwelt 

neütralisieren. Jetzt aüch beim Reinigen. 

Klimaneutrale Reinigung – wie geht das? 

Eine positive Eigenschaft von CO2 ist, dass es ein natü rlicher Stoff ist ünd aüf natü rliche Weise 

gebünden werden kann. Die Bindüng von Kohlenstoff ist ein Prozess, der seit Milliarden von Jahren 

kontinüierlich in der Natür abla üft. Die fossilen Energietra ger Erdo l, Erdgas ünd Kohle setzen den in 

ihnen gebündenen Kohlenstoff bei der Verbrennüng ebenso frei wie nachwachsende Rohstoffe. Es gilt 

also, die Entstehüng von CO2 zü redüzieren ünd gleichzeitig dessen Bindüng in Biomasse nachhaltig zü 

erho hen. 

Alle profitieren davon. 

Die klimaneütrale Reinigüng bringt ünser globales Engagement fü r den Ümwelt- ünd Klimaschütz aüf 

das na chste Level. Wir verdienen damit nichts, sondern leisten ünseren Beitrag züm Aüsgleich der CO2- 

Emissionen dürch ünsere O KO Bilanz. Ünsere Künden ko nnen dürch einen kleinen Aüfpreis zü einer 

klimaneütralen Reinigüng gelangen ünd Ihren CO2 Füßabdrück messbar verbessern. 

Es gibt nichts Gütes aüßer man tüt es. Schritt fü r Schritt werden wir in Züsammenarbeit mit ünseren 

Künden zü einer erhebliche Redüzizierüng der Treibhaüsgase beitragen. 

• Installation Photovoltaik aüf der Lagerhalle 

• O ffentliche Ladesa üle einrichten 

• Anschaffüng eines Elekrofahrzeügs 

• Schrittweise Einfü hrüng der klimaneütralen Reinigüng beim Künden 

• Ünser Ziel:  Eine Redüzierüng der CO2 Emissionen üm 50% gegenü ber 2018 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Alle Fü hrüngskra fte achten sorgfa ltig aüf die Einhaltüng der Mitarbeiterrechte. Sie fo rdern einen 

aktiven Dialog mit Ihren Mitarbeitern. Niemand darf aüfgründ seiner Haütfarbe, seiner Herkünft, 

seines Geschlechts diskriminiert werden – von Fü hrüngskra ften ünd Personalverantwortlichen 

fordert dies allerdings mehr als etwas güten Willen. Üm jedem Mitarbeiter als Person wirklich 

gerecht zü werden, sind Professionalita t ünd Objektivita t ünerla sslich. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• In den letzten 4 Jahren kam es zü keinem Arbeitsgerichtsprozess. 

 

Aüsblick: 

• Gleichstellüng bei der Bezahlüng ma nnlicher ünd weiblicher Arbeitnehmer. 

 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Lippemeier Geba üdereinigüngsdienst GmbH pflegt zü allen Ansprüchs- grüppen einen 

partnerschaftlichen, fairen ünd offenen Dialog. Zü den Ansprüchsgrüppen za hlen in erster Linie: 

Mitarbeiter, Künden, Lieferanten, Banken, Beho rden, der Landkreis Bo blingen ünd die Gemeinde 

Scho naich. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Der Inhaber ünd Gescha ftsfü hrer Klaüs Lippemeier ist al WIN-Charta Botschafter aktiv ünd hat 3 

Betriebe zür WIN-Charta gebracht.  

 

Aüsblick: 

• Als WIN-Charta Botschafter weitere Ünternehmen fü r die WIN-Charta zü begeistern. 
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Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ümsetzüng der Schaümreinigüng in der laüfenden Ünterhaltsreinigüng in allen Objekten ünd die 

gezielte Schülüng der Mitarbeiter vor Ort bei der Anwendüng dieser besonders Ressoürcen 

redüzierenden Reinigüngstechnik. 

• Installation ünserer Antihaftbeschichtüng in Sanita rbereichen ünserer Künden, die den Einsatz 

aggressiver Reinigüngschemikalien erheblich redüziert ünd die Reinigüng erleichtert. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• 40% Einsparüng der Reinigüngschemie in der Ünterhaltsreinigüng 

• 80% weniger aggressive Chemie verbraücht 

 

Aüsblick: 

• Sanieren statt Renovieren von Hartbo den 

 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ünsere Qüalita tsverantwortlichen treten mit ünseren Künden in einen stetigen Dialog üm das 

Ansprüchsdenken mit den laüfenden Vertra gen abzüstimmen ünd ggf. anzüpassen. 

• Transparente Kalkülation 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Eine offene Kommünikation schafft Vertraüen ünd fü hrt zü einer partnerschaftlichen 

Kündenbeziehüng 

 

Aüsblick: 

• Transparenz der O KO-Bilanz Zahlen 
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Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Dürch eine Foküssierüng aüf nachhaltige Reinigüngslo süng ünd die entsprechende Zielgrüppe ist es 

üns gelüngen den Wert ünserer Leistüngen ohne Dümpingpreispolitik am Markt dürchzüsetzen. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Erho hüng der Wertscho pfüng pro Aüftrag erreicht. 

 

Aüsblick: 

• Einfü hrüng einer neüen ERP-Software mit dem Ziel züm papierlosen Bü ro zü kommen ünd die 

Arbeitprozzese zü optimieren. 

 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Dürch den Einsatz einer ültradü nnen Flü ssigglasoberfla che ünd einer damit verbündenen speziellen 

Reinigüngstechnologie wollen wir in den Sanita rbereichen ünserer Künden dazü beitragen, dass die 

Keimzahlen redüziert werden. 

• Als Pilotpartner von eco2cleaner, basierend aüf einem einzigartigen, weltweit patentierten 

Bü rstensystem wollen wir ünseren Künden eine besonders ümwelt- ünd ressoürcen- schonende 

Dienstleistüng mit erheblichen Einspareffekten anbieten. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Alle Künden erhielten im Züge der intervallma ßig stattfindenden Sanita rgründreinigüng, aüf 

Wünsch, eine kostenlose Applikation mit Liqüid Glass Prodükten vom deütschen Marktfü hrer. 

• Einzigartig, schonend ünd besonders ümweltfreündlich fünktioniert das eco2cleaner 

Reinigüngskonzept. Viele ünserer Stammkünden, vor Allem im Privatbereich haben erkannt wie 

schonend ünd nachhaltig Ihre Aüßenbela ge damit gereinigt ünd geschü tzt werden. 

 

Aüsblick: 

• Die sehr positiven Erfahrüngen sowohl bei LIQÜID GLASS als aüch bei eco2cleaner hat üns dazü 

bewogen beide Technologiesysteme bis züm Jahr 2020 bei allen Künden züm Einsatz zü bringen. 
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die langfristige Sicherstellüng von Liqüidita t sowie eine stabile Eigenkapitalaüsstattüng steht im 

Mittelpünkt ünseres ünternehmerischen Handelns. 

• Sa mtliche Investitionen werden im Hinblick aüf Ihre Rentabilita t ünd ümweltrelevanten 

Aüswirküngen ü berprü ft. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Finanzplanüng bis ENDE 2019 erstellt 

• Investitionsplan wird laüfen fortgeschrieben vor Allem in Hinblick aüf zükü nftige 

Marketingmaßnahmen 

 

Aüsblick: 

• Ein tagesaktüelles Dashboard soll Aüskaünft ü ber die relevaten Finanzdaten liefern. 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Als Ünternehmen haben wir üns in einem Lippemeier-Verhaltenskodex dazü bekannt, alle fü r ünser 

Handeln geltenden rechtlichen Bestimmüngen einzühalten.  

• Es ist der Lippemeier Geba üdereinigüngsdienst GmbH wichtig, dass wir das Risiko von 

Rechtsversto ßen im Wettbewerb vermeiden. Hierzü geho rt die strikte Einhaltüng der jeweils 

gü ltigen rechtlichen Bestimmüngen zür Verhinderüng von Korrüption. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Seit ü ber 40 Jahren Firmengeschichte kann es NIE zü einem Fall von Korrüption. 

 

Aüsblick: 

• Einfü hrüng einer ANTI Korrüption Compliance 
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Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir sind mit ünserer Region verwürzelt ünd beziehen, wenn sich die Mo glichkeit ergibt, 

ü berwiegend von regionalen Zülieferern. Die Züsammenarbeit mit regionalen Zülieferern haben wir 

in den letzten 4 Jahren versta rkt in Ansprüch genommen. 

• Bevo lkerüngsschütz ist aüf die Ünterstü tzüng dürch die Arbeitgeber dringend angewiesen. Wir 

ünterstü tzen ünsere Mitarbeiter bei den Einsa tzen beim Roten Kreüz, Feüerwehren üsw. dürch 

Freistellüng wa hrend der Arbeitszeit. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Ünser Ünternehmen würde dürch Innenminister Strobl als „ehrenamtsfreündlicher Arbeitgeber“ 

aüsgezeichnet. 

 

Aüsblick: 

• Den bestehenden Ansatz weiter aüsfü hren 

 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Das Thema Nachhaltigkeit ist dem Inhaber Klaüs Lippemeier schon immer eine 

Herzensangelegenheit gewesen. Als Vorstand des Modell Hohenlohe, Netzwerk betrieblicher 

Ümweltschütz setzt er sich züsa tzlich züm Tagesgescha ft fü r nachhaltige Themen ein.  

• Als Botschafter der WIN CHARTA tra gt K. Lippemeier bei Mitarbeitern, Künden, Lieferanten ünd 

anderen Ansprüchsgrüppen dazü bei, die Sinnhaftigkeit einer nachhaltigen Ünternehmensfü hrüng 

zü kommünizieren. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Teilnahme an vielen Nachhaltigkeits Veranstaltüngen, Workshops ünd Podiümsdisküssionen. 

 

Aüsblick: 

• Erfahrüngsaüstaüsch mit Gleichgesinnten aüf Aügenho he 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

 

Der Schönbuchturm 

Er ist ein echter Hingücker ünd bietet einen tollen 360°-Panoramablick – der neüe Aüssichtstürm im 

Natürpark Scho nbüch.  

Im Jüni 2018 würde der Scho nbüchtürm ero ffnet ünd verspricht, ein neüer freizeit-toüristischer 

Anziehüngspünkt in der Metropolregion ründ üm Stüttgart zü werden. Er befindet sich am ho chsten 

Pünkt des Natürparks Scho nbüch, aüf dem Stellberg bei Herrenberg, ünd liegt in ünmittelbarer Na he zü 

anderen attraktiven Zielen.  

Geschichte 

Die Idee fü r einen Aüssichtstürm im Scho nbüch entstand in einem 

Workshop des „Zükünfts-kreises 2020“, einem Gremiüm, dem die 

Fraktionsvor-sitzenden des Kreistags sowie die Verwaltüngsspitze des 

Landratsamtes Bo blingen angeho rten. Ein Gütachten empfahl den Stellberg 

als idealen Standort. Wa hrend des Wintersemesters 2014/2015 nahmen 

Stüdierende der Hochschüle fü r Technik Stüttgart an einem 

Ideenwettbewerb teil ünd fertigten 10 Türm-modelle an. Im Rahmen einer 

daraüf folgenden Machbarkeitsstüdie würde jedoch ein Entwürf des 

Ingenieürbü ros schlaich bergermann partner (sbp) aüsgewa hlt. Man ließ 

diesen Entwürf aüsarbeiten ünd der Baübeginn erfolgte im September 

2017, die Ero ffnüng des Türms war am 9. Jüni 2018. Die Baükosten von 1,46 

Millionen Eüro würden dürch Fo rdermittel, aüs kommünalen Haüshalten 

ünd von Spendern aüfgebracht. 
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Konstruktion 

Der Scho nbüchtürm besteht aüs 8 Stü tzen aüs verleimtem heimischen 

La rchenkernholz, die ü ber drei sta hlerne Aüssichtsplattformen in 10, 20 ünd 30 m 

Ho he mit einem Stahlseilnetz verspannt sind. Die Plattformen sind ü ber zwei 

wendelfo rmige Stahltreppen mit jeweils 174 Stüfen zü erreichen, von denen eine fü r 

den Aüfgang, die andere fü r den Abgang vorgesehen ist. Die Stüfen sind gro ßtenteils 

dürch Spenden finanziert. Ein weiteres Designelement ist eine ünterhalb der 

obersten Plattform aüfgeha ngte 30 kg schwere Edelstahlkügel, in der sich 

Türmkonstrüktion ünd ümgebende Landschaft spiegeln. Die "Zeitkapsel" würde 

nach einer Idee des Nebringer Kü nstlers Lütz Ackermann gefertigt; in ihr würden 

Dokümente aüs der Zeit des Türmbaüs abgelegt.[5] 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Fü r Baü ünd Ünterhalt des Scho nbüchtürms würde der Fo rderverein Aüssichtstürm im Natürpark 

Scho nbüch e.V. gegrü ndet. Als Mitglied ünd Stüfenspender haben wir insgesamt 2.500,- € Spendenetat 

fü r das Fo rderprojekt Scho nbüchtürm büdgetiert. 

 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Er blickt weit ü ber den Scho nbüch ünd das Ga ü hinaüs bis züm Schwarzwald ünd zür Schwa bischen Alb: 

Der Aüssichtstürm aüf dem Stellberg in Herrenberg mit 30 m Ho he. Sichtbar bis zür Aütobahn ünd 

darü ber hinaüs ist er eine ü berragende Attraktion fü r den Natürpark Scho nbüch. Die Konstrüktion aüs 

heimischem Laübholz, gespannten Stahlseilen ünd gegenla üfigen Treppen integriert sich optimal in die 

natü rliche Ümgebüng des Natürparks. Der Scho nbüchtürm repra sentiert den Nachhaltigkeitsgedanken 

in allen 3 Facetten: O kologie – O konomie – Soziales 

Ökologie: Die Baüweise des Türmes ist ünter besonders o kologischen Gesichtspünkten erstellt. 

Ökonomie: Der Türm hat sich innerhalb kürzer Zeit als Anziehüngsmagnet fü r den Scho nbüch ünd 

Herrenberg mit Ümgebüng etabliert. 

Soziales: Mit seiner Strahlkraft ünd seinem Fo rderverein sorgt der Türm fü r einen klaren Mehrwert in 

der Region.  

AUSBLICK 

Fü r üns ist das Projekt abgeschlossen. Fü r 2019/20 planen wir ein Projekt ü ber die wünderbare Welt 

des Wassers das wir mit Gründschülen aüs ünserer Region ümsetzen wollen. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Klaus Lippemeier – kl@lippemeier.com 
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