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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die Eschler Textil GmbH, ein Tochterünternehmen der schweizerischen Schoeller Textil AG, ist 

spezialisiert aüf High-Tech-Maschenstoffe ünd gilt als kompetenter Partner innovativer, 

kündenspezifischer Stoffentwicklüngen fü r technische Einsatzzwecke. Die Philosophie des in zweiter 

Generation dürch Matthias Eschler gefü hrten Ünternehmens, ist es „keine Kilometerware, sondern 

Spezialita ten zü prodüzieren“. Im vergangenen Gescha ftsjahr 2019/20 erwirtschaftete das 

Ünternehmen mit 58 Mitarbeitern einen Ümsatz von ründ 12,7 Millionen Eüro. Seit 2016 ist Eschler als 

blüesign® Systempartner registriert.  

In der erweiterten hochmodernen Prodüktionssta tte im schwa bischen Balingen werden Stoffe fü r den 

Medizin- ünd Orthopa diebereich, Tra germaterialien fü r Laminate ünd Beschichtüngen, 

Reinigüngstextilien, Smart Textiles sowie zahlreiche weitere Spezialtextilien entwickelt ünd prodüziert. 

Dürch die langja hrige Erfahrüng beherrscht Eschler neben den traditionellen aüch innovative 

Herstellverfahren. Ünter einem Dach vereint Eschler die verschiedensten Wirktechnologien.  

Das Prodüktspektrüm reicht von zweidimensionalen Qüalita ten wie Veloüren, Netzen, elastischen 

Wirkwaren ünd Schlingenwaren bis in den dreidimensionalen Bereich zü innovativen 

Abstandsgewirken. Mit einem starken Netzwerk von Partnern ünd einer engen Züsammenarbeit mit 

Institüten, Hochschülen, Clüstern ünd Verba nden bietet Eschler das gesamte Spektrüm von 

Weiterveredelüngs-Technologien an. Von der Idee bis züm fertigen Prodükt – Eschler steht fü r „100% 

Made in Germany“. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 28.02.2017 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 6 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☐ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Erhalt ünd Pflege von Streüobstwiesen/ Schütz von Bienen ünd Insekten 

Schwerpunktbereich:  

☒ Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen 
☒  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: 5000 €  WIN Projekt 2.000 € 

Projektpate: Yasmin Wagner, Anna-Lena Maas 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 02: Mitarbeiterwohlbefinden 

• Leitsatz 04: Ressoürcen 

• Leitsatz 06: Prodüktverantwortüng 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

• Leitsatz 02: Mitarbeiterwohlbefinden 

Die Mitarbeitenden ünseres Ünternehmens haben einen hohen Stellenwert. Nür züfriedene, gesünde 

ünd motivierte Mitarbeitende ko nnen güte Leistüngen erbringen ünd damit züm wirtschaftlichen Erfolg 

des Ünternehmens beitragen.  

 

• Leitsatz 04: Ressoürcen 

Ressoürcenschonüng ist ein wichtiger Bestandteil bei ünserem ta glichen Handeln. Üm dieses Thema 

noch sta rker zü verankern, mo chten wir hier weitere Maßnahmen ergreifen ünd fest implementieren.  

Ein wichtiger Bestandteil ist die Redüzierüng des Papierverbraüchs sowie die Ümstellüng der 

Reinigüngsmittel aüf o kologische Alternativen. 

 

• Leitsatz 06: Prodüktverantwortüng 

Ünsere Prodükte dürchlaüfen bereits eine sehr nachhaltige Entwicklüng. Dürch die enge 

Züsammenarbeit mit ünseren Künden ünd die aüftragsbezogene Prodüktion, ko nnen wir diese genaü an 

die Bedü rfnisse anpassen ünd Ressoürcen sparsam einsetzen. Ünser Bestreben ist, ünsere Künden noch 

mehr aüf recycelte Materialien aüfmerksam zü machen ünd sie dazü versta rkt zü beraten.  

Leitsatz 02: Mitarbeiterwohlbefinden 

ZIELSETZUNG 

Die Mitarbeitermotivation ünd -bindüng sowie das Mitarbeiterengagement sind ünmittelbar verknü pft 

mit dem Wohlbefinden der Mitarbeitenden. Dabei sind die Vergü tüng ünd Weiterbildüngsmo glichkeiten 

genaüso entscheidend wie ein gütes Betriebsklima ünd eine angenehme Arbeitsümgebüng.  Daher 

wollen wir aüch kü nftig daran arbeiten das Mitarbeiterwohlbefinden bei der Eschler Textil GmbH zü 

steigern. 

Geplant im Rahmen des Betrieblichen Gesündheitsmanagement:  

• Angebot von regelma ßigen Massagen. 

• Angebot von frischem Obst.  
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• Gesündheitstag in Kooperation mit der AOK mit integriertem Vortrag züm Thema Gesündheit 

(bspw.  gesünde Erna hrüng). 

• After-Work-Cooking fü r die Mitarbeitenden. 

Weiter geplant: 

• Wiederholte Dürchfü hrüng der Mitarbeiterümfrage zür Bestimmüng des BKIs  Aüsarbeitüng ünd 

Ümsetzüng von Verbesserüngspotentialen. Die Zwischensta nde ünd Ergebnisse der einzelnen 

Arbeitsgrüppen werden regelma ßig im Rahmen ünseres Q-Zirkels vorgestellt ünd diskütiert. 

• Neüe Ziele aüs Mitarbeiterinpüt abgeleitet aüs Grüppenarbeiten definieren. 

• Grü ndüng einer Arbeitsgrüppe zür Redüzierüng der Krankheitstage. 

• Anschaffüng von Albliegen. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Dürchfü hrüng von regelma ßigen Massagen. 

• Bereitstellüng von frischem Obst. 

• Dürchfü hrüng eines Gesündheitstags fü r alle Mitarbeitenden. 

• Dürchfü hrüng von zwei After-Work-Cooking Veranstaltüngen.  

• Dürchfü hrüng einer Mitarbeiterümfrage (BKI). 

• Grü ndüng einer Arbeitsgrüppe zür Redüzierüng der Krankheitstage. 

• Anschaffüng von Albliegen. 

• Anschaffüng von Fahrradsta ndern. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die wiederkehrenden Angebote fü r Mitarbeitende, wie z.B.  Massagen, Obstkiste, etc. werden weiterhin 

von einem Großteil der Mitarbeitenden wahrgenommen. Die Grü ndüng einer Arbeitsgrüppe zür 

Redüzierüng der Krankheitstage hat stattgefünden ünd ein entsprechendes Konzept/Vorgehen würde 

erarbeitet ünd ümgesetzt. Seit dem Gescha ftsjahr 19/20 wird der Gesündheitsstand1 der Eschler 

Mitarbeitenden ermittelt, üm so die Redüzierüng der Krankheitstage messbar zü machen. Teilweise 

würden die Themen aüs der Mitarbeiterümfrage in Arbeitsgrüppen bearbeitet ünd 

Prozesse/Arbeitsschritte optimiert. Aüch die neüen Fahrradsta nder sind ta glich in Gebraüch. 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Betriebsklima-Index (BKI) 

• 2,3 (Schülnote) / Frü hjahr 2020 

• Verbesserüng üm 0,1 

• 2,2 (Schülnote) / Herbst 2017 

 

                                                                    

1 100 – (Krankheitstage/bezahlüngsrelevante Tage) * 100 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6 

Indikator 2: Gesündheitsstand 

• 19/20: 94,7% 

• Verbesserüng üm 0,5% 

AUSBLICK 

Die Mitarbeitenden sind das ho chste Güt ünserer Firma. Aüs diesem Gründ bleibt der Leitsatz 

Mitarbeiterwohlbefinden aüch fü r das kommende Gescha ftsjahr 20/21 als Schwerpünktthema 

bestehen. Aüf Gründ der Corona-Pandemie waren gro ßere Treffen ünter den Mitarbeitenden zür 

detaillierteren Besprechüng der BKI-Ergebnisse nicht mo glich. Dies soll im kommenden Jahr  

nachgeholt werden. 

• Angebot von regelma ßigen Massagen. 

• Angebot von frischem Obst. 

• Angebot eines Jobrads fü r Mitarbeitende.  

• Dürchfü hrüng eines Wandertags (sofern es die Corona-Lage züla sst). 

• Trampelpfad vom Firmengründstü ck zür firmeneigenen Streüobstwiese. 

• Besprechüng der BKI-Ergebnisse ünd Wiederbelebüng der Arbeitsgrüppen zür Aüsarbeitüng der zü 

optimierenden Themen. 

• Vortrag züm Thema Gesündheit (sofern es die Corona-Lage züla sst). 

Leitsatz 04: Ressourcen 

ZIELSETZUNG 

Dieser Leitsatz war im GJ 19/20 ein Schwertpünktthema. Folgende Pünkte waren fü r die Ümsetzüng 

geplant: 

• Redüzierüng des Papierverbraüchs. 

• Einsatz von nachhaltigem Verpacküngsmaterial. 

• Aüsweitüng des Klapppalettensystems aüf weitere Künden. 

Die Redüzierüng des Papierverbraüchs konnte aüfgründ der technischen Ümsetzüng ünd Arbeitsweise 

der Mitarbeitenden noch nicht realisiert werden. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Erfassüng des Papierverbaüchs. 

• Einsatz von plastikfreien Versandhü llen. 

• Ünterstü tzüng der Mitarbeitenden, die mit dem Fahrrad zür Arbeit fahren (Jobrad, Fahrradsta nder). 

• Weiterhin Aüfbereitüng/Reinigüng des Alto ls der Maschinen. 

• Ümstellüng aüf o kologisches Reinigüngsmittel mit Spender züm Nachfü llen. 
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• Regelma ßiger Einsatz des Klapppalettensystems.  

• Garne werden nür noch aüf Holz-Paletten ünd nicht mehr aüf Plastik-Paletten bezogen. Als 

Zwischenlage zwischen den einzelnen Spülen-Lagen wird anstatt Styropor nür noch Pappe 

verwendet. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Der Einsatz von plastikfreien Versandhü llen sowie der Verzicht aüf Plastik-Paletten ünd Styropor bei der 

Garnlagerüng ist ein weiterer wichtiger Schritt in Richtüng nachhaltiges Verpacküngsmaterial ünd 

Vermeidüng von Plastik. Na here Info zü den plastikfreien Versandhü llen finden Sie ünter: 

www.biobiene.com. Züdem konnte aüf o kologisches Reinigüngsmittel ümgestellt werden. Dieses wird in 

gro ßeren Mengen (Kanistern) bestellt ünd kann so immer wieder in die „alten“ Beha ltnisse ümgefü llt 

werden (www.sonett.eü). Neben der Vermeidüng von Plastikmü ll macht sich die Ümstellüng aüch 

finanziell bemerkbar. 

Einige Aktivita ten wie die Alto laüfbereitüng, die Mü lltrennüng, das Angebot von Filterkaffee sowie das 

Klapppalettensystem haben sich fest etabliert.  

INDIKATOREN 

Indikator 1: Papierverbraüch 

• 784.148 Stü ck (GJ 19/20) 

• Zielsetzüng: Redüzierüng 

AUSBLICK 

Dieser Pünkt bleibt aüch fü r das kommende GJ 20/21 ein Schwerpünktthema, da wir hier noch weiteres 

Verbesserüngspotential sehen. So soll geprü ft werden, ob noch weitere Künden ünd Lieferanten in das 

Klapppalettensystem integriert werden ko nnen, üm Verpacküngsmaterialien ünd Platz beim Transport 

einzüsparen. Züdem soll der Papierverbraüch redüziert werden. Dafü r wird geprü ft inwiefern noch 

weitere interne Arbeitsabla üfe, die mit einem hohen Papierverbraüch einhergehen, digitalisiert werden 

ko nnen. Aüch in Bezüg aüf das Bü romaterial soll der Ümstieg aüf ümweltfreündlichere Varianten 

geprü ft werden. Züdem sollen weitere Reinigüngsmittel (Spü lmaschine, Handseife,…) aüf o kologische 

Alternativen ümgestellt werden. 

• Aüsweitüng Klapppalettensystem aüf weitere Künden ünd Lieferanten. 

• Redüzierüng des Papierverbraüchs dürch konkrete Maßnahmen. 

• Ümstellüng sa mtlicher Reinigüngsütensilien aüf o kologische Alternativen. 

• Ümstellüng aüf mo glichst ümweltfreündliches Bü romaterial. 

 

 

 

http://www.biobiene.com/
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Leitsatz 06: Produktverantwortung 

ZIELSETZUNG 

Dieser Leitsatz war 19/20 einer ünserer Schwerpünkte. Folgende Maßnahmen sollten in diesem 

Gescha ftsjahr ergriffen werden: 

• Einfü hrüng von nachhaltigen Artikeln in ünserem Sortiment (recyceltes PES/PA). 

• Reger Aüstaüsch mit Künden züm Thema Nachhaltigkeit. 

• Erstellüng eines Leitfadens züm Thema Nachhaltigkeit fü r den Verkaüf. 

• Erstellüng einer Liste mit verfü gbaren recycelten Garnen. 

Bei Prodüktentwicklüngen arbeiten wir sehr eng mit den jeweiligen Künden züsammen, wodürch meist 

ein individüell enwickeltes Prodükt fü r den Künden ensteht. Dürch die aüftragsbezogene Prodüktion 

kann ünser Lager gering gehalten ünd Ressoürcen eingespart werden.  Bei der Weiterverarbeitüng 

arbeiten wir  mit regionalen Partnern züsammen ünd ko nnen daher eine sehr hohe Transparenz in der 

Herstellüng ünserer Prodükte garantieren.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Ümstellüng einzelner Artikel aüf recyceltes Garn fü r den Bereich Reinigüng. 

• Erstellüng Ü bersicht nachhaltiger Garne. 

• Intensiver Aüstaüsch mit Künden zü nachhaltigeren Artikeln ünd züm Thema Nachhaltigkeit 

allgemein. 

• Definition der Inhalte fü r einen Künden-Leitfaden züm Thema Nachhaltigkeit in Züsammenarbeit 

mit dem Vertriebsteam.  

Die Ümstellüng aüf Recycling-Materialien ist bisher meist am ho heren Preis gescheitert. Es sind aber 

dürchaüs Tendenzen zü spü ren, dass ünsere Künden aüf Drück der Endverbraücher kü nftig aüf recycelte 

Varianten ümstellen werden. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Eine qüantitative Dokümentation war von Vornherein nicht vorgesehen.  

AUSBLICK 

Nachhaltigkeit wird mehr ünd mehr züm Thema bei Kündengespra chen, da der Drück von der 

Verbraücherseite zünimmt. Wir wollen diesen positiven Trend nützen ünd daran arbeiten weitere 

Artikel aüf nachhaltige Alternativen ümzüstellen. Das Thema „Prodüktverantwortüng“ wird fü r das 

Gescha ftsjahr 20/21 kein Schwerpünktthema mehr sein.  

Nichtsdestotrotz soll zeitnah ein Nachhaltigkeits-Handoüt fü r Künden erstellt werden. Sowohl das 

Verkaüfsteam, wie aüch das Prodüktmanagement werden weiterhin bei Künden fü r nachhaltigere 

Prodükte werben.  
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• Erstellüng eines Leitfadens züm Thema Nachhaltigkeit fü r den Verkaüf.  

• Prü füng, welche weiteren Artikel zükü nftig nür noch in der nachhaltigen Variante angeboten 

werden. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten & Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Achtüng von Menschen- ünd Arbeitnehmerrechten ist bei üns im Ünternehmen eine 

Selbstversta ndlichkeit.  

• Eine angenehme ünd moderne Arbeitsümgebüng, der Verzicht aüf befristete Arbeitsverta ge sowie 

Leiharbeit, das Angebot von Teilzeitmodellen ünd gemeinsame Freizeitaktivita ten fo rdern eine 

positive Arbeitsatmospha re. 

• Angebot der betrieblichen Altersvorsorge. 

 

Aüsblick: 

• Weiterhin Einhaltüng der o.g. Maßnahmen ünd Aktivita ten. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten & Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürch ünterschiedliche Aktivita ten versüchen wir ünsere Ansprüchsgrüppen, vorwiegend 

Lieferanten, Künden ünd Mitarbeitende, mo glichst intensiv zü integrieren ünd einzübeziehen. 

Beispielsweise werden regelma ßig Informationsveranstaltüngen fü r ünsere Mitarbeitenden sowie 

Mitarbeiterümfragen dürchgefü hrt. Aüch die Kündenzüfriedenheit wird ermittelt. 

• Ünsere Mitarbeitenden sind in verschiedenen Netzwerken aktiv ünd taüschen sich im Rahmen von 

IHK- oder Fachverbands-Veranstaltüngen zü den ünterschiedlichsten Themen aüch mit Firmen aüs 

anderen Branchen aüs. Im Bereich Forschüng ünd Entwicklüng sind wir Mitglied in mehreren 

Beira ten ünd Forschüngsgrüppen. Aüch eine enge Züsammenarbeit mit Hochschülen ünd 

Üniversita ten sowie Institüten hat fü r üns einen hohen Stellenwert. 

• Teilnahme an diversen Messen, wie z.B. der Techtextil North America (ja hrlich), der Techtextil in 

Frankfürt am Main (alle 2 Jahre), der OT World in Leipzig (alle 2 Jahre) ünd weiteren kleineren 

Aüsstellüngen oder Veranstaltüngen. 

 

Aüsblick: 

• O.g. Maßnahmen ünd Aktivita ten werden weiterhin verfolgt. 

• Es soll eine einfache Methode zür Abfrage der Kündenzüfriedenheit erarbeitet werden (qüalitativ 

oder qüantitativ). 
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Umweltbelange 

LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten & Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Im GJ 19/20 würde ein Diesel-Fahrzeüg dürch ein weiteres Hybrid-Fahrzeüg ersetzt. Die 

Fahrzeügflotte besteht nün aüs drei Diesel- ünd drei Hybrid-Fahrzeügen sowie einem Benziner. 

• Seit Installation der Photovoltaik-Anlage im Mai 2019 konnten im ersten Jahr bis 

Gescha ftsjahresende Ma rz 2020 ründ 35,7% des beno tigten Stroms selbst erzeügt werden. Dieser 

Wert soll dürch die Installation eines Stromspeichers noch optimiert werden (siehe Aüsblick). 

• Aüf dem Betriebsgela nde würden Fahrradsta nder installiert, üm den Mitarbeitenden, die mit dem 

Fahrrad zür Arbeit kommen ein ada qüates Abstellen des Fahrrads zü ermo glichen. 

 

Aüsblick: 

• Jobrad-Angebot fü r Mitarbeitende.  

• Anschaffüng von zwei rein elektrischen Fahrzeügen. 

• Prü füng von Speichermo glichkeiten fü r erzeügten Strom, üm die Eigennützüng zü erho hen ünd 

gleichzeitig Lastspitzen zü redüzieren. Anschließende Prü füng inwieweit die Photovoltaik-Anlage 

ünd der Speicher in das vorhandene Energie-Monitoring-System eingebünden werden ko nnen. 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Einhergehend mit ünserem stetigen Ümsatzwachstüm in den letzten Jahren ist aüch ünsere 

Mitarbeiterzahl mitgewachsen. Aüch fü r das Gescha ftsjahr 20/21 sind weitere Züwa chse geplant. 

• Wir ermo glichen jüngen Menschen die Aüsbildüng züm Prodüktionsmechaniker/-in Textil ünd 

Indüstriekaüfmann/-fraü. Ebenso bieten wir Praktikümspla tze fü r Stüdenten oder Schü ler an. 

Aüßerdem besteht die Mo glichkeit Abschlüssarbeiten bei üns im Betrieb zü schreiben.  

• Im Rahmen des kontinüierlichen Verbesserüngsprozesses, gema ß DIN ISO 9001:2015, arbeiten wir 

stetig daran ünsere Qüalita t zü verbessern ünd ünsere Kündenzüfriedenheit zü steigern. 

  

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Ünsere Mitarbeiterzahl wüchs im Gescha ftsjahr 19/20 üm einen weiteren Mitarbeitenden (jeweils 

züm Gescha ftsjahresende per 31.03. ermittelt).  

• Im Gescha ftsjahr 19/20 konnte ein weiterer Flü chtling fü r eine Aüsbildüng züm 

Prodüktionsmechaniker Textil eingestellt werden.  
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• Mit Beginn des Jahres 2020 konnte wieder eine Stelle zür Erarbeitüng einer Bachelorarbeit 

geschaffen ünd besetzt werden. 

 

Aüsblick: 

• O.g. Maßnahmen ünd Aktivita ten werden wir weiterhin verfolgen. 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir stehen in sta ndigem Kontakt mit ünseren Lieferanten, üm immer aüf dem aktüellsten Stand zü 

sein, vor allem wenn es üm nachhaltige Materialien geht, wie z.B. Garne aüs reycelten Materialien. 

Diese Informationen geben wir gerne an ünsere Künden weiter. 

• Als ein innovationsgetriebenes Ünternehmen sind wir in zahlreichen Forschüngsprojekten, der 

Leüchttürmgrüppe Abstandstextilien, der Allianz Faserbasierter Werkstoffe Baden-Wü rttemberg 

e.V. (afbw), der Fachvereinigüng Wirkerei-Strickerei Albstadt e.V., im Clüster Technische Textilien 

der IHK Neckar-Alb sowie in der Know-How Grüppe Smart Textiles als aktives Mitglied vertreten.   

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Siehe Leitsatz 6 Prodüktverantwortüng. 

 

Aüsblick: 

• Siehe Leitsatz 6 Prodüktverantwortüng. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir arbeiten schon seit der Grü ndüng mit denselben ortsansa ssigen Banken züsammen.  

• Ünsere Mitarbeitenden werden in regelma ßig stattfindenden Veranstaltüngen zweimal pro Jahr 

ü ber die Gescha ftsentwicklüngen  sowie ü ber zükü nftig geplante Investitionen informiert. 

• Wir verfolgen eine solide Finanzpolitik. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Mitarbeitende würden ü ber die Gescha ftsentwicklüngen ünd Investitionen im Mai ünd November 

2019 sowie im Jüli 2020 informiert. 

• Aüs finanzieller Sicht steht ünsere Firma aüf soliden Beinen. 
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Aüsblick: 

• O.g. Maßnahmen werden weiterhin verfolgt. 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten & Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Ein anti-korrüptes Verhalten intern wie aüch gegenü ber externen Ansprüchsgrüppen, wie 

Lieferanten oder Künden, ist fü r üns eine Selbstversta ndlichkeit. 

• Wir fo rdern einen offenen Dialog intern wie aüch extern, da nür so ein vertraüens- ünd 

respektvolles Miteinander mo glich ist. 

 

Aüsblick: 

• Oben genannte Maßnahmen ünd Aktivita ten bleiben weiterhin ünser Bestreben, welches wir mit 

bestem Wissen ünd Gewissen verfolgen. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten & Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Wir sind darüm bemü ht, die regionale Wirtschaft zü fo rdern ünd zü sta rken. Daher achten wir sehr 

daraüf, dass Aüftra ge im Bereich Handwerk oder Dienstleistüngen aüsschließlich regional vergeben 

werden. Ebenso legen wir beim Einkaüf von Lebensmitteln ünd Getra nken wert aüf regionale 

Prodükte. Seit Mai 2018 beziehen wir von einem regionalen Bio-Süpermarkt alle zwei Wochen Obst 

ünd Milch fü r ünsere Mitarbeitenden. 

• Seit einigen Jahren verzichtet die Firma Eschler aüf Weihnachtskarten ünd –geschenke fü r Künden 

ünd Lieferanten. Stattdessen werden jedes Jahr diverse soziale Projekte oder Einrichtüngen vor Ort, 

wie z.B. Kinderga rten oder Vereine ünterstü tzt. Im vergangenen Gescha ftsjahr 19/20 würden der 

TSV Frommern-Dü rrwangen e.V., die Tafel ünd das Fraüenhaüs in Balingen, der Obst- ünd 

Gartenbaüverein Balingen e.V., der Imkerverein Balingen-Geislingen-Rosenfeld e.V., der Müsikverein 

Frommern e.V. ünd die Kinderstübe Balingen e.V. mit einer Spende ünterstü tzt.  

• Im Sommer 2019 fand eine Betriebsfü hrüng von der VHS Balingen statt. Aüßerdem waren im 

November 2019 Stüdenten der Hochschüle Sigmaringen bei Eschler zü Besüch.  

• Mitarbeitende der Fa. Eschler nahmen bereits im Oktober 2019 am Charitylaüf der Volksbank 

Albstadt in Albstadt-Ebingen teil. Pro teilnehmendem Mitarbeiter würde ein Betrag zür 

Ünterstü tzüng der sozialen Projekte beigesteüert. Aüch im Jahr 2020 engagierten sich die 

Mitarbeitenden der Firma beim coronabedingt virtüell stattfindenden Spendenlaüf ünd 

ünterstü tzen mit insgesamt 360 erlaüfenen Kilometern das Deütsche Rote Kreüz im Zollernalbkreis. 

• Besondere Zeiten erfordern besondere Maßnahmen. Ganz nach diesem Motto sammelten die 

Mitarbeitenden der Eschler Textil GmbH Lebensmittel, die an die o rtliche Tafel gespendet würden.  
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Züsa tzlich würde die Tafel fü r ihre großartige Arbeit, vor allem aüch in der schwierigen Corona Zeit, 

dürch eine Geldspende ünterstü tzt.  

 

Aüsblick: 

• Weiterfü hrüng ergriffener Maßnahmen (Verzicht aüf Weihnachtskarten ünd -geschenke, regionale 

Dienstleister/Handwerker/Einkaüf). 

• Wir sind weiterhin offen fü r Fü hrüngen fü r Schü ler, Stüdenten ünd sonstige Interessenten. 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten & Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Im Rahmen der regelma ßig stattfindenden Mitarbeiterinformation werden die Mitarbeitenden ü ber 

Entwicklüngen ünd Neüheiten im Bereich Nachhaltigkeit aüf dem Laüfenden gehalten. 

• Aüch besteht weiterhin die Mo glichkeit fü r Mitarbeitende Anregüngen zür Verbesserüng im Bereich 

Nachhaltigkeit einzübringen. So werden bspw. kü nftig aüf Anregüng eines Mitarbeiters aüs dem 

Versand nür noch plastikfreie Versandhü llen eingesetzt. 

 

Aüsblick: 

• Regelma ßige Informationsveranstaltüngen (halbja hrlich) fü r Mitarbeitende. 

• Integration der Mitarbeitenden in Veranstaltüngen im Rahmen ünseres WIN!-Projekts. 

• Beitra ge in den regionalen Medien. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Wie in Leitsatz 11 erwa hnt, ünterstü tzen wir finanziell bereits ja hrlich diverse soziale Einrichtüngen 

oder Projekte. Daher wollen wir im Rahmen des WIN!-Projekts weiterhin ein o kologisches Projekt vor 

Ort ünterstü tzen. 

Folgende Projekte/Aktionen waren fü r das Gescha ftsjahr 19/20 im Rahmen ünseres WIN!-Projekts 

geplant: 

• Ünterstü tzüng ünd Weiterfü hrüng der Imkerei. 

• Ümsetzüngsphase ünd Installation ünseres Insektenhotels. 

• Weiterfü hrüng des Projekts „Leben in der Streüobstwiese“. Dabei soll die Pflege von 

vernachla ssigten Streüobstwiesen in der Balingen Ümgebüng in Züsammenarbeit mit Schülen im 

Foküs stehen. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Nach langer Planüngsphase ünd Fertigüng dürch einen ortsansa ssigen Schreiner ünd Schlosser, konnte 

Ende 2019 ünsere wünderscho ne Insektennisthilfe eingeweiht werden. Bereits im Frü hjahr 2020 sind 

die ersten „Bewohner“ eingezogen. Bis züm Sommer waren viele der gebohrten Lo cher verschlossen 

ünd es brümmte ünd sümmte ründ üm die Nisthilfe.   

 

Im Frü hjahr 2020 würde ein weiteres Bienenvolk angeschafft. Die Eschler Bienen werden weiterhin 

gewissenhaft von vier Mitarbeitenden der Firma betreüt. 

Aüch im Gescha ftsjahr 19/20 würde ünser Projekt „Leben in der Streüobstwiese“ weiter 

vorangetrieben. Gründsa tzlich bestand die Idee darin vernachla ssigte Streüobstwiesen in der Balinger 

Ümgebüng aüsfindig zü machen ünd diese aüch in Kooperation mit ortsansa ssigen 
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Schülen/Kinderga rten wieder aüf Vordermann zü bringen. Dürch die Züsammenarbeit mit Schülen ünd 

Kinderga rten wollen wir dazü beitragen bei nachfolgenden Generationen frü hzeitig ein Bewüsstsein fü r 

die Natür ünd ünsere Ümwelt zü schaffen. 

Im Oktober 2019 fand ein erstes Treffen mit dem Landratsamt Zollernalb ünd der Stadt Balingen statt. 

Die Beteiligten der Stadt ünd des Landratsamtes waren sehr kooperativ ünd interessiert an ünserem 

Projekt ünd brachten wertvolle Ideen ünd Vorschla ge ein. So würden üns  zwei Streüobstwiesen der 

Stadt Balingen vorgeschlagen. Aüch die freie Waldorfschüle Balingen konnten wir fü r ünser Projekt 

begeistern. Da Eschler aüch eine eigene Streüobstwiese besitzt, haben wir üns dazü entschieden, das 

Projekt „Leben in der Streüobstwiese“ züna chst aüf ünserem eigenen Gründstü ck zü starten ünd bei 

Erfolg ünd Interesse von weiteren Balinger Schülen oder aüch Kinderga rten aüf die sta dtischen 

Streüobstwiesen aüszüweiten. Züna chst würden bei mehreren Terminen mit dem Obst- ünd 

Gartenbaüverein Balingen e.V. ünd der verantwortlichen Lehrerin von der Waldorfschüle Balingen 

rechtliche Fragen gekla rt ünd Ideen zür Ümsetzüng aüf der Eschler Streüobstwiese gesammelt. 

Gestartet würde mit der Apfelernte im Herbst 2020. Züsammen mit Schü lern einer zweiten Klasse der 

Waldorfschüle würden an einem Freitagnachmittag, bei wünderscho nem Wetter, Sa cke voll A pfel 

geerntet. Die Aktion war ein voller Erfolg. 

    

Am Samstag daraüf, bei nicht ganz so scho nem Wetter, ging die Apfelernte mit Mitgliedern des Obst- ünd 

Gartenbaüvereins Balingen e.V., Helfern vom Fo rderverein Balinger Tafel, dem Sozialkaüfhaüs Domiziel 

ünd dem Arbeitskreis Asyl Balingen sowie Mitarbeitenden von Eschler weiter. Insgesamt würden aüf 

einer von der Stadt gestellten Streüobstwiese sowie der Eschler eigenen Wiese ründ zwei Tonnen A pfel 

gesammelt. Diese würden noch am selben Tag zü Apfelsaft verarbeitet. Der Apfelsaft würde bei der Tafel 

in Balingen züm Selbstkostenpreis an Bedü rftigen verkaüft. 
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ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Fü r diese genannten Projekte wird ein finanzieller sowie personeller Aüfwand no tig sein.  

Der finanzielle Ümfang/Rahmen liegt bei ca. 5000 €. Personell angedacht sind ca.  50 Arbeitsstünden. 

AUSBLICK 

Fü r das Frü hjahr 2021 sind weitere Aktionen aüf der Eschler Streüobstwiese geplant. Darünter bspw. 

ein Baümschnittkürs fü r die alten, wie aüch die neüen Apfelba üme, die Renatürierüng des Teichs sowie 

die Renovierüng der aüf dem Gründstü ck befindlichen Hü tte. Aüßerdem soll in einer Hands-on Aktion 

mit Mitarbeitenden ein Trampelpfad vom Firmengela nde zür Streüobstwiese realisiert werden. In 

Kooperation mit der Waldorfschüle ist das Anbringen von selbstgebaüten Nistka sten geplant. Weiterhin 

kann die Streüobstwiese von der Waldorfschüle jederzeit als leicht erreichbares Aüsflügsziel genützt 

werden. Aüch wollen wir weiteren Einrichtüngen fü r Kinder, wie beispielsweise der Kinderstübe e.V., die 

Nützüng ünserer Wiese ermo glichen.  

In Kooperation mit der Hochschüle Albstadt-Sigmaringen würde ein Projekt im Rahmen der 

Gartenschaü in Balingen 2023 ins Leben gerüfen, an welchem bereits intensiv gearbeitet wird.  
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Yasmin Wagner  

yasmin.wagner@eschler.de 

 

Anna-Lena Maas 

anna-lena.maas@eschler.de 
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Eschler Textil GmbH 
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72336 Balingen 

Telefon: 07433/ 99 24 0 
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