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UBER UNS

Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Wir bringen Energie ins Leben. Zusammen mit unseren Tochterunternehmen sorgen wir fur Effizienz
und Nachhaltigkeit rund um Ihre Energie. Mit mehr als 750 Mitarbeitern an 20 Standorten agieren
wir deutschlandweit und versorgen unter anderem rund 210.000 Kunden in Privathaushalten,
Gewerbe und Industrie. Der Hauptstandort der SCHARR-Gruppe befindet sich in Stuttgart-
Vaihingen.

Unser Angebot fiir private und gewerbliche Kunden umfasst Heizél, Fliissiggas, Erdgas, Okostrom,
Autogas, Pellets, Aerosole, Schmierstoffe und Chemieprodukte, Schaltschrankbau sowie
Anlagenbau, Sanitar- und Heiztechnik.

Die FRIEDRICH SCHARR KG wird in der vierten Generation von Mitgliedern der Grinderfamilie
geflhrt. Sie stehen mit ihrem Namen dafiir, dass die Werte des Unternehmens Tag fiir Tag gelebt
werden.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit dem vorliegenden Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Verstéandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die relevanten
wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens
widerspiegeln.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung wie z.
B. Mitarbeiter/-in verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne Gleichbehandlung fir beide
Geschlechter.
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DIE WIN-CHARTA

Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, dkologischen
und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstéandnis:

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 — Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 — Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die
Interessen unserer Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle
Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 — Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitét
und verringern die Inanspruchnahme von natlrlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 — Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral."

Leitsatz 06 — Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezliglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region."

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und
Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-
wirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 — Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im
Kontext von Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 — Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
wirtschaften."

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen stédndigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein."
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DIE WIN-CHARTA

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG
Ausflhrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie

auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 24.10.2014

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O O U
Leitsatz 2
Leitsatz 3 O O O
Leitsatz 4 O O U
Leitsatz 5
Leitsatz 6 O O U
Leitsatz 7 O O |
Leitsatz 8 O O U
Leitsatz 9 O O |
I{gltsatz O = 0
I1_$|tsatz O = 0
I{gltsatz O 0 O

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Klimaneutrale jazzopen stuttgart 2018 und 2019

Schwerpunktbereich:
Energie und Klima L] Ressourcen U] Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
[] Mobilitat (] Integration

Art der Férderung:
Finanziell ] Materiell ] Personell

Umfang der Férderung: 12.000€
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

o Leitsatz 02: Mitarbeiterwohlbefinden
o Leitsatz 05: Energie und Emissionen

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

In unseren Firmenleitsatzen verlangen wir von unseren Mitarbeitern Eigeninitiative,
Leistungsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein, um unseren Kunden die bestmagliche
Leistung bei der Beratung, Service und Lieferung garantieren zu kénnen.

Daher ist es unsere Pflicht die persénliche Entwicklung unserer Mitarbeiter zu férdern und auf deren
Starken aufzubauen. Klarheit und Wahrheit, Toleranz und Fairness in der Zusammenarbeit sind
unsere Basis flir Harmonie, Erfolg und Freude an der Arbeit. Dadurch sichern wir die Qualifikation
und Handlungsfahigkeit fur die Zukunft.

Als Energiehandelsunternehmen verbinden wir eine nachhaltige Entwicklung mit Innovation und
Zukunftsfahigkeit. Wir sehen einen direkten Zusammenhang zwischen Klimaschutz und
Wettbewerbsfahigkeit. Daher wirken wir negativen Umweltauswirkungen aktiv entgegen und
schauen seit Jahren kritisch auf unseren Ressourcenverbrauch und CO,-Ausstof3. Der Klimaschutz
ist im Unternehmen somit fest verankert.

Mitarbeiterwohlbefinden

Leitsatz 02 — Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die
Interessen unserer Mitarbeiter."

ZIELSETZUNG
Unser Ziel ist es, die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter durch ein gesundes und motivierendes
Betriebsklima zu férdern.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN
e Ausrichtung des Familienfestes ,SCHARRiade" 2018

e Ausbau der Blros mit ergonomisch angepassten Mébeln und verbessertem Lichtkonzept

¢ Vergabe von Freikarten an die Mitarbeiter zu Handball- und Volleyballspielen

e Unterstlitzung der Mitarbeiter bei der Kinderbetreuung

* Betriebssportangebote

e Ausgabe eines Obstkorbs fiir alle Mitarbeiter

¢ Angebot WM-Tippspiel 2018

e EinfUhrung eines Chip-Bezahlsystems in der Kantine

o Ausbau der Unterstiitzung der Mitarbeiter bei der Nutzung von Offentlichen Verkehrsmitteln
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

SCHARR unterstttzt weiterhin die Kinderbetreuung von Mitarbeitern finanziell. Der steuer- und
sozialversicherungsfreie Zuschuss zur Kinderbetreuung (§ 3 Nr. 33 EStG) wird zweckgebunden fir
die Kosten der Betreuung und Unterbringung von nicht

schulpflichtigen Kindern in Kindertageseinrichtungen oder bei Tagesmdttern eingesetzt und
zusatzlich zum Gehalt ausbezahlt. Unabhangig vom Standort kénnen unsere Mitarbeiter fir jedes
Kind (bis maximal 14 Jahre) fir maximal zwei Wochen einen Zuschuss fiir eine Betreuung wahrend
der Schulferien in einer beliebigen, qualifizierten Betreuungsstelle erhalten. Die Ferienbetreuung
wird mit 50 % bezuschusst, jedoch mit maximal 20,00 € pro Betreuungstag.

Uber 650 Gaste bekamen bei der SCHARRiade am 23.06.2018 einen bunten StrauR an
Unterhaltung und Verpflegung geboten. Neben den Sportturnieren in Fuball, Volleyball und
Tischtennis, an denen weit Gber 100 Kollegen und deren Angehdrige teilnahmen, gab es unter
anderem Soccergolf der Auszubildenden, eine Segway Station, Klettern und Salto Mortale auf dem
Bungeetrampolin. Fiir die Kinder der SCHARRIianer wurde Pedalosfahren, Kinderschminken,
Basteln, Ballonmodellage und eine Hipfburg angeboten.

Die Einfihrung eines Chip-Bezahlsystems fur die Kantine erleichtert die Essensausgabe beim
Frihstlick und beim Mittagessen. Kleinere Schlangen durch kiirzere Wartezeiten beim
Bezahlvorgang verlangern effektiv die Mittagspause. Eine langere Mittagspause flihrt zu einer
besseren Erholung der Mitarbeiter. Unseren Mitarbeitern werden weiterhin taglich frisch zubereitete
Gerichte zu Fruhstlicks-und Mittagessenszeiten im Betriebsrestaurant am Hauptstandort angeboten.

Fur jeden Mitarbeiter werden 500 g/ Woche an saisonalem Obst bereitgestellt. Dies bedeutet einen
Obstkonsum von ca. 26 kg pro Jahr.

Eine langjahrige Zahlung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld, das Angebot einer betrieblichen
Altersvorsorge sowie Betriebssportangebote sind zur Selbstverstandlichkeit geworden.
Unternehmensweite Aktivitaten, wie die Weihnachtsfeier oder der regelmaflige Besuch des
Cannstatter Volksfestes in Stuttgart, gehdrten auch im Berichtszeitraum zum festen Bestandteil der
Unternehmenskultur. Beim SCHARR-WM-Tippspiel 2018 haben Uber 800 interne und externe
Mitspieler teilgenommen, wobei attraktive Preise geboten waren.

Uber 20 % der Belegschaft weist eine Betriebszugehdrigkeit von tiber zehn Jahren auf. Dies weist
auf ein hohes Mitarbeiter-Commitment der Belegschaft der SCHARR-Gruppe hin und bestatigt den
Erfolg unseres Handelns.

INDIKATOREN
Indikator 1: Anzahl der Gaste SCHARRiade

e 650 Gaste
e Ziel waren mindestens 500 Gaste

Indikator 2: Neuanmeldungen Firmentickets
e 10 im Jahr 2018 (Ziel: 5)
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e 47 im Jahr 2019 (Ziel: 20)

Indikator 3: In Anspruch genommene Leistung fir die Kinderbetreuung
e 4100,20 EUR monatlich im Jahr 2018
e 7102,60 EUR monatlich im Jahr 2019

AUSBLICK
Auch zukinftig soll die SCHARRIiade alle finf Jahre stattfinden. Dadurch sollen neben der

Corporate Identity die Gemeinschaft der Mitarbeiter untereinander geférdert werden. Die
Ferienbetreuung in den Sommerferien und die Bezuschussung der Kinderbetreuung sollen weiterhin
angeboten werden, da wir der Uberzeugung sind, hierdurch einen Beitrag zu einer verbesserten
Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter zu leisten.

Durch die Erweiterung des Online-Unterweisungstools sollen vermehrt freiwillige
Schulungsangebote entstehen.

Indikatorzielsetzung fiir 2020:
e 5 Neuanmeldungen fir das Firmenticket
e Bereitstellung von 26 kg Obst pro Mitarbeiter an allen Standorten

Energie und Emissionen

Leitsatz 05 — Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral."

ZIELSETZUNG

Durch den verantwortungsvollen Gebrauch von Ressourcen und bewusstem Handeln méchten wir
eine stetige Reduzierung von Treibhausgasemissionen erwirken und Klimaneutralitéat unseres
Handelns herstellen.

e Reduzierung des Stromverbrauchs um 2 %

e Abdeckung von 30 % des Stromverbrauchs durch die Nutzung von Photovoltaikanlagen

o Verbesserte Uberwachung der Energieverbrauche am Hauptstandort

e CO.-Neutralisation der trotzdem ausgestof3enen Emissionen

e Senkung der Emissionen im Fuhrpark um 2 %

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

o Erfassung, Dokumentation & Analyse der Energieverbrauche

e Umsetzung von EinsparmaflRnahmen aus dem Energieaudit

e Ausbau der Strom-, Warme- und Wasserzahler an allen Standorten

e Erhéhung der Stromerzeugung aus der Kraft-Warme-Kopplung (weniger Starts, mehr
Betriebsstunden) und Photovoltaikanlagen

o Klimaneutralstellung der jazzopen (SCHARR blue)
o Erfassung der Daten fur den CO,-Footprint 2018 aller Standorte
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e CO,-Neutralisation der trotzdem ausgestoflenen CO,-Emissionen

«  Nutzung von Okostrom an allen Standorten

« Initiilerung eines nachhaltigen Mobilitatskonzepts

e Beitritt zum Bindnis fur Luftreinhaltung Stuttgart

e AZUBI-Workshop Nachhaltigkeit in Zusammenarbeit mit TAKKT AG

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im Rahmen des Biindnisses fiir Luftreinhaltung haben wir uns verpflichtet, eine kontinuierliche
Verbesserung der Luftqualitdt durch unser Handeln anzustreben. Hierfur definierten wir Mainahmen
zur Luftreinhaltung noch in den Jahren 2019 und 2020.

Um einen niedrigeren CO,- Ausstol} im Bereich Fuhrpark zu schaffen, werden die LKW-Fahrer flr
ihr vorrausschauendes Fahren mittels eines Bonussystems gewtrdigt. Anhand der Software
Fleetboard+ kdnnen die Treibhausgasemissionen ermittelt und die Ergebnisse ausgewertet werden.

Das Mobilitatskonzept, welches 2019 eingefiihrt wurde, beinhaltet unter anderem die Forderung der
Nutzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln (OPNV). Bei einem effektiven Eigenanteil von nur noch 35
% ist die Anreise zum Arbeitsplatz unabhangig von der Zonenanzahl in fast jedem Fall guinstiger als
die Anreise mittels PKW.

Fur die Anschaffung sowie die Nutzung von Fahrradern und E-Bikes besteht ebenfalls ein
Bonussystem, bei dem die gefahrenen Kilometer mit 0,30 Euro pro Kilometer vergtitet werden
(Fahrradpramie).

Als modernes Energiehandelsunternehmen sehen wir es als selbstverstandlich an, dass Kunden
und Mitarbeiter, die Uber ein E-Fahrzeug verfligen, bei uns eine passende Tankstelle daflr
vorfinden. Aus diesem Grund haben wir damit begonnen, Lademoglichkeiten in diesem Bereich zu
schaffen.

Jahresverbrauch Strom Stuttgart
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Abbildung 1: Stromverbrauch am Hauptstandort im Verlauf der letzten 5 Jahre
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Durch den Ausbau von Strom-, Warme- und Wasserzahlern ist an den meisten Standorten das
Energiemonitoring vollstandig. So konnte Ende 2019 das Energieaudit mit einem hohen
Detailierungsgrad durchgefiihrt werden.

100 % der Stromverteilung am Hauptstandort kann abgelesen und somit beobachtet werden. Durch
die Etablierung einer Gebaudeleittechnik konnen Stérmeldungen erfasst und schnell bearbeitet
werden.
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Abbildung 2: Stromerzeugung der Photovoltaikanlage am Hauptstandort

Uber die am Hauptstandort installierte Photovoltaikanlage wurden im Jahr 2018 16,62 MWh und
2019 16,8 MWh Strom erzeugt. Dieser wurde meistens intern verbraucht. Eine Einsparung von
19.203,46 kg CO,e-Emissionen konnte somit im Vergleich zum herkdmmlichen Strommix erreicht
werden.

Der Strom der SCHARR Gruppe wird tber den SCHARRMANT Strom bezogen, welcher aus 100 %
alpiner Wasserkraft erzeugt wird.

Das am Hauptstandort genutzte Blockheizkraftwerk (BHKW) dient der eigenen Warme- und
Stromversorgung. Seit der Inbetriebnahme nimmt die Laufzeit stets zu, was auf die Optimierung der
Starts, schnelle Erfassung der Stérmeldungen und Reaktion durch die Instandhaltung vor Ort
zurUckzufuhren ist.

Bei Geschaftsreisen mit dem Flugzeug wird bewusst auf Kurz- und Mittelstreckenfliige verzichtet.
Diese sollen mit der Bahn angetreten werden. Bei unvermeidbaren Geschéaftsfligen werden die
dabei entstehenden Emissionen neutralisiert.

INDIKATOREN
Indikator 1: BHKW Laufzeit und Starts

e 2018:5833 hund 847
e 2019: 5554 h und 2057
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 2: CO,-Neutralisation bei Fliigen

Dienstreisen 2019

M Kurzstrecke bis 1.500 km
M Mitte lstrecke bis 3.500 km
w Langstrecke ab 3.500 km

W Bahn

1%

Abbildung 3: Geschéftsreisen mit Flugzeug und Bahn 2018 in Km

e Flugstrecke insgesamt: 350.452,97 km
e Bahnstrecke insgesamt: 95.355 km
o Dienstreisenstrecke insgesamt in 2018/2019: ca. 95% aller Dienstreisen CO,-neutral gestellt

AUSBLICK

Durch die regelmafige Auswertung und interne Verdffentlichung der Strom-, Wasser und
Warmeverbrauche soll die Transparenz erhéht und das Bewusstsein der Mitarbeiter hinsichtlich des
Ressourcenverbrauchs gestarkt werden. Die Ergebnisse des zum zweiten Mal durchgefiihrten
Energieaudits werden hierbei einbezogen und geben MaRnhahmen fir die kommenden Jahre vor.
Durch die Weiterfihrung und Weiterentwicklung des Mobilitdtskonzepts sollen zukiinftig Emissionen
auf dem Arbeitsweg der Mitarbeiter eingespart werden.

Durch die Auswertung des CO.-Footprints 2018 werden die nicht vermeidbaren Emissionen neutral
gestellt und eine verbesserte Transparenz aufrechterhalten.

Die kostenfreie Akkuladung fur e-Bikes und Pedelecs soll als Erweiterung des Mobilitatskonzepts
angeboten werden.

Die Starts des BHKWs sollen um 3 % reduziert werden.

Die geflogenen Strecken sollen um 3 % gesenkt und 100 % CO,-neutral gestellt werden. Einfuhrung
eines emissionsarmeren Kraftstoffs. Durch den Einsatz von Gas-to-Liquid Diesel (GTL) fir den
Fuhrpark am Standort Stuttgart wird ein wichtiger Beitrag zum Klimaschutz geliefert. Dieser
Kraftstoff stoRt durch die andere Herstellungsweise wesentlich weniger Emissionen aus, obwohl der
Kraftstoffpreis im Vergleich zum Tankstellen-Diesel hdher ist.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 10



WEITERE AKTIVITATEN

Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeithehmerbelange

LEITSATZ 01 - MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

MaBRnahmen und Aktivitaten:

e Aktualisierung des Merkblatts zum AGG

e Einfuhrung Notfallmanagement Eisenbahnbetrieb

o Bewertung der Arbeitsplatze hinsichtlich der psychischen und physischen Belastungen am
Arbeitsplatz

o Erweiterung und Einfihrung der Brandschutzordnung an allen Standorten

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die Bewertung der Arbeitsplatze wurde 2018 hinsichtlich der psychischen und physischen
Belastung fir die Mitarbeiter erfolgreich durchgefihrt. Dies flhrt dazu, dass eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der Arbeitsplatze erreicht wird. Die Gewahrleistung der Anlagensicherheit und die
Méglichkeit der Mitarbeiter, den eigenen Arbeitsplatz mitzugestalten und zu optimieren, wird den
Mitarbeitern aktiv gegeben.

Zusatzlich kénnen unsere Mitarbeiter jederzeit auf dem Bewertungsportal Kununu anonyme
Bewertung des Unternehmens abgeben. Diese Feedbacks werden regelmalig ausgewertet und
einzeln beantwortet. Daraus resultierende Verbesserungsvorschlage werden maoglichst umgesetzt.

2018 wurde ein Notfallmanagementsystem fiir den Eisenbahnbetrieb eingefuhrt. Eine Tag und Nacht
erreichbare Unfallmeldestelle ermdglicht den richtigen Ablauf der Meldekette und somit ein
schnelles Handeln.

Durch Ubungen und Workshops sind die beteiligten Einsatzkrafte und Mitarbeiter auf Notfalle im
Gleisbereich vorbereitet.

Ausblick:

Die Bewertung der Arbeitsplatze der Mitarbeiter soll weiter forciert werden. Die
Gefahrdungsbeurteilungen werden regelmafig Uberarbeitet und aktualisiert. Hierdurch wird eine
kontinuierliche Weiterentwicklung der Arbeitsplatze erreicht.

Auch sollen weitere Ubungen fiir das Notfallmanagement im Eisenbahnbetrieb durchgefihrt
werden, um eine Kontinuitadt des Geschéaftsbetriebs bei Notfallen sicher zu stellen.

LEITSATZ 03 - ANSPRUCHSGRUPPEN

MaBnahmen und Aktivitaten:
¢ Modernisierung der Website
e Einbeziehung von Interessenstragern und externen Experten bei der Umsetzung von Projekten

Ergebnisse und Entwicklungen:
Der Ausbau der regelmaRigen Unterweisungen und Ubungen mit den externen und internen
Einsatzkraften konnte erfolgreich weiter vorangetrieben werden. So konnte unter anderem die
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WEITERE AKTIVITATEN

Dokumentation des Sicherheitsmanagements nach Storfallverordnung in Kooperation mit
behordlichen Experten optimiert werden.

Das Intranet (ORANGE NET) hat sich dabei zu einem wichtigen Kommunikationsinstrument heraus
kristallisiert. Es konnen u. a. Dokumente gelenkt und verdffentlicht werden.

Die Planung eines neuen Chemielagers ist in der Genehmigungsphase. Hierbei wird eine enge
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Behorden vorausgesetzt.

Ausblick:

« Es sollen weitere regelmaRige Unterweisungen und Ubungen mit externen und internen
Einsatzkraften durchgefiihrt werden.

e Bei der Planung des neuen Chemielagers werden externe Experten, Interessenstrager und
Mitarbeiter von Anfang an mit einbezogen, um mdglichst alle Chancen und Risiken
aufzudecken.

« Die Weiterentwicklung des Intranets im Jahr 2020 hinsichtlich einer benutzerfreundlicheren und
moderneren Benutzeroberflache ist geplant.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 12



WEITERE AKTIVITATEN

Umweltbelange

LEITSATZ 04 - RESSOURCEN

MaRnahmen und Aktivititen

e Spende-dein-Pfand-Aktion

¢ Reduzierung des Abfalls durch Einbindung von Recyclingprozessen
e Neuausschreibung der Abfallentsorgung am Standort Stuttgart

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die Abfallentsorgung am Hauptstandort in der Liebknechtstral3e in Stuttgart wurde neu
ausgeschrieben. Im Zuge dessen wurde der neue Wertstoffplatz bezogen. Die Zusammenarbeit
[auft zukinftig mit einem regionalen Familienunternehmen, welches ca. 95 % des Abfallaufkommens
entsorgt. Auch wurden Mitarbeiter hinsichtlich der Umsetzung der Gewerbeabfallverordnung
geschult. Der Anteil des Restmiuills wurde um 50 % gesenkt.

Fur die Entsorgung leerer Druckerpatronen wurde das Recyclingsystem des Herstellers im
Unternehmen etabliert.

Durch die Einfiihrung von Biomdllbehaltern in allen Abteilungen kann eine verbesserte Milltrennung
und somit eine verbesserte Verwertungsquote des Abfalls erreicht werden.

Die ,,Spende-dein-Pfand-Aktion® lauft nach wie vor. In Kooperation mit dem Trott-war e.V. wurde ein
Behalter aufgestellt, den die Mitarbeiter nutzen kdnnen, um ihr Pfand zu spenden. Die dadurch
generierten Einnahmen erreichen sozial benachteiligte, ehemalig obdachlose und
langzeitarbeitslose Mitmenschen. Ziel ist es, die Wiedereingliederung dieser Menschen in
sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen zu schaffen.

Fur Papier- und Kunststoffabfalle wurden mobile Pressen aufgestellt, wodurch Transport und
Handling eingespart werden Sollen. Ziel ist eine Reduzierung der Emissionen und Kosten hierdurch
um 50 %.

Ausblick:

e Der Neubau in Hunderdorf wird mit einem Eisspeicher als innovative Energiequelle versehen.

e Einfuhrung von einer mobilen Mullpresse fir Papier- und Kunststoffabfalle an weiteren
Standorten.

e Fur die Schulung der Mitarbeiter soll eine Online-Unterweisung bzgl. der richtigen Sammlung
und Entsorgung von Abfallen erstellt werden.

LEITSATZ 06 - PRODUKTVERANTWORTUNG

MaRnahmen und Aktivitidten:

e Ermittlung der CO,-Emissionen mit Hilfe des CO,-Footprints gemal dem Greenhouse-Gas-
Protokoll

o Freistellung der CO,-Emissionen durch den Kauf von entsprechend dotierten CO,- Zertifikaten

o Verkauf von HEIZOL ECO MAX FREE (freigestellt)

e Verkauf von CLEANLIFE® FREE Geratebenzin (freigestellt)

¢ Rezertifizierung am Hauptstandort gem. ISO 14001:2015

« Kundenberatung hinsichtlich des effizienten Einsatzes der Produkte
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o Erweiterung des Riicknahmesystems bei dem Abfallanfall unserer Kunden
e Einflhrung eines verbesserten Systems zum Umgang mit Reklamationen

Ergebnisse und Entwicklungen:

Im Berichtsjahr 2018 haben wir 7420 Kunden mit einer Jahresabnahme von 29.745.522 kWh mit
Okostrom beliefert. Im Jahr 2018 wird der CO,-Emissionsfaktor fiir den Strommix in Deutschland auf
474 Gramm pro Kilowattstunde geschétzt. Das heift, durch den Verkauf von Okostrom konnte eine
CO,-Einsparung von Uber 14.000 Tonnen erzielt werden.

Im Rahmen unserer Klimaschutz-Initiative bieten wir nach wie vor auch unseren Kunden an, einen
Beitrag zur Ressourcenschonung zu leisten. Beispielsweise werden bei einem Erwerb von
Produkten mit dem Zusatz "FREE" Zertifikate gekauft, mit denen Klimaschutzprojekte finanziell
unterstitzt werden, ohne, dass Mehrkosten fiir den Kunden entstehen.

Mit dem HEIZOL ECO MAX FREE erhalt der Kunde ein Heizdlprodukt, welches einen geringeren
Energieverbrauch und weniger Ruf3bildung durch bessere Verbrennung aufweist.

Die mit Mitarbeiter abgeschlossenen Vertrage werden nach wie vor automatisch 100 % CO,-neutral
gestellt.

Bereits seit 2010 sind Teile der SCHARR-Gruppe nach DIN EN ISO 9001 (Qualitatsmanagement)
und 14001 (Umweltmanagement) zertifiziert. Im Berichtsjahr wurde unser Zertifikat wiederholt ohne
Abweichungen bestatigt.

Auch das Audit fir das ENplus-Zertifikat bestatigte uns eine ENplus Klasse A1 Qualitat unserer
Holzpellets.

In den Berichtsjahren konnten wir die Entsorgung von ca. 38 t Losemittel und Losemittelgemische
durch die Wiederaufbereitung in Zusammenarbeit mit unserem Partner vermeiden. Auch die von uns
in den Verkehr gebrachten Stahlfasser werden zur Wiederverwendung aufbereitet. Weitere Gebinde
wie z. B. Kunststoffkanister befinden sich in einem branchenweiten System (GVO) in einem
Kreislauf. Dieses Vorgehen verhindert eine aufwendige Entsorgung.

Ausblick:

e Auch zukinftig werden wir alle zwei Jahre unseren CO,-Footprint gemafl dem Greenhouse Gas
Protocol ermitteln. Ziel dabei ist nicht nur die Kompensation der CO,-Emissionen durch unsere
Produkte, sondern auch die Verringerung der Emissionen durch unser Handeln.

¢ Anunseren ,FREE“-Produkten mochten wir festhalten und dadurch weiterhin CO,-Emissionen
kompensieren. Wir sind Uberzeugt, hierdurch einen kontinuierlichen Beitrag zum weltweiten
Klimaschutz zu leisten.

e 2020 ist ein Infotag fur unsere Kunden und Interessierte zum Thema ,Warmeversorgung der
Zukunft geplant.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

MaRnahmen und Aktivitaten:
o Teilnahme am Berufsinfo-Event Jobshuttle "Nachste Haltestelle Ausbildung"”
e Angebot von regelmafiigen Ausbildungstagen
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e Ausbau des Online-Vertriebs

e 2018 und 2019 haben jeweils 16 Auszubildende ihre Ausbildung begonnen
e 2018 wurden 10, 2019 11 Auszubildende Ubernommen

e 2020 Ubernahme der Absolventen

Ergebnisse und Entwicklungen:

Eine Ausbildungsquote von 7 % konnte weiter gehalten werden. Jeder zehnte aktuelle Mitarbeiter ist
bei uns ein ehemaliger Auszubildender.

An den jeweils ersten Tagen fand auch in den Berichtsjahren das Einflihrungsseminar fir die neu
eingestellten Auszubildenden in Stuttgart statt. Neben Kennenlernspielen ging es vor allem darum,
dass die Auszubildenden die Firma SCHARR kennenlernen. Dazu gab es wichtige Informationen
zum Ausbildungsstart, Organisatorisches, einen Hausrundgang und eine Azubi-Haus-Ralley.

Im Anschluss ging es dann fir zwei Tage auf das Outdoorseminar in die Jugendherberge
Sonnenbuhl-Erpfingen. Begleitet vom Trainerteam um Dirk Beiser gelang es uns, dass sich all
unsere Azubis untereinander kennenlernten und sich so ein erstes Netzwerk aufbauen konnten.

Ausblick:
e Im Jahr 2020 sollen wieder mindestens 16 Auszubildendenstellen angeboten werden.
« Ubernahme zwei weiterer Standorte, bei der die Arbeitsplatze erhalten bleiben.

LEITSATZ 08 - NACHHALTIGE INNOVATIONEN

MaRnahmen und Aktivitaten:

e Vergabe des Otto F. Scharr-Preises zur Férderung und Anerkennung der wissenschaftlichen
Leistungen auf dem Gebiet der innovativen Energietechnik

e Erfahrungsaustausch fur Sicherheitsbeauftragte

e EinfUhrung eines Online-Ticketsystems flir den IT-Support

o Etablierung eines smarten Fullstandsmessers

Ergebnisse und Entwicklungen:

In beiden Berichtsjahren fand die Preisverleihung des Otto F. Scharr-Preises im Rahmen der
feierlichen Urkundenvergabe der Maschinenbau-Fakultaten der Universitat Stuttgart statt. Drei
Absolventen der Universitat Stuttgart wurden 2018 fir ihre Abschlussarbeiten mit dem Otto F.
Scharr-Preis flr Energietechnik ausgezeichnet. Die Arbeiten spiegeln die Aktualitdt und die enorme
thematische Bandbreite im Bereich Energietechnik wider. Matthias Schmidt konnte mit seiner
Dissertation ,Experimental investigation of Ca(OH)2 as thermochemical energy storage at process
relevant boundary conditions* Uiberzeugen und sich den ersten Platz und 5.000 Euro sichern. Den
zweiten, mit 3.000 Euro dotierten Platz belegte Martin Steurer mit seiner Dissertation ,Analyse von
Demand Site Integration im Hinblick auf eine effiziente und umweltfreundliche Energieversorgung®.
In seiner Masterarbeit beschaftigte sich Benjamin Maschler mit ,Weiterentwicklung und
Inbetriebnahme einer Anlage zur Frequenz- und Spannungsmessung auf Niederspannungsebene*
und wurde daflr mit dem dritten Platz und einem Preisgeld von 2.000 Euro ausgezeichnet.

Im Jahr 2019 konnten sich dieses Mal vier Absolventen der Universitat Stuttgart fir ihre
Abschlussarbeiten ausgezeichnet.
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Matthias Burr konnte mit seiner Masterarbeit ,Analyse zur Regelung Thermoaktiver Bauteilsysteme
unter Einsatz maschinellen Lernens” Giberzeugen und sich den ersten Platz mit 4.000 Euro sichern.
Den zweiten, mit 3.000 Euro dotierten Platz belegte Rebecca Weber mit ihrer Dissertation
~Experimentelle und numerische Untersuchung eines kombinierten Warmwasser-
Sorptionswarmespeichers fir thermische Solaranlagen®. Den 3. Platz konnten sich zwei
Absolventen mit einem Preisgeld von jeweils 2.000 Euro sichern: Paula M. Wenzel beschéftigte sich
in ihrer Masterarbeit mit ,Exergetische Analyse und physikalisches Optimum zur Bewertung und
Steigerung der Ressourceneffizienz am Beispiel eines Mittelfrequenzofens®, wahrend sich Max
Weidmann mit dem Thema ,About the flameless Combustion of Pulverized Coal at the Pilot Scale®
auseinandersetzte.

Wir fordern und férdern Eigeninitiative bei der Weiterentwicklung unserer Produkte und Arbeitsplatze
von unseren Mitarbeitern. Daher haben wir auch dieses Jahr erneut unser Vorschlagswesen
ausgebaut. In den beiden Berichtsjahren sind insgesamt 60 Vorschlage eingegangen, von denen 15
bereits vollstandig umgesetzt wurden und 10 sich noch in Klarung befinden. So wurden
beispielsweise Mehrwegglasflaschen in der Kantine und in den Besprechungsrdumen umgesetzt.
Die regelmaRige Veroffentlichung einer Statistik im ORANGE NET soll auf das Vorschlagswesen
aufmerksam machen und das Verantwortungsbewusstsein und Motivation zum Um- und Mitdenken
der Mitarbeiter starken.

Zusatzlich wurde die Einfihrung von Matrix24 fir die Optimierung des Service Desk der IT
abgeschlossen. Hierdurch ist eine systematische Abarbeitung der Anfragen an die IT gewahrleistet.
Die Einfihrung des OilFoxes fur ein modernes Tankmanagement unserer Kunden konnte ebenso
erfolgreich durchgefiihrt werden. Dabei handelt es sich um einen intelligenten Fillstandmesser fir
den Heizoltank. Die Kunden missen so nicht mehr an den nachsten Heizéleinkauf denken, denn sie
haben den Fullstand und die Preise Uber eine App auf dem Handy standig im Blick.

Ausblick:

o Der Otto F. Scharr-Preis soll auch 2020 fir innovative Projekte vergeben werden.

« Das Vorschlagswesen soll den Mitarbeitern weiterhin die Chance geben, aktiv bei der
Optimierung von Prozessen und ihrer Arbeitsumgebung mitzuwirken.

e Durch die Einfuhrung eines neuen ERP-Systems soll die Digitalisierung im Unternehmen weiter
vorangetrieben werden.
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 - FINANZENTSCHEIDUNGEN

MaBRnahmen und Aktivitaten:

o Erstellen einer mittelfristigen Liquiditatsplanung Uber finf Jahre, die eine wichtige Basis fur die
Steuerung der Unternehmensfinanzierung darstellt.

¢ Kommunikation der Kreditrichtlinien im Unternehmen

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die Gesamtposition an liquiden Mitteln wird Uber ein konzernweites Cash-Management
arbeitstaglich valutagenau ermittelt. Uberschiisse legen wir bei unseren Hausbanken kurzfristig an.
Sofern Unterdeckungen bestehen, was im Berichtsjahr nicht der Fall war, kénnen wir diese Uber
bestehende Betriebsmittellinien der Hausbanken ausgleichen.

Klar definierte Kreditrichtlinien fir die SCHARR-Gruppe wurden in einer Broschure aktualisiert und
an unsere Verkaufer kommuniziert. Bei Unterweisungen mit den jeweiligen Fihrungskraften konnten
sich die Verkaufer hierzu weiterbilden und austauschen. Die Waren-Kreditversicherung unserer
Kunden spielte unter anderem eine Rolle dabei.

Ausblick:
Da sich dieses Verfahren nach wie vor fur uns bewahrt hat, méchten wir auch im Jahr 2020 bewusst
so weiter verfahren.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

MaRnahmen und Aktivitaten:
« Kommunikation der "Mitarbeiterinformation zur Vermeidung von Kartellrechtsverstdlzen"
« Kommunikation unserer Leitsatze hinsichtlich Legal Compliance an unsere Mitarbeiter

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir bekennen uns weiterhin zur freiheitlich demokratischen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung
und ihren gesetzlichen und sonstigen Regelungen sowie zum fairen Leistungswettbewerb. Wir
handeln stets I6sungsorientiert und nutzen dabei den Markt und seine Veranderungen als
Verkaufschance.

Wir erachten es als selbstverstandlich, Korruption zu verhindern, aufzudecken und zu sanktionieren
- durch Ehrlichkeit und Transparenz auf allen Hierarchieebenen.

Wir erfullen die gesetzlichen und internen Vorgaben und streben eine kontinuierliche Verbesserung
unserer Umwelt- und Sicherheitsstandards, Produkte und Dienstleistungen an. Unsere
anspruchsvollen Ziele gehen Uber gesetzliche Vorgaben hinaus und sind mit den wirtschaftlichen
Zielen unseres Unternehmens gleichgestellt. Daher wird regelmaRig unser Gesetzeskataster inkl.
interner Regelungen aktualisiert und veroffentlicht. Die entsprechenden Leitsatze werden allen
Mitarbeitern tber das ORANGE NET kommuniziert, um eine hohe Sensibilitat dieser zu erhalten.

Ausblick:
« Die Mitarbeiterkommunikation und Unterweisung zu diesem Thema sollen weiterhin stets aktuell
gehalten und optimiert werden.
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Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

MaRnahmen und Aktivitaten:
e Spende von insgesamt 30.000 Euro im Jahr 2018 fir die Kinder- und Jugendhospizarbeit

e Spende von insgesamt 30.000 Euro im Jahr 2019 fur die Unterstitzung der mobilen
Obdachlosenhilfe, insbesondere von Kaltebussen

e Hauptsponsor das Vaihinger Lesefest 2018 mit einem Betrag von 5.000 Euro

e Unterstitzung der Stadtranderholung des CVJM Maéglingen

e Unterstiitzung der Kunstférderung in der Region durch die Vergabe des Otto F. Scharr-
Kunstpreises

o Verzicht auf Weihnachtsprasente fiir unsere Kunden und Geschaftspartner zugunsten der
Unterstlitzung von regionalen Hilfsorganisationen

e Sponsoring des U11 SCHARR NATIONS CUP, welches ein internationales Jugend-FuRball-
Turnier darstellt

e Sponsoring und Energiepartner der jazzopen stuttgart und CO,-Freistellung der Veranstaltung

« Umsetzung eines regelmaRig stattfindenden Regionaltages, an dem in der Kantine am
SCHARR-Standort Mittagessen aus mindestens 90 % regionalen Produkten angeboten werden

Ergebnisse und Entwicklungen:

Es gehdrt zu unserem unternehmerischen Selbstverstandnis, einen Teil unseres Erfolgs wieder an
die Gesellschaft zurlickzugeben. Wir iibernehmen gesellschaftliche Verantwortung, indem wir uns
aktivim Umfeld unserer Standorte engagieren und offen fir den Dialog mit der Nachbarschaft und
weiteren interessierten Kreisen sind. Unsere Kunden werden umfassend uber die umwelt- und
sicherheitsrelevanten Eigenschaften unserer Produkte unterrichtet.

Durch die Spenden konnten insgesamt die Kinder- und Jugendhospizarbeit sowie die
Obdachlosenhilfe in Stuttgart, Nirnberg, Leipzig, Krefeld und Neukirchen unterstitzt werden.

Auch im Berichtsjahr fand das internationale Jugend-FuRball-Turnier der U11 SCHARR NATIONS
CUP statt. Uber 400 Teilnehmer international renommierter Vereine aus ganz Europa und teilweise
aus Ubersee nahmen an diesem 2-tagigen Turnier teil. Die Verpflegung wurde durch die
Betriebskantine tUbernommen.

Der Otto F. Scharr-Kunstpreis ging im Jahr 2018 an die Fellbacher Kiinstlerin Barbara Wittmann, der
anlasslich der jurierten Themenausstellung ,Stadt-Land-Fluss® am Kelterberg verliehen wurde. Mit
einem zweiten Preis wurde bei der Vernissage in den Raumen des Kunstvereins Kultur am
Kelterberg Klaus Fischer ausgezeichnet. Beide Kunstler sind Mitglieder des Kunstvereins
Schorndorf. Den dritten Platz errang die Stuttgarterin Inge Koch. Die im vergangenen Jahr erstmals
tatige Stiftung hat zum zweiten Mal den Otto F. Scharr-Kunstpreis ausgelobt. Dabei werden die drei
besten Arbeiten mit jeweils 1.750 Euro bedacht. Am Ende der Ausstellung gab es einen
Publikumspreis Uber 250 Euro. Neben der Méhringer Galeristin Karin Abt-Straubinger und dem
Stuttgarter Kunstler Klaus-Dieter Schmidt gehérte der Jury die Museumspadagogin und
Kunsthistorikerin Nikki Huiss an.
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2019 ging der erste Preis an Ingrid Schitz. Sie zeigte acht Fotos mit Impressionen von italienischen
Friedhofen. In ihrer Paar-Skulptur konzentriert sich Birgit Feil auf den Kern der biblischen
Siindenfall-Geschichte, mit der traditionell die Deutung der Geschlechter-Rollen und die Verurteilung
besonders der Schwache (Sundhaftigkeit) der Frau verbunden ist und gewann damit den zweiten
Preis. Der dritte Preis ging 2019 an Ute Haselmaier mit einer ,Homage an die Biene ... wo Milch
und Honig flieBen.”

Ausblick:
« Im kommenden Berichtsjahr méchten wir an unseren Weihnachtsaktionen festhalten.
e Der U11 SCHARR NATIONS CUP soll weiterhin stattfinden.

e Der Otto F. Scharr-Kunstpreis soll auch im Jahr 2020 verliehen werden
e Ausbau des Regionaltags in der Kantine

LEITSATZ 12 - ANREIZE ZUM UMDENKEN

MaRnahmen und Aktivitaten:

e Ausbau des Intranets zum zuklnftigen zentralen Arbeitswerkzeug

e Ausbau der Unterweisungen Gber Scharrkademie

e Anpassung der Sicherheitshinweise fir Fremdfirmen und Besuchern an den AulRenstandorten
e Grindung einer Mitfahrzentrale

Ergebnisse und Entwicklungen:

Das Intranet wird als eines der zentralen Arbeitswerkzeuge genutzt, soll aber weiterhin ausgebaut
werden. Fur die Durchfuhrung von Unterweisungen wurde die SCHARRkademie, welche auf
Moodle basiert, weiter ausgebaut. Die gesetzlich vorgeschriebenen Unterweisungen sind als Online-
Unterweisung angeboten. Hierzu konnten neben Arbeitssicherheitsthemen auch Ergonomie- und
Personliche Schutzausrustung (PSA) eingebaut werden. Einige tatigkeitsbezogene
Grundschulungen werden ebenso angeboten.

Die Sicherheitshinweise fur Fremdfirmen und Besucher wurden auch an anderen Standorten der
SCHARR-Gruppen einheitlich angepasst und an betriebsfremde Personen ausgegeben.

Um unndtige Fahrten mit dem PKW durch die Mitarbeiter zu verringern, wurde die Griindung einer
Mitfahrzentrale durchgefihrt.

Ausblick:

¢ Weiterer Ausbau des Intranets

o EinfUhrung flexiblerer Arbeitszeiten (Ausweitung Regelarbeitszeit) und Einschrankung der
Kernarbeitszeiten

e Weiterer Ausbau der Fahrradstellplatze

o Madglichkeit der kostenfreien Akku-Ladung am Arbeitsplatz fur Pedelecs

« Klimafreundlichere Gestaltung des Fuhrparkmanagements in Form von elektrisch betriebenen
Fahrzeugen, Hybrid-Fahrzeugen und Einfiihrung umweltfreundlicher Poolfahrzeuge,
insbesondere fir Kurzstrecken

¢ Angebot von kostenlosen Office-Schulungen und Unterweisungen
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Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR
Die FRIEDRICH SCHARR KG hat im Jahr 2018 und 2019 erneut das Festival jazzopen stuttgart als

Energiepartner unterstiitzt. Dabei wurden die CO,-Emissionen der Veranstaltung im Rahmen eines
UNFCCC zertifizierten Klimaschutzprojektes (Flissiggaskocher-Projekt in Darfur im Sudan) durch
den Kauf von Zertifikaten klimaneutral gestellt.

Bei diesem internationalen Vorzeigeprojekt werden 15.000 Haushalte in Darfur mit emissionsarmen
Flissiggaskochern ausgestattet, um dadurch das Kochen Uber offenen Feuerstellen in
geschlossenen Raumen zu vermeiden. Dies hat gleich mehrere positive Effekte: Mit jedem
Flissiggaskocher werden 4,5 t CO,-Ausstold pro Jahr reduziert. Gleichzeitig verringern sich der
Schadstoffaussto® um ca. 90 % und der Energieverbrauch um mehr als 50 % im Vergleich zur
traditionellen Holz- und Dungbefeuerung. Des Weiteren hat die verringerte Verschmutzung der Luft
in den Hutten eine positive Auswirkung auf die Gesundheit von Kindern und Frauen. Noch immer
kochen und heizen weltweit rd. 2,6 Mrd. Menschen mit offenen Feuerstellen in ihrem Wohnraum,
was laut UN zu ca. 4 Mio. vorzeitigen Todesfallen von Kindern und Frauen pro Jahr durch
Rauchvergiftungen fihrt.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG
Von einem externen Dienstleister wurden die bei den jazzopen zu erwartenden CO,-Emissionen
berechnet.
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Diese setzen sich zusammen aus den Drucksachen, die in Verbindung mit dem Festival stehen, der
An- und Abreise sowie den Ubernachtungen der Besucher, Kiinstler und Mitarbeiter, dem
Stromverbrauch sowie dem Catering. Diese Berechnung ergab eine Gesamtmenge von 1.479,61 t.
Insgesamt wurden CO,-Zertifikaten in Hohe von 2.000 t gekauft. Dies ermdglichte den Einkauf von
400 Flussiggaskochern zur Versorgung von 6.000 Menschen. Zudem kdénnen sudanesische Frauen
durch drtliche Vereine beschéaftigt werden, um Geld zu sammeln, Flissiggaskocher zu kaufen sowie
Sicherheitsschulungen und Lehrgange Uber Umweltbewusstsein zu organisieren.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Das Projekt wurde mit insgesamt 12.000 € unterstitzt. Im Jahr 2019 konnten folgende Ergebnisse
erzielt werden:

e Bereits 11.900 Flussiggaskocher konnten eingebaut werden (Stand 2019).

e Jahrlich konnten so 50.000 t CO, eingespart werden.

e 20 % der Frauen haben mit einer neuen Erwerbstatigkeit begonnen, weitere 13 % der Frauen
bauen bereits existierende Tatigkeiten aus.
64 % der Manner geben an, dass sie jetzt ins Kochen einbezogen werden.
Durch die Flussiggaskocher wird der gesamte Energieverbrauch der Haushalte um 90 %
reduziert.

e Umfragen bestétigen, dass die Haushalte 139 SDG ($ 7) pro Monat weniger fiir Energie
ausgeben.

e 98 % der befragten Haushalte bestatigen, dass die Anzahl der Atemwegserkrankungen und
Augenerkrankungen sinkt.

e 100 % der Haushalte geben an, dass durch den Wechsel zu Flissiggaskochern ihr Zuhause
und insbesondere ihre Kiiche sauberer sind.
65 % der Haushalte berichten, dass weniger Rauch in der Kiiche ist.
Die Haushalte haben durch den Wechsel zu Flissiggaskochern pro Tag durchschnittlich 2,5
Stunden mehr Zeit fur andere Dinge (wie zum Beispiel Familie, Arbeit, Bildung, Freunde usw.).

e Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website: SCHARR-FlUssiggaskocher Projekt
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JAZZOPEN STUTTGART 2019%

KLIMANEUTRALES FESTIVAL,

gy -~

COOL GROOVES |
CLEAN AR |

Als Partner der jazzopen Stuttgart 2019 stellen wir durch die Unterstiitzung eines

UNFCCC-zertifizierten Klimaschutzprojekts in Darfur im Sudan die zu erwartenden

CO_ Emissionen der Veranstaltung in Héhe von 2.000 to klimaneutral. Dieses

internationale Vorzeigeprojekt ist Bestandteil unserer Beteiligung an der WIN- '
Charta des Landes Baden-Wiirttemberg — einer Initiative zur Steigerung der Nach- Sc HAR R

haltigkeit von Unternehmen. Weitere Informationen unter wwwi.scharr.de bringt Energie ins Leben

AUSBLICK
Im Jahr 2020 wird die FRIEDRICH SCHARR KG das WIN!-Projekt ,Klimaneutrale jazzopen

Stuttgart” weiterhin unterstitzen und intensivieren. Dadurch wird ein besonderer Beitrag zum
globalen Klimaschutz geleistet.
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KONTAKTINFORMATIONEN

Kontaktinformationen

Ansprechpartner

FRIEDRICH SCHARR KG
Franziska Biegel-Ehlert
Umwelt & Arbeitssicherheit
Liebknechtstrale 50
70565 Stuttgart

T +49 711 - 78 68-349
f.biegel-ehlert@scharr.de
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