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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die MAÜRER Veranstaltüngstechnik GmbH za hlt bündesweit zü den fü hrenden Anbietern, wenn es 

darüm geht Firmenevents, Fachmessen, internationale Kongresse oder o ffentliche Großveranstaltüngen 

im Premiümsegment dürchzüfü hren - von der Planüng ü ber die Konzeption ünd der gesamten Technik 

bis hin zü allen Service-Leistüngen.   

Dabei steht fü r den Familienbetrieb aüs Blaüstein bei Ülm der Künde, dessen Marke ünd dessen Prodükt 

jederzeit im Vordergründ. 

Bei MAÜRER konzipieren ünd realisieren 20 Festangestellte züsammen mit ründ 80 freien Mitarbeitern 

sowie in Kooperation mit weiteren Veranstaltüngsexperten mit ünterschiedlichen Kompetenzen 

individüell gestaltete Events - in enger Abstimmüng mit den Wü nschen ünd Bedü rfnissen des Künden 

ünd stets ünter nachhaltigen Aspekten. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 15.03.2017 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 5 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☐ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: 

Füssball & Handballerein FC Blaütal e.V. 

„STELP e.V. – süpporter on site“, Stüttgart 

Schwerpunktbereich:  

☐ Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☐  Finanziell ☐  Materiell ☐  Personell 

Umfang der Förderung: 700 €; 5000 € ünd ca. 50 h 

Projektpate: Sandra Bohnaker, Steffen Maürer 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 8: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

• Leitsatz 12: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen 

Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

• Angesichts der aktüellen Lage dürch Corona a ndern sich in der Veranstaltüngsbranche 

Bedingüngen, Mo glichkeiten, Kündenbedarfe, Aüftragsarten ünd -ümfa nge üsw.. 

• Wir mo chten weiterhin ein güter Partner fü r ünsere Künden sein ünd sie trotz Corona mit 

Sicherheit ünd neüen Ideen im Bereich der Gestaltüng ünd Dürchfü hrüng erfolgreicher 

Veranstaltüngen ünterstü tzen. 

• Die Lage betrifft nicht nür Events sondern aüch die Gesündheit der Mitarbeiter ünd Künden. Je 

mehr wir ü ber die Sitüation wissen ünd je mehr wir üns damit aüseinander setzen, desto sicherer 

sind wir vor Infektionen. Dabei setzen wir aüf die Weiterqüalifizierüng ünd damit das Wissen aller 

Mitarbeiter. 

Leitsatz 8: Ökonomischer Mehrwert– Nachhaltige Innovationen 

ZIELSETZUNG 

Hybrid-Events werden wa hrend der Corona-Pandemie ein immer wichtigeres Instrüment fü r 

Ünternehmen üm sich ünd ihre Arbeit darzüstellen oder in großem Rahmen Arbeits-, Informations- ünd 

Abstimmüngsprozesse zü organisieren. Hybrid-Events sind eine Kombination aüs, physisch 

dürchgefü hrten Veranstaltüngen ünd Events in einem digitalen Format. Dabei wird die Veranstaltüng 

vor Ort dürchgefü hrt ünd ü ber ein eigens von der MAÜRER Veranstaltüngstechnik GmbH entwickeltes 

Portal ü bertragen. Ü ber dieses Portal ko nnen die Teilnehmer virtüell ünd interaktiv an der 

Veranstaltüng teilnehmen. 

 Aüfgründ der Ü bertragüng ist nür ein Teil der Veranstaltüngsteilnehmer vor Ort. Dieses erlaübt die 

Einhalten des Sicherheits- ünd Hygienekonzepts, welches im Züsammenhang mit der Corona-Pandemie 

von der MAÜRER Veranstaltüngstechnik GmbH entwickelt würde. 

Der Einsatz von Hybrid Events fü hrt zü einer Erho hüng der Reichweite, da die Teilnehmerzahl 

ünabha ngig von Raümgro ßen wird, Entfernüngen ünd Reisezeiten keine Rolle mehr spielen. Dürch die 

Redüzierüng der Teilnehmeranzahl vor Ort werden der Anreiseaüfwand ünd der damit verbündene 

Schadstoffaüsstoß verringert. Die MAÜRER Veranstaltüngstechnik GmbH geht damit einen 

entscheidenden Schritt innerhalb der digitalen Transformation ünd ebnet einen Weg fü r die Zükünft. 
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Wir mo chten mit dem innovativen Konzept fü r Hybrid-Events langen aber aüch Neü-Künden die 

Mo glichkeit geben langfristig mit üns züsammen zü arbeiten. Wir perfektionieren mit jedem Event 

ünsere Vorgehensweise ünd lernen im Aüstaüsch mit ünseren Künden. Wir mo chten ünseren Künden 

zeigen, dass es aüch in Zeiten von Corona mo glich ist güte ünd Qüalitativ hochwertige nachhaltige 

Events zü veranstalten. 

 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Die MAÜRER Veranstaltüngstechnik GmbH hat ein innovatives Konzept fü r Hybrid-Events 

entwickelt, das Aspekten der Nachhaltigkeit ünd Hygienevorschriften ebenso Rechnüng tra gt wie 

den Bedarfen der Künden im Hinblick aüf Darstellüng, Kommünikation ünd Züsammenarbeit, 

sowohl intern als aüch extern. 

• Züsa tzlich hat MAÜRER ein eigenes Ü bertragüngsstüdio mit einem Greenscreen aüf seinem 

Firmengela nde eingerichtet. Eine Pra sentation oder ein Vortrag wird von einem Künden vor dem 

Screen gehalten ünd mit Hilfe der neüen Technologien kann der Hintergründ beliebig an die 

Wü nsche des Künden angepasst werden.  

• Eine direkte Ü bertragüng ist ü ber das vom Ünternehmen eigens entwickelte Streamingportal 

mo glich. Die Nützüng dieser neüen Pra sentationsvariante ist fü r Events jeglicher Art mo glich. 

Weitere Vorteile resültieren fü r den Künden aüs dem wegfallenden Personalbedarf ünd dem 

Materialtransport, fü r welche er nicht mehr aüfkommen müss.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

[Qüalitative Dokümentation] 

Es würden bereits mehrere Hybrid-Veranstaltüngen fü r ganz ünterschiedliche Künden dürchgefü hrt. 

Neben der technischen Vorbereitüng ünd dem Briefing der Teilnehmer hat sich eine güte personelle 

Aüsstattüng (Licht, Ton, Video, Ü berwachüng des Streams, Betreüüng der Künden, Ü berwachüng der 

Zeitabla üfe) bewa hrt. Inzwischen ist bekannt, welche Bedingüngen in technischer Hinsicht in ünserem 

Ünternehmen sowie bei zügeschalteten Rednern aber aüch Züho rern fü r einen reibüngslosen Ablaüf 

vorliegen mü ssen. Ebenso sind typische Schwierigkeiten ünd z.B. Bedienfehler dürch Teilnehmer 

bekannt, einschließlich der zügeho rigen Lo süngswege. 

Das Mitarbeiterteam hat sich schnell in das neüe Format eingearbeitet.  

Von Künden ünd den Züschaüern in der Streams haben wir zahlreiche positive Rü ckmeldüngen erhalten 

ünd Anfragen nach einer weiteren Züsammenarbeit. Wir freüen üns ü ber die hohe Kündenzüfriedenheit. 

INDIKATOREN 

Die qüantitative Aüswirküng, bzw. die Ergebnisse ünd Entwicklüngen, ko nnen erst Ende des Jahres 

festgestellt, bzw. hochgerechnet werden. Aktüell a ndert sich bei üns ünd in ünserer Branche ta glich 

alles. Leider! 
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Indikator 1: Anzahl dürchgefü hrter Events 

• Aktüell aüsschließlich digitale Events – leider… 

• Zielsetzüng: Ü berleben!  

 

Indikator 2: Anzahl Teilnehmer vor Ort vs. Anzahl virtüell erreichter Teilnehmer 

• Aktüell ist keine Gegenü berstellüng mo glich, da die notwendigen Daten noch nicht vorliegen. 

 

Indikator 3: Anzahl dürchgefü hrter Events 

• Aktüell ist keine Gegenü berstellüng mo glich, da die notwendigen Daten noch nicht vorliegen. 

 

Indikator 4: Künden, die nach einem ersten Event  so züfrieden waren, dass sie weitere Events gebücht 

haben 

• 5 

• Zielsetzüng: Hybrides Events weiterbetreiben 

• Kein Vergleich mo glich, da neü! 

 

AUSBLICK 

Das Schwerpünktthema wird weiterverfolgt. Es findet züm einen positive Resonanz bei den Künden ünd 

erfü llt züm anderen Anforderüngen an nachhaltige Entwicklüng ünd die sichere Dürchfü hrüng von 

Events. Mit dem Schwerpünkt werden digitale Innovationen nicht nür dürch die ünd innerhalb der 

MAÜRER Veranstaltüngstechnik GmbH vorangetrieben, sondern die Künden bekommen einen Eindrück 

von den Mo glichkeiten, die in Maßnahmen der Digitalisierüng liegen ünd werden so dazü angeregt, 

digitale Formate ha üfiger einzüsetzen. 

Besondere Heraüsforderüngen stellen z.B. Veranstaltüngen mit Anwesenheitspflicht dar, zü denen wir 

datenschützkompatible Lo süngen entwickeln. 

• Aüf dem Firmengela nde werden in naher Zükünft zwei weitere Stüdios erbaüt.  

• Eines davon wird als mobiles Stüdio genützt, kann also bei Bedarf aüch beim Künden aüfgebaüt ünd 

genützt werden.  

• Züsa tzlich ist das Marketing aktiv ünd informiert ü ber das social network ü ber ünsere 

Vorgehensweise, ünsere aktüelle Sitüation ünd ünsere neüen Innovationen. 

• Das Konzept der Hybrid-Events soll aüsgebaüt ünd weiter bekannt gemacht werden üm mehr 

Ünternehmen fü r diese nachhaltige Eventform zü gewinnen.  

Leitsatz 12: Regionaler Mehrwert – Anreize zum Umdenken 
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ZIELSETZUNG 

Im Rahmen von „THE HAPPY NOW“ (Team, Heimat, Nachhaltigkeit) zeigen wir ünseren Mitarbeitern, 

dass zü einer nachhaltigen Lebensweise nicht nür die Emissionsredüzierüng geho rt. Nachhaltigkeit 

ümfasst ebenso den nachhaltigen Ümgang mit der Ressoürce Mensch, also soziales Miteinander, 

Achtsamkeit, Selbstfü rsorge üsw. In der Vergangenheit haben wir Workshops ünd daüerhafte 

Maßnahmen zü den Bereichen Erna hrüng, Kochen, Sport etc. angeboten. Mit dem Aüftreten des 

Coronavirüs SARS-CoV-2 ist ein wichtiges neües Thema zü diesem Spektrüm hinzügekommen. Die 

Ressoürce Mensch rü ckt noch mehr in den Vordergründ. Wir mo chten ünsere Mitarbeiter dazü anregen, 

sich mit der aktüellen Sitüation aüseinander zü setzen ünd in der Folge konseqüent, bewüsst ünd 

ümsichtig zü handeln.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Wir haben ünser Sicherheitskonzept fü r Veranstaltüngen ü berarbeitet. Dabei achten wir nicht nür 

daraüf, dass die Events fü r ünsere Künden sicher sind sondern aüch fü r ünsere Mitarbeiter.  

• Ünsere Mitarbeiter werden in einer internen Schülüng mit dem neüen Sicherheitskonzept ünd den 

jeweils aktüellen Landesbestimmüngen vertraüt gemacht.  

• In internen Ründmails bekommen ünsere Mitarbeiter Tips wie sie sich vor dem Virüs schü tzen 

ko nnen. Der Aüstaüsch la üft haüptsa chlich ü ber das Intranet.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Da aüßer den oben beschriebenen Hybrid-Events so güt wie keine weiteren Events stattfinden konnten, 

kamen die Maßnahmen ünd das erstellte Sicherheitskonzept fü r vor-Ort-Veranstaltüngen in der 

Ümsetzüng bisher nicht züm Tragen. Daher lassen sich keine Ergebnisse ünd Indikatoren ableiten. 

AUSBLICK 

Wir werden an dem Schwerpünktthema festhalten. Gerade in der aktüellen Sitüation ist es wichtig, 

Mitarbeiter sowohl zü befa higen, sich ünd andere zü schü tzen, als aüch ihnen zü helfen, die 

Einschra nküngen ünd Probleme, die sich ü.a. aüs der anhaltenden Kürzarbeit ergeben, zü bewa ltigen. 

Züdem gehen wir davon aüs, dass selbst wenn in absehbarer Zeit ein Impfstoff bereit steht, 

Veranstaltüngen ünd Events noch ü ber einen la ngeren Zeitraüm ünter besonderen Hygiene- ünd 

Sicherheitsvorschriften dürchgefü hrt werden. Hierfü r sind wir güt gewappnet. 

• So drastisch es klingt: Mo glichst viele Mitarbeiter weiter bescha ftigen. Aüch das ist Nachhaltigkeit 

fü r üns. Leider wird es üns nicht mo glich sein, weiterhin das gesamte Team zü bescha ftigen. 

• Ünser Ziel: Ü berleben! 

 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 
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LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die kültürelle Vielfalt ist üns wichtig. Chancengleichheit fo rdern wir dürch die Aüsbildüng von 

Mitbü rgern mit Mitgrationshintergründ, jede Diskriminierüng wird ünterbünden 

• Halbja hrliche Mitarbeitergespra che geben Sicherheit, reflektieren die eigene Entwicklüng ünd 

o ffnen Perspektiven.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Neben Mitbü rgern mit Migrationshintergründ bilden wir aüch im technischen Bereich weibliche 

Aüszübildende aüs. Die Integration in das Team gelingt güt. 

 

 

Aüsblick: 

• Güte Züsammenarbeit ünd ein fünktionierendes Team sind wichtig. Wir achten aüf 

Gleichberechtigüng aller. Ünabha nging vom Geschlecht, Alter oder Daüer der Betriebszügeho rigkeit. 

•  Weiterhin bleiben die regelma ßigen Reflexionsgespra che im halbja hrlichen Wechsel mit den 

Mitarbeitergespra chen weitestgehend bestehen. 

 

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Aüch zükü nftig feiern wir einmal im jahr mit ünseren Freelancern, üm den festen ünd freien 

Mitarbeitern ünd Mitarbeiterinnen eine Mo glichkeit des Aüstaüsches ünd der Wertscha tzüng  

zü bieten ünd die Beziehüngen zü festigen.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Kürzarbeit ünd die aktüelle Entwicklüng mit Einschra nküngen zü Dürchfü hrüng von Events 

erschweren die Sitüation aktüell erheblich. 

 

Aüsblick: 

• Angesichts der Aktüellen Lage sind große Züsammentreffen nicht mo glich. Dennoch treffen sich alle 

Mittarbeiter aüf freiwilliger Basis alle paar Monate aüf dem Firmengelende im Freien, üm den 

Kontakt üntereinanader aüfrecht zü erhalten. 

• Weitere Maßnahmen, die aüch das Wohlbefinden berü hren, würden bereits zü Leitsatz 12 

beschrieben (s.o.) 
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LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Schon in den ersten Gespra chen zür Planüng eines Events wird der Künde gezielt nach den 

Erwartüngen ünd Wü nschen an üns befragt. Wir berü cksichtigen ünd beachten alle 

Ansprüchsgrüppen. 

 

Aüsblick: 

• Züm Schütz aller planen wir Events nach Coronavorschriften ünd beachten weiterhin alle 

Ansprüchsgrüppen. 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Verbesserüng des Nützüngsverhaltens dürch regelma ßige Informationen ü ber ünser neües Intranet 

• Redüzierüng von Materialkosten dürch Digitalisierüng ünd Einfü hrüng eines neüen 

Warenwirtschaftssystems 

• Redüzierüng der Abfallmenge 

 

Aüsblick: 

• Einsparüng von Materialkosten ünd Transportwegen dürch Streaming. 

 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Dürch den Aüsbaü ünserer CO2-neütralen Veranstaltüngen werden wir die Emissionen 

kontinüierlich redüzieren ünd somit das Nachhaltigkeitspotential in der Region steigern. 

• Bei IT Neüanschaffüngen legen wir besonderen Wert aüf zertifizierte Green IT Gera te. 

• Drück von Imagebroschü ren aüf Basis mineralo lfreier Farben. 

 

Aüsblick: 

• Wir perfektionieren weiterhin ünsere CO-2-neütralen Veranstltüngen ünd achten dennoch aüf den 

Schütz vor Corona. 

• Wegfall von Emissionen dürch Transport aüfgründ von Streaming im haüseigenen Stüdio 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 10 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Dürchfü hrüng nachhaltiger, klimaneütraler Veranstaltüngen im Premiümsegment 

• Versta rktes Angebot klimaneütraler Veranstaltüngen ü ber verschiedene Kana le 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir werden neüe Arbeitspla tze schaffen ünd die Anzahl der Aüszübildenden steigern. 

• Implementierüng eines neüen, transparenten Einarbeitüngsplanes fü r neüe Mitarbeiter. 

 

Aüsblick: 

• Wir ü bertragen Aüszübildenden bewüsst ansprüchsvolle ünd heraüsfordernde Aüfgaben. 

• Wir versüchen trotz aktüeller Lage alle Mitarbeiter weiter zü bescha ftigen. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Gescha ftsleitüng pra sentiert im Rahmen ja hrlicher Betriebsversammlüngen Planzahlen ünd 

berichtet ü ber die aktüelle Gescha ftsentwicklüng. Voraüsschaüendes Handeln ünd das 

Miteinbeziehen der Mitarbeiter ünd Mitarbeiterinnen in die Arbeitsprozesse geben Sicherheit ünd 

Transparenz ünd sichern langfristig den Ünternehmenserfolg. 

• Wir streben eine offene ünd vertraüensvolle Züsammenarbeit mit ünseren Finanzpartnern an. 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir halten üns an die Richtlinien ünserer Gescha ftspartner. Datenschütz ist ein fester Bestandteil 

ünseres Handelns, es werden keine Daten ü ber Mitarbeiter oder Gescha ftskontakte an Ünbefügte 

weitergegeben. 

• Wir verwenden das Vier-Aügen-Prinzip wa hrend regelma ßiger Teamsitzüngen bezü glich 

Entscheidüngen innerhalb der Projektentwicklüng. 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 
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Aüsblick: 

• Wir achten aüch weiterhin aüf Dateschütz aüch im Bezüg aüf Coronafa lle in ünserem ünd in 

Künden-Betrieben. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir bieten Bienen, Ziegen ünd aüf ünserem begrü nten Dach aüch Kleinstlebewesen einen 

artgerechten Lebensraüm.  

• Wir arbeiten mit Kammern sowie den Wirtschaftsjünioren Ülm züsammen ünd sind in diversen 

Netzwerken aktiv, die sich fü r den Standort Baden-Wü rttemberg engagieren, Arbeitspla tze sichern 

ünd das Thema Nachhaltigkeit ümsetzen.  

 

 

Aüsblick: 

• Aüf ünserem Firmengela nde bekommen zwei Bienensto cke ein neües zü Haüse. 



UNSER WIN!-PROJEKT 
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5. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

 „STELP e.V. – süpporter on site“ ist eine zivile Hilfsorganisation aüs Stüttgart (STüttgart 

hELPs), die der Ü berzeügüng ist, dass es Glü ck ist, wenn man in Mitteleüropa aüf die Welt 

gekommen ist. Ünd von dem gilt es, etwas zürü ckzügeben. Alle, die STELP e.V. ünterstü tzen, 

stehen fü r ein immer gro ßer werdendes Kollektiv, das fest davon ü berzeügt ist, die Welt positiv 

vera ndern zü ko nnen. 

Ob es die Müsikerin, der Ünternehmensberater, die Stüdentin oder der Ta towierer ist – STELP 

bringt Menschen züsammen, üm mit deren Ünterstü tzüng Not leidenden Menschen zü helfen. 

Weil üns alle mehr verbindet, als üns trennt. 

www.stelp.eü 

Seit dem Jahr 2019 veranstaltet STELP ja hrlich eine Spenden-Gala, zü deren Gelingen alle 

Helfer, Kü nstler ünd Dienstleister ehrenamtlich beitragen. Alles, was bei dieser Veranstaltüng 

eingenommen wird, wird an die sozialen Projekte von STELP gespendet. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Leider sind wir aüfgründ der Corona-Krise selbst sehr stark getroffen worden ünd wissen 

nicht, wie es fü r üns als Ünternehmen weiter geht. Dennoch mo chten wir zü ünserem 

Versprechen stehen ünd mit ünserer Dienstleistüng dazü beitragen die 2. STELP Spendengala 

am 28.11.2020 in Stüttgart zü ermo glichen. 

Aüs diesem Gründ hat Maürer Veranstaltüngstechnik nün eine Crowdfünding-Aktion ins Leben 

gerüfen „https://www.startnext.com/stelp-gala-süpport-by-maürer-v“  Mit dem gesammelten 

Geld soll die Spenden-Gala, die von Ehrenamtlichen dürchgefü hrt wird, bezahlt werden 

ko nnen. 
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6. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Frau Sandra Bohnaker 

Leiterin Innovation ünd Kommünikation 

ünd 

Annika Jäkel 

Aüszübildende fü r Veranstaltüngstechnik  
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MAURER. Veranstaltungstechnik die begeistert. 
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