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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

PATAVO ist ein Ingenieurbiro fir Energieeffizienz in Pliezhausen und besteht aus 6 Mitarbeitern.

Wir beraten Unternehmen, Kommunen und Privatpersonen bei allen Fragestellungen rund ums
Thema ,Energie”. Als unabhdngige Energieexperten ermitteln wir Einsparpotenziale, d.h. wir unter-
suchen alle Energieverbraucher wie z.B. Heizung, Beleuchtung, Liftung, Druckluft. Daraus arbeiten
wir Effizienzmalnahmen aus, die wir als individuelles Konzept vorstellen. Gerne kimmern wir uns
anschlieBend um Fachfirmen, betreuen die Umsetzung und wickeln mégliche Férderprogramme
komplett ab.

Im Bereich Unternehmen bieten wir Energieaudits nach DIN EN 16247-1 und Energiemanagement-
systeme nach DIN EN ISO 50001 sowie Energiemonitoring an. Zudem fiihren wir Schulungen durch,
wie z.B. den Azubi-Workshop "Energy PROs", bei dem wir Azubis in Unternehmen zu Energie-Exper-
ten ausbilden. Im Bereich der Energieberatung fiir Wohn- und Nichtwohngebaude erstellen wir fur
Energieausweise, Sanierungsfahrpldne und bieten die komplette energetische Baubegleitung an,
egal ob beim Neubau oder bei einer Renovierung. Immer im Blick haben wir sdmtliche staatliche
Forderungen, die als Fordermittel bei den Vorhaben unterstiitzen kénnen.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesent-
lichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstdandnis der Nachhaltigkeitssituation
unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und ge-
sellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und sozi-
alen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 — Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 — Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter."

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen: "Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 — Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitét und verringern die Inanspruchnahme
von natiirlichen Ressourcen."

Leitsatz 05 — Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emis-
sionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 06 — Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschdp-
fungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze
in der Region."

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern
und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen."

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 — Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 — Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und bezie-
hen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen sténdigen Prozess zur Steigerung der unternehmeri-
schen Nachhaltigkeit ein."

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden sich auf

www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 11.05.2015

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER-PUNKT- QUALITATIVE DO- QUANTITATIVE DO-

SETZUNG KUMENTATION KUMENTATION

Leitsatz 1 O |
Leitsatz 2 O

Leitsatz 3 O (|
Leitsatz 4 U ]
Leitsatz 5
Leitsatz 6 O O
Leitsatz 7 O O
Leitsatz 8 O O
Leitsatz 9 O O
Leitsatz 10 O (|
Leitsatz 11
Leitsatz 12 O O

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt:

e Energieberatungsangebot in Kooperation mit der Verbraucherzentrale

Schwerpunktbereich:

Energie und Klima Ressourcen Bildung fuir nachhaltige Entwicklung
O Mobilitat [ Integration

Art der Forderung:

Finanziell O Materiell Personell

Umfang der Forderung:

e Unabhédngige Energieberatungen fiir Hauseigentiimer vor Ort.

e Keine Gewinnerzielung fiir das eigene Unternehmen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 5 — Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz
und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

e Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaf-

ten.

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Flr uns als Unternehmen, welches sich um Energieeinsparung und Ressourceneffizienz in Unternehmen,
Kommunen und bei Privatpersonen kiimmert, sind diese Themen allgegenwartig.

Wir méchten unseren Kunden eine schonende Nutzung von Ressourcen nicht nur vermitteln, sondern auch

vorleben. Nur so kann der Wichtigkeit dieses Themas genligend Nachdruck verliehen werden.

Viele unserer Kunden kommen aus der Region Neckar-Alb. Dies sehen wir als Chance, Einfluss auf die Region
zu nehmen und sie Stick fur Sttick an ein ressourcenschonenderes Wirtschaften und Leben heranzufihren.

Energie und Emissionen

ZIELSETZUNG

Bereits in den vergangenen Jahren haben wir kontinuierlich daran gearbeitet, unsere Emissionen so gering
wie moglich zu halten. 2020 haben wir unsere erste CO»-Bilanz erstellt und unser Ziel ist es nun, die beste-
henden COz-Emissionen so weit wie moglich zu reduzieren und 2021 ein klimaneutrales Ingenieurbiiro zu

werden.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Schrittweise Umstellung der Fahrzeugflotte auf Elektroautos

e Anschaffung von E-Bikes fiir die Mitarbeiterinnen

e Optimierung der betrieblichen Fahrten, Kombination mehrerer Termine
e Vermehrte Online-Besprechungen

e Umzug in den Biironeubau mit KfW-Effizienzhaus 55 Standard

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im Jahr 2019 haben wir das erste reinelektrische Fahrzeug angeschafft, ein weiteres folgte 2020, das dritte ist
bestellt und wird 2021 ausgeliefert. Dadurch werden wir dann in der Betriebsflotte alle Autos mit Verbren-
nungsmotor eliminiert haben. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen das Angebot der
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

betrieblichen E-Bikes gerne an und nutzen diese fur Termine in der Umgebung oder auch fir den taglichen
Weg zur Arbeit.

Durch die Corona-Pandemie haben auch wir in diesem Jahr verstarkt auf Online-Besprechungen gesetzt, an-
statt die Besprechung bei Kunden vor Ort durchzufiihren. Neben dem verminderten Infektionsrisiko hat dies
auch direkte Auswirkungen auf den Kraftstoffverbrauch und die damit verbundenen Emissionen.

Im Herbst 2020 ist unser Biiro in ein neues Gebdude umgezogen, welches im KfW 55 Standard gebaut wurde.
Unser Strom kommt entweder direkt von der Photovoltaik-Anlage vom Dach und wenn die Sonne nicht
scheint, beziehen wir zu 100% ,,echten” Okostrom. Beheizt wird das Gebaude {iber eine effiziente Warme-
pumpe, die ebenfalls mit Okostrom betrieben wird. Zudem ist eine zentrale Liiftungsanlage mit Warmertick-
gewinnung vorhanden, welche energieeffizient fiir ein gutes Raumklima sorgt. Zur Uberwachung des Energie-
verbrauchs sind verschiedene Zahler installiert. Durch dieses Energiemonitoring ist es uns moglich, den Ener-

gieverbrauch zuzuordnen, zu reduzieren und einzelne Bereiche zu optimieren.

INDIKATOREN

Indikator 1: CO2-Emissionen
e Jahrliche Bilanzierung der CO2-Emissionen

e Kennzahlenbildung der Emissionen, z.B. CO2 pro Mitarbeiter oder pro Umsatz

Indikator 2: Effiziente Blirordume
e  Einzugin Neubau mit KfW 55 Effizienzhausstandard
e Strombezug: 100% Okostrom und durch eine Photovoltaik-Anlage

e klimaneutrales Heizen” mit einer effizienten Warmepumpe

AUSBLICK

Obwohl wir durch die bisherigen MaBnahmen schon einen sehr guten Ausgangspunkt bezlglich der Emissio-
nen erreichen konnten, diskutieren wir intern weiter, was wir noch optimieren kénnen und sind offen fur
neue ldeen und Vorschlage.

Die Online-Besprechungen mochten wir, soweit sinnvoll und méglich, fortfiihren. Dies spart neben dem Kraft-
stoffverbrauch auch viel Fahrzeit ein.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Regionaler Mehrwert

ZIELSETZUNG

Regionalitdat nimmt in unserem Unternehmen einen hohen Stellenwert ein. Deshalb mdchten wir Personen
und Vereine in der Region mit unserem Knowhow und finanziell unterstiitzen. Dazu bieten wir Vorlesungen
zum Thema Energieeffizienz an den Hochschulen Reutlingen (dauerhaft) und Rottenburg (bei Bedarf) an und
achten darauf, dass unsere Einkdufe von regionalen Anbietern und Dienstleistern stammen.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Durchfiihrung und inhaltlicher Ausbau von Vorlesungen und Schulungen an der Hochschule Reutlingen
e Abschlussarbeiten fir Studierende mit fachlicher Unterstitzung

e Sponsoring des Sommerfests vom Masterstudiengang Regenerative Energien und Energieeffizienz an der
Hochschule Reutlingen

e Sponsoring von regionalen Vereinen

e Einkauf” regionaler Produkte und Dienstleistungen

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Vorlesungseinheiten sowie die zugehdrigen Unterlagen und Praxisiibungen wurden in den letzten zwei
Jahren stets weiterentwickelt, ausgebaut und auf dem aktuellen Stand gehalten.

Unsere Sponsoringaktivitat wurde im Jahr 2020 ausgebaut. So unterstiitzen wir neben den Handballerinnen
aus Metzingen, den ,TuSsies”, seit Herbst 2020 auch die Basketballmannschaft ,Tigers Tiibingen”. Ebenso un-
terstltzen wir seit einigen Jahren den ,Energie-Nachwuchs” im Masterstudiengang der Hochschule Reutlin-
gen mit dem Sponsoring des Sommerfests.

INDIKATOREN

Indikator 1: Anzahl der Vorlesungen und Abschlussarbeiten an Hochschulen

¢ IndenJahren 2019 und 2020 wurden insgesamt 4 Vorlesungen und Schulungen zum Thema Energieeffi-
zienz und Energieauditor durchgefihrt.

e Zwei Hochschul-Absolventinnen haben ihre Master-Thesis in unserem Unternehmen geschrieben.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 2: Sponsoring-Aktivitdten
e Unterstitzung der TuSsies Metzingen (1. Handball-Bundesliga Damen)
e Unterstitzung der Tigers Tubingen (2. Basketball-Bundesliga Herren)

e Sponsoring Studiengang-Sommerfest Hochschule Reutlingen

AUSBLICK

Die Realisierung der Vorlesungen und Schulungen an Hochschulen soll weitergefiihrt werden. Das Angebot
wird von Studierenden gern angenommen und wir erhalten positives Feedback hinsichtlich der Gestaltung
und Durchfiihrung. Zukiinftig mochten wir die Praxisibungen noch anschaulicher gestalten, neue Aufgaben
entwickeln und Teile der Schulung auch online anbieten. Manchen Studierenden kénnen wir im Anschluss
eine Werkstudententatigkeit oder Abschlussarbeit anbieten.

Der Leitsatz ,,Regionaler Mehrwert” soll auch fiir das ndchste Berichtsjahr als Schwerpunkt bestehen bleiben,
da wir die Personen, Unternehmen und Vereine in unserer schénen Region mit unserem Know-how beim

Thema Energieeffizienz und Ressourcenschonung gerne unterstitzen mochten.

Weiterhin unterstltzen wir die regionalen Anbieter und Dienstleister z.B. beim Einkauf von Buroutensilien
oder Lebensmitteln.

(et OSY
"MER EIN GEWIN 2§
"RGIE GEZIELT 5!
L 2
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

MaBnahmen und Aktivitaten:

e Home-Office-Moglichkeiten fiir alle Mitarbeiter.
e  Flexible Arbeitszeitmodelle.

e Moderne Work-Life Balance.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Wihrend des Corona-Lockdowns im Frithjahr 2020 arbeiteten alle Mitarbeiter problemlos im Home
Office.

e Alle Mitarbeiter nehmen die flexiblen Arbeitszeitmodelle wahr.

e Familidre Begebenheiten werden im Arbeitsalltag beriicksichtigt.

Ausblick:

e Wir mochten das gute Betriebsklima erhalten.

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN

MaBnahmen und Aktivitaten:

e RegelmaRige Mitarbeitergesprache, um Chancen zu fordern und Probleme friihzeitig zu erkennen.
e Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung.

e Gemeinsame Pausen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e RegelmaRiges Feedback zur Prozessoptimierung.

e Alle Mitarbeiter nehmen den héhenvertellbaren Schreibtisch in Anspruch.
Ausblick:

e Fortfiihrung der gemeinsamen Mittagspausen und Freizeitaktivitaten.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN
MaRnahmen und Aktivitdten:

e Forderung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit.

e RegelmaRiger Austausch.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Langfristige Bindung der Kunden durch Folgeprojekte.
e  Beidseitiger Vorteil durch gesammelte Erfahrungswerte.

e Gewinnung neuer Kunden durch Weiterempfehlungen.

Ausblick:

e Auch in Zukunft wollen wir mit unseren Kunden zusammenarbeiten und im Austausch bleiben. Des
Weiteren informieren wir unseren Kunden und Interessenten regelmaRig mit aktuellen
Fachinformationen durch unseren E-Mail-Newsletter.

e Wir méchten das Betreuungsangebot fiir (Bestands-)Kunden weiter ausbauen und gezielter anbieten.

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

MaRnahmen und Aktivitaten:

e  Projekt ,papierloses Blro”.
e Effizienzte Arbeitsplatzgestaltung.
e Einsatz von 100% Recycling-Papier.

¢ Nachhaltige Werbemittel.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Das Projekt , papierloses Biiro“ hat sich gut etabliert und wird von allen Mitarbeitern gelebt.

e Beim Einkauf von Kopierpapier und bei der Bestellung von Print-Produkten (bspw. Flyer) wird darauf
geachtet, 100% Recycling-Papier zu verwenden. Zusatzlich werden Ausdrucke im Bilro doppelseitig
bedruckt.

e Beim Einkauf von Werbemitteln wird auf nachhaltige Produkte gesetzt, wie beispielsweise USB-Sticks mit
FSC-zertifiziertem Holz.

Ausblick:

e Die laufenden MalRnahmen werden weitergefiihrt und kontinuierlich verbessert.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

MaRnahmen und Aktivitdten:

¢ Neutrale und aktuelle Beratungen zum Thema Energie- und Ressourceneffizienz.
e RegelmaRige Fort- und Weiterbildungen.
e RegelmaRiger Austausch mit Netzwerkpartnern Gber aktuelle Themen.

. Interner Wissensaustausch.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durchfiihrungen von produktunabhéngigen Beratungen.

e Neutrale Berichterstattung an Kunden mit dem Fokus auf energieeffiziente und nachhaltige MaBnahmen.

Ausblick:

e RegelmaRige Analyse des Produktportfolios und weiterer Ausbau unserer Beratungsdienstleistungen.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

MaRnahmen und Aktivitaten:

e Gewinnung von kontinuierlichen Betreuungsauftragen.
e Ausweitung der Dienstleistungsangebote und Marketingaktivitdten.

e Sicherung der Arbeitsplatze.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Erstprojekte gehen oftmals in Folgeprojekte zur Umsetzung Uber.

e Neue Férderprogramme am Markt er6ffnen neue Kundengruppen.

e Das Online-Marketing wird stetig ausgebaut.

e Weiterbeschaftigung unseres Auszubildenden nach Abschluss der Ausbildung.

e Ermoglichung von befristeten Arbeitsplatzen fiir Werkstudenten.

Ausblick:
¢ MaRnahmen werden weitereverfolgt und kontinuierlich verbessert.

e Steigerung der Beratungsdienstleistungen im Bereich Energie- und Ressourceneffizienz. Zur Umsetzung
mdchten wir Online-Plattformen und Social Media verstarkt nutzen.

e Langfristige Erhaltung der Arbeitsplatze.
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

MaRnahmen und Aktivitdten:

e Engagement in Forschungsprojekten.

e Weiterbildung im Bereich Zukunftstrends.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durchfiihrung von zwei Forschungsprojekten im Bereich Virtuelle Kraftwerke und Flexibilisiserung.

e Teilnahme an kostenfreien Webinaren.

Ausblick:

e Erkenntnisse sollen in verwertbare Dienstleistungen und Produkte Gbertragen werden.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN
MaBnahmen und Aktivitaten:

e Bei Investitionen wird auf nachhaltige Produkte geachtet.
e Die Zusammenarbeit mit regionalen Banken wird angestrebt.

e Einbeziehen der Mitarbeiterlnnnen in wichtige Entscheidungsprozesse.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die Unternehmenskonten werden bei regionalen Banken gefiihrt.

e Durch das Einbeziehen der Mitarbeiterinnen steigt die Eigenverantwortung und Loyalitat zum

Unternehmen.

Ausblick:

e Dieses Vorgehen soll auch weiterhin fortgefuihrt werden.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

In unserem Unternehmen gibt es aufgrund der geringen Mitarbeiteranzahl keinen speziellen Verhaltens-ko-
dex. Angebote und Projekte werden gemeinsam diskutiert, die Projektdaten und Planungen sind fiir alle Mit-
arbeiterinnen frei zuganglich. Da wir regelmaRig Team- und Projektbesprechungen durchfiihren erscheint uns
die Gefahr zur Korruption innerhalb des Unternehmens sehr gering, weshalb vorerst diesbezliglich keine wei-

teren MaRRnahmen getroffen werden.

MaRnahmen und Aktivitdten & Ergebnisse und Entwicklungen
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WEITERE AKTIVITATEN

e Wir wollen ausschlieRlich mit Geschaftspartnern zusammenarbeiten, bei denen der Korruptionsverdacht
ausgeschlossen werden kann. Aufgrund der begrenzten personellen Ressourcen kdnnen wir dies jedoch
nicht im Einzelfall Gberprufen.

Ausblick:

e Wir wollen weiterhin in unserem Unternehmen so transparent wie moglich arbeiten, dass Korruption
nicht stattfinden kann.

e AuBerdem versuchen wir, nur mit Geschaftspartnern zusammenzuarbeiten, die frei von
Korruptionsverdacht sind.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

MaBnahmen und Aktivitaten:

e Mitarbeiterlnnnen werden in Unternehmensentscheidungen miteingebunden.
e |deen und Vorschlage werden starker berticksichtigt.

e Impulsgebung fir Mitarbeiter durch Veranstaltungen und Aktivitaten.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Nachhaltiges Handeln nimmt auch im privaten Bereich zu. Themen zur Ressourcenschonung werden
hinterfragt und z.B. Plastikmiill in der Mittagspause vermieden.

Ausblick:

e Die MalRnahmen werden beibehalten, neue Ideen werden gesammelt und weiterentwickelt.
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UNSERE WIN!-PROJEKT

6. Unsere WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESE PROJEKTE UNTERSTUTZEN WIR

Energieberatung der Verbraucherzentrale

Seit Sommer 2020 sind zwei Personen unseres Teams offizielle ,Energieberater der Verbraucherzentrale” und
haben bereits zahlreiche Kurzberatungen im nahen Umkreis durchgefiihrt. Insbesondere sogenannte ,,Detail-
Checks” oder , Eignungs-Checks Solar”, bei dem der bauliche Warmeschutz, die Haustechnik oder die Mog-
lichkeit einer Solaranlage genauer beleuchtet werden. Innerhalb von vier Wochen erhalten die Ratsuchenden
einen Kurzbericht mit den Ergebnissen und Handlungsempfehlungen.

GIE SPAREN

‘;ﬁ?mmn

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Die Mitarbeiterlnnen wurden fiir die Schulung der Verbraucherzentrale freigestellt. Diese Beratungen flihren
wir nicht mit dem Fokus auf Gewinnerzielung durch, sondern méchten auch hier die Interessenten neutral zu
sinnvollen und nachhaltigen MaRBnahmen beraten. Nur so kdnnen die Ratsuchenden sicher in ihre Zukunft
investieren.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Interessierte Blrgerinnen und Biirger konnten durch unser Engagement Erstinformationen zum Thema ener-
getische Gebdudesanierung, Energieeffizienz in Unternehmen oder Fordermoglichkeiten fiir unterschiedliche
MaRnahmen bekommen. Diese Beratung dient unter anderem dem gesetzten Ziel, die Sanierungsrate von
Gebaduden auf 2 % (von derzeit 1 %) zu erhohen. Der Gebaudesektor ist in Deutschland fiir rund 40 % des
Energieverbrauchs verantwortlich. Mit unserem Einsatz mochten wir die Interessenten gezielt und
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fachgerecht informieren und unseren Beitrag dazu leisten, dass sich dieser Anteil im Laufe der nachsten Jahre
reduziert. Mit der Reduktion des Energieverbrauchs geht gewiss auch ein Riickgang der CO,-Emissionen ein-
her.

AUSBLICK

Zuklnftig méchten wir die Beratungen in Kooperation mit der Verbraucherzentrale ausbauen. Wir freuen
uns, wenn wir unser Wissen zu den Themen Energie- und Ressourceneffizienz weitergeben und die Ratsu-
chenden zum Thema Klimaschutz sensibilisieren kénnen.

Weil uns bewusst ist, dass jede noch so kleine Verdanderung zdhlt, um die Welt ein bisschen besser zu ma-
chen.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Herr Thomas Roger
Geschaftsfuhrer
KlingenstralRe 25
72124 Pliezhausen
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E-Mail: info@patavo.de
Internet: www.patavo.de

@ PATAVO

Energie. Ressourcen. Effizienz.
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