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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die Firma SchworerHaus wurde 1950 von Hans Schworer als Baustoffhandel gegriindet. Die heutige
Schworer-Gruppe erstreckt sich iiber sieben Standorte in ganz Deutschland und umfasst eine breite
Produktpalette aus den Baustoffen Holz, Beton und Stahl. Dazu zdhlen unter anderem Betonfertigteile
und Treppen, Fertigteilkeller, Fertigbadsysteme, Stahlbau, mehrgeschossige Wohnhduser in
Hybridbauweise und Gewerbebauten etc. Im Hauptwerk in Hohenstein-Oberstetten werden seit Ende
der 1960er Jahre bis heute hochwertige Einfamilien-, Doppel- und Zweifamilienhduser in
Holztafelbauweise geplant, individuell bemustert und produziert. Mit inzwischen rund 41.000
zufriedenen Kunden zahlt die Firma SchworerHaus KG zu den ersten Hausbauadressen in Deutschland
und den angrenzenden Landern. Insbesondere beim wohngesunden und Energie sparenden Bauen setzt
das Familienunternehmen Standards, wie 26 Patente beweisen. Pro Jahr werden ca. 800 neue Schwoérer-
Hauser gebaut. Neben dem  Fertighausbau gehéren der europaweite Verkauf von veredelten
Holzwerkstoffen und der Strom aus dem eigenen Biomasse-Heizkraftwerk zu den Standbeinen von
SchworerHaus. Als familiengefiihrtes Unternehmen beschaftigen wir rund 1.850 Mitarbeiter, von denen
ca. 1.450 bei der SchworerHaus KG in Oberstetten titig sind. Bereits seit 1997 besitzt das Unternehmen
ein validiertes Umweltmanagement gemdf; der europdischen EMAS. Zusdtzlich ist das
Umweltmanagement dartiber hinaus seit 2001 nach der weltweit giiltigen DIN EN ISO 14001, sowie
50001 und 1090 zertifiziert. SchworerHaus wurde fiir seine besonderen Leistungen im Umweltschutz
2011 in die Gruppe der ,Klimaschutz-Unternehmen“ aufgenommen, vor allem wegen des hohen Anteils
erneuerbarer Energien im geschlossenen Produktionskreislauf und der kontinuierlichen Ausrichtung
der Produkte auf Energieeffizienz. Wir sind seit 2015 nach den Anforderungen an einen systematischen
und wirksamen Arbeitsschutz auf Basis des AMS BAU zertifiziert.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthélt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsadtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstindnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplitze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 2018

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O Ul
Leitsatz 2
Leitsatz 3 O
Leitsatz 4 O
Leitsatz 5 O X X
Leitsatz 6
Leitsatz 7 O X X
Leitsatz 8 O U
Leitsatz 9 O X X
Leitsatz 10 O Ul
Leitsatz 11
Leitsatz 12 O Ul

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Bau eines PORT Gesundheitszentrum in Hohenstein als Anlaufstelle fiir
die Bevolkerung bei gesundheitlichen Fragen. Ein Team von Arzten, Therapeuten, Sozialarbeitern und
medizinischen wie pflegerischen Fachkraften arbeitet interdisziplindr zusammen und kiimmert sich
sowohl um die Versorgung im Notfall, als auch um die langfristige Begleitung bei allen gesundheitlichen

Bedarfslagen.

Schwerpunktbereich:

[ Energie und Klima ] Ressourcen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
[J Mobilitat [ Integration

Art der Forderung:

Finanziell Materiell Personell

Umfang der Féorderung: 3.600.000 €
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Projektpate: Johannes Schworer
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 02: Mitarbeiterwohlbefinden: “Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die
Interessen unserer Mitarbeiter*

e Leitsatz 06: Produktverantwortung: “Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre
Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.

e Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert: “Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region in der wir
wirtschaften.”

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

,Wir wollen unsere Kunden zu unseren Freunden machen.” Diesen Leitsatz stellte schon unser
Firmengriinder Hans Schworer auf. Dazu gehéren verantwortungsbewusstes Handeln bei der
Herstellung und Entwicklung der Schworer-Produkte, bei der wir ein Héchstmaf3 an Qualitat bieten
wollen. Durch eine offene Kommunikation mit den Kunden kénnen wir deren aktuellen und kiinftigen
Bediirfnisse, sowie den Wandel der Zeit beriicksichtigen. Hierzu sind Weitblick und eine zielorientierte
Weiterentwicklung unserer Angebote und Produkte notwendig.

Der Erfolgsfaktor hierfiir sind engagierte und motivierte Mitarbeiter, denen wir ein Arbeitsumfeld
bieten wollen, indem sie sich langfristig wohlfiihlen.

Wir schitzen die Region in der wir leben und arbeiten und investieren bewusst langfristig in unseren
Hauptstandort auf der Schwébischen Alb.

Indem Dreiklang aus Kunden, Mitarbeitern und der Region in der wir wirtschaften, sehen wir also
unsere Verantwortung fiir nachhaltiges, unternehmerisches Handeln. Deshalb wollen wir uns
konsequent darauf ausrichten.

Schwerpunktthema 1: Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden

ZIELSETZUNG

Nachhaltigkeit 1dsst sich nach unseren Vorstellungen nicht auf einen Zeitraum beschranken, sondern es
gibt stindig neue Entwicklungen und Ansétze fiir Verbesserungen, die man herbeifiihren kann. Deshalb
wollen wir unsere Ziele nicht auf ein Jahr begrenzen, sondern kontinuierlich antreiben.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 5



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Gerade in Bezug auf das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter ist ein langer Atem und Bestandigkeit, sowie
Verlasslichkeit durch wiederkehrende Angebote fiir uns besonders wichtig. Angebote wie z.B die
Mitarbeiterkinderferienbetreuung, die Beratung durch betriebliche Pflegelotsen, der jahrliche
Gesundheitstag, die regelmafdige Mitarbeiter-Sommerfeste und die traditionelle Weihnachtsfeier
werden als regelmafiige Bestandteile im Jahresrhythmus eingeplant.

Im Mai 2019 organisierten wir ein grofies Eventwochenende. Am Freitagabend wurde die neue
Produktionshalle fiir Flying Spaces und Deckenteile festlich eingeweiht. Am Samstag fand in und rund
um diese neue Halle das Mitarbeiterfest statt, welches fiir die ganze Familie geeignet war. So konnten
die Mitarbeiter mit ihren Familien die neue Produktionshalle, das gesamte Werksgelande, inklusive
Produktion und Biiro besichtigen und mit Spiel und Spafs erkunden, da bis in den spiaten Abend hinein
ein grofes und attraktives Rahmenprogramm fiir die ganze Familie geboten war. Am Sonntag fand zum
Abschluss unser Schworer Erlebnistag mit mehr als 13.000 Besuchern statt.

Dartiber hinaus wollen wir im kommenden Jahr aktiv und zielorientiert folgende Mafnahmen in Angriff
nehmen:

¢ Die Weiterbildungsangebote fiir Mitarbeiter sollen weiter ausgebaut werden. Hierzu miissen klare
Strukturen fiir die Personalentwicklung im Unternehmen festgelegt und kommuniziert werden, um
Ubersichtlichkeit, Zuordnung und Kontinuitit zu gewéhrleisten.

¢ Einfilhrung eines authentischen Employer Brandings fiir die SchwoérerHaus KG unter Einbeziehung
der Mitarbeiter, mit dem Ziel, neue Mitarbeiter durch HR-Mafdnahmen zu gewinnen, aber auch die

Identifikation und die Loyalitit zum Unternehmen zu erhéhen.
e o ol O

e Der SchworerMove soll weiterhin von allen Mitarbeitern durchgefiihrt werden kdnnen und attraktiv
bleiben.

¢ Eine Mitarbeiterumfrage soll die Mitarbeiterzufriedenheit und den Verbesserungsbedarf aus Sicht
der Mitarbeiter eruieren und einen Vergleich mit der Mitarbeiterumfrage von 2017 darstellen.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

o Eine Ubersicht zu den Weiterbildungen wurde erstellt und im Schwérer Intranet verdffentlicht.

e Personalentwicklungsgespriache wurden eingefiihrt, um interessierte Mitarbeiter beraten zu
kénnen, sowie eine Kooperation mit der SRH Fernhochschule wurde geschlossen, um den
Mitarbeitern weitere Tiiren fiir die personliche Weiterbildung zu 6ffnen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

¢ In Zusammenarbeit mit einer Agentur wurden die wesentlichen Kernaussagen der Mitarbeiter zum
Unternehmen im Rahmen von Fokusgruppen herausgearbeitet. Daraus wurden Slogan und
Visualisierungen fiir das HR-Marketing entwickelt und festgelegt. Mit einer Onlinestrategie soll die
Bekanntheit von SchworerHaus gesteigert werden. Die Schworer Homepage wurde in diesem
Bereich neu gestaltet und mit aussagekraftigem Bild - und Textmaterial besttickt. Onlineanzeigen
wurden bundesweit geschaltet und in den Social Media Kanalen der SchwoérerHaus KG erfolgen nun
regelmaflige Beitrdge tiber das Arbeiten bei SchworerHaus.

e Der Schworer Gesundheitstag wurde erfolgreich mit 25 Austellern bzw. Stationen durchgefiihrt.

¢ Deninsgesamt 66 Bewegungsscouts sowie 4 externen Personen der [HK Reutlingen wurden in
einem Training neue Ubungen fiir den ,,Schwérer Move 2.0“ gezeigt und ein Erfahrungsaustausch
ermdglicht.

Die Einfiihrung des MontageMoves speziell fiir die Kollegen auf den Baustellen ist in diesem
Zeitraum konkret umgesetzt worden.

e Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) hat unter den Auszubildenden im Sommer 2019
eine Umfrage durchgefithrt und die Ergebnisse im Rahmen einer Jugendversammlung vorgestellt.

¢ Durchfiihrung einer Mitarbeiterumfrage im Winter 2019/2020.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Weiterbildungsangebote z.B. im Rahmen der Schulungen und Vortrage unserer internen Experten
unter dem Motto ,Von Kollegen fiir Kollegen“ wurde aufierordentlich gut von der Belegschaft
angenommen. Fast alle Veranstaltungen fanden aufgrund der hohen Anmeldezahlen mehrfach statt.
Mithilfe von externen Trainern kénnen nun Mitarbeiter gezielt zu den Themen Selbst- und
Zeitmanagement sowie Fiihrungskompetenz geschult werden. Die ersten Mitarbeiter nutzen die
Méglichkeiten des Fernstudiums mit unserem Hochschulpartner SRH.

Die Bekanntheit von SchworerHaus als Arbeitgeber wird durch die HR-Mafsnahmen nachhaltig
ausgebaut. Die Mitarbeiter finden sich in Slogan und Bildmaterial wieder. Die Social Media Beitrage
erreichen grof3e Reichweiten.

Montagetrupps wurden per Onlinevideos in den SchworerMove integriert. Mit ihren Trupp Tablets
erhalten sie die Moglichkeit Lehrvideos anzusehen und diese auf den Baustellen nachzuahmen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 7



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Die insgesamt 66 ausgebildeten Bewegungsscouts fithren den SchworerMove gemeinsam mit ihren
Kollegen aus.

Die Ergebnisse der Umfrage unter den Auszubildenden hat die Jugend-und Ausbildungsvertretung in
einer Jugendversammlung gemeinsam mit dem Geschéftsfiihrer Johannes Schworer, dem
Betriebsratsvorsitzendem, der Ausbildungsleiterin und den Auszubildenden diskutiert. Die insgesamt
sehr guten Bewertungen spiegeln die hohe Zufriedenheit wieder. Die hohe Qualitét in der Ausbildung
bei SchworerHaus wurde im Jahr 2019 durch die bundesweite Auszeichnung ,AusbildungsAss* als
Deutschlands bester Ausbildungsbetrieb bestatigt. Die Auszubildenden und Ausbilder sind auf diese
Auszeichnung mehr als stolz.

Die Mitarbeiterumfrage aus dem Jahr 2017 wurde 2019 erneut aufgegriffen, iiberarbeitet und im Winter
2019/2020 durchgefiihrt. Die Auswertung wird in verschiedenen Arbeitsgruppen und mit
Fihrungskraften besprochen, um gemeinsam konkrete Maf3nahmen ableiten zu konnen.

INDIKATOREN
Indikator 1: Ergebnisse aus JAV-Umfrage 2019 und Mitarbeiterumfrage 2019/2020

o Uber 85% der Auszubildenden bewerten die Ausbildung bei SchworerHaus mit sehr gut oder gut.
e Alle Auszubildenden fiihlen sich gut betreut und vergeben dabei eine Schulnote von 2,1

¢ 95% der Mitarbeiter gaben bei der Mitarbeiterumfrage an, dass Sie gerne bei SchwoérerHaus

arbeiten

Indikator 2: Teilnehmer bei den Schulungen ,Von Kollegen fiir Kollegen”

e 2019: 237 Teilnehmer an verschiedenen Angeboten

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 8



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 3: Gesundheitstag 2019
e 202 Augendruck- Untersuchungen in 4 Tagen
e 2018 wurden 192 Untersuchungen zum Hautscreening durchgefiihrt

e 350-400 Teilnehmer am Schworer Gesundheitstag an 25 Stationen

AUSBLICK

Die Firma SchwoérerHaus KG halt am Schwerpunktthema Mitarbeiterwohlbefinden und an den
diesbeziiglich formulierten Zielen fest. Eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit ist ein langfristiges Ziel und
somit mit dauerhaften Mafdnahmen verbunden.

e Die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung 2019/2020 sollen in kleinen Arbeitsgruppen analysiert
werden. Hierfiir sollen regelméafiige Treffen durchgefiihrt werden, um Themen aufzuarbeiten und
fiir die Mitarbeiter merkbare Verdnderungen und Verbesserungen erreichen zu kénnen.
Schwerpunkt wird hierbei die interne Kommunikation sein.

e  Wiinsche der Mitarbeiter sollen im Rahmen der Weiterbildungsangebote umgesetzt werden.

e Die Ausweitung der Mafdnahmen zur Fiihrungskrafteentwicklung sind konkret geplant. Es werden
Trainings, nicht nur mit der oberen Fiithrungsebene (ca.60 Personen), sondern auch der mittleren
Fiilhrungsebene (ca. 70 Personen) durchgefiihrt. Regelmafiige Treffen der obersten Fithrungsebene
zum Erfahrungsaustausch werden angeboten.

e Zur Steigerung der Bekanntheit von SchworerHaus als Arbeitgeber wird ein HR-Imagefilm gedreht
und veroffentlicht werden.

e Die Mitarbeitergesundheit bleibt weiterhin ein grofder Schwerpunkt, der mit zahlreichen
unterschiedlichen Mafdnahmen und Angeboten geférdert werden soll. So sollen beispielsweise
weitere Bewegungsscouts fiir die Durchfiihrung des SchworerMoves ausgebildet werden.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 9



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Schwerpunktthema 2: Leitsatz 06 - Produktverantwortung

ZIELSETZUNG

Nachhaltigkeit 1dsst sich nach unseren Vorstellungen nicht auf einen Zeitraum beschranken. Es gibt
stindig neue Entwicklungen und Ansétze fiir Verbesserungen, die man ergreifen sollte. Deshalb wollen
wir unsere Ziele nicht auf ein Jahr begrenzen, sondern kontinuierlich vorantreiben. Gerade in Bezug auf
die Produktverantwortung ist eine langfristig hohe Qualitdt und stdndige Weiterentwicklung natig.

Verkauf von BSH, KVH Verkauf von
und 3-Schichtplatten getrocknetem Schnittholz

. 1

Verkauf von
schnittholz und
Sagewarksneben-
prduktan
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Warme
thitzer
|

\

warme

iy
! » Holzasche
Biomasse Heiz-
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Recycling

Dartiber hinaus wollen wir uns im kommenden Jahr aktiv und zielorientiert folgende Aufgaben stellen:

Konsequente Weiterentwicklung und Ausbau unserer Angebote FlyingSpace und Mehrgeschossiges
Wohnen als Antwort auf die aktuellen Probleme des Wohnens, knapper werdende Bauflachen,
erhohter Wohnbedarf in Stddten und dem daraus resultierenden Bedarf an flexibler Wohnideen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Das Thema Wohngesundheit ist und bleibt Schwerpunkt und zeigt sich konsequent in der Auswahl
unserer Baustoffe- und Ausstattungsmaterialien, den Prozessen in Produktion und auf Montage, der
Informationspolitik nach innen und aufien, sowie der regelmafigen Kontrolle der Mafinahmen z.B.
durch Raumluftmessungen bei Kundenhéusern.

Jahrzehnte lange Nachverfolgung der verwendeten Produkte. Wir haben es uns zum Ziel gemacht,
die in unseren Hausern verwendeten Bau- und Ausbaumaterialien zu priifen und in einer
Datenbank aufzulisten, damit diese noch Jahrzehnte spater nachvollziehbar sind. Anhand unserer
Dokumentation im Einkauf ist das liickenlos moglich.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Bau der neuen Produktionshalle fiir FlyingSpace und Deckenteile mit modernster
Fertigungstechnik.

Kontinuierliche Durchfiihrung von 50 Raumluftmessungen pro Jahr als Stichprobe, sowie das
Angebot fiir Kunden, Raumluftmessungen fiir ihr Bauvorhaben zu realisieren.

Das Buch ,Geslinder Bauen und Wohnen*, herausgegeben von SchwérerHaus und Sentinel Haus
Institut, bietet Bauherren wertvolle Informationen iiber das gesundheitsbewusste Bauen. Darin
wurden auch Ergebnisse unserer Raumluftmessungen festgehalten.
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In Zusammenarbeit mit der Hochschule Miinchen sowie weiteren Kooperationspartnern begleiten
wir das Projekt ,Rural Mining” aktiv. Im Rahmen dieses Projektes werden vorhandene theoretische
Grundlagen fiir den Riickbau und das Recycling von Holz-Fertighdusern mit der Praxis abgeglichen.
Bestehende Musterhduser werden riickgebaut, anschliefRend wieder als Kundenhauser aufgebaut
und wissenschaftlich begleitet, um Bauteilproben nach ihrer sortenreinen Trennung im Labor
tiberpriifen zu konnen. Das Ziel dieses Projektes ist es, eine Planungshilfe fiir den Riickbau und das
Recycling von Hausern in Holzfertigbauweise zu entwickeln.

Emissionsmessungen von einzelnen Bauteilen in Zusammenarbeit mit dem eco-INSTITUT.

Bau einer Wohngesundheits-Koje im Ausstattungszentrum, welche von Kunden wahrend ihrer
Bemusterung besichtigt werden kann.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

¢ Dem bundesweiten Problem der Bau-/Wohnungsflaichenknappheit versucht die SchworerHaus KG
bereits seit 2011 entgegenzuwirken. Die erstmals 2011 entwickelten FlyingSpaces sollen
kontinuierlich verbessert werden und haben durch den Bau der neuen Produktionshalle mit
technisch hochmodernen Produktionswegen allerlei Moglichkeiten weiterentwickelt zu werden.

L

e Eskonnten inzwischen eine Vielzahl von Raumluftmessungen durchgefiihrt werden, die Ausblick
tiber die Emissionen in bestehenden Gebduden liefern. Um auftretende Wechselwirkungen
ausschliefden zu konnen, wurden in Zusammenarbeit mit dem eco-INSTITUT ganze Bauteile (wie
Dach- und Deckenelemente) auf den Priifstand gestellt. Diese freiwillige Priifung zeigt deutlich,
dass wir Initiative zeigen, um unsere Produkte nach bestem Wissen und Gewissen zu priifen.

INDIKATOREN

Indikator 1: Bau der neuen Produktionshalle
e  Fertigstellung von 1-2 FlyingSpace pro Woche méglich.
Indikator 2: Raumluftmessungen

o Uber 690 durchgefiihrte Raumluftmessungen, deren Ergebnisse im Buch , Geslinder Bauen und
Wohnen" veroffentlicht wurden.

¢ Beladung der Innenwénde konnte auf die Halfte reduziert werden.

e Alle Baustoffe werden vor Einbau von SentinelHaus auf Schadstoffe gepriift.

AUSBLICK

Die Firma SchwdrerHaus hélt an dem Schwerpunktthema Produktverantwortung und an den
diesbeziiglich formulierten Zielen fest.

e Die Weiterentwicklung unserer Produkte ist ein immer gegenwartiges Anliegen und somit als
langfristiger Prozess anzusehen. So kénnen wir stets hochwertige, qualitative und den Normen
entsprechende Produkte vorweisen.
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Aufgrund der Wichtigkeit hat das Thema Wohngesundheit bei SchworerHaus eine sehr hohe
Prioritdt. So sollen weitere Mafdnahmen ergriffen, werden welche in den Bereich
Ausstattungsberatung eingearbeitet werden. Weiterhin sollen alle Mitarbeiter durch grofiflachige
Schulungsmafinahmen fiir das Thema sensibilisiert werden, um offene Fragen von Kunden
beantworten zu kdnnen. Aufderdem soll das Thema durch weitere Ver6ffentlichung von Messreihen
und Biichern der Offentlichkeit vertraut und zuginglich gemacht werden.

Unser Ziel: Wir mochten das Thema ,,Wohngesund bauen und wohnen“ noch mehr in das
Bewusstsein der Bauherren und unseren Mitarbeitern riicken.

Schwerpunktthema 3: Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert

ZIELSETZUNG

Nachhaltigkeit ldsst sich nach unseren Vorstellungen nicht in auf einen Zeitraum beschranken, sondern

es gibt standig neue Entwicklungen und Ansatze fiir Verbesserungen die man herbeifiihren kann.

Deshalb wollen wir unsere Ziele nicht auf ein Jahr begrenzen, sondern kontinuierlich antreiben. Gerade

in Bezug auf regionalen Mehrwert ist Bestdndigkeit und Verlasslichkeit besonders wichtig.

Wir stellen uns im kommenden Jahr aktiv und zielorientiert folgenden Aufgaben:

Verlasslichkeit und Konstanz, Offenheit und eine gute Vertrauensbasis bei der Pflege unserer
Beziehungen in der Region.

Arbeitsplatzsicherung bei SchworerHaus selbst und bei seinen zahlreichen regionalen Partnern.
Nachwuchssicherung von Fachkraften durch die Ausbildung von ca. 80 Azubis in 18 Berufen.
Unterstiitzung des heimischen Forstes nach dem Prinzip ,Holz der kurzen Wege“ (Holzeinkauf aus
zertifizierten Waldern in der Umgebung von ca. 60 km).

Nach der Fertigstellung und Einweihung des PORT Gesundheitszentrum Hohenstein wollen wir als
Bauherr einen engen Kontakt mit den Mietern der Praxis und Therapieraume und die guten
Zusammenarbeit mit den Partnern bei Gesundheitsamt und Landratsamt Reutlingen pflegen. Im
Gesundheitszentrum soll stets ein attraktives Angebot fiir die Bevolkerung der Region geboten
werden. Wir bieten Interessenten und moéglichen Nachahmern des PORT Konzeptes aus anderen
Landkreisen den Erfahrungsaustausch offen an.

Traditionelle Mitwirkung an den Nachhaltigkeitstagen in Baden-Wiirttemberg durch ein attraktives
Angebot.

Verbesserung der internen und externen Beziehungen durch Befragung aller Stakeholder-Gruppen.
Starkung der Region durch vielféltige Azubiprojekte. Unterstiitzung der Schulen, Vereine,
Einrichtungen und Gemeinden bei ihren gemeinniitzigen und zukunftsorientierten Bemiihungen.
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Bau und Einweihung des PORT Gesundheitszentrums.

Regelmaflige Treffen der Partner des PORT Gesundheitszentrums und Sicherstellung eines
attraktiven Angebotes fiir die Region.

Offnung des Schworer Gesundheitstages fiir die Bewohner der Gemeinde Hohenstein, sowie
regelmaflige Angebote im Ferienprogramm der Gemeinden Hohenstein und Pfronstetten.
Aktionen anldsslich der Nachhaltigkeitstage in Baden-Wiirttemberg mit einer Erlebniswanderung
unter Einbindung von regionalen Partnern.

Kontinuitit in den Angeboten bei den Bildungspartnerschaften mit 10 Kooperationsschulen aller
Schularten in der Region.

Fortfiihrung der ,GreenCard-Projekte” unserer Auszubildenden, beispielsweise Azubi Wald,
Schworer Bienen, Energiescouts, Stakeholder, etc.

Termin der Azubigruppe Stakeholder mit dem Biirgermeister und dem Gemeinderat der Gemeinde
Hohenstein, mit dem Ziel des Austausches und Identifizierung von Verbesserungspotential in der
Zusammenarbeit. Besichtigung des Hallenneubaus, Diskussionsrunde und Abfrage.

Interview der Azubi GreenCard-Gruppe Stakeholder mit Vertretern des Regierungsprasidiums
Tiibingen, sowie schriftliche Befragung der értlichen Vereine.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

An den Nachhaltigkeitstagen 2019 haben wir ein buntes Rahmenprogramm zu dem Thema
Nachhaltigkeit aufgestellt, an dem ca. 500 Schiiler unserer Kooperationsschulen in Form einer
Erlebniswanderung teilnahmen. Es fand eine Kooperation mit regionalen Partnern statt, welche ein
Teil ihres Produktsortiments als Kostproben anboten und den Schiilern gleichzeitig Wissen liber
ihre Produkte und Arbeitsbereiche vermittelten. Partner waren beispielweise die Hohensteiner
Hofkaserei Rauscher, die Hofmolkerei Schmid, Dammwildgehege Knoll, Backerei BeckaBeck,
Streuobstpadagogen und der Forst BW.

Die Fertigstellung des PORT Gesundheitszentrums in Hohenstein-Bernloch erfolgte im Jahr 2019.
Bautrager des Projekts ist Johannes Schworer. Er bietet Facharzten durch den Bau des
Gesundheitszentrums einen Platz ihre Tatigkeit auszuiiben. Durch die Zusammenkunft
verschiedener Facharzte haben die Anwohner ab sofort eine Anlaufstelle bei gesundheitlichen
Anliegen in unmittelbarer Ndhe. Auch durch die Bekanntgabe der Schlief3ung des Krankenhauses in
Riedlingen (SANA-Klinik) bietet das Gesundheitszentrum eine Erleichterung fiir die Bewohner der
Schwabischen Alb.
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INDIKATOREN

Indikator 1: Nachhaltigkeitstag 2019

e (Ca. 500 Schiiler aus verschiedenen Schulen nahmen am Nachhaltigkeitstag 2019 teil.
Indikator 2: PORT Gesundheitszentrum

e Aufregionalen Bedarf abgestimmt.

e Patientenorientierte Versorgung im Vordergrund.

Indikator 3: Abfrage bei Blirgermeister und Gemeinderaten der Gemeinde Hohenstein.

e Die Zufriedenheit in der Zusammenarbeit wurde von allen Teilnehmern anonym und schriftlich mit
sehr gut bis gut bewertet.

AUSBLICK

Die Firma SchwoérerHaus KG halt am Schwerpunktthema , Regionaler Mehrwert” und an den
diesbeziiglich formulierten Zielen fest.

¢ Der Austausch mit unseren Stakeholdern ist ein kontinuierlicher Prozess. Geplant sind weitere
Befragungen, sowie die Wiederholung von Befragungen in regelmafdigen Abstidnden.

e Fortfilhrung der regelméfiigen Treffen der Partner des PORT Gesundheitszentrums zur
Sicherstellung eines attraktiven Angebotes im GHZ fiir die Region.

e Unser Ziel: Arbeitsplatzsicherung in der Region, sowie enge Zusammenarbeit mit den regionalen
Partnern. Die Vorreiterrolle in der Region fiir nachhaltiges Wirtschaften und Handeln, entsprechend
der Leitsatze der WIN Charta, bewahren.
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5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

"Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form
der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen.”

Bei SchworerHaus werden die Mitarbeitenden aktiv eingebunden. Insbesondere die Zusammenarbeit
mit Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung und JAV ist intensiv und vertrauensvoll. Verschiedene
Kommunikationsformen wie Betriebsversammlungen, Mitarbeiterzeitung und das Intranet sorgen
dafiir, dass alle Mitarbeiter sich stets aktuell informieren konnen. Stellenausschreibungen werden
zundchst intern ausgeschrieben. Wir férdern die Integration und geben die Mdglichkeit (erste)
berufliche Erfahrungen in unserem Unternehmen zu sammeln.

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Betriebsversammlung
e Ausbildung von Fliichtlingen/ Asylbewerbern

e Verbesserte interne Kommunikation iiber Infomonitore auf dem Werksgeldnde.
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LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

"Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Wir informieren all unsere Anspruchsgruppen, wie Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, umliegende
Gemeinden, etc. durch unseren Nachhaltigkeitsbericht und beriicksichtigen die Interessen aller bei
unserer Unternehmensentwicklung. Wir fiihren pro Jahr ca. 400-450 Werksfithrungen durch, 6ffnen am
Schwérer Erlebnistag fiir die allgemeine Offentlichkeit unsere Tiiren und bieten dabei Einblicke in unser

Unternehmen.

Wir stehen in stdndigem Austausch mit unseren Lieferanten und fithren regelmafdig Umfragen durch. So
haben wir uns in einer Umfrage im Jahr 2019 vor allem auf die Themen Nachhaltigkeit und Okologie bei
unseren Lieferanten bezogen.

Werksfithrungen bei SchworerHaus sind fiir Interessierte das ganze Jahr tiber moglich.
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Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

"Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruchnahme von natiirlichen
Ressourcen.”

Auf modernen Produktionsanlagen stellen wir am Firmensitz Hohenstein-Oberstetten in 6kologischen
Produktionsprozessen energieeffiziente und hochmoderne Fertighduser her. Dabei entsteht ein
geschlossener Produktionskreislauf, vom Rundholzstamm aus der Region, iiber die Fertigung der
Holzwerkstoffe und der SchworerHauser, bis zur thermischen Verwertung der Holzreste im
werkseigenen Biomasse-Heizkraftwerk.

Wie an unseren Wohnmodulen erkennbar ist, legen wir grofien Wert auf Innovationen und eine stindige
Weiterentwicklung unserer Produkte. Zusétzlich ist es fiir uns essenziell, in Kooperation mit unseren
Lieferanten und beim Bezug von Rohstoffen die Themen Umwelt und Nachhaltigkeit zu bertcksichtigen.
Um die Themen kontinuierlich zur Sprache zu bringen, haben wir fiir unsere Lieferanten ein allgemeines
Datenblatt erstellt, dass die Grundlage fiir zukunftige Lieferantengesprache bieten soll.

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN

"Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder
kompensieren sie klimaneutral.”

Die aus unterschiedlichen Produktionsabldufen anfallenden Resthélzer, Spane, Schleifstaub usw. werden
in unserem Biomasseheizkraftwerk thermisch in Warme- und Solarenergie umgewandelt. Das BMHKW
liegt bei den Emissionen weit unter der erlaubten Héchstgrenze. Okostrom ebenfalls auf den Dichern
unserer Produktionshallen durch eine ca. 8000m? grof3e Photovoltaikanlage produziert.

Dieser Leitsatz wird durch die angewandten Techniken bei der SchwoérerHaus KG berticksichtig. Die
Techniken werden taglich angewandt und helfen somit, den Leitsatz langfristig zu verfolgen.
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Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in der Region."

Die hohe Qualitit unserer Produkte setzt eine hohe und umfassende Qualifikation unserer Mitarbeiter
voraus. Als einer der grofdten regionalen Unternehmen bietet SchworerHaus eine Vielzahl an
unterschiedlichen Arbeitsplatzen in der Holz- und Baubranche. Besonders bekannt ist das Unternehmen
fiir seine langjéhrigen Mitarbeiter bzw. Familien, die bereits in der 3. Generation bei SchworerHaus
arbeiten, aber auch als attraktiver Ausbildungsbetrieb, der durch zahlreiche Azubiprojekte eine
abwechslungsreiche und ganzheitliche Ausbildung erméglicht.

Mafdinahmen und Aktivitaten:

¢ Neuausrichtung im HR-Marketing, Implementierung eines Employer Brandings.
e Auszeichnung zum Ausbildungsass 2019.

e Ausbau der Weiterbildungsangebote.

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

"Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der
baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Die Basis fiir alle Schworer-Liiftungsanlagen stellt eine gut wirmegedammte Gebadudehtille darf. Dies ist
die perfekte bauliche Voraussetzung fiir eine kontrollierte Be- und Entliiftung mit
Warmertickgewinnung, mit der das Unternehmen seine Héauser bereits seit 1983 ausstattet. Bei der
kontinuierlichen Entwicklungsarbeit zur Verbesserung der Energieeffizienz, setzte SchworerHaus von
Anfang an auf eine Ressourcenschonung durch den Einsatz erneuerbarer Energien. Dadurch entstand
schliefdlich eine Hausergeneration, die ganz ohne konventionelles Heizsystem auskommt. Eine stetige
Weiterentwicklung werden wir auch fiir die Zukunft beibehalten.

Mafdnahmen und Aktivititen:

e Vero6ffentlichung des Buches ,Gesiinder bauen und wohnen”.
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

"Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.”

SchworerHaus legt einen grofien Wert auf den Erhalt des Standorts und setzt daher seine Investitionen
zielgerichtet ein. Investitionsentscheidungen treffen wir unter der Beriicksichtigung des Drei-Saulen-
Modells der Nachhaltigkeit.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

"Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Das familiengefiihrte Unternehmen duldet keinerlei Art von Korruption. Wir halten uns an die Gesetze
und handeln stets moralisch und verantwortungsbewusst. Wir wollen unseren Mitarbeitern, Kunden,
Lieferanten und Gemeinden eine faire Zusammenarbeit zusichern.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

"Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stindigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Fiihrungskréafte haben die Moglichkeit in verschiedenen Informations- und Diskussionsrunden
Entwicklungen im Unternehmen voran zu treiben. Dazu gehoren die Treffen der Abteilungsleiter, der
Nachhaltigkeitsgruppe, Produktgremien und der Fiihrungskréfte.

Trainings fiir Fiihrungskrafte der oberen und mittleren Fiihrungsebene stellen die Mitarbeiterfithrung
nach aktuellen Erkenntnissen und mit modernen Fiihrungsinstrumenten sicher.

Ein weiteres Instrument um die Mitarbeiter in einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess mit
einzubeziehen bildet das interne Vorschlagswesen. Beim Vorschlagswesen werden Ideen, die zur
Verbesserung eines Arbeitsprozesses beitragen, pramiert. Es soll vor allem der Verbesserung der
Umweltleistung dienen, den technischen Fortschritt voran bringen, die Wirtschaftlichkeit und
Rentabilitat des Unternehmens steigern und die Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitern fordern.
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6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Das Gesundheitszentrum Hohenstein (GZH) ist ein innovatives Gesundheitszentrum mit dem Ziel,
gesundheitliche Versorgung im landlichen Raum umfassend vernetzt aus einer Hand anzubieten. Bereits
2016 schrieb die Robert Bosch Stiftung ein anspruchsvolles Gesundheitsprojekt zur umfassenden
Neuorientierung der Gesundheitsversorgung unter folgendem Titel aus: , Patientenorientierte
Gesundheitszentren zur Primar- und Langzeitversorgung (PORT)" Eine Chance, die die
gesundheitsorientierte Gemeinde Hohenstein nutzte und sich zusammen mit der kommunalen
Gesundheitskonferenz des Landkreises Reutlingen, dem Institut fiir Allgemeinmedizin und
Interprofessionelle Versorgung der Universitit Tiibingen, Arzten und Therapeuten vor Ort an der
Ausschreibung beteiligte.

Das sogenannte PORT-Team arbeitete Ende 2016 einen umfassenden Antrag zur Férderung aus und
reichte ihn bei der Robert Bosch Stiftung ein. Im Februar 2017 wurde bekannt, dass sich das
Hohensteiner Konzept gegen rund 60 andere Bewerber in Deutschland durchgesetzt hatte. Das PORT
Zentrum Hohenstein erhélt mit 500.000 Euro den gréfdten Forderanteil. Der Forderzeitraum betragt 5
Jahre und gilt nicht dem Gebaude, sondern soll die Entwicklung des interdisziplinaren,
patientenorientierten PORT-Konzeptes und die konkrete Umsetzung vor Ort unterstiitzen.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Uber die von unserem Firmengriinder initiierte und mit Stiftungskapital ausgestattete Hans-Schworer-
Stiftung, die hier als Bauherr aufgetreten ist, wurde das PORT Gebaude errichtet. Das Bauunternehmen
SchworerHaus KG wurde mit der Durchfithrung beauftragt. In Abstimmung mit der Stiftungsaufsicht des
Regierungsprasidiums wurden so den behandelnden Therapeuten, Arzten und der Gemeinde
kostenglinstige Raume zur Verfiigung gestellt, die nach dem PORT-Gedanken gestaltet sind. Auch heute
betreuen die Mitarbeiter des Unternehmens das Gebaude und sorgen dafiir, dass ein reibungsloser
Betrieb gewahrleistet wird.

Das Investitionsvolumen fiir das Gesundheitszentrum liegt bei 3,6 Mio. EUR brutto. Der jahrliche
Aufwand fiir die Sicherstellung des Betriebs liegt bei mehreren tausend Euro.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN UND AUSBLICK

Das Gesundheitssystem der Bundesrepublik Deutschland und die damit verbundene medizinische und
pflegerische Versorgung der Bevolkerung befinden sich in den letzten Jahren in einem starken Umbruch.
Zu auftretenden Herausforderungen zdhlen insbesondere auch in den landlichen und
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strukturschwachen Regionen Deutschlands, die Auswirkungen der demografischen Entwicklung,
verbunden mit der Zunahme chronisch und mehrfach erkrankter Personen, sowie der sich
abzeichnende Mangel an Arztinnen und Pflegepersonal.

PORT-Gesundheitszentren:

e Sind auf den regionalen Bedarf abgestimmt.

e Setzen eine patientenzentrierte, koordinierte, kontinuierliche Versorgung um.

e Unterstiitzen die Patientinnen und Patienten im Umgang mit ihrer Erkrankungen.

e Haben multiprofessionelle Teams aus Gesundheits-, Sozial- und anderen Professionen,
die auf Augenhohe arbeiten.

e Nutzen neue Potentiale der Digitalisierung im Bereich eHealth.

e Schliefden Pravention und Gesundheitsférderung mit ein.

e Sind kommunal gut eingebunden.

Hierbei werden die Win-Charta-Leitsatze 9, 11 und 12 besonders beriicksichtigt.
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MEDIZINISCHES
VERSORGUNGSZENTRUM II

Ministerprasident Kretschmann beim Besuch des Gesundheitszentrums am 6.7.2020
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Flir Fragen oder Anregungen zu unserer WIN-Charta diirfen Sie sich gerne an uns wenden.

Herr Dr. Wolfgang Storkle

Leiter: Abteilung Umwelt und Sicherheit
Tel.: +49 7387 16-269

Fax: +49 7387 16-500-269

wolfgang.stoerkle@schwoerer.de

www.schwoererhaus.de

Impressum

Herausgegeben am [xx.XX.XxxX] von

SchworerHaus KG

72531 Hohenstein
Hans-Schworer-Strafse 8

Telefon: +49738716-100

Fax: +49738716-100

E-Mail: info@schwoerer.de
Internet: www.schwoererhaus.de

S Schworer

Haus®

Frau Bianca Loock-Hummel

Leiterin: Personalentwicklung

Tel.: +49 7387 16-257

Fax: +49 7387 16-500-257
bianca.loock-hummel@schwoerer.de

www.schwoererhaus.de
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