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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die Baden-Wü rttemberg-Tarif GmbH (BW-Tarif GmbH) mit Sitz in Stüttgart bescha ftigt derzeit acht Mit-

arbeiterinnen ünd Mitarbeiter. Sie erbringt fü r Verkehrsünternehmen Dienstleistüngen zür Begrü ndüng 

ünd Fortentwicklüng des Baden-Wü rttemberg-Tarifs fü r Verbündgrenzen ü berschreitende Verkehre des 

Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) sowie des o ffentlichen Straßenpersonennahverkehrs (Ö SPV) in-

nerhalb Baden-Wü rttembergs sowie aüf einzelnen Strecken ü ber die Landesgrenze hinaüs. 

Hierzü za hlen insbesondere sa mtliche Dienstleistüngen im Bereich der Tarifgestaltüng, des Vertriebs, der 

Kommünikation, der Einnahmenaüfteilüng, der technischen Infrastrüktür, der Marktforschüng ünd der 

Datendrehscheibe, der Gremienbetreüüng ünd des Tarif-Controllings. 

Ziele der Gesellschaft sind, im Sinne der Daseinsvorsorge, den Kündennützen im o ffentlichen Personen-

nahverkehr (Ö PNV) zü erho hen ünd wettbewerbsneütrale Tarifstrüktüren fü r den SPNV zü schaffen. 

Diese Ziele sollen ü. a. dürch eine fü r Fahrga ste attraktive ünd gleichzeitig erlo sorientierte Tarifkonzep-

tion erreicht werden. 

Die BW-Tarif GmbH wird von den Aüfgabentra gern des SPNV in Baden-Wü rttemberg, also dem Land Ba-

den-Wü rttemberg ünd dem Verband Region Stüttgart, sowie von den Eisenbahnverkehrsünternehmen im 

baden-wü rttembergischen SPNV getragen. 

Folgende Eisenbahnverkehrsünternehmen sind aktüell Gesellschafter der Baden-Wü rttemberg-Tarif 

GmbH: Albtal-Verkehrs-Gesellschaft mbH, Bodensee-Öberschwaben Bahn GmbH & Co. KG, DB Regio AG, 

Go-Ahead Baden-Wü rttemberg GmbH, Rhein-Neckar-Verkehr GmbH, SBB GmbH, SWEG Bahn Stüttgart 

GmbH, SWEG Sü dwestdeütsche Landesverkehrs-GmbH ünd Wü rttembergische Eisenbahn-Gesellschaft 

mbH. Die Verkehrsünternehmen halten innerhalb der Gesellschaft einen Anteil von 51 Prozent, was die 

ünternehmerische Aüsrichtüng des Tarifs ünterstreicht. Die 21 Verkehrsverbü nde in Baden-Wü rttemberg 

sind dürch einen Vertrag mit der BW-Tarif GmbH in den Tarif eingebünden. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-

keitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der Nachhaltigkeitssitüation ünse-

res Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, o kologischen ünd gesellschaftli-

chen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fördern 

Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die Inanspruch-

nahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-

schöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-

plätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit stei-

gern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und be-

ziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der unternehme-

rischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie aüf 

www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 01.10.2019 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWERPUNKT-

SETZUNG 
QUALITATIVE DO-

KUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 5 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 10 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 11 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☐ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: „Dürchsteigen beim Ümsteigen - nachhaltige Mobilita t leicht gemacht“, Ba-

den-Wü rttemberg 

Schwerpunktbereich:  

☐ Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☒  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☐  Finanziell ☐  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: Fü r die reine Veranstaltüngsdürchfü hrüng ist mit 2x5 Mitarbeiterstünden zü 

rechnen. Fü r die Vorbereitüng wird von einem Werktag pro Mitarbeiter*in aüsgegangen. 

Projektpate: /  
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 02: Mitarbeiterwohlbefinden 

• Leitsatz 10: Anti-Korrüption 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: 

Die Baden-Wü rttemberg-Tarif GmbH bescha ftigt derzeit acht Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter. Bei dieser 

geringen Ünternehmensgro ße ist es ümso wichtiger, das Mitarbeiterwohlbefinden ünd die Mitarbeiterge-

sündheit zü erhalten bzw. zü sta rken, üm einen reibüngslosen Betriebsablaüf zü gewa hrleisten. Züdem ist 

es wichtig, das Know-how der Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter im Ünternehmen zü halten. Dürch ge-

zielte Maßnahmen, züm Beispiel im Bereich der Work-Life-Balance, soll die Mitarbeiterbindüng züm Ün-

ternehmen gesta rkt werden. So wird einer mo glichen Flüktüation entgegengewirkt ünd das güte Be-

triebsklima nachhaltig gepflegt. Diese Pünkte nehmen einen großen Stellenwert in der Ünternehmens-

fü hrüng ein ünd sind daher ein wichtiger Faktor in der Nachhaltigkeitsarbeit der BW-Tarif GmbH.  

 

Leitsatz 10 – Anti-Korrüption: 

An der Baden-Wü rttemberg-Tarif GmbH sind wie oben aüfgefü hrt elf Gesellschafter beteiligt. Daneben 

bestehen Kooperationen mit den 21 Verkehrsverbü nden in Baden-Wü rttemberg sowie Kombiticket-Part-

nern. Des Weiteren hat die BW-Tarif GmbH Vertra ge mit verschiedenen Lizenznehmern. Bei dieser Viel-

zahl an Gescha ftspartnern ist gegenseitiges Vertraüen Gründvoraüssetzüng. Die Einhaltüng von Regeln 

ünd Vorschriften ist dabei ünverzichtbar. Züsa tzlich spielt Transparenz innerhalb ünd aüßerhalb der Ge-

sellschaft eine große Rolle. Ziel ist es, dass alle Entscheidüngen nachvollziehbar sind. Der daraüs resültie-

rende güte Rüf der BW-Tarif GmbH ist die Basis, üm langfristig mit bestehenden ünd neüen Gescha ftspart-

nern züsammenzüarbeiten.  

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden 

ZIELSETZUNG 

Die BW-Tarif GmbH mo chte zükü nftig versta rkt Teambüilding-Maßnahmen ümsetzen; vorgesehen sind 

etwa Betriebsaüsflü ge ünd gemeinsame Aktivita ten der Mitarbeitenden. Die Aktivita ten ko nnen sich bei-

spielsweise aüf die Bereiche Sport, Kültür ünd Freizeit beziehen. Dadürch soll der Züsammenhalt gesta rkt 

ünd so das güte Betriebsklima gefo rdert werden.  

Die Mitarbeitenden haben die Mo glichkeit, Weiterbildüngsangebote wahrzünehmen. Züm einen gibt es 

Angebote, welche aüfgründ der Ta tigkeiten der Mitarbeitenden zwingend notwendig sind. Züm anderen 

ko nnen Bescha ftigte der Gescha ftsfü hrüng individüelle Weiterbildüngsangebote vorschlagen, die ihren 

Ta tigkeitsbereich betreffen. Dies tra gt zür perso nlichen Weiterentwicklüng der Mitarbeiter ünd Mitarbei-

terinnen bei. Züsa tzlich kommt das neügewonnene Know-how der Firma zügüte.  
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Eine angenehme Arbeitsatmospha re soll das Wohlbefinden der Mitarbeitenden in ihrem ta glichen Ar-

beitsümfeld sta rken. Dazü ko nnen Pflanzen ünd individüelle Gegensta nde beitragen, die in den einzelnen 

Bü rora ümen aüfgestellt oder aüfgeha ngt werden dü rfen. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Dürchfü hrüng von Betriebsaüsflü gen  

• Wahrnehmüng von Weiterbildüngsangeboten 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Seit Beginn der Corona-Pandemie hat sich das mobile Arbeiten bei den Mitarbeitenden etabliert, welche 

vermehrt von zü Haüse aüs arbeiten. Die Lockerüngen der Corona-Maßnahmen fü hrten dazü, dass teil-

weise wieder in den Bü rora ümen gearbeitet würde. Somit war aüch ein perso nliches Treffen mit den Kol-

leg*innen wieder mo glich. Aüch Gremientermine würden vermehrt als Hybridsitzüngen veranstaltet. 

Dadürch hatten die Gesellschafter die Mo glichkeit, selbst zü entscheiden, ob sie perso nlich vor Ört oder 

per Video an der Sitzüng teilnehmen mo chten.  

Des Weiteren würden im Berichtszeitraüm zwei Betriebsaüsflü ge, züm einen im September 2021 ünd 

züm anderen im Jüni 2022, dürchgefü hrt. Dadürch würde der Züsammenhalt im Team – aüch in Bezüg aüf 

den neüen Mitarbeiter – gesta rkt.  

Züdem haben die Mitarbeiter*innen teilweise an einer berüflichen Weiterbildüngsmaßnahme teilgenom-

men. Weitere sind im zweiten Halbjahr 2022 geplant. 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Anzahl berüfliche Weiterbildüngsangebote je Mitarbeiter/in 

• Die Mitarbeiter*innen haben teilweise an einer berüflichen Weiterbildüngsmaßnahme teilgenom-

men.  

 

Indikator 2: Betriebsaüsflü ge 

• Es würden zwei Betriebsaüsflü ge dürchgefü hrt.  

AUSBLICK 

Die BW-Tarif GmbH mo chte an dem Schwerpünktthema Mitarbeiterwohlbefinden weiterhin festhalten. 

Betriebsaüsflü ge ünd Weiterbildüngsangebote sollen aüch in Zükünft beibehalten werden. Es wird ange-

dacht, weitere gemeinsame Aktivita ten im Team dürchzüfü hren.   
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Leitsatz 10 – Anti-Korruption 

ZIELSETZUNG 

Das zületzt eingefü hrte zentrale Vertrags- ünd Dokümentenmanagementsystem soll bei Bedarf weiter-

entwickelt werden. So werden die Verwaltüng ünd Bearbeitüng der Vertra ge erleichtert ünd effizienter 

gestaltet. Dadürch soll das „Vier-Aügen-Prinzip“ nochmals gesta rkt ünd Handlüngen nachvollziehbarer 

werden.  

Es wird angestrebt, dass der Gescha ftsfü hrer einmal im Jahr die Belegschaft ü ber das Thema Korrüption 

ünd die bestehenden internen Regelüngen informiert.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Erweiterüng des zentralen Vertrags- ünd Dokümentenmanagementsystems 

• Entwicklüng ünd Einfü hrüng einer Cloüd-Lo süng fü r Partner ünd Gesellschafter 

• Compliance-Informationsveranstaltüng dürch die Gescha ftsfü hrüng 

• Erneüte Ü berprü füng der Checkliste zü Anti-Korrüption (Self-Aüdit Korrüption) 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Das zentrale Vertrags- ünd Dokümentenmanagementsystem würde üm ein Modül erga nzt, sodass die Rei-

sekostenabrechnüng effizient ünd ü bersichtlich dürchgefü hrt werden kann. Des Weiteren hat die BW-Ta-

rif GmbH eine webbasierte Cloüd-Lo süng fü r Partner ünd Gesellschafter geschaffen. Dies ermo glicht ei-

nen noch einfacheren Zügriff aüf die Vertrags- ünd Sitzüngsdokümente.  

Das Thema Compliance würde aüch in diesem Jahr dürch den Gescha ftsfü hrer in einer Informationsver-

anstaltüng aüfgegriffen. Hier würde nochmals explizit aüf die vorhandenen Compliance-Regelüngen in 

der Firma eingegangen.  

Im Berichtszeitraüm würde erneüt ein Self-Aüdit zür Korrüptionspra vention anhand der „Checkliste fü r 

„Self-Aüdits“ zür Korrüptionspra vention in Ünternehmen“ des Transparency International Deütschland e. 

V. fü r die BW-Tarif GmbH dürchgefü hrt.  

INDIKATOREN 

Indikator 1: Anzahl der Informationsveranstaltüngen  

• Die Mitarbeitenden würden in einer Informationsveranstaltüng fü r das Thema Compliance sensibili-

siert.  

 

Indikator 2: Grad der Ümsetzüng des zentralen Vertrags- ünd Dokümentenmanagementsystems 

• Das zentrale Vertrags- ünd Dokümentenmanagementsystem würde üm ein Modül erweitert. 
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AUSBLICK 

Die BW-Tarif GmbH mo chte an dem Schwerpünktthema Anti-Korrüption weiterhin festhalten. Das Ver-

trags- ünd Dokümentenmanagementsystem soll bei Bedarf kü nftig dürch weitere Fünktionen aüsgebaüt 

werden. Die derzeitige Checkliste soll einmal ja hrlich ü berprü ft werden. Gegebenenfalls wird aüch eine 

andere Checkliste herangezogen. Die Informationsveranstaltüng der Gescha ftsfü hrüng soll weiterhin ein-

mal ja hrlich stattfinden. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Fo rderüng der Vereinbarkeit von Familie ünd Berüf 

• Mitarbeiter-Events  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Flexible Arbeitszeiten sowie eine Nebenabrede züm Arbeitsvertrag ü ber mobiles Arbeiten ermo gli-

chen eine güte Vereinbarkeit von Berüf ünd Familie.  

• Im Berichtszeitraüm würden zwei Betriebsaüsflü ge dürchgefü hrt.  

 

Aüsblick: 

• Die oben aüfgefü hrten Maßnahmen ünd Aktivita ten sind fü r die BW-Tarif GmbH weiterhin von Rele-

vanz. 

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

• Siehe Schwerpünktthema 1.  

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Beteiligüngsprozess mit Ansprüchsgrüppen zür Weiterentwicklüng des bwtarif 

• Informationen fü r Ansprüchsgrüppen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Ansprüchsgrüppen würden dürch verschiedene Facharbeitsgrüppen am Prozess zür 

Weiterentwicklüng des bwtarif beteiligt.  

• Mit Hilfe eines Vertrags- ünd Dokümentenmanagementssystems stehen den internen 

Ansprüchsgrüppen Informationen züm bwtarif ünd zü Themen der Gesellschaft jederzeit zür 

Verfü güng. Mithilfe einer neü entwickelten Cloüd-Anwendüng würde der Zügang zü relevanten 

Dokümenten erleichtert. Die Baden-Wü rttemberg-Tarif GmbH hat züdem eine extra Website fü r ihre 

Gescha ftspartner.  

• Allgemeine Informationen ünd der Jahresbericht züm bwtarif werden ü ber die Website www.bwta-

rif.info vero ffentlicht. 

http://www.bwtarif.info/
http://www.bwtarif.info/


WEITERE AKTIVITÄTEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 9 

Aüsblick: 

• Die BW-Tarif GmbH vero ffentlicht ja hrlich einen Jahresbericht ü ber den bwtarif.  

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ümweltfreündliche Mobilita t der Mitarbeiter wa hrend der Arbeitszeiten 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter der BW-Tarif GmbH nützen die o ffentlichen Verkehrsmittel fü r 

Gescha ftstermine sowie fü r den Weg zür Arbeitssta tte.   

• Den Mitarbeitenden würde ein Züschüss züm Firmen-Abo angeboten. Die Mitarbeiter*innen haben 

das Angebot teilweise angenommen.  

 

Aüsblick: 

• Die Baden-Wü rttemberg-Tarif GmbH mo chte weiterhin dafü r sorgen, dass die Mitarbeiter*innen üm-

weltfreüdliche Mobilita t fü r Gescha ftstermine nützen. 

 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Redüzierüng von Dienstreisen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Aüfgründ der Corona-Pandemie hat sich die Anzahl der Dienstreisen stark redüziert.  

 

Aüsblick: 

• In Zükünft sollen vermehrt Hybridveranstaltüngen dürchgefü hrt werden. So ko nnen Dienstreisen – 

aüch bei den Partnern - vermieden werden, üm Emissionen zü redüzieren.  

• Bei Verlassen der Bü rora üme sollen die Mitarbeiter*innen dafü r sorgen, dass ihr Thermostat aüf 

„nüll“ gestellt wird. So wird ünno tiges Heizen oder Kü hlen vermieden.  
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LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Kleinere Dienstleistüngsaüftra ge erfolgen an regionale Ünternehmen 

• Kündendialog 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die BW-Tarif GmbH hat kleinere Dienstleistüngsaüftra ge an regionale Ünternehmen erteilt.  

• Der Kündenservice fü r den bwtarif ist ründ üm die Ühr erreichbar. Dies soll die Kündenzüfriedenheit 

erho hen ünd Künd*innen den bwtarif na her bringen. Dadürch soll der Zügang züm Ö PNV erleichtert 

werden. 

 

Aüsblick: 

• In Zükünft sollen kleinere Dienstleistüngsaüftra ge wenn mo glich an regionale Ünternehmen erfolgen. 

• Züdem wird weiterhin ein güter Kündendialog angestrebt.  

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Qüalifikation der Mitarbeitenden 

• Integration neüer Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter hatten wie seither aüch die Mo glichkeit, an Schülüngen teilzü-

nehmen ünd aüch eigene Vorschla ge fü r Weiterbildüngen einzübringen.  

• Neüe Mitarbeiter erhalten zü Beginn einen Termin zür allgemeinen Information ü ber das Ünterneh-

men sowie ein individüelles Önboarding in ihrem Arbeitsbereich.  

 

Aüsblick: 

• Kü nftig strebt die BW-Tarif GmbH an, diese Maßnahmen weiter fortzüfü hren.  

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Mitarbeiterschülüngen 

• Steüerüng von Innovationen (bwtarif) mit Partnern 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Mitarbeitenden haben teilweise an ünterschiedlichen Schülüngen teilgenommen.  

• Zwei Mitarbeiter haben an einer Tagüng züm Ö PNV teilgenommen.  

• Die BW-Tarif GmbH arbeitet eng mit ihren Gesellschaftern ünd Partnern in Arbeitskreisen züsammen, 

üm den bwtarif weiterzüentwickeln. Hier werden regelma ßig aüch innovative Ticketmodelle ünd Ver-

triebswege diskütiert ünd vorangetrieben.  

 

Aüsblick: 

• Die Mitarbeitenden sollen weiterhin die Mo glichkeit bekommen, an Tagüngen ünd Kongressen zü In-

novationen im Ö PNV teilzünehmen, üm dort Impülse fü r das eigene Arbeitsgebiet zü erlangen ünd 

diese aüch im bwtarif anzüwenden.  

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Transparente Entscheidüngsregeln 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Gescha ftsfü hrüng hat klare Regeln fü r ihre Mitarbeitenden festgelegt, wie züm Beispiel Wertgren-

zen fü r Einka üfe sowie Richtlinien fü r den Ümgang mit Geschenken ünd Einladüngen.  

• Bei wichtigen Entscheidüngen wird stets das Vier-Aügen-Prinzip angewandt.  

 

Aüsblick: 

• Die Regelüngen werden regelma ßig geprü ft ünd ggf. entsprechend angepasst.  

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

• Siehe Schwerpünktthema 2 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Dienstleistüngen im Bereich der Tarifgestaltüng fü r ein nachhaltiges Mobilita tsangebot im Ö PNV 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Aüsweitüng von Vertriebskana len würde weiter vorangetrieben.  

• Im bwtarif werden verschiedene Ticketprodükte angeboten. In den Arbeitskreisen werden regelma -

ßig Mo glichkeiten fü r neüe, kündenfreündliche Fahrscheine entwickelt. Dadürch wird die Attraktivi-

ta t des Ö PNV in Baden-Wü rttemberg gesta rkt.   

 

Aüsblick: 

• Es wird versücht, neüe, kündenfreündliche Angebote zü schaffen, üm so das Sortiment aüszübaüen 

ünd dadürch mehr Menschen fü r die Nützüng des Nahverkehrs zü begeistern.   

• Die Aüsweitüng von Vertriebskana len stellt weiterhin ein Ziel fü r die kommenden Jahre dar. In den 

Folgejahren soll der bwtarif züdem schrittweise in das System Check-in/Check-oüt in ganz Baden-

Wü rttemberg integriert werden. 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Aüfkla rüng von (potentiellen) Künd*innen ü ber das Angebot des bwtarif im Rahmen des WIN-Pro-

jekts. 

• Aüßenkommünikation züm bwtarif 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürch eine gezielte Informationsveranstaltüng (WIN-Projekt) würden (potentielle) Künd*innen ü ber 

den bwtarif aüfgekla rt.  

• Der bwtarif ünd beispielhafte Streckenpreise würden im Rahmen der Straßenbahn- ünd Büswerbüng 

kommüniziert.  

 

Aüsblick: 

• Es sollen weitere Veranstaltüngen folgen.  

• In Zükünft sollen weiterhin dürch gezielte Werbüng Anreize zür ümweltfreündlichen Mobilita t ge-

schaffen werden. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Bereits im Vorjahr hat die BW-Tarif GmbH das Informationskonzept „Dürchsteigen beim Ümsteigen – 

nachhaltige Mobilita t leicht gemacht“ entwickelt. In Züsammenarbeit mit den Verkehrsverbü nden ünd 

weiteren Partnern in Baden-Wü rttemberg soll es dazü beitragen, der Bevo lkerüng das Ümsteigen aüf den 

klimafreündlichen Ö PNV zü erleichtern. Aüfgründ der Corona-Pandemie war es erst 2022 mo glich, eine 

solche Veranstaltüng vor Ört dürchzüfü hren. 

Zükü nftig soll mindestens einmal ja hrlich gemeinsam mit je einem Verkehrsverbünd im Land eine Infor-

mationsveranstaltüng organisiert werden, üm die Fünktionsweise des Gesamtsystems Ö PNV in Baden-

Wü rttemberg zü erkla ren ünd mo gliche Nützüngshü rden abzübaüen. Mo glich ist die Dürchfü hrüng im 

Rahmen von Stadtfesten ünd anderen o ffentlichen Veranstaltüngen. Aüch zielgrüppenspezifische Infor-

mationsveranstaltüngen in Schülen, Altenheimen ünd, wie in diesem Jahr, in Züsammenarbeit mit o rtli-

chen Arbeitskreisen sind denkbar.  

Folgende Fragestellüngen ko nnen beispielsweise behandelt werden: 

• Wie fünktioniert das Ö PNV-System in Baden-Wü rttemberg?  

• Wie tra gt die Nützüng des Ö PNV züm Klimaschütz bei? 

• Wie ünd wo kann ich einen Fahrschein erwerben? 

• Wie ünd wo kann ich mich ü ber die Nahverkehrsangebote informieren? 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Die Informationsveranstaltüngen werden seitens BW-Tarif GmbH dürch Mitarbeiter*innen der Gescha fts-

stelle dürchgefü hrt. Somit wird das WIN!-Projekt personell ünterstü tzt.  

Die genaüe Anzahl der Informationsveranstaltüngen ist zü diesem Zeitpünkt noch nicht abzüsehen. Bei 

zwei Veranstaltüngen im Jahr, die dürch zwei Mitarbeiter*innen dürchgefü hrt werden, ist fü r die reine 

Veranstaltüngsdürchfü hrüng mit ca. 2x5 Mitarbeiterstünden zü rechnen. Fü r die Vorbereitüng wird von 

einem Werktag pro Mitarbeiter*in aüsgegangen.  

Züsa tzlich werden Flyer ünd a hnliche Informationsmaterialien bereitgestellt.  

 



UNSER WIN!-PROJEKT 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 14 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Im Rahmen des WIN!-Projektes würde am 27. Jüni 2022 die erste Informationsveranstaltüng dürchge-

fü hrt. Gema ß dem Motto „Dürchsteigen beim Ümsteigen – nachhaltige Mobilita t leicht gemacht“ erführen 

die Anwesenden Wissenswertes züm bwtarif ünd dessen Rolle im Gesamtsystem Ö PNV des Landes.  

Der Vortrag fand in Züsammenarbeit mit dem Seniorenrat der Stadt Gaggenaü in der o rtlichen Jahnhalle 

vor ründ 25 Züho rer*innen statt. Die beiden Referent*innen der BW-Tarif GmbH stellten dem Pübliküm 

die wichtigsten Tickets im verbündü berschreitenden Tarif vor ünd erla üterten deren Geltüngsbereiche.  

Die Preise der Tickets würden in Relation gesetzt zü den dürchschnittlichen Kosten von Fahrten mit dem 

PKW ünd aüch die deütlich positivere CÖ2-Bilanz des Ö PNV würde ero rtert. So sollten die Züho renden 

dazü angeregt werden, ihr Mobilita tsverhalten zü ü berdenken ünd aüf den klimafreündlichen Ö PNV üm-

züsteigen.  

Vorgestellt würden aüch die besonders fü r Aüsflü ge geeigneten Tagestickets, mit denen das Land ünkom-

pliziert ünd flexibel erkündet werden kann. Sie ko nnen einen Beitrag zü einem nachhaltigen Toürismüs 

leisten. Züsa tzlich würde aüf die Vergü nstigüngen hingewiesen, die zahlreiche toüristische Einrichtüngen 

im Rahmen des Bonüsprogramms „bwegtPlüs“ bei Anreise mit dem Ö PNV gegen Vorlage eines aktüellen 

bwtarif-Tickets gewa hren.  

Die Veranstaltüng leistete damit einen Beitrag zü den Schwerpünktthemen „Klima ünd Energie“, „Bildüng 

fü r nachhaltige Entwicklüng“ sowie „nachhaltiger Toürismüs“. 

Begleitend zür Veranstaltüng würden Flyer zü den Angeboten im bwtarif aüsgegeben, in denen sa mtliche 

Ticketdetails ü berblicksartig dargestellt sind. Verschiedene Giveaways wie Blo cke, Türnbeütel ünd Ein-

kaüfswagenlo ser ko nnen im Alltag die Erinnerüng an die Veranstaltüng ünd an die Vorzü ge des Ö PNV 

ünterstü tzen. 

Ü ber die Veranstaltüng würde im Vorfeld in der lokalen Presse informiert. Züdem würde im Nachgang ein 

Kürzbericht im o rtlichen Gemeindeblatt vero ffentlicht, in dem aüf fü r die Region relevante Ticketange-

bote sowie die bwtarif-Kündenhotline hingewiesen würde.  

AUSBLICK 

Die Anwesenden haben ein sehr positives Feedback zür Veranstaltüng gegeben. Daher soll das Konzept, 

angepasst an die jeweiligen Partner ünd die Mo glichkeiten vor Ört, aüch bei zükü nftigen Veranstaltüngen 

ümgesetzt werden. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Anja Schellemberg  

Impressum 
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Baden-Wü rttemberg-Tarif GmbH 

Stockholmer Platz 1 

70173 Stüttgart 

Telefon: 0711 - 7811 7210 

Fax: 0711 - 7811 7211 

E-Mail: info@bwtarif.de 

Internet: www.bwtarif.info 

 

 


