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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG
Die Backerei Scholderbeck ist eine Bioland Backerei mit Sitz in Weilbeim.

Seit 1789 ist die Backerei in Besitz der Familie Sigel. Im Jabr 1991 baben Bernd
und Eve Sigel mic der Verarbeitung von biologischen Robstoffen begonnen,
wobei das Bioland Getreide ausschlieflich in Sichtweite der Burg Geck angebauc
wird. (Dictlerweile wird in der Geckregion eine Flache von 900 FuRballfeldern
biologisch bewirtschaftet.

Aus diesem Getreide backen wir Brot und Backwaren, welche wir in unseren 8
eigenen Liden sowie in 90 Biosupermirkten und Nacurkostladen vertreiben. 140
(Ditarbeiter/innen sorgen jeden Gag dafiir, dass alles friscb und lecker gebacken
und zur ricbtigen Zeit am richtigen Ort von unseren Kunden in der Region
gekauft werden kann. Wir backen unsere Backwaren mic bandwerklichem
Knowbhow und viel Rerzbluc - besonders am Nerzen liegt uns dabei der Anbau
von alten Getreidesorten in der Region. Den Begriff ,Region” bedeutet fiir uns:
von jedem Acker, auf dem unsere Getreide wichst, muss man den Gurm der Burg
Geck seben. Besonders wichtig ist uns dabei die fast 30-jabrige Zusammenarbeit
mit dem Bioland Landesverband, fiir die wir ausgezeichnet wurden. In unserer
Backstube wird also ausscblief3lich Verbandsware des Bioland Verbandes
verbacken.

(Dic der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer
o6konomiscben, 6kologischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren
wir uns mit der Region, in der wir wirtschafcen und leben.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

(Dit diesem Bericht dokumenctieren wir unsere Nacbbaltigkeitsarbeic. Der
Bericht folgt dem Wesentlicbkeitsqrundsatz. €r enthalc alle Informationen, die
ftir das Verstandnis der INacbbaltigkeitssituation unseres Unternebmens
erforderlich sind und die wicbtigen wirtscbaftlichen, 6kologischen und
gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternebmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

(Dic der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer
o6konomiscben, 6kologischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren
wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsitze beschreiben unser INacbbaltigkeitsverstandnis.

(Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnebmerbelange

Leitsatz 01 - (Denschen- und Arbeitnebmerrechte: "Wir achcen und schiiczen
(Denschen- und Arbeicnebmerrechte, sichern und fordern Chancengleichbeic
und verbindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren uncernebmerischen Prozessen.”

Leitsatz 02 - (Ditarbeiterwoblbefinden: "Wir achcen, schiiczen und fordern das
Woblbefinden und die Interessen unserer (Dicarbeicer.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichcigen und beachbcen bei

Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Inceressen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir sceigern die Ressourceneffizienz, erboben die
Robsroffprodukcivicic und verringern die Inanspruchnabme von naciirlichen
Ressourcen.”

Leitsatz 05 - €nergie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein,
steigern die Energieeffizienz und senken Greibbausgas-€Emissionen zielkonform
oder kompensieren sie klimaneucral.”

Leitsatz 06 - Produkeverantwortung: "Wir iibernebmen fiir unsere Leistungen
und Produkce Verancwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den
Produkezyklus aufibre Iacbbalcigkeit bin uncersucben und diesbeztiglich
Gransparenz schaffen.”

Okonomischer Mebrwert
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DIE WIN-CHARTA

Leitsatz 07 - Unternebmenserfolg und Arbeitsplitze: "Wir stellen den
langfriscigen Uncernebmenserfolg sicher und biecen Arbeicsplitze in der
Region.”

Leitsatz 08 - Nachbalrige Innovationen: "Wir fordern Innovacionen fiir
_Produkee und Dienstleiscungen, welche die Ilacbbalcigkeit steigern und das
Innovacionspotenzial der baden-wiirccembergischen Wirtschafc
uncerscreichen.”

Nacbbalrige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir bandeln im Geiste der Iachbalcigkeic
vor allem auch im Kontexc von Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti- Korruption: "Wir verbindern Korruption, decken sie auf und
sankcionieren sie.”

Regionaler Debrwert

Leitsacz 11 - Regionaler (Debrwert: "Wir generieren einen (Debrwert fiir die
Region, in der wir wircschaften.”

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir seczen auf allen Uncernebmensebenen
Anreize zum Umdenken und zum Dandeln und bezieben sowobl unsere
(Dicarbeicer als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen scindigen Prozess
zur Steigerung der uncernebmerischen Iacbbalcigkeit ein.”

€ENGAGIERGE UNGERNENMEN AUS BADEN-WURGGEMBERG

Ausfiibrliche Informationen zur WIN-Cbharta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta
finden Sie auf bteps:/www.nacbbalcigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/win-cbarca-

uncernebhmen.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 28.8.2019

Ubersicht: Nachhaltigkeitsanstrengungen im Unternehmen

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O O
Leitsatz 2 O O
Leitsatz 3 O O O
Leitsatz 4 O O O
Leitsatz 5 O O O
Leitsatz 6 O O O
Leitsatz 7 O O O
Leitsatz 8 O O O
Leitsatz 9 O O O
Leitsatz 10 O O O
Leitsatz 11 O O
Leitsatz 12 O O O

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Bildungs- und Integrationsort Kindergarcen

Schwerpunktbereich:

Bildung fiir nachhaltige
[ Energie und Klima [J Ressourcen Entwicklung
[J Mobilitat Integration

Art der Forderung:
Finanziell Materiell [0 Personell

Umfang der Férderung: Kauf von 10 Bioland Bienenvolkern
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

Leitsarz 1: (Denschen- und Arbeitnebmerrecbte: "Wir achten und schiitzen
(Denscben- und Arbeitnebmerrechte, sichern und fordern Chancengleicbbeitc
und verbindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternebmerischen Prozessen.”

Leitsarz 02 - (Dicarbeiterwoblbefinden: "Wir achten, schiitzen und fordern
das Woblbefinden und die Interessen unserer (Ditarbeicer.”

Leitsazz 11 - Regionaler (Debrwert: "Wir generieren einen (Debrwert fiir die
Region, in der wir wirtscbaften.”

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Wir verarbeiten ausscblief3lich regionales Bioland Getreide aus der
Geckregion. Dieses wird obne den €Einsatz von Pestiziden, Fungiziden und
Rerbiziden angebaut. Das schiitzt unser Grundwasser, trage zur
Biodiversitiat und zum Scbutz der Insekren und Kleinstlebewesen bei. Auch
baben wir sebr kurze Gransportwege durch den regionalen Gerreideanbau.
Aucb in allen anderen Bereichen wollen wir uns diesen Rerausforderungen
stellen und unser Dandeln im Betrieb weiterbin unter 6kologischen
Gesichtspunkecen auf den Prifstand stellen. Besonders wichrig erscheint uns
dies auch im €nergiebereich: der Klimawandel ist nicht mebr aufzubalten,
wenn nicbt alle Energien in den Aufbau erneuerbarer €nergien gestecke wird.
hierauf werden wir verstiarke unser Augenmerk legen.

Die Vernetzung zwischen unsere (Dicarbeiter und unseren Zulieferern wird in
Zukunft noch wichtiger werden: in Zeiten globaler Krisen und des
Klimawandels ist der Aufbau und zusammenspeil von regionalen Lieferkecten
existenziell.

In Zeiten zunebmendem Facbkrafcemangels sind unsere (Ditarbeiter Innen
unser grofstes Kapital. Obne deren Fleif3, Zuverlassigkeit und facbliches
Know-how kénnen wir unsere Kunden nicht tagraglich mic unseren Bioland
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Backwaren versorgen. Daber kitmmern wir uns um unsere (Ditarbeiter,
bezablen faire Lébne, bieten

Weiterbildungsmafznaben und Fortbildungen an und schaffen
innerbetriebliche Aufstiegschancen, um unsere (Ditarbeiter Innen langfristig
an das Uncernebmen zu binden.

Die Geckregion, in der wir leben und arbeicen, liegt uns besonders am Nerzen:
bier wichst unser Getreide, bier arbeiten und leben wir und unsere
(DitarbeiterInnen, bier leben und geniefsen unsere KundInnen unsere

Backwaren.

Daber ist es uns ein grof3es Anliegen, zum Woble und zum Schutz der Region
daran zu arbeiten, unser Netz an biologisch arbeitenden Landwirten weiter
zu verdichzen.

Dies schaffc weitere Arbeitsplacze und generiert einen (Debrwert fur die
Region.

Leitsatz 01 - (Denscben- und Arbeitnebmerrechze: "Wir achten und schiiczen
(Denscben- und Arbeitnebmerrechte, sichern und fordern Chancengleicbbeitc
und verbindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternebmerischen Prozessen.”

ZIELSETZUNG:

Wir bebandeln alle (Dicarbeiter Innen gleich, unabbingig von Alrer, Gescblecbr,
Rautfarbe und Religion. Auch (Denschen mic Dandicap steben wir offen
gegentiiber und sind bestrebrz, sie in den Arbeitsprozess zu integrieren. Auch
(Denscben mit Lernbebinderungen oder Asylbintergrund finden bei uns eine
Arbeic. Fur deren besonderen Bediirfnhisse setzen wir uns ein und arbeiten mic
Kooperationspartnern wie der Diakonie, AR Asyl und den entsprechenden
Amtern zusammen Aucb fiir DicarbeiterInnen, die nach einer langen
€Erkrankung wieder in unserem Betrieb Fuf3 fassen, setzen wir uns in
Zusammenarbeit mit den Krankenkassen besonders ein und schaffen die
entsprechenden Rabmenbedingungen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Respekevoller, partnerschaftlicher und wertschitzender Umgang mic allen
(Ditarbeitern ist flir uns eine Selbstverstandlichbkeit. Wir belfen gerne, auch im
privaten Bereich. So konnten auch in diesem Jabr wieder auf becriebliches
€ngagement bin Wobnungen flir (Ditarbeitende organisierc werden. Aucb ein
Umzug wurde in diesem Jabr mit Uncerstiiczung des Betriebs tiber die Biibne
gebracbt: €s wurden Lieferwigen und Unterstiiczung der Arbeitskollegen zur
Verfugung gestellc.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

¢ Wir geben auch (Denschen mit Dandicap eine (Déglichkeit, bei uns im
Betrieb Fuf? zu fassen.

*  Wir bebandeln alle (Denschen gleich, auch und gerade in Zeiten grofer
globaler Fluchtbewegungen, egal ob (Danner, Frauen, Diverse.

* Auch in diesem Jabr konnten zwei (Dicarbeitende durch eine
Wiedereingliederung nach langer Krankbeit wieder im Arbeitsleben Fuf2
fassen

AUSBLICK

Unsere (DitarbeiterInnen sind unser grof3tes Kapital. Wir achten, respektieren
und wertschitzen auch zukiinftig unsere (DitarbeiterInnen. Zukiinftig wollen
wir unsere (DitarbeiterInnen noch mebr am Unternebmenserfolg beteiligen.
Uber das ,Wie” sind wir nocb nicht klar. Wir beschiftigen uns mit einem
Pramiensystem, welches gerecbt und einfach nachzubalten ist, sind aber noch
auf der Suche nach einem (Dodell, welches gut n den Allcag umgesetzc werden
kann.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 2: ,Wir acbten, schiiczen und férdern das Woblbefinden und die
Interessen unserer (Ditarbeicer”

ZIELSETZUNG:

€ine bobe Identifikation unsere (Dicarbeitenden mic dem Uncernebmen ist uns
aufZerst wichtig. Wir sind davon tiberzeugt, dass es fiir die Gewinnung von den
immer weniger werdenden Facbkraften entscheidend sein wird, dass Arbeitszeic
als sinnstiftend und befriedigend erlebt wird. Im vergangenen Jabr baben wir
uns damit bescbaftig, wie dies gelingen kann und sind in der Bearbeitung dieses
Leitsatzes zusammen mit unseren (Ditarbeitenden ganz konkret ins Dandeln
gekommen.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN
*  Encwicklung eines Leitbilden fiir unseren Betrieb
*  Workshop: Betriebswirtscbaftliches Bewusstsein fiir Kennzablen

* Interne Weiterbildung bei unseren Partnern

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im Betrieb bildete sich eine Leicbildgruppe: alle (Ditarbeitenden wurden vorab
tiber den Leitbildprozess informierc und wurden ermurigz, sich auf freiwilliger
Basis in diesen Prozess einzubringen. Der Prozess wurde extern wabrend der
Arbeitszeit begleitet. So kam eine Gruppe von 10 Person zusammen, die sich tiber
einen Zeitraum von einem knappen Jabr zu drei Veranstaltungen traf. Die
Leitbildgruppe bearbeitete in diesem Zeitraum flinf verschiedene Gbemenfelder,
die von der Gruppe selbst gewablc wurden. Aus diesen 5 Gbemenfeldern
wurden konkrete (DafzZnabmen erarbeitet, welche dann im Betrieb umgeseczc
wurden und nocb werden.

Worksbops: In den Abteilungen Backerei + Konditorei + Versand wurde
zusammen mit den (Dicarbeitenden ein Controlling Gool erarbeiter und

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 8



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

installiert. So kénnen direke in der Abteilung Unter - aber auch
Uberlastungssituationen analysiert und entsprechend geqengesteuert werden.
Die (Ditarbeiter wurden mit Dilfe von Worksbhops in die Lage versetze,
selbststandig und adboc in ibre Arbeitsabliufe einzugreifen und diese so
erfolgreicher gestalten.

Weiter wurde eine interne Weiterbildungsreibe erarbeitet, die leider prakcisch
wegen Corona nocb nicht umgesetzc werden konnte. Wir wollen unser Bio
Parmernetzwerk unseren (Ditarbeitenden niaberbringen, um den
Zusammenbalt und die Identifikation auszubauen und noch weiter zu starken.
Dies wird uns durch Ausfliige zu unseren Bio Partnern und durch Vortrage und
Workshops vor Orc gelingen.

AUSBLICK

Die Leicbildgruppe wird sicb weiterbin balbjabrlilch treffen um zu schbauen, was
bereits umgesetzt wurde und weitere Prozesse anstossen und begleiten. Die
Leitbildgrupep isc fiir alle offen und darf gerne noch weiter wachsen. Unsere
Scbholdi Akademie wird nun ins Gun kommen und die ersten Bescube bei den
Partner mit dazugeborigen Worksbops werden starten.

Leitsazrz 11: ,Wir generieren einen (Debrwert flir die Region, in der wir
wirtschaften”

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

€ine Entwicklung aus dem Leicbildprozess war, dass unsere Konditorei nun
kompletr Bio zertifizierc ist. Als Getreide verwenden wir ausscbliefZlich Bioland
Verbandware der Sorte Oberkulmer Rotkorn Dinkel. Unsere gesamte
Konditoreiware ist also zusaczlich weizenfrei, wovon jeder Weizenallergiker
massiv profitieren kann. Alle anderen, in der Konditorei verwendeten Zutacen
sind mindestens Bio zertifizierte, wenn moglich jedoch Bioland Verbandsware.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Wir verarbeiten keinerlei konventionellen Robstoffe in unserer Konditorei,
verzichten auf kinstliche Farbstoffe und Convenience Produkee. Beim Zucker
sind wir sebr stolz, was wir erreicht baben: In unserem gesamten Betrieb wird
ausscbliefslich Bioland zertifizierter Zucker, der aus Zuckerriiben aus
Suddeutscbland verarbeitet wird, verwendet!

Robrobrzucker aus Ubersee ade!

Aucb rein optisch bat sich unsere Konditorei verandert: wir baben uns auf
dreieckige und eckige Schnitten sowie runde und ovale Kleintérechen
spezialisiert und bauen unsere Sortiment Schrice fiir Schrice Richtung vegane

Leckereine aus.

Auf dem Gelande unsere Backstube baben wir Birnen und Apfelbaume alcer
Sorten gepflanze, die auch in unsere Konditorei verwendet werden oder im
Obstkorb im Pausenraum fiir unsere (Ditarbeiter Verwendung finden.

AUSBLICK

Der nachste Schrice wird sein, auch unsere Snackprodukcion kompletc auf Bio
umzustellen. Im (Domenc gibt es bier vor allem bei der Wurst noch
Schwierigkeiten, diese dauerbaft, verlisslich und in der entsprechenden (Denge
bestellen zu konnen. Auch die (Dindestbestellmengen sind noch nicbt geklare:
abgepackre Bio Wurst verursacbc viel Plastikmuill, der durch die aufwiandige
Verpackung anfillt. Im (Domenct sind wir noch auf der Sucbe nach einem
(Detzger, der uns die Bio Wurst am Sttick liefern kann, damit wir diese selber
schneiden konnen umso das Plastikmiill Problem nicht encsteben zu lassen. Wir
sind bier boffnungsfrob und zuversicbtlich .
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Leitsatz 3: "Wir berticksichtigen und beacbten bei Prozessen alle
Anspruchsqruppen und deren Interessen.”

Jeden Gag unsere Kunden zu begeistern ist unser Anspruch und oberstes Ziel.
Daber wollen wie die Servicequalitic fiir unsere Kunden weiter steigen - unsere
Kunden sollen téglich aufs neuen von uns tiberrascht werden.

Als Betrieb werden wir die Digitalisierung weiter vorantreiben, um unsere
Kunden nachbalrig an uns zu binden und laufen mit Ibnen in Kontakec zu steben.
Unsere Kun den sollen zukiinftig niederschwellig an alle wichtigen

Informationen unserer Backwaren gelangen.
€RGRIFFENE (DASSNANMEN UND AKGIVIGAGEDN:

* Unsere Dompage und das Logo wurde tiberarbeitet

¢ Alle unsere Backwaren sind nun akcuell mit Foto, Zutaten, Allergenen und
Nabrwertenn fiir usnere Kunden aufrufbar

* €in Blog auf der Domepage wurde eingerichtetr

* €in digitales Bewerbungsportal auf unsere Domepage wurde eingerichtetr

* €in neues Kassensystem wurd eingeftibrt, welches Kundenkarcen,
bargeldlose Zablungen sowie den digitalen Kassenbon abbildec

* Die Recbnungserstellung unsere tiber 80 Lieferkunden wurde auf papierlos
umgestellc.

¢ Unser Online Shop wurde eingericht. Spezielle Brotpakete und Spezialbrote
far Allergiker kénnen nun bequem von unseren Kunden bundesweit bestellc
werden.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

* Wir sind erstaunc, wir gut unser Onlien Sbop von unseren Kunden
angenommen wird. Auch die bargeldlose Zablung und die Kundenkarcen, mit
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denen unsere Kunden bezablen, Gutscheine aufladen und unser Bonussytem
nutzen konnen, finden einen quten Anklang.

¢ Der Wegfall des Rechnungsdrucks fiir unsere Lieferkunden, das
€inkuvertieren und das Verschiken der Recnungen per Post bringc uns eine

imense Ersparnis: zum einen scblichtweg an Papier, Umscbligen, aber auch
an (Danpower und natiirlich auch an Portokosten.

* Das Gool fiir unsere potentiellen (Ditarbeiter auf unser Nomepage wird sebr
qut genutze: der Bewerbungsvorgang ist sebr schmal und bequem fiir
potentielle (Ditarbeiter. Die Bwerber konnen so direkc vom Smartpbon aus
eine Bewerbung an uns schicken. Unsere Nomepage konnen wir nun ganz
einfach mit Instagram vernetzten, sodass wir diesen Bewerberkanal
gleichzeitig bespielen konnen. So baben wir in diesem Jabr schon 6 Bewerber

neu fiir uns gewinnen kénnen.

AUSBLICK:

*  Wir wollen den Digitalisierungsprozess weiter vorantreiben. Unser nachster
Schritr ist die Scholderbeck App. (Dit dieser App werden unsere Kunden
bequem tiber Nandy direke in der Filiale bestellen und tiber Randy bezablen
konnen. Diese App erscheint uns vom Anbieter ber jedoch noch nicbt final
ausgereift zu sein, sodass wir bier noch exwas abwarten wollen.

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Durch den biologischen Anbau unseres Getreides in der Geckregion leisten wir
einen wichtigen Beitrag zum Umwelcscbucz. Biologisch angebautes Getreide
unterliegt grofden Schwankungen, weshalb wir weiterbin in engem Kontake mitc
den Landwirten und dem (Diiller steben. Im Zuge des Klimawandels werden wir
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uns versciarkc um den Anbau neuer Getreidesorten kiimmern. Wir werden unser

regionales biologisches Netzwerk weiter ausbauen und intensivieren.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN UND AKTIVITATEN:

* Der regionalen Anbau von Linsen konnten von unserem Partnerbecrieb

weiter ausgebaut werden.

e Unseren Leinsamen bezieben wir fast auscbliefglich aus der Robenlobe in
Bioland Qualitirc. Diese biologischen Anbauflachen soll weiter ausgebaut und
stetig erweitert werden.

* Zucker bezieben wie seit diesem Jabr zu 100 % aus Zuckerriiben in Bioland
Qualitac aus Stiddeutschland. Rier waren wir durch unsere grof3e
Abnabmemenge maf3geblicb beteilige, dass dieses Projekc umgesetzt werden
konnte. Rier ist ganz praktisch eine neue, biologische und regionale
Wertschépfungskette entstanden.

AUSBLICK:

*  Wir wollen weiterbin mit Leidenschaft daran arbeiten, unsere regionalens
biologischen Lieferketten auszubauen.

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN

"Wir setzen erneuerbare €Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken

Greibbausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneucral.”

ERGRIFFENEN MASSNAHEMN UND AKTIVITATEN.

* Planung €inbau unseres ,Cool Bakers”

¢+ Planung €rsetzen der alten Dolzbacksfen durch einen modernen Pellec
Nolzbackofen

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 13
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* Planung Abschaffung der Nacbverbrennung auf dem Dach

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

Durch den ,Cool Baker” konnen wir unsere Chargengrof2en optimieren und
dadurch beim Backen €nergie einsparen. Unsere Vollkornbrote wiirden dann als
kompletre und grofzere Chargen in den Cool Baker produziert. Dort lagern sie
dann bei besonderen klimatischen Bedingungen (Gemperacur und
Luftfeucbrigkeit). Von dorc werden sie entnommen und als ganze Ofenfiillung
abgebacken. Dies wiirde uns deutlich €nergie einsparen. Dieses Projeke ist gerade
in der Planung.

Unsere traditionellen Rolzbacksfen baben einen enormen Bedarf an Scheitholz.
Ftir den Betrieb der Rolzéfen ist aufgrund der Emissionsverordnung eine
Nacbverbrennung der Ruf3bestandreile auf unsere Backstubendach notwendig.
Der Verbrennungsvorgang des Ruf3es ist sebr energicaufwindig und kostec
unnotig Energie.

€ine Umriistung der NDolzbacksfen auf computergesteuerte Pelletdfen wiirde die
zusatzliche Nachverbrennung auf dem Dach nicht mebr nétig machen, da die
modernen Ofen einen viel sauberen und effizientere Verbrennung baben.

€ine Gascinsparung wiirde sich wie folgr darscellen:
ca. 120 000 KWb weniger Gasverbrauch /247 ¢ CO? pro KWb verbrannces
€rdgas.

Das ergibe eine Co? Ersparnis von 29640 Kilo pro Jabr. Auf den Arbeitstag
beruntergebrochen wird so die Entstebung von 99 Kilo Co? vermieden.

Urspriinglich wollten wir in diesem Jabr mit dem Projekt in die Umsetzung
kommen - durcb Corona sind leider Lieferschwierigkeiten entstanden, welcbe die
Realisierung verzogertc bat. Wir bleiben jeczt mit Rochdruck an dem Projeke

dran.
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AUSBLICK:

Als weitere Scbricte planen wir, auf dem Dach unserer Backstube eine
Pborovolraik Anlage zu installieren, um unabbangiger von fossilen Energien zu
werden. Im (Doment wird die Anlage projekcierc. Schon jetzc beizen wir im
Gebiude mit der Abwirme der Ofen und Kiiblanlagen. Das Wasser wird
ebenfalls auf diese Weise erwarme. Zukiinftig bestebt das Interesse, fiir das
Unternebmen eine Klimabilanz zu erstellen. Diermit wollen wir uns in einem
nacbsten Schrict bescbaftigen.

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Unsere €rzeugnisse sind das Nerz unseres Betriebes. Auch bier baben wir in
diesem Jabr wieder Pionierarbeit geleistet. In einem 6 (Donate andauernden
Prozess baben wir einen weitercen, sebr besonderen Sauerteig kreiert: unser
Lievico madre. Dieser kann aucb fertig als Starter von der Backmitcelindustrie
zugekauft werden, was fiir uns als Bio Betrieb selbstverstandlich nicht in Frage
kommt. Unser bauseigener Lievito madre entstebt einzig und allein durch eine
spontane Garung, welche durch (Dikroorganismen in der Luft erfolgt. Um eine
spontane und reine Garung zu gewabrleisten, konnte diese Produkcentwicklung
nicht in unserer eigenen Backstube erfolgen. Dort befinden sich unsere anderen
Sauerteige und Fermentansacze, welche ibre Defe - Sauerteigkulturen direkc in
unseren Lievito eingetragen bacten. Daber erfolgten die ersten Wocben der
Anzucht bei uns im Privacbaus in unserem eigenen INaturkeller. Nach 3
(Donaten konnte der Umzug in den Betrieb erfolgen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

*  Encwicklung Lievito madre fiir user Levito Brot

* €infubrungunserer neune Kekslinie mit dreierlei regionalen weizenfreien
Kekssorten: Radler, Urkornle und Emmerle

* Umstellung unserer Fermentansatze auf vegan

*  Komplectumstellung der Konditorei auf Bio
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* Laufende Weiterbildung unserer (Dicarbeiter:innen tiber NygienmafZnabmen,
Lebensmitzcelrecht und Bio Verordung

AUSBLICK:

Unsere Produkte sind das Aushangeschild unserer Backerei, daber ist deren
standige Uberpriifung uns eine Derzensangelegenbeit. Das fingt mit dem
biologisch angebaurem Getreide auf dem Feld an, gebt tiber die (Diible bis in
unserer Backstube. Darum sind wir stindig mic unseren Anbaupartnern in
Rontake und kénnen so direke auf Anderungen reagieren.

Im nacbsten Jabr werden wir dies mic weiteren Veranstaltungen fiir unsere
(Ditarbeiter:innen vorantreiben. Dies ist uns leider in diesm Jabr aufgrund
von Corona nicbht gelungen.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

Wir wollen unser Unternebmen erfolgreicb in die Zukunft fiibren, dazu gebérc
eine umsichtige Finanzplanung, wesbalb wir mic der regionalen
genossenschaftlichen Volksbank zusammenarbeiten. Die Zusammenarbeit mic
Grofzbanken scbliefsen wir aus. Wir wollen sichere Arbeitsplitze in der Region
bieten und unsere (DitarbeiterInnen zukiinftig noch mebr am
Unternebmenserfolg teilbaben lassen.

Unsere (DicarbeiterInnen werden regelmaf3ig tiber die Ideen, Visionen und
Strategien der Unternebmensfiibrung informiert, dies werden wir auchb in
Zukunft weiter so beibebalten.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:
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* Alle unsere (DitarbeiterInnen erbalcen mit jeder Lobnabrechnung einen
(Dicarbeiterbrief, in dem sie tiber die [aufenden Encwicklungen informierc
werden.

* Auch im Jabr 2021 konnten wir unseren (DitarbeiterInnen einen Corona
Bonus auszablen

AUSBLICK:

* Stetiges ,Wachsen nach Innen”: wir wollen in die Qualitiac der Prozesse, der
standigen Weiterentwicklung unsere Bio Produkee, der Geilbabe und der
(Ditarbeiterpatizipatcion, der (Ditarbeiterentwicklung wachsen, um so unsere
(Darke noch weiter zu entwickeln und zu starken.

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Unseren Social (Dedia Auftrice baben wir tiberarbeiter und auf unser neues Logo
angepasst. Die Gestaltung des Accounts wurde modernisiert, wodurch ein
jiingeres Publikum angesprochen wurde. Infolge dessen ist unsere Followerzabl
kontinuierlich angewachsen.

Durcb regelmifRige €inblicke in unsere Backstube und durch kleine Videoclips ist
es uns gelungen, unseren Kunden wichtige €inblicke in biologische Backen zu
geben.

Dadurch treten unsere Kunden regelmif3ig direkc mic uns in Kontake, stellen
Fragen, bekommen Antworten und versteben so den Unterschied von
biologischen Backen zu konventionellen Brotherstellung.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

*  Wir konnten unseren Insta Account auf knapp 1500 Follower ausbauen
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* Alle unsere Liden sind Wlan ausgestatcet.
* Die Sichtbarkeit unseres Betriebea konnte gesteigerc werden.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Wir geben verantwortungsvoll mic unseren finanziellen (Dictel um und belasten
keinesfalls kommende Generationen. Wir achten auf ein ausgewogenes
Verbaltnis von €igenkapital zu Fremdkapical. Unsere €Entscheidungen treffen
wir auf Basis einer vorsichten Risikoanalyse immer zum Woble des

Unternebmens und der (DitarbeicerInnen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

* Auszablung Corona Bonus an alle unsere (DitarbeiterInnen

*  Wir bezbalen tibertarifliche Lébne, Beschaftigung unterbalb des
(Dindestlobnes gibt es bei uns noch nie

* Die (Debrwertsteuersenkung baben wir selbstverstandlich an unsere Kunden
weitergegeben. Dazu baben wir tiber viele Wocben lang verschiedene
ausgewabltes Produkee preisvergiinstigz fiir unsere Kunden angeboten.

* Zur vorsichtigen Absicherung unserer Liquidicit baben wir einen Corona
hilfs Rredit zusammen mit unserer Volksbank aufgenommen, welchen w r
nicht bendtige baben.

AUSBLICK:
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*  Wir werden weiterbin alle Finanzentscheidungen mic gréf3ter Vorsicht und
im Weitblick auf kommende Generacionen, Sicherung der Arbeitsplatze
treffen.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Wir balcen alle Richtlinien und Gesetze in unserem Betrieb streng ein. Dartiber
binaus sind uns €brlicbkeit, Augenmaf? und Gransparenz sebr wichtigund in
unserem Leitbild verankerc

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN
ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN:

* Drei weitere (Dicarbeiter baben von Job Rad gebraucbt gemacht und sichb ein
€-Bike angescbafft. Diese Bikes werden fir den taglichen Arbeitsweg
genuczt, das Interesse balt weiter an.

* Durchb den €Einkauf in unserem Stoffbeutel aus recycelrer Baumwolle konnen
unsere Kunden Papier sparen und die Umwelt schonen. Dieses papierlose
€inkaufen wird sebr gut angenommen.

* DNacbh der Kompletcumstellung auf Recup Kaffeebecher bereits vor drei
Jabren baben wir in diesem Jabr konsequent bei unseren Suppen und Bowls
auf das Recircle Pfandsystem umgestellc: Wir verzichten nun also komplect
auf €inweg Verpackungen.

AUSBLICK:

* (it Corona baben wir auf Grund des tibersteigerten Rygieneempfindens
unserer Kunden bezuglich der Rande das System ,Clean Rands” aus Plastik
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eingefiibrt. Diese Plastikbandschube sind uns ein Dorn im Augge, tragen diese
docb zu einem immensen Berg an unnétigem Plastikmdaill bei. Im (Doment
sind wir noch unscbliissig, wie wir damit in Zukunft weiter verfabren wollen,
obne unsere Kunden zu tiberfordern.

* Aufdas €rreichbte im Verpackungsbereich sind wir sebr stolz und werden
diesen Weg im Sinne der Umwelt und des Klimaschutzes weiter mic Derzbluc

vorancreiben.
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6. Unser WIN!-Projekt

(Dit unserem WIIN!-Projeke leisten wir einen Nacbhbalcigkeitsbeicrag fiir die
Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Bildungsort Kindergarcen

UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Der Bildungsort Kindergarten liegt uns am Rerzen. Die besondere Bedeutung
frabkindlicher Bildung und Betreuungist in den letzten Jabren zunebmend in
den Fokus von Wissenschaft, Politik und Gesellschaft gerticke.

Ziel der Kindertageseinrichtungen ist, die personliche und soziale Entwicklung
der Kinder bestmdglicb zu férdern, und ibnen alcersgerechtes Wissen zu
vermitteln und sie in ibren sozial-emotionalen Kompetenzen zu starken. Dabei
gilc es auch den Blick auf das System Familie zu richten, um gerade auch sozialen
Benacbhteiligungen bedarfsgerecbt begegnen zu kénnen, um
Bildungsgerecbtigkeit und Chbancengleichbeit zu erbében. Im Zuge der Corona
Pandemie wurde gerade von den Kleinsten viel abverlange. Dier wollen wir als
Betrieb einen Beitrag leisten. Fir den ,Lernort Kindergarten” werden wir im
kommenden Jabr (Dodule erarbeiten, um den Kindern das Gbema ,Vom Korn
zum Brot” altersgerecht niber zu bringen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 21



UNSER WIN!-PROJEKT

Bereits in der Vergangenbeit baben wir vereinzelt Veranstaltungen mic Kindern
durcbgefubre. Im Jabr 2021 war dies durch Corona leider nicht méglich. Im
nacbsten Jabr wollen wir verstarkc unser Augenmerk darauf richten.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Diese Aktion werden wir laufend nachhalten und versuchen, dieses Thema auch in den
Grundschulen zu platzieren. Das Thema gelebte Nachhaltigkeit vor Ort ist uns wichtig
und soll so erlebbar gemacht werden. Unsere Bioland Bienen, die seit einem Jahr hier
bei uns auf dem Gelande stehen, wird dazu auch eine Rolle zukommen und fiir die
Kinder sichtbar werden.

AUSBLICK

Unser Ziel ist es, ein fester Bildungspartner von Schulen und Kindergirten zu
werden, um die regionale biologische Nabrungsmictelerzeugung sichtbar und
erlebbar zu machen und in der Region zu etablieren.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Eve Sigel

eve.sigel@scholderbeck.de

Impressum

Herausgegeben am 26.6.2021 von

Backerei Scholderbeck GmbH & Co.KG
Carl Benz Strafde 53

73235 Weilheim

Telefon: 07023 7486013

Fax: 07023 7486060

E-Mail: info@bio-scholderbeck.de
Internet: www.bio-scholderbeck.de
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