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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Als Baugenossenschaft mit tiber 4.000 Mitgliedern bewirtschaften wir rund 2600 eigene Wohnungen, 1800
Garagen und Stellplatze sowie 35 gewerbliche Einheiten und sind damit seit Gber 70 Jahren die groRte
Baugenossenschaft in der Region Schwarzwald-Baar mit Sitz in Villingen-Schwenningen. Kleinere
Gebdudebestande bewirtschaften wir in Tubingen und Oberschwaben. Neben der Forderung unserer
Mitglieder haben wir es uns zum Ziel gesetzt, fiir eine sichere, soziale und nachhaltige Wohnungsversorgung
in unserem Geschéftsgebiet einzutreten. Fir unsere mehr als 30 Mitarbeiter/-innen sind wir ein verlasslicher,
sozial engagierter und nachhaltig wirtschaftender Arbeitgeber.

Neben der mitgliederorientierten Bewirtschaftung und Instandhaltung unseres genossenschaftlichen
Wohnungsbestandes sind wir auch im Neubau von zukunftsweisendem Wohnraum aktiv und konnten mit
unseren innovativen Konzepten und der Entwicklung nachhaltiger Stadtquartiere bereits mehrere Preise
gewinnen.

Unseren Mitgliedern bieten wir neben sicherem und bezahlbarem Wohnraum auch einen 24h-Handwerker-
Notdienst und ein eigenes Soziales Management. Das Angebot des Sozialen Managements reicht von Alten-
und Familienhilfe, Konfliktmanagement, Schuldnerberatung und Nachbarschaftstreffs bis hin zu Mieter- und
Stadtteilfesten. Seit einiger Zeit haben wir das Mitmach-Programm ,,Breite Miihle” ins Leben gerufen, denn wir
finden, sozial handeln heilit, sich zu 6ffnen. Unter dem Namen ,,Breite Mihle” 6ffnen wir daher kostenlos die
Raume unserer Geschaftsstelle fir Gruppen mit gemeinsamen Hobbys und Interessen. Bei uns sind Mieter
nicht nur Mieter, sondern auch Mitglieder. Anstelle einer Ublichen Kaution erwerben Mieter bei uns
Geschéaftsanteile, die mit einer soliden Dividende verzinst werden.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Verstandnis der Nachhaltigkeitssituation
unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, &kologischen und
gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 — Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 — Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter."

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen: "Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 — Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitit und verringern die Inanspruchnahme
von natiirlichen Ressourcen."

Leitsatz 05 — Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 06 — Produktverantwortung: "Wir i(bernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in
der Region."

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern
und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen."

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption
Leitsatz 09 — Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen."

Leitsatz 10 — Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen sténdigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein."

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf

www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 12.04.2018

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O Ul
Leitsatz 2
Leitsatz 3 | ]
Leitsatz 4 O
Leitsatz 5
Leitsatz 6 O Ul
Leitsatz 7 O
Leitsatz 8 O Ul
Leitsatz 9 |
Leitsatz 10 O Ul
Leitsatz 11
Leitsatz 12 O

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT
Unterstiitztes WIN!-Projekt: Unser gemeinnutziger ,,Heimat:lauf” H E .

Schwerpunktbereich:

[ Energie und Klima L] Ressourcen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

] Mobilitat Integration/Inklusion

Art der Forderung:
Finanziell Materiell Personell

Umfang der Forderung: Ca. 60 Arbeitsstunden, iber 500 gesponserte Laufshirts aus 100% recyceltem Polyester
sowie 10.640 Euro an Spendengeldern.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert
e Leitsatz 05: Energie und Emissionen

e Leitsatz 02: Mitarbeiterwohlbefinden

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Regionaler Mehrwert

Als Baugenossenschaft mit Gber 70-jahriger Geschichte sind wir ein regional verwurzeltes Unternehmen und
fihlen uns deshalb unserer Heimat besonders verpflichtet.

Mit Grindungsdatum in der Nachkriegszeit wurde unsere Genossenschaft ins Leben gerufen, um der
damaligen Wohnungsnot entgegenzuwirken und auch Fllchtlings- und Aussiedlerfamilien zu einem neuen
Heim zu verhelfen. Die Parallelen zu heute sind dabei unverkennbar, denn gerade in Zeiten von
Wohnungsknappheit und Mietpreisbremse ist es uns auch heute noch ein besonderes Anliegen, diesen
Entwicklungen entgegenzuwirken und fur alle Bevélkerungsschichten guten und bezahlbaren Wohnraum zur
Verfligung zu stellen. Dabei versorgen wir die Menschen unserer Region nicht nur mit sicherem Wohnraum,
sondern engagieren uns auch in vielfaltiger Weise fiir die kulturellen, sozialen und 6kologischen Belange

unserer Heimat.
Energie und Emissionen

Unsere Erde erwarmt sich und die Auswirkungen sind bereits heute fiir uns alle spiirbar: Trockenheit und Hitze,
Uberschwemmungen und Sturmfluten bestimmen das Zeitgeschehen. Als Baugenossenschaft Familienheim
mochten wir unseren Teil dazu beitragen, den einzigartigen Planeten Erde auch fiir zuklinftige Generationen
zu bewahren. In unserer Nachhaltigkeitsstrategie mit Fokus auf den Klimaschutz setzen wir deshalb auf die
Reduktion von klimaschadlichen Treibhausgasen, den Einsatz nachwachsender Rohstoffe sowie recycelter
Materialien. Die groRten Potenziale zur Reduktion klimaschadlicher Treibhausgase sehen wir vor allem in der
Umristung von Heizanlagen und in der energetischen Sanierung von Bestandsgebauden.
Mitarbeiterwohlbefinden

Als ein auf die Wiinsche und Beddrfnisse ihrer Kunden ausgerichtetes Dienstleistungsunternehmen sind unsere
Mitarbeiter/-innen das Aushangeschild unseres Unternehmens und tragen wesentlich zum Erfolg unserer
Genossenschaft bei. Wir mochten deshalb dafiir sorgen, dass sich unsere Mitarbeiter-/innen in unserem
Unternehmen wohlflihlen, sich mit unserer Genossenschaft identifizieren, ihrer Arbeit motiviert und engagiert
nachgehen und den Genossenschaftsgedanken nach auBen tragen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die
Region, in der wir wirtschaften."

ZIELSETZUNG

e Mit Hilfe der Erstellung von genossenschaftlichem Mietwohnraum in unterschiedlichen Preissegmenten
soll dafiir gesorgt werden, vielen Menschen ein sicheres Zuhause zu bieten und die akute Wohnungsnot
in der Region zu lindern.

e Durch nachhaltige Quartiersentwicklung und kontinuierliche Investition in den Gebdudebestand soll ein
umfangreicher Beitrag zur sogenannten Stadtrendite geleistet werden, den gesamtgesellschaftlichen
Vorteilen fur eine Kommune, die ein Wohnungsunternehmen erwirkt.

¢ Die Mietwohnungen unserer Genossenschaft sollen fiir alle Bevélkerungsschichten zuganglich sein und es
wird eine sinnvolle Durchmischung der Mietparteien angestrebt. Ein umfangreiches Soziales Management
soll fur stabile Mieterstrukturen und Hilfe in Ausnahmesituationen sorgen.

e Zur Stirkung des Genossenschaftsgedankens, des Austausches von Mieter(n)/-innen sowie Biirger(n)-
/innen untereinander und zur Reduktion von gesellschaftlich bedingter Vereinsamung sollen das
Veranstaltungsprogramm ,,Breite Miihle” und das Projekt ,,Besuch Willkommen“ weiter ausgebaut werden
(beide Programme stehen neben Mieter(n)/-innen auch allen Birger(n)-/innen zur Verfiigung).

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Bau von weiteren genossenschaftlichen Mietwohnungen (u.a. Sozialwohnungen und Wohnungen mit
einem kirchlichen Mietzuschuss).

e Entwicklung eines weiteren nachhaltig funktionierenden Stadtquartiers (z.B. durch den Bau eines
professionell ~ gefihrten  Quartierstreffs, = Gemeinschaftsrdumen,  Urban-Gardening-Projekten,
Mobilitatskonzepte...).

e Belegung der Wohnungen nach sozialen und transparenten Kriterien, unter anderem Vergabe an
Menschen mit Handicap (in Zusammenarbeit mit der Stiftung Liebenau werden Projekte umgesetzt, die
inklusives Wohnen ermaoglichen).

e Ausbau und Etablierung des Veranstaltungsprogramms ,Breite Mdihle” (Vernetzung von
Genossenschaftsmitgliedern untereinander, Teilhabe sozial benachteiligter Personen, Plattform fir alle
Birgerinnen und Biirger).

e Weiterentwicklung des Projektes ,Besuch Willkommen®, im Rahmen dessen einsame Menschen von
Ehrenamtlichen besucht werden.

e Stetiger Ausbau und Entwicklung des genossenschaftseigenen ,Sozialen Managements”

(Schuldnerberatung, Konfliktbewaltigung, Mieterfeste ...).

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Unsere Genossenschaft arbeitet fortwahrend an zukunftsweisenden Wohnkonzepten und dem Neubau von
genossenschaftlichen Mietwohnungen und leistet damit einen wichtigen Mehrwert fir unsere Gesellschaft,
indem sozial vertraglicher Wohnraum zur Verfigung gestellt wird. Aktuell befinden sich 85
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

genossenschaftseigene Mietwohnungen im Bau, weitere Wohnungen sind in Planung. Unserer Zielerreichung
stehen die aktuell immens hohen Baukosten und die Grundstiicksknappheit entgegen, die es erschweren,
kostengiinstige Mietwohnungen zu errichten. Dennoch ist es uns gelungen, ein komplett neues Stadtquartier
in unserer Heimatregion Villingen-Schwenningen zu entwickeln, welches neue Malstdbe in Sachen
Nachhaltigkeit und soziale Gerechtigkeit setzt. Neben Sozialwohnungen wird es im neuen Stadtquartier auch
Wohnungen mit einem kirchlichen Mietzuschuss sowie freie, mietpreisreduzierte Wohnungen geben.

Die Coronapandemie hat die Umsetzung sozialer Projekte durch die geltenden Kontaktbeschrankungen
zunehmend erschwert, auch das Veranstaltungsprogramm ,,Breite Mihle” konnte nur eingeschrankt, teilweise
in digitaler Form, stattfinden. Dem Sozialprojekt ,,Besuch Willkommen“ kommt seit der Coronapandemie eine
noch groRere Bedeutung zu, denn das Wort ,Einsamkeit” ist in Zeiten der Pandemie allgegenwartig.
Kontaktbeschrankungen, Ausgangssperren und das Verbot jeglicher Veranstaltung fiihrten dazu, dass jeder von
uns ein Stlickchen einsamer wurde. Diejenigen, die vor der Pandemie schon unter der Einsamkeit litten, traf es
jedoch besonders hart. Gut, dass es das Projekt ,Besuch Willkommen” gibt, welches trotz Pandemie
fortgefiihrt werden konnte, indem gemeinsame Treffen durch Telefonate ersetzt wurden.

INDIKATOREN

Indikator 1: Anzahl Wohneinheiten Neubau genossenschaftlicher Mietwohnungen
e Die 138 im Bau befindlichen Mietwohnungen von vergangenem Berichtsjahr wurden fertiggestellt.

e 85 neue Wohnungen befinden sich zum 31.07.2021 im Bau (darunter etliche Sozialwohnungen und
Wohnungen mit kirchlichem Mietzuschuss).

e Ein weiteres innovatives Mietwohnungsprojekt befindet sich bereits in konkreter Planung.

e Urspriingliches Ziel: Schaffung von min. 150 neuen Mietwohnungen bis zum Jahr 2025 wurde bereits
erreicht.

e Neues Ziel: Schaffung von min. 300 neuen, genossenschaftlichen Mietwohnungen bis zum Jahr 2025 (in
Relation zum Basisjahr 2019).

Indikator 2: Mietpreise im Verhaltnis zur ortsiblichen Vergleichsmiete

e Zum 31.12.2020 lagen unsere Mietpreise im Durchschnitt um 1,11 € unter der ortsiiblichen
Vergleichsmiete.

e Ziel: Die Durchschnittsmieten unserer Wohnungen sollen auch in den kommenden Jahren unter der
ortsliblichen Vergleichsmiete liegen.

Indikator 3: Teilnehmerzahl des Veranstaltungsprogramms ,Breite Miihle” und des Sozialprojektes ,Besuch
Willkommen*“

e Aufgrund der Coronapandemie konnte die Teilnehmeranzahl des Veranstaltungsprogramms , Breite
Muhle” leider nicht gesteigert werden.

e Die Teilnehmeranzahl des Sozialprojektes ,,Besuch Willkommen* ist leicht gestiegen.

e Ziel: Steigerung der Teilnehmerzahl beider Programme um min. 10 % in Relation zum aktuellen
Berichtsjahr.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

AUSBLICK

Der regionale Mehrwert wird auch in Zukunft unser bedeutendster Leitsatz bleiben, da wir als
Baugenossenschaft eng mit unserer Region verwurzelt sind und durch nachhaltige Quartiersentwicklung,
kontinuierliche Investition in den Gebadudebestand und umfangreiches soziales Engagement einen nicht
unerheblichen Beitrag zur sogenannten Stadtrendite leisten, den gesamtgesellschaftlichen Vorteilen fiir
eine Kommune, die ein Wohnungsunternehmen erwirkt. Auferdem vergréBern wir aktuell unser
Geschéftsgebiet und weiten damit unseren regionalen Mehrwert auch auf andere Regionen aus. Zur
kontinuierlichen Steigerung des regionalen Mehrwertes forcieren wir unsere Neubautéatigkeit und planen
innovative Wohnkonzepte. Aktuell entwickeln wir ein neues Stadtquartier im KfW-40-Standard mit 85
Wohneinheiten. In dem Quartier sollen Sozialwohnungen, WGs fiir Menschen mit Handicap sowie
Wohnungen fir das Leuchtturmkonzept ,Betreute Elternschaft” entstehen, das Eltern mit Handicap die
Moglichkeit bietet, ihre Kinder mit externer Unterstiitzung selbst groRzuziehen. Weitere Highlights des
Stadtquartieres sind ein Mobility Hub zur gemeinschaftlichen Nutzung nachhaltiger Mobilitat, Urban-
Gardening-Projekte und erstmals drei Mehrfamilienhduser in Vollholzbauweise. AuRerdem mdéchten wir
auch in Zukunft viel Zeit und Energie in unser Soziales Management investieren, welches von Alten- und
Familienhilfe, Konfliktmanagement, Schuldnerberatung und Nachbarschaftstreffs bis hin zu Mieter- und
Stadtteilfesten reicht und auch unser hauseigenes Mitmachprogramm ,,Breite Mihle” betreut.

Leitsatz 05 — Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein,
steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen
zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

ZIELSETZUNG

Langfristig soll der Energiebedarf der Bestandsgebdude drastisch reduziert werden.
Der Einsatz fossiler Energietrdger, sowohl durch Heizanlagen als auch durch Verbrennungsmotoren,
soll auf lange Sicht auf ein Minimum zurtickgefahren werden.

Neubauten sollen als Energieeffizienzhduser der wirtschaftlich héchstmoglich zu erreichenden Klasse
errichtet werden, um den Energiebedarf der Bewohner so gering wie moglich zu halten.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Energetische Teil- und Komplettsanierungen von Bestandsgebduden z.B. durch gedammte Dacher,
Fassaden, Kellerdecken und Erneuerung der Fenster.

Klimafreundliche Umristung der Heizanlagen, z. B. durch den Einsatz von Pellet-Anlagen oder Uber Fern-
bzw. Nahwarme-Netze, welche mit Hackschnitzeln oder Biogas betrieben werden.

Errichtung eines komplett neuen Stadtquartieres im KfW-40-Standard mit 85 Wohneinheiten, Umsetzung
eines Mieterstrommodells bei welchem mittels Photovoltaikanlagen und BHKWSs ein Autarkiegrad im
Quartier von 85 % erreicht werden kann.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 7



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e Langfristiger Ersatz von Altfahrzeugen im Fuhrpark durch E-Fahrzeuge, die mit 100 % Okostrom betankt
werden.

¢ In Planung befindet sich unsere erste E-Mobility-Station mit E-Bikes, E-Rollern, E-Lastenfahrradern und E-
Autos in Zusammenhang mit der Erstellung eines neuen Stadtquartiers mit insgesamt 85 Wohneinheiten,
um den Mietern den Zugang zu nachhaltiger Mobilitdt zu ermoglichen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Unsere Baugenossenschaft hat in der Vergangenheit kontinuierlich energetische Sanierungen an vielen
Bestandsgebduden durchgefiihrt. Insgesamt ist der energetische Zustand des Wohnungsbestandes
ausgesprochen gut, nur ein kleiner Teil der Gebaude ist lediglich teilsaniert. Das gréRte Potenzial zur Reduktion
klimaschadlicher Treibhausgase steckt in der Erneuerung der Heizanlagen, denn unsere Anlagen werden heute
zum groRten Teil noch mit Gas befeuert. Eine umfassende Heizungsstrategie soll dafiir sorgen, dass in den
kommenden Jahren moglichst viele Heizungen klimafreundlich umgeristet werden.

In St. Georgen wird zum Beispiel eine energetische Gebdudesanierung in Kombination mit einem fiir uns neuen
Heizungskonzept im KfW-55 Standard umgesetzt. Die Heizenergie wird durch Sole-Warmepumpen in
Verbindung mit Tiefenbohrungen erzeugt. Die Redundanz erfolgt iiber Okostrom. Eine zusatzliche Gas-Therme
ist nicht erforderlich und damit ist ein vollstandiger Verzicht auf fossile Energietrager moglich. In einem
Bestandsgeb&ude aus den 60ern in VS-Villingen wurde ebenfalls eine energetische Komplettsanierung im KfW-
55 Standard in Verbindung mit einer Pellet-Heizungsanlage durchgefiihrt, welche klimafreundliche Warme fir
einen kompletten StraRenzug liefert. Zuséatzlich wurden weitere klimafreundliche Quartierslésungen in
unserem Bestand identifiziert, die Projektierung und Umsetzung sind fir die folgenden Jahre geplant.

Bei Neubauprojekten wird auf nachhaltige Planung und Ausflihrung geachtet, um die geforderten Klimaziele
zu bericksichtigen und umzusetzen. In der Vohrenbacher Str. in VS-Villingen entsteht sogar das erste
Wohngquartier der Region in KfW- 40-Bauweise.

INDIKATOREN

Indikator 1: Anteil E-Fahrzeuge am Fuhrpark in %
e Insgesamt halten wir 2 E-Autos in unserem Firmenfuhrpark
e  Ziel: Anschaffung weiterer E-Fahrzeuge bis 2025

e Die Anschaffung weiterer E-Fahrzeuge ist in konkreter Planung

Indikator 2: Anzahl der Wohnungen aus dem Altbestand, die pro Jahr komplett energetisch saniert werden

e Im vergangenen Berichtsjahr wurden 15 Wohnungen in der Fasanenstr. 3 in Villingen-Schwenningen zu
einem KfW-55-Energieeffizienzhaus saniert. Damit wurde das in der Vergangenheit formulierte Ziel,
mindestens eine energetische Komplettsanierung einer Bestandsimmobile pro Berichtsjahr
durchzufihren, erreicht.

e Neues Ziel: Energetische Komplettsanierung von min. 20 Wohnungen aus dem Altbestand im neuen
Berichtsjahr 2021

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 8



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 3: Prozentsatz der vollsanierten Gebdude am Gesamtbestand

ENERGETISCHER ZUSTAND DES GESAMTBESTANDS

vollsaniert / Neubau seit 2000
W teilsaniert

W saniert / Neubau 1990er

e Aktuell sind 54 % unserer Gebaude am Gesamtbestand voll saniert, bzw. es handelt sich um Neubauten
ab 2020.

Ziel: Kontinuierliche Steigerung des vollsanierten Gebdudeanteils am Gesamtbestand.

AUSBLICK

CO2-Einsparungen und Klimawandel sind im wahrsten Sinne des Wortes brandaktuelle Themen und auch wir
mochten weiterhin unseren Beitrag gegen den Klimawandel leisten. Deshalb hat dieser Schwerpunkt-Leitsatz
fr uns nichts an Bedeutung verloren und soll auch im kommenden Berichtsjahr einen unserer Schwerpunkte
bilden. Konzentrieren werden wir uns wie bisher auf den Neubau von Energieeffizienzhdusern, soweit moglich
in KfW- 40-Bauweise, und die energetische Sanierung unserer Bestandsimmobilien. AuBerdem haben wir eine
Heizungsstrategie entwickelt, um in Zukunft moglichst viele Heizanlagen klimafreundlich umzuristen.
Zusatzlich ist langfristig die Anschaffung weiterer E-Fahrzeuge fir unseren Firmenfuhrpark geplant, um die
Verbrennungsmotoren nach und nach zu ersetzen. In Umsetzung ist auRerdem unsere erste E-Mobility-Station,
die in einem neuen Stadtquartier errichtet wird. Hier sollen den Mietern sowie den angrenzenden Nachbarn
zukinftig verschiedene E-Fahrzeuge zur Miete zur Verfligung gestellt werden. Die Umsetzung des Konzeptes
ist aktuell in vollem Gange.

Leitsatz 02 — Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und fordern
das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiter."

ZIELSETZUNG

e Kontinuierliche Durchfiihrung von MaBnahmen im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsférderung zur
langfristigen Steigerung und Sicherstellung des Mitarbeiterwohlbefindens
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e Kontinuierliche Durchfiihrung von TeambuildingmalRnahmen

e Steigerung der Teilnehmerzahl am alljdhrlichen Stadtlauf im Vergleich zum vorherigen Berichtsjahr (der
Stadtlauf 2020 ist Corona-bedingt ausgefallen)

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Anschaffung von hohenverstellbaren Schreibtischen fiir nahezu alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sodass nun auch im Stehen gearbeitet werden kann

e Durchfiihrung eines eigenen virtuellen Spendenlauf-Events

e Durchfiihrung einer Waldwanderung als Teambuildingevent nach der langen Corona-bedingten
Homeoffice-Phase

e Angebot von Onlinevideos und Schulungen zum gesunden Arbeiten im Homeoffice

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Aufgrund der langen Corona-bedingten Homeoffice-Phase im vergangenen Jahr konnten leider nur bedingt
MaRnahmen im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsférderung durchgefiihrt werden. Angeboten wurden
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Onlinevideos und Onlineseminare zum gesunden Arbeiten im
Homeoffice sowie zu anderen Gesundheitsthemen wie gesunde Erndhrung oder gesunder
Schlaf. Unser Ziel aus dem letzten Berichtsjahr, die Steigerung der Teilnehmerzahl am alljahrlichen Stadtlauf,
war aufgrund der Pandemie nicht moglich. Stattdessen haben wir jedoch unseren eigenen virtuellen
Spendenlauf durchgefiihrt und konnten uns hier iber eine enorme Teilnehmerzahl freuen (siehe auch WIN-
Projekt).

AuBerdem konnten unldngst fast alle Biiros mit héhenverstellbaren Schreibtischen ausgestattet werden, was
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nun auch ein riickenschonendes Arbeiten im Stehen ermoglicht.

Im Anschluss an die Zeit im Homeoffice haben wir eine Waldwanderung fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durchgefiihrt, um das Teamgefiihl wieder zu starken und die Moglichkeit zu schaffen, neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besser kennenzulernen.

INDIKATOREN

Indikator 1: Teilnehmer an den MaRnahmen zur Betrieblichen Gesundheitsférderung

e Das urspringliche Ziel, die Verdopplung der Teilnehmerzahl an der ndchsten MaRnahme zur
Gesundheitsforderung im Jahr 2020 konnte aufgrund der Coronapandemie leider nicht erreicht werden.

e Aus diesem Grund wird das Ziel auf ndchstes Berichtsjahr verschoben (urspriinglich 9 Teilnehmer im Jahr
2019)

Indikator 2: Teilnehmer Stadtlauf (in diesem Jahr am eigens durchgefiihrten virtuellen Heimat:lauf)

e 23 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie knapp 400 weitere Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben
am Heimat:lauf mitgemacht
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e Urspriingliches Ziel: 70 Teilnehmer beim Stadtlauf 2020 in der Familienheim-Laufgruppe > dieses Ziel
konnte aufgrund der Pandemie in 2020 nicht erreicht werden und wird auf kommendes Berichtsjahr
verschoben.

AUSBLICK

Wir sind uns bewusst, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Unternehmens einen grofRen Einfluss
auf den Unternehmenserfolg ausiiben und unsere Unternehmenswerte nach auflen tragen. Wichtig ist uns
deshalb, unseren Beschaftigten Wertschatzung entgegenzubringen und dafiir zu sorgen, dass sich jeder am
Arbeitsplatz wohlfiihlt und seine Arbeit gerne verrichtet. Aus diesem Grund halten wir an unserem
Schwerpunktthema fest und werden uns auch im kommenden Berichtsjahr auf diesen Leitsatz konzentrieren.
Ziel ist es, unsere Betriebliche Gesundheitsforderung weiter auszubauen und flr ein gutes Arbeitsklima sowie
ein funktionierendes Mitarbeiterteam zu sorgen.
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5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

MaBnahmen und Aktivitaten:

e Als tarifgebundenes Unternehmen fordern wir faire Beschaftigungsverhaltnisse.
e Wir flllen den Begriff Inklusion mit Leben und beschaftigen Personen mit Handicap.

e Wir unterhalten langjdhrige, intensive Geschaftsbeziehungen mit regionalen Handwerkern und bauen auf
eine vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit mit unseren Geschéaftspartnern.

e Auch unseren externen Handwerkerfirmen mochten wir Wertschatzung fiir die geleistete Arbeit
entgegenbringen und planen deshalb in regelméaRigen Abstanden ein ,,Handwerkervesper” um Danke zu

sagen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Beschaftigung von einem Mitarbeiter und einer Mitarbeiterin mit geistigem Handicap (Bereich Service und
im Handwerkerteam)

e Das jahrliche Dankeschonfest fur Handwerker konnte aufgrund der Corona-Pandemie leider nicht
durchgefiihrt werden.

e Die Compliance-Richtlinie zum korrekten Umgang mit unseren Anspruchsgruppen (Interessenten,
Mietern, Handwerkern, Geschéftspartnern) und zum Schutze der eigenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist in Kraft getreten.

Ausblick:

e Beibehalten und Ausbau der bisherigen MalRnahmen
e Nachholen des Dankeschonfestes fur Handwerker

e RegelmiRige Uberpriifung und Fortfithrung der Compliance-Richtlinie

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN

Schwerpunktleitsatz, siehe oben.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

MaRnahmen und Aktivitaten:

e Mitglieder/Mieter: Als Genossenschaft ist es unser Grundverstandnis, die Interessen unserer Mitglieder
zu fordern. Wir vermieten Wohnungen zu sozial gerechten Mietpreisen, bieten einen 24h-Notdienst und
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ein Soziales Management. Wir fordern Miteinander und Mieterfeste, bei uns gibt es keine
Eigenbedarfskiindigungen und unsere Geschaftsanteile werden mit einer soliden Dividende verzinst.
Unldangst wurde unsere Genossenschaft mit dem Gltesiegel ,,MeinFairMieter” ausgezeichnet.

e Offentlichkeit: Das Schaffen von bezahlbarem Wohnraum sowie die nachhaltige Entwicklung von
Stadtquartieren ist von groRtem offentlichen Interesse.

e Mitarbeiter (siehe Schwerpunk-Leitsatz und Leitsatz 01)

e Handwerker: Mit unserer jahrlichen Dankeschdn-Aktion bringen wir unseren Handwerkern Wertschatzung
entgegen (siehe Leitsatz 01), eine Compliance Richtlinie, die einen fairen und ehrlichen Umgang mit den
Handwerkern sicherstellt wurde eingefiihrt, Auftragsvergabe nach transparenten Kriterien.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Inunserer Mieterumfrage, die wir im Herbst 2019 durchgefiihrt haben, wurde unserem Unternehmen ein
positives Image bescheinigt. Dies spornt uns an, auch weiterhin an unseren Grundsatzen festzuhalten und
alle Anspruchsgruppen unseres Unternehmens im Blick zu behalten.

Ausblick:

e  Starkung und Fortfiihrung aller bisherigen MaRnahmen

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

MaRnahmen und Aktivitaten:

e Wir digitalisieren moglichst viele Unternehmensprozesse und sorgen dafiir, dass der Papierverbrauch in

unserem Unternehmen drastisch reduziert wird.
e Mit der Anschaffung von E-Fahrzeugen mochten wir unseren Fuhrpark langfristig nachhaltiger gestalten.
e Einzelne Homeofficetage und Onlinebesprechungen werden auch nach der Coronapandemie beibehalten.

e Bei Neubauten wird der Einsatz von Recycling-Beton und eine klimafreundliche Vollholzbauweise erprobt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Inzwischen sind nahezu alle Prozesse digitalisiert, sodass der Einsatz von Drucker und Papier drastisch
reduziert werden konnte. Die Zeiten im Homeoffice wahrend der Coronapandemie haben diese
Entwicklung noch befeuert.

e Durch den Einsatz von firmeneigenen E-Fahrzeugen sowie die Reduktion von Arbeitswegen aufgrund von
Homeoffice und Onlinebesprechungen konnte der Verbrauch von Kraftstoff und der damit verbundene
AusstolR von klimaschadlichen Treibhausgasen deutlich reduziert werden.

Ausblick:
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e Nachdem sich das Arbeiten aus dem Homeoffice heraus als effizient, flexibel und mitarbeiterfreundlich
erwiesen hat, méchten wir diese Option beibehalten und unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch
nach Corona die Mdglichkeit bieten, flexibel von Zuhause aus zu arbeiten — zumindest tagesweise, denn
die personlichen Kontakte untereinander und auch der persdnliche Kontakt zu unseren Mieterinnen und
Mietern ist und bleibt uns wichtig.

e Die Anschaffung weiterer E-Fahrzeuge, welche mit 100 % Okostrom betankt werden, als Ersatz fiir dltere
Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor ist veranlasst.

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN

Schwerpunktleitsatz, siehe oben!

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

MaRnahmen und Aktivitaten:

e Unsere Mietshduser und Mietwohnungen werden in regelmafligen Abstdnden instand gesetzt und
entsprechen so den aktuellen Standards. Wir informieren uns stets Uber die neuesten Technologien und
bleiben damit am Puls der Zeit. In vergangenen Berichtsjahren wurden alle unsere Hauser mit dem
digitalen SchlieBsystem iLOQ ausgestattet, welches aktuell das innovativste und sicherste Schliesystem
weltweit ist. Im Neubausegment beschaftigen wir uns intensiv. mit der Entwicklung von
zukunftsweisendem Wohnraum und gestalten innovative und moderne Wohnprojekte z.B. mit
Variowohnungen, Clusterwohnungen, WGs fiur Menschen mit Handicap, E-Mobilitdtsstationen oder
Urban-Gardeningprojekten.

e Als Baugenossenschaft leisten wir einen umfangreichen Beitrag zur sogenannten Stadtrendite, indem wir
nachhaltige Stadtquartiere entwickeln und bestehende Gebaude langfristig bewirtschaften und instand
setzen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Umristung des kompletten Wohnungsbestandes mit dem neuen SchlieBsystem iLOQ

e Entwicklung eines neuen, nachhaltigen Stadtquartieres sowie Planung und Realisation von Wohnprojekten
mit zukunftsweisenden Wohnformen fiir unterschiedliche Anspruchsgruppen

Ausblick:

e Aktuell befindet sich ein nachhaltiges Stadtquartier im KfW-40-Standard mit 85 Mietwohnungen im Bau
e Geplantist ein weiteres Projekt mit innovativen Wohnformen

e Energetische Sanierungen von Altbauten

Okonomischer Mehrwert
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LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

MaRnahmen und Aktivitdten:

e Ziel unseres Unternehmens ist die nachhaltige Mitgliederforderung und nicht die kurzfristige
Gewinnmaximierung. Zum langfristigen Fortbestand der Genossenschaft steht der nachhaltige
Unternehmenserfolg im Mittelpunkt unseres Handelns.

e Die dauerhafte Sicherung der Arbeitsplatze ist eines unserer zentralen Anliegen.

Wir bieten drei Ausbildungsplatze und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Bekdampfung des
Fachkraftemangels.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Im vergangenen Jahr konnten weitere Arbeitspldtze geschaffen werden.

e Trotz Niedrigzinsphase haben wir im vergangenen Jahr wieder eine Dividende an die Mitglieder in Hhe
von 4 % ausgeschittet.

Ausblick:

e  Sicherung des langfristigen Unternehmenserfolges, Sicherung aller Arbeitsplatze

e  Fortfiihrung des Ausbildungsprogramms mit 3 Ausbildungspladtzen

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

MaBnahmen und Aktivitaten:

e EinfUhrung eines nachhaltigen Digitalisierungskonzeptes, welches Arbeitsprozesse verkniipft, erleichtert,
eine héhere Transparenz im Unternehmen schafft und Ressourcen schont

e Alle unsere Hauser wurden mit dem digitalen SchlieRsystem iLOQ ausgestattet, welches aktuell das
innovativste und sicherste SchlieRsystem weltweit ist

e Entwicklung und Umsetzung von innovativen und sozial gerechten Wohnkonzepten z.B. Planung und Bau
von inklusiven Wohnhdusern, Gemeinschaftsraumen, Quartierstreffs, Urban-Gardening-Konzepten,
nachhaltige Mobilitdtskonzepte (Mobilitdtssharing und E-Mobilitdt), Erprobung von Holzbauten und
Reduzierung der Baukosten durch clevere Verzahnung aller Bauteile und Baustellenabldufe

Ausblick:

e Digitalisierung nahezu aller Unternehmensbereiche ist abgeschlossen
e Planung der ersten E-Mobilitdtsstation in einem neu entstehenden Stadtquartier
e Schaffung eines Urban-Gardening-Angebotes

e Planung innovativer, nutzerfreundlicher Wohnformen
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

MaRnahmen und Aktivitdten:

e Alle unsere Finanzentscheidungen werden nachhaltig getroffen, Finanzierungen werden vorab durch
umfangreiche Wirtschaftlichkeitsberechnungen gepriift.

e Aufgrund unseres soliden Wirtschaftens kdnnen wir unseren Mitgliedern trotz der aktuellen
Niedrigzinsphase eine Dividende von 4 % ausschiitten.

¢ Anwendung und Kontrolle des Vier-Augen-Prinzips bei Finanzentscheidungen

Ausblick:

e Anwendung und Kontrolle aller genannten Instrumente zur Vorbeugung von Korruption im Unternehmen

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

MaRnahmen und Aktivitaten:

e Einflhrung einer umfassenden Compliance-Richtlinie. Die Richtlinie enthdlt Regeln, um Situationen
vorzubeugen, die die Integritdit unseres Verhaltens infrage stellen kdénnen wund schafft
Rahmenbedingungen, die dabei helfen, Korruption und dhnliche Gesetzesverstof3e zu verhindern.

e Die Kriterien zur Vergabe von Handwerkerleistungen sind transparent dargelegt und werden laufend
Uberpruft.

e Unsere Wohnungen werden nach festgelegten Vergaberichtlinien vermietet.
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Compliance-Richtlinie gilt als Dienstanweisung fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Durchfiihrung und regelméaRige Kontrolle des Vier-Augen-Prinzips, welches in kritischen Verfahren und
Situationen vorgeschrieben ist

Ausblick:

e Anwendung und Kontrolle aller genannten Instrumente zur Vorbeugung von Korruption im Unternehmen

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Schwerpunktleitsatz, siehe oben.
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LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

MaRnahmen und Aktivitaten:

e  Firinnovative Ideen, die zur Umsetzung gelangen, wird eine Pramie ausgesetzt
e Durchfiihrung regelmaRiger Innovations- und Strategieworkshops

e Durchfiihrung regelméaRiger Kunden- und Mitarbeiterbefragungen

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Beibehalten und Fortfiihren der genannten MaBnahmen

Ausblick:

e Beibehalten und Fortfiihren der genannten MaRBnahmen
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6. Unser WIN!-Projekt HE T:

. . . . . . . e . GEMEINSAM GUTES TUN.
Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Heimat:lauf - 502 Teilnehmer erlaufen liberwaltigende 10.640 km!

Die Coronapandemie hat auch unsere Gemeinschaftsaktionen beeintrachtigt
und unser alljdhrlicher ,Sozialer Tag“ mit der Stiftung Liebenau Teilhabe
konnte leider nicht in gewohntem Umfang stattfinden. Auch die gemeinsame
Teilnahme am  alljdhrlichen  Stadtlauf fiel ins  Wasser. Alle
Gemeinschaftsaktionen fiir den guten Zweck komplett ausfallen zu lassen kam
flr uns jedoch nicht infrage, deshalb musste eine Loésung mit ausreichend
Abstand gefunden werden. Dies brachte uns auf die Idee, einfach selbst einen
gemeinsamen digitalen Spendenlauf zu veranstalten, den sogenannten
Heimat:lauf.

Stattgefunden hat unser virtueller Spendenlauf fiir Jedermann vom 30.04. -
02.05.2021. Die Resonanz war mit 502 Teilnehmern einfach Gberwaltigend.
Von der Kindergartengruppe uber zahlreiche Laufer und Wanderfamilien bis
zum Ultramarathonldufer waren Jung und Alt in unserem Auftrag fiir den
guten Zweck unterwegs. Gemeinsam wurden so Uberwaltigende 10.640
Kilometer zurlickgelegt, festgehalten in einer Lauf-App. Trotz regnerischem
Wetter bedeutete dies ein Schnitt von 21,2 Kilometer pro Teilnehmer. Auch
wenn die Laufer jeder fir sich, zu zweit oder mit der Familie unterwegs waren
und ihre Leistung mittels Lauf-App dokumentierten — eine Gemeinsamkeit
entstand aufgrund standiger Vergleichbarkeit dennoch. Um nicht hinter ihrem
Sportlehrer zurlickzustehen, machten sich hier Schiiler auch noch nach dem
Abendessen auf, dort ging ein junger Mann noch einmal mehr um den Block,
um die Kilometerleistung seiner Mutter zu Uberbieten. Auch um den
Spitzenplatz wurde gekdmpft. Den nahm schlieRlich der Ultramarathonldufer
Andreas Herrmann aus Ravensburg mit sagenhaften 146,3 Kilometern in drei
Tagen ein. »Alles tut weh, aber schon war’s«, lautete am Ende der Kommentar
eines Teilnehmers.

Als Organisatorin hat unsere Baugenossenschaft versprochen: fir jeden
gelaufenen Kilometer spenden wir 1 €. Als urspriingliches Ziel wurden 6.000
km festgelegt, die es gemeinsam an den drei Lauftagen zuriickzulegen galt.
Dieses Ziel wurde zu unserer groRen Uberraschung, trotz des schlechten

Wetters, bereits am zweiten Lauftag Ubertroffen. An einen Abbruch der
: ,Challenge” war aber nicht zu denken, denn das sportliche Engagement und
die Freude der Teilnehmer wollten wir auf gar keinen Fall stoppen, daher konnten am dritten und letzten
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Lauftag nochmals viele Kilometer gehamstert werden. So liefen alle zusammen am Heimat:lauf in den Mai
unfassbare 10.640 km — es kamen also 10.640 € zusammen, die wir an unsere Kooperationspartner im Namen
aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer gespendet haben.

3546,- € gingen an das Diakonisches Werk Schwarzwald-Baar, das seine Ausstattung fiir das Projekt ,Fit fiir
Digitalisierung” Treffpunkt Menschen ohne Arbeit MoA erganzen méchte.

3546,- € gingen an die Stiftung Liebenau Teilhabe gGmbH, die eine Ausstattung des Schulungsraums fir
,Unterstitzte Beschaftigung” bendtigt.

Und 3546,- € gingen an den Turnverein 1848 Villingen e.V., der Projekte in seiner Jugendarbeit unterstiitzt.

Unser Heimat:lauf in den Mai war ein voller Erfolg und ein groRartiges Event, welches trotz Corona ein
Gemeinschaftserlebnis bot, Bewegung an der frischen Luft forderte, Zusammenhalt starkte und dabei eine
ansehnliche Spendensumme fiir den guten Zweck einbrachte.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Far die Organisation und Durchfiihrung des Heimatlaufs waren ca. 40 Arbeitsstunden erforderlich. Neben den
Spendengeldern in Hohe von 10.640 Euro haben wir auch einheitliche Laufshirts aus 100 % recyceltem
Polyester gesponsert, um das Gemeinschaftsgefiihl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu starken.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Mit der Durchfihrung des gemeinsamen Heimat:laufes in den Mai haben wir einen wichtigen Beitrag zu
Zusammenhalt und Gemeinschaft in einer schwierigen Zeit geleistet. Als Ergebnis der Gemeinschaftsaktion
konnten gleich drei soziale Projekte unterstiitzt werden. Die Aktion hat aulRerdem die Bewegung in der
heimischen Natur geférdert, was in Zeiten von Homeoffice und geschlossenen Sporteinrichtungen noch
wichtiger geworden ist, um fit und leistungsfahig zu bleiben.

AUSBLICK

Aufgrund der positiven Resonanz, der groRen Teilnehmerzahl und der herausragenden Laufleistung aller
Beteiligten konnten wir den Heimat:lauf als erfolgreiches Sozialprojekt in schwierigen Zeiten verbuchen.
Nichtsdestotrotz werden wir nach der Coronapandemie, wenn Kontakte wieder uneingeschrankt méglich sind,
an unserem gemeinsamen Sozialen Tag mit der Stiftung Liebenau Teilhabe gGmbH festhalten und auch wieder
als gemeinsames Lauf-Team am regularen Stadtlauf teilnehmen.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Svenja Grimm, Wohnungswirtschaft

Impressum

Herausgegeben am 31.08.2021 von

Baugenossenschaft Familienheim eG
Pontarlierstr. 9

78048 Villingen-Schwenningen
www.bgfh.de

info@bgfh.de

Tel. 0772189910
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