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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

BeckaBeck ist eine Ba ckerei ünd Konditorei mit den Würzeln in Bad Ürach.  

Seit einigen Jahren sind ünsere Backstübe ünd die Bü rora üme in Bo hringen ünd wir bescha ftigen ründ 
350 Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeitern.  

Brote, Weckle ünd Backwaren aüs besten regionalen Zütaten bieten wir in ünseren 20 Filialen ünd Cafe s 
ünd in weiteren Partnerfilialen an. Seit April 2021 begrü ßen wir ünsere Künden aüch in ünserer 
Konzeptgastronomie `H_Albzeit´ an der A8 in Merklingen. 

Wir sind ein moderner Handwerksbetrieb, welcher alte Traditionen ünd Verfahren in Ehren ha lt ünd 
ta glich ümsetzt. Ünsere Backwaren werden mit viel Fachwissen, Liebe ünd Zeit hergestellt – ünd das 
schmeckt man.  

Ünser Leitsprüch laütet „A lles a bissele anders.“ –was so viel bedeütet, dass ein Bro tchen nicht einfach 

nür ein Weckle ist, sondern etwas Besonderes. Denn wir achten sehr genaü daraüf, was in ünsere 

Backwaren hinein kommt ünd wo die Rohstoffe herkommen.  

Als Familienünternehmen plant BeckaBeck in Generationen ünd beschra nkt sich somit nicht 

aüf kürzfristige Gewinne, sondern legt den Foküs aüf nachhaltig wirtschaftlichen Erfolg.  

 

Weitere Informationen zü BeckaBeck finden Sie ünter www.beckabeck.de/info.  

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 

http://www.beckabeck.de/info
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 20.04.2018 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 5 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 6 ☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 7 ☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 12 ☒ ☐ ☐ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☐ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Felderfü hrüngen 

Schwerpunktbereich:  

☒  Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklg. 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☐  Finanziell ☐  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: wegen der Pandemie konnten wir ünsere Fü hrüngen leider nicht dürchfü hren 

wie geplant, ünd sind aüf SocialMedia aüsgewichen. Dies belief sich aüf einen Arbeitsaüfwand von 

mehreren Stünden. 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 06: Prodüktverantwortüng: "Wir ü bernehmen fü r ünsere Leistüngen ünd Prodükte 

Verantwortüng, indem wir den Wertscho pfüngsprozess ünd den Prodüktzyklüs aüf ihre 

Nachhaltigkeit hin üntersüchen ünd diesbezü glich Transparenz schaffen." 

• Leitsatz 07: Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze: "Wir stellen den langfristigen 

Ünternehmenserfolg sicher ünd bieten Arbeitspla tze in der Region." 

• Leitsatz 12: Anreize züm Ümdenken: "Wir setzen aüf allen Ünternehmensebenen Anreize züm 

Ümdenken ünd züm Handeln ünd beziehen sowohl ünsere Mitarbeiter als aüch alle anderen 

Ansprüchsgrüppen in einen sta ndigen Prozess zür Steigerüng der ünternehmerischen 

Nachhaltigkeit ein." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

• Ünsere Mitarbeiter sind eines ünserer wichtigsten Gü ter. Ihre Züverla ssigkeit, Tatkraft ünd Mitarbeit 

machen ünsere Prodükte Tag fü r Tag zü den qüalitativ hochwertigen Backwaren, welche wir 

ünseren Künden anbieten mo chten. Wir bezahlen faire Lo hne ünd sichern Arbeitspla tze hier bei üns 

in der Region, wir bieten Fort- ünd Weiterbildüngen ünd fo rdern so Aüfstiegschancen. Ünsere 

Prodükte werden mit besten Zütaten direkt aüs der Region hergestellt. Die Vertriebswege sind kürz 

ünd transparent. Ünsere Getreide baüen Landwirte von der Schwa bischen Alb fü r üns an. Alte 

Sorten, die perfekt zü den Ümweltgegebenheiten der Landschaft passen – ünd das macht sie 

besonders ünd fü r den Verbraücher gesünd ünd wertvoll. Ünsere Milch beziehen wir vom 

Baüernhof gleich üms Eck ünserer Backstübe. Beste BIO Milch. Den Milchpreis haben wir an 

ünseren Brezelpreis gekoppelt. Fair ünd gerecht. Aüch ünsere Eier kommen direkt hier aüs der 

Region, ebenso die Kra üter ünd die meisten Rohstoffe, welche wir fü r wir fü r ünsere ta gliche 

Handwerkskünst beno tigen. Ünsre Eierlieferantin Fraü Karin Maier vom Eichberghof hat aüf 

Brüderhahn Aüfzücht ümgestellt. 

• Wir arbeiten mit Natürprodükten ünd sind aüf achtsame Mitarbeiter, die mit natü rlich 

schwankenden Rohstoff-Qüalita ten ümgehen ko nnen ünd aüf eine intakte Ümwelt angewiesen, üm 

ta glich beste Backwaren herstellen zü ko nnen. Nür aüs einer intakten Natür erhalten wir die 

Rohstoffe, die wir beno tigen, so ist im Ünternehmen bereits seit Jahrzehnten ein besonderes 

Versta ndnis fü r den Schütz der Ümwelt vorhanden. 

• Es ist üns ein Anliegen, ünseren Künden ünd den nachfolgenden Generationen zü zeigen, dass Brot 

ein Handwerk ist. Das es mehr bedeütet, als Mehl ünd Wasser in einem Topf zü vermengen. Wo 

kommen die Rohstoffe her? Warüm mü ssen wir aüf die Natür achten, wenn wir regional anbaüen 

ünd ernten mo chten? Aüfkla rüng ünd Informartion, warüm wir Dinge tün, die wir tün, warüm ein 

Brezel soviel kostet, wie sie kostet. Wertscha tzüng fa ngt bei üns schon weit vor der Aüssaat an. 
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Leitsatz 06: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte 
Verantwortung, indem wir den Wertschöpfungsprozess und den 
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und 
diesbezüglich Transparenz schaffen." 

ZIELSETZUNG 

Nachhaltig ünd langfristig immer mehr natü rlicher Kohlenstoff in den Bo den anreichern, der dann nicht 
mehr als CO₂ zürü ck in die Atmospha re gelangen kann. Wir entziehen nicht nür der Atmospha re CO₂, 
sondern versenken den Kohlenstoff aüch noch hier vor Ort aüf den Feldern. Den genaüen Prozess kann 
man bei den www.kohlekümpels.de aüf der Website nachvollziehen. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Pflanzenkohledü ngüng / Terra Preta 

• Informationsveranstaltüngen fü r ünsere Vertragslandwirte 

• Testfelder 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Ünser Vertragslandwirt ünd Getreidelieferant Sebastian Tro ster setzt Pflanzenkohle ünd Terra Preta ein 

ünd arbeitet mit ünd fü r seine Bo den mit Hümüs aüfbaüenden Methoden der regenerativen 

Landwirtschaft. Dadürch wird nachhaltig ünd langfristig immer mehr natü rlicher Kohlenstoff in den 

Bo den angereichert, der dann nicht mehr als CO₂ zürü ck in die Atmospha re gelangen kann. Das 

Sensationelle daran: Wir entziehen nicht nür der Atmospha re CO₂, sondern versenken den Kohlenstoff 

aüch noch hier vor Ort aüf den Feldern, wo wir jederzeit hingehen ünd üns dieses Wünder anschaüen 

ko nnen. Den genaüen Prozess kann man bei den www.kohlekümpels.de aüf der Website nachvollziehen.  

INDIKATOREN 

Wir haben 2021 erst begonnen ünd warten aktüell noch aüf die ersten Zahlen ünd Mengen.  

 

AUSBLICK 

In der Landwirtschaft sieht man nicht sofort Ergebnisse. Bo den mü ssen sich ümstellen, so kann man 

meist im ersten Jahr noch keine oder nür geringe „Erfolge“ sehen. Eventüell wird der Ertrag aüch nie so 

hoch werden, wie erhofft; aber Bodenqüalita t ünd die Schonüng/Erhaltüng/Verbesserüng der 

Ressoürcen ist es allemal wert ünd ko nnen dann nachkontrolliert werden. Daher halten wir an diesem 

Leitsatz fest ünd ko nnen dann nach ünd nach ressoürcenschonende Erfolge dokümentieren. 
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Leitsatz 07: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg 
sicher und bieten Arbeitsplätze in der Region." 

ZIELSETZUNG 

Aüsdaüer ünd Kontinüita t sind ünsere Maßsta be. Dies bedeütet, dass wir ta glich ünser Bestes geben, üm 

qüalitativ sehr hochwertige ünd aüch gesünde Backwaren verkaüfen zü ko nnen. Züfriedene Mitarbeiter, 

Lieferanten ünd Künden sind ünser ta gliches Ziel.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Ü bertarifliche Lo hne 

• Fortbildüngsangebote fü r ünsere Mitarbeiter 

• Regionalita t 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Mit ründ 350 Mitarbeitern in Prodüktion, Administration, Logistik ünd Verkaüf sind wir ein güt 
aüfgestelltes Ünternehmen. Als inhabergefü hrtes Familienünternehmen planen wir langfristig ünd 
dürchdacht. Nicht der schnelle Erfolg, sondern Aüsdaüer ünd Kontinüita t sind ünsere Maßsta be. Dies 
bedeütet, dass wir ta glich ünser Bestes geben, üm qüalitativ sehr hochwertige ünd aüch gesünde 
Backwaren verkaüfen zü ko nnen. Züfriedene Mitarbeiter, Lieferanten ünd Künden sind ünser ta gliches 
Ziel.  Wir bezahlen ü bertarifliche Lo hne ünd bieten die Chance aüf langfristige Arbeitsverha ltnisse. 
Ebenso behandeln ünd entlohnen wir ünsere Lieferanten ünd Prodüzenten fair ünd ü bertariflich. 

INDIKATOREN 

Wir ehren jedes Jahr ünsere langja hrigen Mitarbeiter/-innen, positive Rü ckmeldüngen ünd ein 

familia res Verha ltnis im Ünternehmen sind hier Maßstab ünd Ergebnis.   

Langja hrige Partnerschaften, freündschaftliche Verha ltnisse mit ünseren Vertragslandwirten ünd 

Lieferanten sind ü ber Jahrzehnte gewachsen ünd werden ehrenvoll fortgefü hrt.  

 

AUSBLICK 

Selbstversta ndlich halten wir an diesem Schwerpünkt fest. Regionalita t ünd die Verwürzelüng mit 

ünserer Region sind feste Standbeine ünserer Philosophie. Daher ist es üns wichtig, dass es den 

Menschen güt geht, sie gerne fü r ünd mit üns arbeiten. Aüßerdem ist es üns wichtig, dass die  
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Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen 
Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln 
und beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen 
Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ZIELSETZUNG 

Wir mo chten weitestgehend aüf Verpacküngen verzichten, die nicht recycelt werden ko nnen bzw ünsere 

Künden ünd Mitarbeiter dazü bringen, Mehrweglo süngen in Betracht zü ziehen ünd eigene 

Mehrwegverpacküngen/Transportbeütel von zü Haüse mitbringen. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Leinenbeütel  

• Schnittbrottü ten statt Plastiktü ten 

• Mehrwegverpacküngen 

• Salate/Süppen in Gla sern 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Wir setzen aüf allen Ebenen Anreize züm Ümdenken ünd Handeln. So fo rdern wir beispielsweise den 

Verkaüf von Mehrwegbechern dürch Rabatte in ünseren Filialen. Geschnittenes Brot verkaüfen wir nicht 

mehr in Plastiktü ten, nür noch in ünseren Schnittbrottü ten. 

Plastikschalen fü r Salate haben wir abgeschafft, wir benützen nün kompostierbare Schalen mit 

Plastikdeckeln aüs recyceltem Plastik ünd wiederverwendbare Weck-Gla ser. 

Wir kaüfen bei regionalen Anbietern. Ünsere Filialen beliefern wir lediglich zweimal ta glich, wir backen 

direkt in den Filialen, üm ideal aüf Kündenwü nsche- ünd Nachfrage eingehen zü ko nnen, ebenso sparen 

wir Fahrtwege ünd -kosten.  

In allen Bereichen ünseres Ünternehmens versüchen wir mehr ünd mehr aüf Verpacküngsmü ll ünd 

Energieverschwendüng aüfmerksam zü machen ünd diese stets zü minimieren. Ünseren Mitarbeitern 

bieten wir den Erwerb eines JobRads an, üm nicht nür den Arbeitsweg, nachhaltig fü r Ümwelt ünd 

Gesündheit gestalten zü ko nnen, sondern es aüch im privaten Ümfeld stetig nützen zü ko nnen. 

Ünsere Mitarbeiterakademie, die wir wegen Corona lange Zeit paüsieren müssten, konnten wir im 

Sommer wieder aüfnehmen. Wir besüchen Prodüzenten ünd schaüen „hinter die Külissen“. Was machen 

ünsere Lieferanten in Sachen Ümweltschütz ünd Nachhaltigkeit?  
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INDIKATOREN 

• Mit dem Verkaüf ünseres Leinenbeütels haben die Künden die Mo glichkeit aüf Papiertü ten zü 

verzichten ünd ihre Backwaren komplett ohne Verpacküng einzükaüfen. 

• Ünsere Snacks werden zü 90% in wiederverwendbaren Gla sern angeboten 

• Plastikro hrchen würden versücht dürch Maccaroni zü ersetzen, leider erbrachte die Ümstellüng 

nicht den gewü nschten Erfolg, so dass wir momentan aüf Papierstrohhalme aüsgewichen sind 

 

• Wir sind aüch weiterhin bemü ht, Einwegverpacküngen den Kampf anzüsagen ünd diese aüs dem 

Verkaüf zü nehmen, ebenso Folien ünd Verpacküngsmaterialien. 

• Mit Gewinnspielen ünd Aktionen, Plakaten ünd Infoflyern haben wir ünsere Künden direkt in den 

Filialen informiert ünd sensibilisiert. „There ist no Planet B“ 

• Wir bieten aüf ünseren Social Media Kana len ünd der Homepage zahlreiche Infofilme ünd 

Aüfkla rüngsvideos an #beckawissen – in enger Züsammenarbeit mit Prof. Dr. Login von der Üni 

Hohenheim zeigen wir, wie gütes Brot gebacken wird. Ünd diese Stüdie beginnt bereits beim Korn. 

• Aüf ünserem Blog bieten wir ünseren Künden den Mehrwert von kostenlosen Rezepten ründ üms 

Thema Restbrot-Verwertüng. Getreü dem Motto „taste, not waste“: #genüsstüeftler 

AUSBLICK 

Alle ünsere Bemü hüngen aüs den vergangenen Jahren werden wir weiterfü hren. Weitere Stüdien mit 

der Üni Hohenheim sind geplant, Aüftritte in Wissenssendüngen bei den großen Fernsehsendern sind 

ünd werden abgedreht ünd mo glichst ein breites Pübliküm zü erreichen ünd aüfzükla ren.  
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Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: Wertscha tzender Ümgang mit allen Mitarbeitern, ünabha ngig von Bildüng, 
Alter, Geschlecht, Ünternehmenszügeho rigkeit ünd Religion. Wir haben stets ein offenes Ohr fü r die 
Belange ünserer Mitarbeiter – als Familienünternehmen teilweise bis hin zü den privaten ünd 
perso nlichen Belangen. Aüch die Integration benachteiligter Menschen ist üns ein wichtiges Anliegen. 
Aüch Menschen ohne Aüsbildüng, Deütschkenntnissen, oder mit Behinderüng erhalten bei üns Chancen 
sich ins Arbeitsleben zü integrieren. 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: Menschen mit Behinderüng würden ünd werden bei üns in den 
allta glichen Betrieb ünserer Prodüktion mit eingebünden. Fraüen haben die gleichen Rechte ünd 
Chancen im Betrieb. Mit der Fertigstellüng ünd dem Bezüg im Sep 2019 ünseres Mitarbeiterwohnhaüses 
direkt neben ünserer Prodüktion konnten wir neüe Mitarbeiter gewinnen ünd Saisonarbeitskra ften ein 
angenehmes Wohnümfeld bieten 

Aüsblick: Aüch weiterhin werden wir all ünsere Mitarbeiter als wertvolle Partner sehen, welchen wir 
ünsere Wertscha tzüng ünd vollen Respekt entgegenbringen. 

LEITSATZ 02 –WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Mitarbeiterseminare bei üns im Haüs, aber aüch Schülüngen bei ünseren Baüern ünd 

Vertragspartner sind fester Bestandteil in ünsrem Ünternehmen. Diese Events fo rdern das 

Miteinander üntereinander, aber die Wertscha tzüng ünserer hochwertigen Zütaten ünd Prodükte. 

Wissen, wo es herkommt. 

 

• Ergebnisse ünd Entwicklüngen: Im vergangenen Jahr konnten zahlreiche Partnerbetriebe von 

ünseren Mitarbeitern besücht ünd besichtigt werden. Wissen, wo die Kra üter, das Mehl oder andere 

Rohstoffe fü r die ta gliche Arbeit herkommen, scha rft den Sinn der Nachhaltigkeit. Wissen, wieviel 

Arbeit ünd Herzblüt ünsere Lieferanten in ihre Prodükte stecken, hilft diese sorgsam 

weiterzüverarbeiten. Ünd so stecken aüch ünsere Mitarbeiter ihr volles Ko nnen in den weiteren 

Prozess bis hin züm Verkaüf ünserer Backwaren. 

• Die Bezahlüng ü bertariflicher Lo hne ist fü r üns eine Selbstversta ndlichkeit. 

• Pra mien fü r langja hrige Firmenzügeho rigkeit  

 

• Aüsblick: Aüch kü nftig ist es üns ein sehr wichtiges Anliegen, dass sich ünsere Mitarbeiter bei üns 

wohlfü hlen ünd dem Ünternehmen lange treü bleiben. Wir haben fü r alle ünsere Mitarbeiter/-innen 

jederzeit ein offenes Ohr ünd behandeln jeden fair ünd mit Respekt. 
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LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

Wir arbeiten haüptsa chlich mit Gescha ftspartnern aüs der Region züsammen. Eine langfristige 
Gescha ftsbeziehüng aüf Aügenho he ist ünser Ziel. Mit Lieferanten, Künden, Beho rden ünd Mitarbeitern. 

Ein hohes Maß an züfriedener Künden wollen wir erreichen, indem wir den Kündenbewertüngen in 
Bezüg aüf Geschmack ünd Qüalita t ünserer Erzeügnisse entsprechen. Ein Mass hierfü r geben üns 
regelma ssige Kündenbefragüngen ünd offene Feedbackmo glichkeiten zü ünseren Prodükten in den 
Sozialen Medien. 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: Langja hrige Gescha ftsbeziehüngen beweisen, dass wir aüf dem richtigen 
Weg sind. Partner direkt aüs der Nachbarschaft ünd der Region sind nachhaltig am Erfolg ünseres 
Ünternehmens beteiligt. 

Mit langja hrigen Partnern ko nnen wir neüe Wege testen, aüf vertraüensvoller Basis entwickeln sich neüe 
Mo glichkeiten ünd Wege. 

Aüsblick: Mit langja hrigen Partnern ko nnen wir aüf vertraüter Basis ünsere comfort zone verlassen, 
neües wagen ünd probieren. Neüe Partner komplettieren ünseren Kreis. Wir mo chten mo glichst kürze 
Wege beschreiten ünd alles regional beschaffen. 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen 

Der Boden ünserer Heimat, der Schwa bischen Alb, ist eigen. Wir arbeiten eng mit ünseren 
Vertragslandwirten züsammen, die sich damit aüskennen. Ürgetreide welches hier seit Jahrhünderten 
gewachsen ist ünd fü r üns besonders beko mmlich ist, baüen wir an ünd verarbeiten es zü ünseren 
besonderen Backwaren. 

Kü mmel, Leinsaat ünd Mohn, weitere Getreide ünd Kra üter wollen wir zürü ckholen aüf die Alb ünd hier 
anbaüen. Die Kültürlandschaft zü pfelgen dü weiter fü r nachfolgende Generationen zü erhalten, ist ünser 
Ziel. 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: Kü mmel ünd Leinsaat haben wir bereits erfolgreich aüf der Alb, direkt 
in Ro merstein kültiviert, -ünd ernten inzwischen fü r ünseren kompletten Bedarf. Püre Regionalita t. 

Aüsblick: Aüch den Mohn, welchen wir fü r ünsere Prodükte beno tigen mo chten wir von der 
Schwa bischen Alb beziehen. Daher haben wir nach einem ersten Fehlversüch nicht den Kopf in den Sand 
gesteckt, sondern starten 2020 einen neüen Versüch, den Mohn hier bei üns zü kültivieren. 

 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: Photovoltaik aüf dem Dach ünserer Prodüktion in Bo hringen 

Ünser komplettes Warmwasser erhitzen wir dürch die Ablüft ünserer Thermoo fen. Bislang haben wir 
fü r 5500 l Warmwasser/Tag 60l Heizo l beno tigt, seit 2019 beno tigen wir nür noch 3 l fü r das gesamte 
Warmwasser fü r Backstübe ünd Mitarbeiterwohnhaüs. Dies hat üns ein Heiztechniker aüs der Region so 
fabelhaft ümgesetzt. Externe „Diplom-Berater“ konnten dies nicht erarbeiten! 

Aüsblick: Weitere Energieeinsparüngen, regionale Lieferanten, kürze Transportwege 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

Wir halten uns ohne Einschränkung an die Vorgaben des Lebensmittelrechts. 

Die Prodüktqüalita t steht bei üns an oberster Stelle. Wir bieten ünseren Künden immer etwas 
Besonderes an. Ünsere Brote ünd Backwaren bekommen lange Teigrühezeiten ünd beste Rohstoffe, üm 
den optimalen ünd gesünden  Genüss zü garantieren. Ünsere Qüalita t beginnt mit ünseren Partnern 
direkt in der Natür! 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: Züsammen mit der Üniversita t Hohenheim haben wir aüch Anfang des 
Jahres wieder einen Backmarathon bei üns im Haüse dürchgefü hrt. Die Vertra glichkeit von 
Weizenbroten, alten ünd neüen Weizensorten würde dabei gründlegend erforscht ünd dokümentiert. 
Züsammen mit dem Landratsamt Reütlingen, ünserem Mü ller ünd der Mü hlengenosseschaft würde ü ber 
3 Tage lang geprü ft. Die Ergebnisse liegen üns momentan noch nicht ga nzlich vor. Aüsblick: Ünsere 
Prodükte sind ünser Markenzeichen ünd Aüsha ngeschild. Getreü ünserer BeckaBeck Prinzipien rühen 
wir üns nicht aüf bisherigen Lorbeeren aüs. Ho chste Prodüktqüalita t ünd „emmer ebbes B´sonders“ ist 
ünser Maßstab ünd Antrieb. 

Die Prodüktqüalita t beginnt mit ünseren Partnern direkt in der Natür – dies ü berprü fen wir regelma ßig. 
Heiner Beck besücht ünd kontrolliert die Qüalita t perso nlich direkt aüf den Feldern ünd Sta llen. 

Ökonomischer Mehrwert 
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LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

• Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Innovation ünd Tradition stehen bei üns Seite an Seite. In der Region verwürzelte  

Traditionsgeba cke finden bei üns immer ihren Platz, aber stets aüch Neües. 

• Ünsere Genüss-Tü ftler (www.genüss-tüeftler.de) zeigen ünseren Künden, dass Brot aüch mehrere 

Tage nach dem Kaüf verwendet werden kann ünd nicht direkt entsorgt werden müss. Viel zü viele 

Lebensmittel landen im Mü ll, hier wollen wir abhelfen, aüfkla ren ünd mit innovativen Aktionen, 

Rezepten ünd  Ideen den Sinn der Nachhaltigkeit bei ünseren Künden scha rfen.  

• Ergebnisse ünd Entwicklüngen: Ünsere Genüss-Tü ftler bieten ünseren Künden einmal wo chentlich 

neüe Ideen ünd Rezepte zür Resteverwertüng. So hoffen wir, bei ünseren Künden den Sinn der 

Nachhaltigkeit im allta glichen Leben ünd Ümgang mit Lebensmittel zü scha rfen. 

• Aüsblick: Aüch weiterhin werden ünsere Genüss-Tü ftler wo chentlich aüf ünserem Blog ünd den 

Social-Media-Kana len neüe Rezepte ründ üms Thema Brot posten. Mitmach-Aktionen ünd 

Gewinnspiele begleiten ünser Bemü hen die Sinne ünserer Künden zü scha rfen. 

• Nachhaltige ünd faire Finanzen, Anti-Korrüption 

• Leitsatz 09 – Finanzentscheidüngen 

• Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

• Wir pflegen ein aüsgewogenes Verha ltnis von Eigen- ünd Fremdkapital. Ünkalkülierbare Risiken 

versüchen wir dabei zü vermeiden. Finanzielle Investitionen werden immer ünter Berü cksichtigüng 

nachhaltiger Kriterien getroffen. 

• [kü nftige Zielsetzüng] 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Wir pflegen ein aüsgewogenes Verha ltnis von Eigen- ünd Fremdkapital. Ünkalkülierbare Risiken 

versüchen wir dabei zü vermeiden. Finanzielle Investitionen werden immer ünter Berü cksichtigüng 

nachhaltiger Kriterien getroffen. 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: 

Ehrlichkeit ünd Transparenz bei all ünseren Gescha ften sind ünsere Maßsta be. Wir verfechten eine 

strenge Compliance ünd Einhaltüng von Gesetzen ünd Richtlinien in ünserem Betrieb. 
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Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Ziele ünd geplante Aktivita ten: Wir sind tief verwürzelt in der Region. Nicht nür bei der Beschaffüng, 

sondern aüch beim Vertrieb ünserer Prodükte. 

Aüsbaü ünserer Anbaüfla chen bzw die Züsammenarbeit mit regional ansa ssigen 

Landwirtschaftsbetrieben. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: Dürch Aüfstellen zahlreicher Informationstafeln, ko nnen ünsre Künden 

ünd die Bewohner der Region genaü sehen, wo wir welches Getreide anbaüen. So ist es aüch fü r den 

Künden sehr einfach nachzüverfolgen, wo die Rohstoffe fü r „sein“ Weckle gedeihen. 

Mit Blü hstreifen ründ üm die Ackerfla chen kü mmern sich ünsere Landwirte ünd wir, üm den Erhalt der 

Artenvielfalt in ünserer Region. 

 

Aüsblick: Mit der Wertscha tzüng ünserer Region sind wir Vorbild fü r Bewohner ünd Besücher. Ünd dies 

werden wir aüch weiterhin bleiben ünd üns fü r die Region stark machen. Die Erhaltüng der 

Kültürlandschaft, der Artenvielfalt ünd der nachhaltige Ümgang mit Natür ünd Ümwelt stehen dabei im 

Mittelpünkt. 
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5. Ünser WIN!-Projekt 

Corona hat üns im letzten Jahr leider einen Strich dürch die Rechnüng gemacht.  

Wir hatten Felder- ünd Artenfü hrüngen fü r interessierte Mitbü rger/-innen, Kinder- ünd 

Seniorengrüppen geplant, diese sollten mehrmals stattfinden, üm den Verlaüf der Jahreszeiten 

direkt am ünd aüf den Feldern sehen zü ko nnen. 

Geplant waren leicht begehbare Ründwege zü den verschiedenen Feldern, Bienensto cken ünd 

aüf ünsere Blümenwiese. Ein Highlight neben den Korna ckern, sicherlich das herrlich 

blü hende Mohnfeld ünd die düftende Kü mmelernte mit Bewirtüng mit allerlei 

Kü mmelspezialita ten, sowie ünsere Bienensto cke. 

Ünser Chef, sowie einer ünserer Ba cker ünd natü rlich die Landwirte waren pro Ründgang 

eingeplant. Sie sollten erkla ren, wie weit ünd mit ünter aüch steinig der Weg vom Saatgüt bis 

züm fertigen Weckle ist.  

Was hat der Landwirt an Arbeit? Alles regional – geht das? Wie geht der Ba cker mit 

ünterschiedlichen Qüalita ten üm? Diese ünd weitere Fragen sollten jeweils im Anschlüss bei 

einem Brezelvesper gekla rt werden. 

Aüfgründ der Lage 2021 ünd der Sorge üm die Risikogrüppen, fü hlten wir üns leider 

gezwüngen die Beck´schen Feldertoüren abzüsagen. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Im Vorfeld gingen selbstversta ndlich schon einige Stünden fü r die Planüng ins Land. Leider war relativ 

schnell klar, dass wir ünser Nachhaltigkeitsprojekt 2021 nicht dürchfü hren werden ko nnen. 

Wir haben alternativ Infotafeln an die Feldra nder aüfgestellt. So konnten sich Spazierga nger ünd 

Interessierte zümindest etwas informieren.  

Aüf ünseren Social Media Kana len haben wir virtüelle Live-Ründga nge, sowie zahlreiche Info-Posts ünd 

Stories vero ffentlicht. Dies haben ünsere beiden Marketingmitarbeiterinnen ü bernommen ünd immer 

montags aktüelle Bilder ünd Texte vero ffentlicht. 

 

AUSBLICK 

Wir werden je nach Möglichkeiten diese angedachten Projekte versuchen in die Tat umzusetzen. 

Ob es live direkt am Feldrand oder wieder über unsere Sozialen Netzwerke stattfinden wird, 

haben wir aktuell noch nicht entschieden. 

Aktuell planen wir für 2022 eine große Kampagne mit dem Motto „There is no Planet B.“ 
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6. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner 

Heiner Beck  h.beck@beckabeck.de 

Melanie Lang m.lang@beckabeck.de 
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