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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die Firma Eduard Merkle GmbH & Co. KG ist einer der fiihrenden Produzenten von Kalksteinmehlen und
Kalksteinkdrnungen in Baden-Wiirttemberg. Basis des Werkes ist der eigene Kalksteinbruch der zum
Typus der hochreinen Kalklagerstdtten gehort und fiir das Land Baden-Wiirttemberg von grofier
Bedeutung ist. Das Werk in Blaubeuren-Altental wird seit 1924 betrieben. Es werden pro Jahr ca. 500.000

t Kalksteinmehle und Kalksteinkérnungen produziert. Beschaftigt sind aktuell 56 Personen.

Das Kalkwerk besteht aus zwei rdumlich getrennten Betriebsabteilungen, dem Bereich ,Steinbruch” und
dem Bereich ,Mahlanlage/Veredelung“ Die Rohstoffgrundlage der Firma Merkle bildet der Steinbruch
Michelreibershalde in Blaubeuren-Gerhausen. Hier findet die Gewinnung statt und befinden sich die
Vorbrech- und Klassieranlage. Das sortierte und vorgebrochene Material wird in acht Silos
zwischengespeichert und mit einer Gurtbandférderanlage in den rund 800 m entfernten Betriebsteil -

Mahlanlage - iber das Blautal transportiert.

Der Bereich Veredelung umfasst zwei Trocknungsanlagen, diverse Maschinen zur Zerkleinerung und
Aufmahlung des Kalksteines, Klassieranlagen wie Siebe und Sichter, Verladeeinrichtungen mit Strafden-
und Gleisanschluf? sowie Betriebsverwaltung mit Labor und Sozialeinrichtungen. Es besteht auch die

Moglichkeit iiber eine Mischanlage Zusatzstoffe den Produkten beizufiigen.
Die Produkte werden per LKW oder mit der Bahn in loser Form oder verpackt abtransportiert.

Die Einsatzgebiete der Kalksteinmehle (Fiillstoffe) sind die Kunststoffindustrie, Farben- und Lacke,
Landwirtschaft, Bauchemische Produkte, Luftreinhaltung, etc. Die Kalksteinkérnungen werden in der

Baustoffindustrie, Glasindustrie, Wasseraufbereitung, Futtermittel, Infrastruktur, etc. eingesetzt.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthélt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,

okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.

2020/21 waren die Corona-Seuchenjahre, die leider das gesamte Leben bestimmt haben. Das hat

auch unsere Aktivititen im Rahmen der WIN-Charta bestimmt.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsédtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeiter."”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 20.05.2014

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O ]
Leitsatz 2 O [
Leitsatz 3 O ]
Leitsatz 4
Leitsatz 5
Leitsatz 6 | ]
Leitsatz 7 O
Leitsatz 8 O
Leitsatz 9 O ]
Leitsatz 10 O ]
Leitsatz 11 O
Leitsatz 12 O ]

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Schone Lau Schule Blaubeuren (Foérderschule). Pflegt und nutzt die
firmeneigene Streuobstwiese.

Schwerpunktbereich:
(] Energie und Klima [J Ressourcen [J Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
[ Mobilitat Integration

Art der Férderung:
Finanziell Materiell Personell
Umfang der Férderung: ca. 4.000 Euro und 8 Manntage

Projektpate: Hartmut Koch-Czech
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 04: Wir steigern die Ressourceneffizienz und verringern die Inanspruchnahme der
Lagerstatte

e Leitsatz 05: Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken die
Treibhausgas-Emissionen

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

¢ Die beiden aufgefiihrten Schwerpunkte Ressourcen- und Energieeffizienz sind die Grundlage fiir
unser wirtschaftliches Uberleben. Das Kalksteinvorkommen hat einen fest umrissenen Kérper
(Volumen). Wir sprechen von Lagerstétte. Der tagliche Abbau und das langsame Verschwinden des
Berges zeigen uns, dass wir es mit einer endlichen Ressource zu tun haben. Ressourceneffizienz
heifdt bei uns, dass wir versuchen moglichst viel von dem brauchbaren Gestein noch dem
unbrauchbaren Gestein zu entreifden, bevor es deponiert wird.

¢ Energieeffizienz hat zwei Komponenten. Die erste ist rein wirtschaftlicher Natur. Die andere
Komponente ist emotionaler Natur. Den Mitarbeitern ist es ein wichtiges Thema, das auch eine hohe
Identifikation mit dem Betrieb einher bringt.

Ressourceneffizienz sichert langfristig bei uns die Arbeitsplédtze bzw. verlangert die Lebensdauer des
Werkes. Langfristiger Erfolg steht vor dem schnellen Euro.

Wir steigern die Ressourceneffizienz und verringern die
Inanspruchnahme der Lagerstitte

ZIELSETZUNG

Ziel des Verdnderungsprozesses ist, dass die Lebensdauer des Steinbruches deutlich verldngert wird.
Die Rohstoffwirtschaft spricht von einer Erh6hung des Ausbringens. Das ist der Maf3stab von
nutzbaren/verkauften Kalkstein zur gesamten Abbaumenge. Die Umsetzung erfolgt aktuell durch eine
bessere Absiebung.

Parallel sollen Kunden akquiriert werden, die auch einen niedrigeren Karbonatgehalt akzeptieren. Seit
dem Jahr 2020 gelingt uns das. Es konnten bislang 50.000 t geliefert werden.

Wir haben auch noch Kalkstein, der im Grundwasserkdrper liegt, den wir auch gewinnen wollen. Hierzu
ist ein Versuchsabbau gestartet worden. Im Jahr 2021 wurde eine 2. Versuchsreihe gefahren mit dem
Ziel, die Auswirkungen der Grundwasserabsenkung zu reduzieren. Im Speziellen wurde ein
Pumpbereich und ein Arbeitsbereich zur Gewinnung getestet.

Inzwischen werden zur erfolgreichen Absiebung auch noch ergidnzende Verfahrensschritte wie
Trocknung und Waschen des verbleibenden Siebschutts gepriift. Der Siebschutt, auch Vorsieb genannt,
ist ein Gemenge aus Lehm/Tonmineralen und Kalkstein. Die Tonminerale sind storend fiir die Farbe und

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 4



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

die Chemie und kleben am Kalkstein fest. Werden sie entfernt, kann der Kalkstein noch genutzt werden.
Ziel ist hier eine vollstdndige Trennung zwischen Lehm und Kalkstein.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Ausstattung des Labors mit einer Rontgenfluoreszensanalyse (RFA) zur schnellen Bestimmung des
Karbonatgehaltes und anderer Bestandteile.

¢ Teile des Steinbruches wurden bislang zur genaueren Bestimmung der Gehaltslagen abgebohrt und
das Bohrklein mit Hilfe der RFA bestimmt.

e Das Zusammenspiel der beiden Aufbereitungsmaschinen Rollenrost und Spann-Well-Siebmaschine
wurde optimiert.

¢ Beider Spannwelle wurde das Oberdeck getauscht und der Abstand der Siebmatten von 250 mm
auf 315 mm Teilung vergrofiert.

o In 2020 wurde fiir die Verwertung von inzwischen tiber 300.000 t Vorsieb, fiir die Ubergangszeit
eine Gesteinswasche in Betreib genommen.

e Die Gesteinswische soll in 2022 durch einen Hydrozyklon erganzt werden. Mit dem Hydrozyklon
wird aus dem Waschwasser noch ein Sand der Korngrof3e 0,1 - 2 mm aus der Waschrtiibe
gewonnen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die RFA funktioniert gut und die bestehende Produktion wird entsprechend gepriift. Die
Weiterentwicklung wird vorangetrieben in dem der Personenkreis vergrofiert wird, der die RFA
bedienen kann.

Die Nutzung des verworfenen Vorsiebes erfiillt die Recycling-Norm 14 021. Die Zertifizierung ist erfolgt.
Die Vorerkundung und Prospektion im Steinbruch iiber die Bohrkleinanalyse ist ein stetiges Projekt.

Die Zementindustrie kauft die Qualitdten mit einem Karbonatgehalt zwischen 90 - 95 %.

INDIKATOREN

Indikator 1: Ausbringen
e Verhaltnis Reinstein (verkaufsfdhiger Kalkstein) zur Aufgabe in die Aufbereitung
e Zielsetzung 90 %

e  Basis waren 80 %. Die Zielsetzung wird aktuell erreicht, doch werden inzwischen auch schlechtere
Partien angefahren. Hier haben wir erst ein Ausbringen von ca. 85 %.

Indikator 2: Gesamtausbringen / Verwertung der Lagerstatte

e Verhdltnis von nutzbarem Stein zum gesamten abgebauten Volumen
e Zielsetzung 70 Prozent iber 10 Jahre Beobachtungszeitraum

e Aktuell ca. 65 %
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

AUSBLICK

Das Thema wird uns noch Jahre begleiten und ist fiir uns eine langfristige Uberlebensfrage. Je mehr ich
vom Steinbruch nutzen kann, umso langer kann ich die Wertschopfung genieféen. Deshalb wird hier
immer daran gearbeitet werden.

e Aktuell wird iiber die Nutzung des nicht verwertbaren Produktionsanteiles (Vorsieb) umgesetzt. Mit
der Vermarktung als Recyclingkalk wird ein neues Kapitel aufgeschlagen.

¢ Hinderungsgrund fiir teure Investitionen in den Umweltschutz sind u.a. fehlende
Investitionssicherheit. Die immissionsschutzrechtliche Genehmigung fiir den Steinbruch ist in
Baden-Wiirttemberg leider befristet. Das Umweltministerium hat das Thema aufgenommen.

e Unser Ziel: Nutzung des gesamten Material, das der Aufbereitung zugefiihrt wird.

Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz
und senken die Treibhausgas-Emissionen

ZIELSETZUNG

Die eingefiihrten Normen: ISO 9001, 14001, 50001 helfen uns Emissionen und Energieverbrauch zu
reduzieren. Wir analysieren die Effizienzpotenziale und leiten daraus die Investitionen oder
Verhaltensdnderungen ab.

Die im Stand-by-Modus betriebenen Gerate sollen aufgelistet werden und die Notwendigkeit tiberpriift
werden.

Dieser Punkt ist in einer anderen Form abgearbeitet worden. Inzwischen miissen fast alle Rechner im
Stand by Modus laufen. Bei dem Austausch der Rechner werden nur Rechner verwendet, die in die
niedrigste Klasse eingruppiert werden. Im Serverraum konnte durch den Austausch der Server die
Leistung der Klimaanlage halbiert werden.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Erhohung des Systemwirkungsgrades der BHKWs von 76 % auf 84 %
¢ Absenkung des Stromverbrauches im Steinbruch von 2,2 kWh/t auf 2,0 kWh/t
e Umstellen der Kalksteintransporte von LKW auf die Bahn

e 2021 wurde die Trafostation um einen Esaver ergdnzt. Der Esaver nutzt aus der Wechselspannung
die Oberwellen. Die gesamte Ersparnis soll bei ca. 5 % liegen. Die Bafa fordert das Vorhaben.

e Mit Umwelt-BW wurde 2020/21 ein Trailer gedreht, um fiir das Energiemanagement zu werden. Er
kann unter Youtube, Stichwort Merkle, Energiemanagement angesehen werden.

e  https://voutu.be/anzToLG3ILc
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die BHKWs produzieren neben Strom auch Warme auf zwei Temperaturniveaus. Abgaswirme mit ca.
400 °, die direkt der Trocknung zugefiihrt wird und Kiihlwasserwdrme mit ca. 87 ° Grad. Das Kiihlwasser
wird jetzt zur Vorerwdrmung des Kalksteines genutzt iiber Wasser-Luft-Warmetauscher. Erganzt wird
die Nutzung noch zu Heizzwecken der Gebdude im Winter. Durch den Einbau von
Warmemengenzihlern wird die Alterung der Warmetauscher vom primaren Kreislauf auf den
sekundaren Kreislauf dokumentiert. Auch sollen die Notkiihler noch optimiert werden.

Die Absenkung des Stromverbrauches im Steinbruch wurde erreicht durch die Erh6hung des
Ausbringens (s. Schwerpunktthema 1)

Im Jahr 2016 wurden ca. 180.000 t mit der Bahn versandt. Das konnte nur umgesetzt werden durch den
Ausbau der Gleisanlagen, mit dem Ziel, dass auch Ganzziige (ab 800 t) schnell beladen werden kénnen.
Aufgrund der Klimapolitik hat der Eigentiimer unseres grofiten Kunden den Lieferanten gewechselt und
kauft aus nationalen Griinden in Tschechien. So wurden ab 2017 nur noch einen Bruchteil mit der Bahn
gefahren. Neue Verkehre auf die Bahn zu bringen scheitern leider an der mangelhaften Ausstattung der
DB. Der Staat setzt bei den Investitionen die Prioritdt immer noch auf die Straf3e.

Durch den Bau einer Entladestation kann dafiir jetzt ein Vorprodukt aus Osterreich mit der Bahn
bezogen werden.

Alle drei genannten Themen sind in ihrer Entwicklung noch nicht am Ende. Der Zielerreichungspunkt
kann aber noch nicht bestimmt werden.

INDIKATOREN

Indikator 1: Wirkungsgrad BHKW
e Wirkungsgrad bzw. Reduktion des Zuheizen mit Heizol

e Wirkungsgrad bei ca. 84 %

Indikator 2: Stromverbrauch im Steinbruch ohne Wasserhaltung
e 2015<2,0kWh/t
e 2016<1,9KkWh/t
e 2017 <1,9kWh/t
e 2018<1,9KkWh/t
e 2019<1,8kWh/t
e 2020<1,7kWh/t
e 2021<1,7kWh/t

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 7



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

AUSBLICK

Wir halten an dem Schwerpunktthema fest. Hintergrund ist, dass wir bei der EEG Umlage einen
Begrenzungsbescheid haben. Hier sind wir verpflichtet, jedes Jahr Einsparungen bzw. Verbesserungen
zu erzielen. Auch zeigt uns der Ukrainekrieg den Wert der Energie sehr eindrucksvoll.

Im Steinbruch sehen wir noch Potentiale und auch bei den BHKWs. Hier haben die eingebauten
Warmemengenzaihler aufgezeigt, dass die Warmetauscher altern und regeneriert werden miissen.
Dadurch sind wir ermuntert auch an anderen Stellen Warmemengenzahler einzubauen. Dartiber hinaus
haben wir noch viele Ansitze zur Optimierung in der Produktion. Hierzu zdhlt auch die Erhéhung der
praventiven Instandhaltung und die Dokumentation im SAP PM-Modul. Z.B. kann hier der Verschleifd der
Hammermiihlen dokumentiert werden.

¢ Konkret ist geplant, dass die Instandhaltung die dauerhaft tiber das Jahr laufenden Motoren
energetisch tiberpriift und den optimalen Austauschzeitpunkt durch einen energetisch hoch
effizienten Motor bestimmt.

e Unser Ziel: Jedes Jahr 1,5 % Energie einzusparen.

e 2019 wurde die gesamte Beleuchtung des Werkes tiberpriift und in den Versandhallen
ausgetauscht.

¢ Die Server wurden ausgetauscht und optimiert. Hier wird dabei der Energiebedarf fiir die Server,
wie auch die Kithlung reduziert. Das Einsparpotential von 10.000 kWh/a wurde in 2020 - 2021
erreicht.

e Der Esaver spart bislang ca. 3 % ein.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e  Wir sind Mitglied im Arbeitgeberverband ISTE (Industrieverband Steine und Erden) und nehmen
aktiv an den Tarifverhandlungen teil.

¢ Die Entgeltstruktur von gewerblichenund angestellten Mitarbeitern soll harmonisiert werden.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Inder Historie gab es auch wirtschaftlich angespannte Situationen. Trotzdem erfiillen wir den
Flachentarifvertrag.

e Zusatzlich zum tariflichen Grundeinkommen, haben wir eine Gewinnbeteiligung fiir jeden
Mitarbeiter.

e  Wir haben in den ,Corona-Jahr“ 2020 - 2021 bewusst einen zuséatzlichen Ausbildungsplatz fiir
Industriekaufmann (m/w/d) angeboten und besetzen kénnen.

Ausblick:

e Mitarbeiter von Zeitarbeitsfirmen werden weiterhin zur Spitzenabdeckung eingesetzt werden
miuissen.

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN
Mafinahmen und Aktivitdten:

e  Wir iibernehmen Verantwortung fiir den einzelnen Mitarbeiter und beraten die Mitarbeiter z.B. in
Gesundheits-und Vermogensfragen.

e Das ortliche Fitnisstudio mags im Gesundheitszentrum Blaubeuren ist unser Vertragspartner.
Interessierten Mitarbeitern wird der Kurs bezahlt.

¢ Die Parkplatze fiir die Mitarbeiter wurden befestigt, verbreitert und besser vom Versandverkehr
getrennt.

o Die unter dem Kapitel Energieeinsparung genannte Uberpriifung der Beleuchtung, beinhaltet auch,
dass der Ausleuchtungsgrad in der Produktion und des Werksgeldndes mit entsprechender LED
Technik verbessert wird.

Ergebnisse und Entwicklungen:
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WEITERE AKTIVITATEN

¢  Wir haben quasi keine Fluktuation und zum Teil kommen die Kinder der Mitarbeiter als
Ferienarbeiter.

e Die Firma Merkle hat fiir das Jahr 2021 die Bronzemedaille im Arbeitssicherheitswettbewerb
gewonnen (als 6. bestes Kalkwerk unter ca. 70 Standorten)

Ausblick:

e Alle Mitarbeiter gesund bis zur Rente bringen und immer eine Gewinnbeteiligung fiir die
Mitarbeiter auskehren.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Die Nachbarschaft und unsere Kunden sind die bedeutensten Anspruchsgruppen. Die Gewinnung
des Rohstoffes zieht eine Veranderung der Landschaft nach sich und verursacht Emissionen.

¢ Andieser Stelle ist es wichtig, dass der Betrieb immer offene Tiiren hat und der Bevélkerung
Einblick gewdhrt wird.

¢ Die Anlieger an der Hauptabfuhrstrecke (Markbronner Strafde) erhalten kostenlos Strafenbaustoffe.
Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Intakte und vertrauensvolle Nachbarschaft erhalten wir durch Transparenz. Transpararenz
erreichen wir, dass wir unseren Betrieb fiir Besucher 6ffnen und Einblick gewdhren lassen. Der
Steinbruch wurde im September 2019 auch wieder als Ausstellungsgeldnde von Kiinstlern genutzt
(Stichwort: Kunst im Steinbruch).

e Die Nachbarschaft schitzt es sehr, dass wir Giiter mit der Bahn transportieren.

Riickblick

e Kunstim Steinbruch 2019

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Mafdnahmen und Aktivitdten: Siehe Schwerpunktthema

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN

Mafdnahmen und Aktivitdten: Siehe Schwerpunktthema
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG
Mafdnahmen und Aktivititen:

e  Wir produzieren aus einer heterogen Lagerstatte homogene Massenprodukte.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Die Produktionsfehlerquote ist so gering, dass in der Produktion kein Ausschuf$ anfillt bzw. noch als
spezfikationsgerechte Ware in andere Marktbereiche ausgeliefert werden.

e  Wir sind zertifiziert nach DIN 9001, 14.001, 50.001.
e Neuist die Zertifizierung nach DIN 14021 - Recycling.

Ausblick:

e Kilassisch ist, dass die Fehlerquote weiter zu reduzieren.

¢ Neu ist die Betrachtung des CO2-Fussabdruckes fiir die Kalksteinprodukte. Dies wird in 2021
intensiviert.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Mafnahmen und Aktivitdten:

e Wir bilden grundsétzlich tiber den eigenen Bedarf hinaus aus um jungen Menschen eine berufliche
Perspektive zu geben.

e Wir haben unseren Mitarbeiterstamm in der Instandhaltung um eine Stelle erhéht indem wir einen
Auszubildenenden tibernommen haben.

Ergebnisse und Entwicklungen der letzten Jahre:

e Ein Industriemechaniker hat sich zum Meister parallel zum Beruf weiter qualifiziert und ist so eine
wertvolle Ergdnzung fiir den Betrieb.

¢ Eine Laborantin kommt nach dem 2. Kind nach einem Jahr Mutterschaftspause zurtick, weil die
Arbeitszeiten ihren Bediirfnissen angepasst werden konnten.

¢ Ein Elektriker Fachrichtung Industrieelektronik hat erfolgreich seinen Techniker gemacht.

Ausblick:
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e Der Mitarbeiterstamm soll beibehalten werden.

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Nachhaltige Innovationen sehen wir im Energie- und Ressourcenmanagement. Neue Produkte sind
seltener, sind aber derzeit in der Erprobung.

e Hier spielt eher die Beratung eine Rolle um z.B. teurere Kunststoffprodukte zu substituieren.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Aus dem Kontakt zum Kunden heraus, kam die Anforderung auch Produkte zu mischen. Das sind
inzwischen neue Marktsegmente.

e Die Firma Merkle hat dem Wettbewerb 100 Betriebe fiir Ressourceneffizienz teilgenommen und
gewonnen. Thema: Aufbereitung von unverkauflichem Vorsiebmaterial

Ausblick:

e Das Projekt ,Aufbereitung von unverkéduflichem Vorsiebmaterial“ zu realisieren.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafdnahmen und Aktivitdten:

e Investitionen dienen der langfristigen Sicherung des Standortes.
Ergebnisse und Entwicklungen:

e  Wir investieren jedes Jahr im Mittel ca. 10 % vom Umsatz.
Ausblick:

e Ressourceneffizienz hat Anteil am wirtschaftlichen Erfolg.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdnahmen und Aktivitaten:
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e Hier besteht kein strukturierter Prozess.

Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:

e Korruption hat und wird es nicht geben.

Ausblick:

e S.o.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafinahmen und Aktivitdten:

e  Als Rohstoffbetrieb sind wir an den Standort gebunden. Durch die jahrzehntelange Prasenz
entwickeln sich ebenso lange Geschaftsbeziehungen vor Ort.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Neben unserem eigenen Mitarbeiterstamm von ca. 60 Mitarbeitern, haben noch einmal iiber 200
Menschen einen Arbeitsplatz durch das Kalkwerk (z.B. Handwerker, LKW-Fahrer, Bahnpersonal,
Maschinelieferanten, etc.)

Ausblick:

e Essollen weiterhin viele Auftrage vor Ort vergeben werden.

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN
Mafinahmen und Aktivitdten:

e Ein Vorleben der Nachhaltigkeit gilt auch fiir die Fiihrungskréfte mit ihren Dienstfahrzeugen. Hier
soll der CO2 Ausstofd < 140 g CO2 sein. Aktuell sind wir gegeniiber der E-Mobilitdt noch kritisch
eingestellt, weil das Recycling der Lithium-lonen-Batterien ein hoch giftiger Prozess ist und voéllig
unklar. Ein Hybridfahrzeug befindet sich im Test.

Ergebnisse und Entwicklungen der letzten Jahre:

e Dasist uns nur zum Teil gelungen. Die VW Busse liegen immer noch deutlich dariiber.

e Aktuell wurde der 2. kleine Werkstattstapler mit Dieselantrieb auf Elektrostapler umgestellt.
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e Der Q5 als Hybrid bewdhrt sich nach 60.000 km. Der Verbrauch stellt sich wie folgt dar. 7,01/100
km Benzin und ca. 7 kWh/100 km Strom.

Ausblick:

¢ Ganzheitliche Betrachtungen verstarken. Hier zeigt sich z.B. das die Herstellung der Batterien fiir
die Elektromobilitat kritisch ist.
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6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Die Forderschule in Blaubeuren (Schéne Lau Schule) mit ihren Schiilern, Eltern und
Lehrern steht am Rande des gesellschaftlichen Lebens. Verstarkt wird das noch durch
das Thema der Inklusion. Die Schule mit ihren Schiilern soll einfach im Ort
wahrgenommen werden, so dass die Schiiler selbstbewusster werden. Ziel ist, dass die
Schiiler lernen, dass sie auch etwas ,konnen‘. Wir, die Firma Merkle, sehen uns in der
Pflicht hier zu helfen.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Die Unterstiitzung der Forderschule ist vielfaltig. Begonnen hat die Unterstiitzung mit dem
Projekt ,Wir lesen®, das von der Stidwest Presse initiiert worden ist. Merkle zahlt das
Zeitungsabonnement fiir die Tageszeitung und die Zeitung hat parallel noch eine Leseecke
eingerichtet. Hier lernen die Schiiler den Kontakt zu den Printmedien, da zu Hause keine
Zeitung existent ist.

Im nédchsten Schritt wurde die Projekt Klasse 2000 angegangen. Dieses Programm dient als
ergdnzende Hilfestellung im Bereich Erndhrung und Gewaltpravention.

Inzwischen ist im Bereich Erndhrung/Biologie/Umwelt ein intensives Programm entstanden:
Motto: Kennenlernen, Riechen, Schmecken

Die Schiiler besuchen in regelméafiigen Abstianden das ortliche Obst- und Gemiisegeschaft
»,Gmiasmayer“. Hier wird ein praxisnaher Unterricht vermittelt. Das Schulfruchtprogramm ist
an der Biirokratie aus Briissel und Stuttgart gescheitert. Die Firma Merkle bezahlt jetzt direkt
das Programm, so dass die Schiiler trotzdem ihre positiven Erfahrungen machen kénnen.

Im Herbst 2015 kam die Idee auf, ob Merkle nicht seinen alten Streuobstwiesen Bestand zur
Verfiligung stellen kann. Merkle besitzt ca. 35 alte und 20 junge Baume (aber alte Sorten), die
kaum genutzt wurden. Im Winter wurde mit einem Gartenbaufachbetrieb gemeinsam mit den
Schiilern und Eltern ein Erhaltungsschnitt durchgefiihrt. Jeden Herbst werden die Apfel
geerntet und Apfelsaft gepresst werden. Der 1. Erlos sollte dann dem 1. Landschulheim-
Aufenthalt seit Jahren dienen. Generell werden die Einnahmen dazu verwendet, Kinder aus
finanziell schwachen Familien unbiirokratisch an allen Aktivitdten teilhaben zu lassen.

Geplant ist auch eine Art Lehrpfad.

Kosten in Euro pro Jahr
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Tageszeitung: 360 Euro
Landschaftsgartner: 1.400 Euro

Schulfrucht: 2.800 Euro
Personaleinsatz Merkle: 4.000 Euro (8 Manntage)

Incl. Fuhrpark, Werkzeug etc.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Das Projekt kommt unter allen Beteiligten einfach super an. Es wurden 2020 aus ca. 900 kg
Apfeln {iber 500 | Apfelsaft gepresst und ein Reinerlés liber den Verkauf von iiber 500 Euro
realisiert. 2021 war ein Rekordjahr mit 2.500 kg Apfeln und 1.400 1. Hierdurch wurde der
ndchste Landschulheim-Aufenthalt wieder gesichert. Es konnen alle Kinder mitgenommen
werden. Die Kinder entwickeln ein nie geahntes Verkaufstalent und haben eine riesige Freude.

Auch die wochentlichen Besuche beim Gmuismayer sind padagogisch sehr wertvoll.
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AUSBLICK

Der Erfolg des Projektes spricht fiir sich und deshalb wollen es alle Beteiligten weiter
fortfiihren. Auch wenn der Lehrpfad noch nicht angelegt worden ist. Angedacht war auch das
Aufstellen von 2 Bienenstocken. Leider ist das Projekt Corona zum Opfer gefallen.
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SUDWEST PRESSE AR~

Howh Purssigesetichaft nib & G KG - #9000 Ui

EDUARD MERKLE GMEBH & LO. KG
Herrn Hartmut koch-Czech
Geschaftsfuhrer

Altertal 6

89143 Blaubeuren

8. Februar 2018

Ihre ,Wir lesen tigiich” — Patenschaft im Projektjalr 2018

Sehr geehrter Herr Koch-Czach,

mit der neuen Projectrunde vor ,Wr lesen taglich” starten wiv in das achte Jahr. Dass es gute
Projektjahre waren urd weiterhin sind, dazu haben Sie mit lhrem Ergagement beigetrage. Durch Ihre
Unterstlitaung erhalten Kirder und Juzendliche cer weiterfthrenden Schulen in dar Region ein Jahr
lang den taglichen Zugang zur SUDWEST PEESSE und damit zu aktuellen Medungzn aus der Regicn
und der Welt — dafur im Namen @ller Bzteiligten herzlichen Dank!

Wo gewiirscht, machten wir auch in dieserm Jahr den Kontakt zwischen Pater und Schulen hesstellen
und gemeinsam Vera slalunger plansn, um Schdlerirmen und Schiler an palitiscoe, wirtschaftlicke
und tulturalle Themen herznzufihren. Wenn Sie im Rahmen lhrer Paterschaft ein solches Angebot an
die Schulen habzn, helten wir 1hnen gerne bel der Koordinierung, Zusatzlich berichten wir dariiber n
unse-er Zatung - ob gedrudkt oder digital.

Ihre ,Wir l2sen tiglich™-Patenschile 2018:
Scadne-cau-Schule

Damit die Schalerinnen und Schiler erfahren, wer ihnen die tagliche Zeitungslektire erméglicht urd
ein Austausch stattfinden kann, haben wir diz 5chule ebentalls uber die Fatenschatt informiert.

Aurh in disser Prajektiminds werden wir uncere Faten im L anfe des labres anf einar Pannramra-Seite
der Print-Ausgabe sowie auf der Online-Bildergalerie mit einem Passbid vorstellen. Sollten wir ken
anderes Bild vor |hnen erhilten, verwenden wir gerne Ihr Foto vom Verjahr,

Mit freundlichen Grifien
—
A fapp
Annkathrin Rapp

Teamleitung Bildungsprojekte

PS: Sie haben Fragen. Anregungen oder ideen rund um ,Wr lesen™? Dann :6gern Sie nicht, uns i
kontaktierzn: Annkathrin Rapp (0731 156 600, a.app@swp,de) oder Sabine Krischzu {0731 156 647,

s krischeu®swo.de).
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Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Norbert Laermann;
Mail: norbert.lJaermann@t-online.de
Hartmut Koch-Czech

Mail: hartmut.kochczech@omya.com

Impressum

Herausgegeben am 18.08.2022 von

Eduard Merkle GmbH & Co.KG
Altental 6

89143 Blaubeuren

Telefon: 07344-96 01 0

Fax: 07344-9601 27

E-Mail: post@eduard-merkle.de
Internet: www.eduard-merkle.de

EDUARD MERKLE GMBH & CO.KG
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