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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die Hafenverwaltung Kehl (HVK) ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. Gemäß 
§ 3 ihrer Satzung sind die Verwaltung, die Unterhaltung und die Verbesserung des 
Rheinhafens Kehl Gegenstand des Unternehmens. Ferner kann die HVK Geschäfte 
jeder Art durchführen, die dem Gegenstand des Unternehmens dienen. In diesem 
Zusammenhang bietet sie eine moderne und leistungsfähige, trimodale 
Umschlaganlage für Firmen der Region. 

Mit einem jährlichen Gesamtgüterumschlag von wasserseitig rund 4,4 Mio. Tonnen 
und bahnseitig über 2,4 Mio. Tonnen zählt der Hafen Kehl zu den bedeutendsten 
Logistikdrehscheiben im Südwesten. Von diesem Gesamtumschlag realisierte die HVK 
2,2 Mio. Tonnen wasser- und bahnseitig in eigener operativer Verantwortung in 2021. 

Die Vielseitigkeit der Umschlags- und Lagereitätigkeit vom Betrieb des 
Containerterminals über den Umschlag von Schwer- und Massengut bis hin zur 
Bewirtschaftung von Hallen und Regallägern, ist ein entscheidender Erfolgsfaktor für 
das Unternehmen. Die HVK koordiniert und unterhält das ca. 320 ha große, 
landeseigene Industriegebiet mit seiner gesamten Infrastruktur. 

Neben der Weiterentwicklung der Logistikströme sowie der Lager- und 
Umschlaggeschäfte ist es der HVK wichtig, gemeinsam mit ihren Kunden nachhaltiges 
Wirtschaften als eine bedeutende Aufgabe zur Sicherung künftiger Lebensgrundlagen 
zu berücksichtigen. 

 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Dieser Bericht dokumentiert die Nachhaltigkeitsarbeit der HVK. Der Bericht folgt dem 
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthält alle Informationen, die für das Verständnis der 
Nachhaltigkeitssituation des Unternehmens erforderlich sind und die die wichtigen 
wirtschaftlichen, ökologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen des 
Unternehmens widerspiegeln. 

 Verwaltungsgebäude Hafenstraße 19 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennt sich die HVK zu ihrer ökonomischen, 
ökologischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der 
Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben das Nachhaltigkeitsversta ndnis der HVK. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 20.06.2017 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 7 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 8 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☒ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Vorgezogener natürschützrechtlicher Aüsgleich, Hafen Kehl 

Schwerpunktbereich:  

☒  Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

 

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: Finanzierüng ünd Begleitüng aller Maßnahmen ünd Ta tigkeiten, die mit dem 

Projekt in Verbindüng stehen.  

Projektpate: Diplombiologe Dr. Ingo Niküsch  

 

Aüsgleichsfläche „Animal Garden“: 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

Leitsatz 05: Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern 
die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder 
kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 07: Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen 
Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08: Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und 
Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der 
baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Durch Maßnahmen zur Energieeinsparung und die Minderung von Emissionen tragen 
wir dazu bei Ressourcen zu schonen und den CO2-Ausstoß zu minimieren. 

Die Arbeitsplätze der Hafenverwaltung Kehl und darüber hinaus auch Arbeitsplätze 
vieler Logistikdienstleister und Firmen in der Region sind von einem langfristigen 
Unternehmenserfolg abhängig. Dieser Erfolg kann in der heutigen wirtschaftlichen 
Situation nur durch optimale Umschlag- und Lagerbedingungen sowie durch 
ausgereifte und angepasste Infrastrukturverbesserungen erreicht werden. 

Dieser Erfolg ist nur mit motivierten und gut ausgebildeten Mitarbeitern möglich, die 
sich mit ihrem Unternehmen identifizieren. Aus diesem Grund beteiligen wir uns an 
Ausbildungsprogrammen oder lernen Quereinsteiger auch in fortgeschrittenem Alter 
an. 

Umweltbelange / Leitsatz 05: Energie und Emission 

ZIELSETZUNG 

Als Logistikdienstleister im trimodalen Umschlag- und Lagerhaltungsgeschäft wurden 
im Betriebsbereich der HVK im Jahr 2021 etwa 6,8 Mio. t Massengüter, Düngemittel, 
Stückgut und über 149.000 TEU Container umgeschlagen. Hierfür sind erhebliche 
Energiemengen erforderlich. 

Bereits im Jahr 2015 hat die HVK ein Energiemanagement eingeführt, das seit 2016 
nach DIN EN ISO 50001 zertifiziert wird. Somit hat die HVK immer eine aktuelle 
Betriebsanalyse des Effizienzpotentials bei sämtlichen Einzelverbrauchern und konnte 
bereits einige Sparmaßnahmen umsetzen. 
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ENERGIEPOLITIK DER HVK (STAND: 18.02.2020; AUSZUG AUS DEM ENM-HANDBUCH): 

Nachhaltiges Wirtschaften war uns schon immer wichtig und die Steigerung der 
Energieeffizienz ist bei unserem Energieverbrauch ein wichtiger Bestandteil davon.  

Die Energiepolitik bezieht sich gleichermaßen auf alle Bereiche, Tätigkeiten und 
Verfahren im Unternehmen. 

Mit der Zertifizierung erbringen wir den Nachweis, dass das Management-System 
normgerecht und die Wirksamkeit nachgewiesen sind. Die Weiterentwicklung und die 
Angemessenheit werden durch den EnMB, das EnM-Team, die Managementbewertung 
und die Überwachungsaudits bzw. Re-Zertifizierungen jährlichen überprüft.  

Mit dem Energie-Management-System verfolgen wir diese Energieziele und Ziele: 

 Verbesserung der Energieeffizienz 

 Verringerüng der CO₂ Belastüng 

 Kostenentlastung 

 Beim Erwerb von Produkten und Dienstleistungen 

o die Auslegung und 

o die Energieeffizienz möglichst berücksichtigen. 

Die erforderlichen Strukturen sind geschaffen und die Verfügbarkeit der 
Informationen sowie die notwendigen Ressourcen zur Erreichung der Ziele und 
Energieziele sind sichergestellt. Wir versichern für das Erreichen der gesteckten Ziele 
ausreichend Ressourcen zur Verfügung zu stellen. 

Durch die Zuordnungen von Verantwortung, Befugnissen und durch festgelegte 
Verfahren stellen wir sicher, dass alle Forderungen von Behörden, Gesetzen und der 
jeweiligen Norm in Bezug auf den Energieeinsatz, des Energieverbrauchs und der 
Energieeffizienz stets erfüllt werden. 

Das Energiemanagement-System und die energiebezogene Leistung wollen wir 
systematisch, fortlaufend und nachhaltig verbessern. 

Für die Realisierung der Energiepolitik ist das Mitwirken aller Mitarbeiter notwendig. 
Deshalb werden die Mitarbeiter umfassend und regelmäßig über den Stand des 
Energieprogramms informiert und in die Verwirklichung eingebunden. Darüber 
hinaus stellen wir sicher, dass unseren Mitarbeitern relevante Informationen jederzeit 
zugänglich sind. 

Wir fordern hiermit ausdrücklich alle Mitarbeiter auf, sich bei der Erreichung der 
Energieziele und Ziele einzubringen. Nur gemeinsam kann dies gelingen. 
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Im Jüni 2021 würde ein weiteres E-Fahrzeüg bestellt. Die Lieferüng erfolgte im Jüni 2022. 

• Im Jüli 2021 würde eine Mitarbeiterin zür Energiemanagement-Fachkraft ünd 

Energiemanagementbeaüftragten aüsgebildet. 

• Im Jüli 2021 würden drei Mini-Dürchlaüferhitzer zür Verhinderüng von Standby-Verlüsten 

installiert. 

• Im Aügüst 2021 würden zwei Wall-Boxen installiert. 

• Im Oktober 2021 beteiligten wir üns an einem Workshop der „Lokalen Kompetenzentwicklüng zür 

Klimawandelanpassüng in kleinen ünd mittleren Kommünen ünd Landkreisen“ (LoKlim). 

• Im November 2021 nahmen wir an einem Webinar züm Thema Kompensation teil. 

• Im Dezember 2021 war der Startschüss zür Neüaüfstellüng des Energiemanagements. 

• Im Janüar 2022 würde ein Fo rderantrag zür Errichtüng einer o ffentlichen Ladesa üle gestellt. 

• Im Febrüar 2022 würde ein E-Roller bestellt. Die Lieferüng erfolgte im Jüni 2022. 

• Im Ma rz 2022 startete die HVK mit ihrem Klimaschützprojekt. 

• Aüßerdem würde aüf der Website Beispielhafte Maßnahmen: N! Strategie (nachhaltigkeitsstrategie.de) 

ünser Beitrag fü r beispielhafte ünd zükünftsweisende Maßnahmen vero ffentlicht. 

• Im April 2022 würde die Kooperationsvereinbarüng mit dem Bündesverband mittelsta ndische 

Wirtschaft, Ünternehmerverband Deütschlands e.V. (BVMW) ünterschrieben. Gegenstand der 

Vereinbarüng ist die Züsammenarbeit bei der Dürchfü hrüng des Projektes „Bündesweites 

Klimaschützmanagement fü r die Wirtschaft – KliMaWirtschaft“. 

• Im Mai 2022 würde das Hybrid-Fahrzeüg fü r ünseren 

Hafendirektor geliefert. Das Fahrzeüg wird optimal 

genützt. Ünter der Woche elektrisch ünd am Wochenende 

fü r den Nachhaüseweg mit Kraftstoff. 

• Im Jüni 2022 würde das dritte konventionell betriebene 

Fahrzeüg dürch ein reines E-Fahrzeüg ersetzt. 

• Aüßerdem würde ein Motorroller dürch eine E-Variante 

aüsgetaüscht. 

• Dürch die neüe Photovoltaikanlage aüf dem 

Verwaltüngsgeba üde konnten 36,3% des Strombedarfes der Verwaltüng ünd 32% des 

Strombedarfes der Werkstatt gedeckt werden. 66,6% des prodüzierten Stromes würden verkaüft. 

• In der West-, Qüer- ünd Graüdenzerstraße würde die komplette Straßenbeleüchtüng aüf LED 

ümgerü stet. 

• Im Bereich der Mobilbagger würden vorhandene Anschlü sse fü r Vorwa rmüng der Kabinen ünd 

Motoren dürch eine zentrale Zeitschaltühr erga nzt üm eine zeitliche Beschra nküng (Montag bis 

Freitag) zü erreichen. 

 

 

Das dritte Elektroauto in der Flotte 

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig/nachhaltige-produktion/beispielhafte-massnahmen
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Im Februar 2022 fand die Rezertifizierung nach DIN EN ISO 50001:2018 erfolgreich 
statt. Zum ersten Mal konnte mit den bisher vorhandenen Kennzahlen keine 
Verbesserung nachgewiesen werden. Ziel ist, die Kennzahlen durch Berücksichtigung 
der Güterart weiter zu spezifizieren, um die unterschiedlichen Gewichte bei den 
Umschlagsarbeiten besser berücksichtigen und vergleichbar machen zu können. 

Die Auswirkungen der Coronakrise und des Ukrainekrieges stellen uns täglich vor 
neue Herausforderungen. Beschaffungen werden erschwert und Lieferungen lassen 
lange auf sich warten. Dies äußert sich auch darin, dass es schwer ist, derzeit von 
Händlern Angebote zu erhalten. Die E-Bike-Beschaffung wurde aus diesen Gründen 
bisher noch zurückgestellt. 

INDIKATOREN 

Indikator 1:  

• Ziel: Senküng des Co2 Aüsstoßes im PKW-Führpark. 

Ergebnis: Ein weiteres Fahrzeüg mit Verbrennüngstechnologie konnte im vergangenen Jahr dürch 

ein Hybrid-Fahrzeüg ersetzt werden. Im Jüni 2022 würden zwei weitere Fahrzeüge ersetzt: das 

dritte E-Fahrzeüg ünd ein E-Roller würden geliefert. 

Indikator 2:  

• Ziel: Steigerüng des GTL-Anteils von 37% aüf 70%. 

Ergebnis: Der Anteil konnte im Jahr 2020 aüf 79% gesteigert werden. Im Jahr 2022 war eine weitere 

Steigerüng aüf 80,7 % mo glich. 

Indikator 3:  

• Ziel: Bis Ende 2021/ Anfang 2022 sollen 5 E-Bikes, 1 Elektroroller ünd ein Lasten-Pedelec beschafft 

ünd die dazügeho rige Ladeinfrastrüktür eingerichtet werden. Eine Ünterstellmo glichkeit soll 

ebenfalls geschaffen werden. 

Ergebnis: Das Einholen von Angeboten fü r E-Bikes stellt derzeit ein Problem dar. Der E-Roller 

würde Ende Jüni 2022 geliefert ünd ist bereits im Einsatz. Die Abstellmo glichkeit mit 

Ladeeinrichtüng fü r E-Bikes ist in Planüng. 

Darü ber hinaüs wird eine Ümkleide- ünd Düschmo glichkeit fü r Rad fahrende Mitarbeitende im 

Verwaltüngsgeba üde geschaffen ünd steht kürz vor der Inbetriebnahme. 

Indikator 4:  

• Ziel: Redüzierüng des Stromverbraüchs bei gleichzeitig besserer Lichtaüsbeüte in der Schlosserei. 

Ergebnis: Die Leüchtstoffro hren in der Schlosserei würden dürch LED-Leüchten ersetzt. Hierdürch 

würde eine Redüzierüng der Leistüng von 2.112 Watt aüf 805 Watt vorgenommen. Aüßerdem 

würden die Schaltkreise aüfgeteilt. Dürch diese Maßnahme kann züsa tzlich Strom gespart werden, 

weil nür die Bereiche beleüchtet werden mü ssen, in denen aktüell gearbeitet wird. Die 

Lichtaüsbeüte hat sich wie beabsichtigt ebenfalls merklich verbessert. 
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AUSBLICK 

Das Energiemanagement soll weiter verfeinert und neue Kennzahlen aufgestellt 
werden. 

• Ünser Ziel: Bis Ende 2022 sollen neüe Kennzahlen gefünden ünd die Erfassüng der Daten hierzü 

implementiert sein. 

Die Planungen für die Beschaffung von Elektro-Zweirädern, den dazugehörigen 
Abstellanlagen und der Ladeinfrastruktur läuft weiterhin. 

• Ünser Ziel: Bis Mitte 2023 sollen 5 E-Bikes ünd ein Lasten-Pedelec beschafft ünd die dazügeho rige 

Ladeinfrastrüktür eingerichtet werden. Eine Ünterstellmo glichkeit soll ebenfalls geschaffen werden. 

Die PV-Anlage soll durch einen Batteriespeicher in Modulbauweise erweitert werden 

• Ünser Ziel: Bis Ende 2023 soll ein Batteriespeicher installiert werden. Der Eigenverbraüch soll 

dadürch von 33,4 % aüf 50 % gesteigert werden. 

Ökonomischer Mehrwert / Leitsatz 07: Unternehmenserfolg und 
Arbeitsplätze 

ZIELSETZUNG 

Die Nachfrage nach gut ausgebildeten Fachkräften ist groß. Aus diesem Grund ist es 
für die Hafenverwaltung wichtig, die Arbeitsplätze und Arbeitsbedingungen attraktiv 
zu gestalten. Sie weist auf Arbeitsplatzmöglichkeiten hin und bietet ausgebildeten 
Arbeitskräften oder Quereinsteigern die Möglichkeit, sich an den Umschlaganlagen 
oder im Bereich der Werkerhaltung anlernen und weiterbilden zu lassen. Auf eine 
Durchmischung der Altersstruktur wird dabei Wert gelegt. Die HVK bietet auch älteren 
Arbeitskräften Beschäftigungsmöglichkeiten. Diese Arbeitsplätze müssen langfristig 
gesichert sein, um den Mitarbeitern eine verlässliche Perspektive zu bieten.  

Die HVK gestaltet das Arbeitsumfeld ihrer Mitarbeiter durch moderne Umschlag- und 
Lagertechnik auch in Zukunft attraktiv und leistungsorientiert. Zusätzliche 
Ausbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten sollen den Mitarbeitern Sicherheit und 
Kompetenz am Arbeitsplatz geben.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Angebot von Ferienjobs fü r Schü ler 

• Neüeinstellüngen in den Bereichen Verwaltüng, Ümschlag ünd Werkerhaltüng 

• Schülüngsmaßnahmen in verschiedenen Bereichen 

• Fortbildüngsangebote in verschiedenen Bereichen. 

• Fü r den Herbst 2022 würde ein Aüsbildüngsplatz in der Verwaltüng geschaffen. 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die HVK bietet Perspektiven, erhält sichere Arbeitsplätze und erreicht durch eine hohe 
Mitarbeiterzufriedenheit, dass ihre Mitarbeiter gerne im Hafen arbeiten. Viele unserer 
Mitarbeiter sind bereits über Jahrzehnte mit der HVK verbunden. Durch diese 
Konstanz wird eine hohe Arbeitsqualität erreicht.  

INDIKATOREN 

Indikator 1:  

• Im Betrachtüngszeitraüm konnten sieben neüe Kollegen eingestellt werden. 

AUSBLICK 

Auf die Themen Mitarbeiter und Gesundheitsvorsorge wird unter dem Leitsatz 02 / 
Mitarbeiterwohlbefinden näher eingegangen. 

Die HVK wird ihren hohen technischen Standard bei den Umschlaganlagen, den 
Lagereinrichtungen und der Werkerhaltung beibehalten. 

• Ünser Ziel: Altersbedingt aüsscheidende Mitarbeiter werden weiterhin zeitnah ünd ggf. mit 

aüsreichender Ü berschneidüngszeit ersetzt. 

Ökonomischer Mehrwert / Leitsatz 08: Nachhaltige Innovationen 

ZIELSETZUNG 

Schwerpunkt der operativen Geschäfte der Hafenverwaltung Kehl ist der eigene 
Umschlagbetrieb mit dem Bestreben, möglichst viel Gütertransport auf Schiene und 
Wasser zu verbringen. Im Vordergrund steht die Investition in beste verfügbare 
Technik, sei es im Terminalbetrieb, im Massengut- und Düngemittelumschlag oder in 
der Hallenlagerung.  

Die Zertifizierung nach DIN EN ISO 50001 sichert einen hohen Energieeffizienz-
Standard, verbunden mit einem dauerhaften Prozess zur Optimierung (siehe Leitsatz 
05).  

Der umfassende Maschinenpark wird durch Ersatzbeschaffungen nach aktuellsten 
technologischen Anforderungen stets auf einem modernen und damit auch 
Ressourcen schonenden Stand gehalten. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Re-Zertifizierüng ünseres Energiemanagements nach DIN EN ISO 50001 (siehe Leitsatz 05). 

• Konstanter Aüstaüsch mit den ansa ssigen Firmen, üm ü ber deren Vorstellüngen, Planüngen ünd 

Bedü rfnisse aüf dem Laüfenden zü sein. 
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• Begleitüng ünd Monitoring des Projektes zür grenzü berschreitenden Abwa rmenützüng im Kehler 

Hafen. 

• Dürchfü hrüng einer Befragüng bei allen Firmen mit Gleisanschlüss zür geplanten Nützüng der 

Gleisinfrastrüktür fü r die na chsten 5 bzw. 10 Jahre. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die HVK verzeichnete im Jahr 2021 einen Anstieg von 15,8% beim wasserseitigen und 
einen Anstieg von 1,9% beim landseitigen Umschlag gegenüber dem Vorjahr. 

Die bisherige Praxis der chemischen Unkrautbekämpfung auf den Gleisanlagen kann 
derzeit nicht durch eine alternative Vegetationskontrolle ersetzt werden. Es sollte ein 
neues Verfahren auf den Markt kommen, bei welchem das Wurzelsystem des 
Aufwuchses mittels Stromstößen nachhaltig geschädigt wird. Dieses Verfahren hat 
derzeit noch keine DB-Zulassung erhalten. 

• Ünser Ziel: Sobald die Zülassüng fü r dieses Verfahren erteilt ist, wollen wir es gerne testen. 

Hierdürch ko nnte aüf zwei Spritzüngen pro Jahr verzichtet werden. 

INDIKATOREN 

Indikator 1:  

• Statistiken im Bereich des Ümschlags ünd der Lagerüng 

AUSBLICK 

Die HVK gleicht die Bedürfnisse ihrer Kunden weiterhin mit ihrer vorhandenen 
Infrastruktur ab und hat dabei stets das Thema Nachhaltigkeit im Auge. 

• Ünser Ziel: Dürch regelma ßigen Aüstaüsch mit allen Beteiligten kennen wir deren Bedü rfnisse, 

haben die Mo glichkeit, voraüsschaüend zü planen ünd ko nnen im Bedarfsfall schnell reagieren ünd 

Lo süngen aüfzeigen. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Fortfü hrüng einer viertelja hrlich erscheinenden Mitarbeiter-Info soll 

dazü beitragen, dem Wünsch der Mitarbeiter aüf mehr Information gerecht 

zü werden. 

• Fortbildüngen in Bereichen der Arbeitssicherheit fanden statt. 

• Nicht zwingend notwendige Fortbildüngen entfielen aüfgründ von Corona, 

würden aber im Jahr 2022 wieder fortgefü hrt bzw. nachgeholt. 

• Der Berichtszeitraüm war weiter gepra gt von der Corona-Pandemie. 

Insgesamt würden ü ber 230 Maßnahmen in den Bereichen Beschaffüng, 

Hygieneregeln, Aüsstattüng, Reinigüng ünd der Ümsetzüng rechtlicher 

Regelüngen ergriffen.  

• Die ab 14. Mai 2021 eingefü hrte verpflichtende Selbsttestüng würde in 

Absprache mit dem Personalrat beibehalten. 

• Im September 2021 würde ein Sanita r-Container gekaüft, der den bisher 

gemieteten ersetzt. Somit haben alle LKW-Fü hrer weiterhin die Mo glichkeit 

trotz Corona einen Zügang zü sanita ren Anlagen zü finden. 

• Am 24. Febrüar 2022 begann der Ükrainekrieg welcher bis heüte anha lt. 

• Im Ma rz 2022 fü hrte der Personalrat eine Sammelaktion dürch ünd 

sammelte bei den Kollegen 350 Eüro, welche dürch die Gescha ftsleitüng aüf 

1.000 Eüro aüfgeründet würde. Von diesem Geld würden Lebensmittel ünd 

Medizinprodükte beschafft, die einem Transportünternehmen ü bergeben werden konnten. 

• Ebenfalls im Ma rz 2022 erfolgte die Vergabe der DGÜV-Prü füng an die Lebenshilfe 

• Im Jüni 2022 vergaben wir weitere Drückaüftra ge an die Diakonie (Anha nge-Etiketten fü r ünseren 

Hafenhonig ünd Schreibblo cke) 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Im Dezember 2021 würde ein Arbeitsschützmanagement eingefü hrt. Das Thema Arbeitsschütz soll 

von Gründ aüf neü strüktüriert ünd den Vorgaben der DIN 45001 entsprechend angepasst werden. 

• Die geplante Mitarbeiterbefragüng würde bis aüf weiteres zürü ckgestellt. 

• Im Mai 2022 würde mit den Arbeiten fü r einen Ümkleide- ünd Düschraüm im Verwaltüngsgeba üde 

begonnen. Somit wird aüch den Mitarbeitern der Verwaltüng bald eine Düschmo glichkeit zür 

Verfü güng stehen. 

 

Spendenaktion Ukraine: 
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Aüsblick: 

• Aüch in Zükünft wird die HVK ihren Mitarbeitern ein Ümfeld schaffen, in dem sie gerne, sicher ünd 

gesünd arbeiten. 

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Im Oktober 2021 würde das Bü ro des Elektromeisters von Gründ aüf saniert. 

• Fortbildüngen ünd Seminare würden aüfgründ von Corona aüf das notwendige Minimüm 

beschra nkt. 

• Im Bereich von Werkstatt ünd Ümschlag würden weitere Arbeitsjacken beschafft, die aüch kalten 

Temperatüren güt standhalten. Die Reinigüng dieser Jacken wird von der HVK ü bernommen. 

• Das Weihnachtsessen liesen wir üns trotz Corona nicht nehmen: Jeder Bescha ftigte dürfte sich ein 

Weihnachtsessen aüswa hlen, das er dann mit aüsreichend Abstand oder alleine in seinem Bü ro 

genießen konnte. 

• „An apple a day keeps the doctor away“ – ünter diesem Motto würde allen Mitarbeitern von 

September 2021 bis Jüni 2022 insgesamt 259,5 kg Obst kostenlos zür Verfü güng gestellt. 

• Die Arbeiten im Üntergeschoss der Hafenverwaltüng züm Einbaü einer Düschmo glichkeit sind in 

vollem Gange. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Obsttage fanden einen güten Anklang ünd sollen aüch in Zükünft dürchgefü hrt werden. 

• Die Einfü hrüng flexibler Arbeitszeiten in der Verwaltüng würde vorla üfig zürü ckgestellt. 

 

Aüsblick: 

• Die HVK wird weiterhin die Gesündheit, Motivation ünd Züfriedenheit ihrer Mitarbeiter fo rdern. 

• Im Jüli soll erstmals wieder ein Sommerfest stattfinden. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Das im Jahr 2021 neü erworbene Gela nde würde bereits in vielen Bereichen neü gestaltet ünd ist 

fast vollsta ndig in der Nützüng. 

• Bei Neüanschaffüngen werden stets alle Beteiligten einbezogen, üm die anschließende Akzeptanz, 

Handhabüng ünd Wartüng sicherstellen zü ko nnen. 

• Mit ihren Stakeholdern steht die HVK in sta ndigem Aüstaüsch. 

• Wir sind offen fü r interessierte Personen ünd pra sentieren Besüchergrüppen ünseren Alltag dürch 

Vortra ge ünd Fü hrüngen. 
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• Der Feüerwehr ünd dem Technischen Hilfswerk (THW) werden Geba üde zü Ü büngszwecken zür 

Verfü güng gestellt. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürch den sta ndigen Kontakt wird voraüsschaüendes Handeln ermo glicht ünd ein passgenaües 

Reagieren im Bedarfsfall gewa hrleistet. 

 

Aüsblick: 

• Aüch in Zükünft werden wir üns stets die Zeit ünd ein offenes Ohr fü r ünsere Ansprüchsgrüppen 

haben ünd den sta ndigem Aüstaüsch pflegen. 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Im Bü roalltag wird bei Beschaffüngen immer daraüf geachtet, ob konventionelle Prodükte dürch 

ümweltfreündliche Prodükte ersetzt werden ko nnen.  

• Bestellüng eines weiteren Elektroaütos im Jüni 2021. 

• Lieferüng des ersten Hybrid-Fahrzeüges im Mai 2022. 

• Dürch die neüe Photovoltaikanlage aüf dem Verwaltüngsgeba üde konnten 36% des Strombedarfes 

der Verwaltüng ünd 32% des Strombedarfes der Werkstatt gedeckt werden. 66,6% des 

prodüzierten Stromes würden eingespeist. 

• Die Leüchtstoffro hren in der Schlosserei würden dürch LED-Leüchten ersetzt. Hierdürch würde 

eine Redüzierüng der Leistüng von 2.112 Watt aüf 805 Watt vorgenommen. Aüßerdem würden die 

Schaltkreise aüfgeteilt. Dürch diese Maßnahme kann züsa tzlich Strom gespart werden, weil nür die 

Bereiche beleüchtet werden mü ssen, in denen aktüell gearbeitet wird. Die Lichtaüsbeüte hat sich 

wie beabsichtigt ebenfalls merklich verbessert. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Straßenbeleüchtüng wird sükzessive aüf LED ümgerü stet. 

 

Aüsblick: 

• Aüch in Zükünft achten wir ünsere Ümwelt ünd sind daraüf bedacht, ressoürcenschonend zü 

handeln. 

LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

• Siehe ünter „Schwerpünkt-Leitsa tze“ 
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LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Re-Zertifizierüng des Energiemanagementsystems im Febrüar 2022 (siehe Leitsatz 05) 

• Seit Aügüst 2021 legen wir in der Verwaltüng fü r alle Interessierten Artikel ünd 

Informationsmaterial aüs dem HeldeN!-Shop aüs. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürch ünser Energiemanagement haben wir ünsere Verbra üche im Blick ünd die Mo glichkeit im 

Bedarfsfall zeitnah zü reagieren. 

• Ein sicherer Ümgang mit Gera ten ünd Fahrzeügen ünd die Mo glichkeit zür Wartüng ünd Reparatür 

dürch eigene Mitarbeiter wird dürch Schülüngsmaßnahmen gewa hrleistet. 

 

Aüsblick: 

• Die Einbeziehüng aller Beteiligter bei der Beschaffüng, Bedienüng ünd Reparatür dient der 

Langlebigkeit der Maschinen ünd soll aüch in Zükünft gewa hrleistet sein. 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

• Siehe ünter „Schwerpünkt-Leitsa tze“ 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

• Siehe ünter „Schwerpünkt-Leitsa tze“ 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Bei Neüanschaffüngen in den Bereichen Maschinen, Gera te ünd Fahrzeüge würden stets alle 

Beteiligten einbezogen. Betriebskosten ünd Nachhaltigkeitskriterien (Lebenszyklüsberechnüng) 

würden dabei berü cksichtigt. 

• Dürch eine voraüsschaüende Haüshaltsplanüng stehen im Folgejahr aüsreichend finanzielle Mittel 

zür Verfü güng. 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Baümaßnahmen bzw. Beschaffüngen gehen stets o ffentliche Aüsschreibüngen bzw. das Einholen 

von Vergleichsangeboten voraüs. 

• Die Nachhaltigkeit in den Bereichen Ümwelt (z.B. erneüerbare Energien ünd Energieeffizienz),  

Soziales (z.B. Gesündheitsschütz ünd Arbeitssicherheit) ünd Ünternehmensfü hrüng (z. B. Aüstaüsch 

mit Stakeholdern) steht stets im Foküs. 

 

Aüsblick: 

• Wir werden aüch zükü ftig kontinüierlich in ünsere Infrastrüktür investieren ünd ünsere Anlagen im 

Sinne der Nachhaltigkeit aüf dem neüesten Stand halten. 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Im Mai 2022 fand eine weitere Schülüng züm Thema Anti-Korrüption statt. 

• Bei allen Beschaffüngen würden Vergleichsangebote eingeholt. 

• Das Mehraügenprinzip fand bei allen wichtigen Entscheidüngen statt. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Der ja hrlich aüf der Homepage der HVK vero ffentlichte Bericht züm Püblic Corporate Governance 

Kodex steht fü r transparente Ünternehmensfü hrüng. 

 

Aüsblick: 

• Aüch in Zükünft wird die Belegschaft regelma ßig sensibilisiert ünd geschült. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die regionalen Ümweltaüswirküngen konnten dürch mehrere ümgesetzte Maßnahmen (z. B. dürch 

die Steigerüng des Einsatzes von GTL-Füel anstelle von Diesel, die Beschaffüng eines Hybrid-

Fahrzeüges, die Beschaffüng zweier weiterer E-Fahrzeüge ünd die Investition in neüe Technologien) 

gesenkt werden. 

• Die HVK hat von Bescha ftigten der Diakonie Kork zwei Insektenhotels baüen lassen. Beide werden 

mittlerweile güt bewohnt. Mit einem kleinen Einweihüngsfest würden sie im Jüni 2021 züsammen 

mit Mitarbeitern ünd Bescha ftigten der Diakonie Kork aüfgestellt. 
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• Im Jüli 2021 würde die Aüsgleichsfla che „Yachthafen“ mit einer Gro ße von ü ber 11.000 m² in das 

Kompensationsverzeichnis der Landesanstalt fü r Ümwelt, Messüngen ünd Natürschütz Baden –

Wü rttemberg (LÜBW) aüfgenommen. 

• Im Aügüst 2021 fand im Rahmen einer Leseraktion der Kehler Zeitüng ünter dem Motto „Treffpünkt 

Werktor“ eine Hafenbesichtigüng mit 30 Personen statt. 

• Im September 2021 besüchten üns Bescha ftigte ünd Mitarbeitende der Diakonie Kork. 

• Züm Stichtag 31.12.2021 würden bei den Firmen im Hafengebiet 4.650 besetzte Arbeitspla tze 

registriert. Dies waren fast 200 mehr als im Vorjahr. 

• Im April 2022 würden aüf der Aüsgleichsfla che Yachthafen Bienenvo lker aüfgestellt. 

• Im Mai 2022 half die HVK bei der Anlage einer Aüsgleichsfla che im Zollhof-Areal mit der 

Bereitstellüng von 100 Tonnen Wasserbaüsteinen mit. 

• Im Jüni 2022 würde der erste Honig geerntet 

• Aüßerdem besüchten üns im Jüni 2022 wieder die Bescha ftigten ünd Mitarbeitenden der Diakonie 

in Kork. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Insektenhotel (frisch verschlossene Röhren; 23.9.21) Insektenhotel (Röhren nach Schlupf; 3.6.22) 

  

  

Der Reachstacker-Fahrer zeigt sein Können Der Umschlagsmeister kümmert sich 

persönlich um unsere Besucher 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die HVK ünterstü tzt ünd finanziert weiterhin das Natürschützprojekt (siehe WIN-Charta-Projekt). 

 

Aüsblick: 

• Die HVK wird aüch weiterhin ein ümfangreiches Programm zü Erhalt ünd Erweiterüng der 

leistüngsfa higen Hafeninfrastrüktür (Ümschlagsanlagen ünd Lagermo glichkeiten) ümsetzen ünd 

damit aüch in Zükünft güte Rahmenbedingüngen fü r die Ünternehmen im Hafen ünd der regionalen 

Wirtschaft bieten. 

• Die HVK ünterstü tzt Aüsbildüngsprojekte, stellt Praktikümspla tze zür Verfü güng ünd bietet 

Ferienjobs fü r Schü ler an. 

• Die HVK fü hrt fü r interessierte Schü lerinnen ünd Schü ler sowie Stüdierende Infoveranstaltüngen 

dürch.  

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Im Mai 2022 würde das erste Hybrid-Fahrzeüg fü r den Führpark geliefert. 

• Im Jüni 2022 würden zwei weitere konventionell betriebene Fahrzeüge dürch E-Fahrzeüge ersetzt. 

• Zwei weitere Wallboxen fü r Elektrofahrzeüge würden installiert. 

• Die monatlich erscheinenden nachhaltigen Tipps aüs den WIN-Charta-Newslettern werden 

weiterhin per Email an die Kollegen weitergeleitet. 

• Die von Oktober 2021 bis Jüni 2022 angebotene Obstaktion würde mit Ünterstü tzüng eines 

Obsthofes ünd A pfeln ünd Beeren aüs der Region dürchgefü hrt. Die HVK würde dabei immer in 

Verbindüng mit der Belieferüng anderer Ünternehmen angefahren. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Bei der Beschaffüng von Bü romaterial wird Prodükten mit O kolabel mo glichst der Vorzüg gegeben. 

• Konventionelle Strahler ünd Leüchten werden nach ünd nach dürch LED ersetzt. 

 

Aüsblick: 

• Aüsgewa hlte Fahrzeüge des Führparks sollen nach ünd nach dürch E-Mobile bzw. Hybridfahrzeüge 

ersetzt werden. 
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6. Ünsere WIN!-Projekte 

Mit ihren WIN!-Projekten leistet die HVK einen Nachhaltigkeitsbeitrag für die Region. 

DIESES HAUPT-PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Auf Optionsflächen der im Hafen ansässigen Papierfabrik Koehler und den Badischen 
Stahlwerken wurden im Jahr 2010 von Naturschutzexperten seltene Tierarten und 
Pflanzen gefunden. Um Industrieerweiterungen nicht zu gefährden, wurde im 
Zeitraum zwischen 2012 bis 2015 ein vorgezogener naturschutzrechtlicher Ausgleich 
durchgeführt. Insekten und andere Bodenlebewesen wurden eingefangen und 
umgesiedelt. Mähgut wurde eingelagert und Pflanzensamen nebst den daran 
überwinterten Insektenstadien im Frühjahr auf den Ausgleichsflächen ausgebracht. 
Der große Erfolg der Umsiedlung macht das Projekt landesweit einzigartig. Nahezu die 
gesamte ursprüngliche Biozönose konnte auf den Ausgleichsflächen wieder 
nachgewiesen werden. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Insgesamt wurden über 1000 Arbeitsstunden und über 80.000,00 Euro in diese 
Maßnahme investiert. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Die Maßnahme war ein Pilotprojekt ünd hat sich als voller Erfolg heraüsgestellt. Der 

Abschlüssbericht würde im Frü hjahr 2020 von Herrn Dr. Niküsch vero ffentlicht ünd 

der ünteren Natürschützbeho rde beim Landratsamt Ortenaükreis vorgelegt. Im Jüni 

2021 würde aüf den Fla chen „Animal Garden“ ünd „Yachthafen“ je ein Insektenhotel 

aüfgestellt. Im Jüli 2021 würde die Aüsgleichsfla che „Yachthafen“ in das 

Kompensationsverzeichnis der Landesanstalt fü r Ümwelt, Messüngen ünd Natürschütz 

Baden-Wü rttemberg (LÜBW) aüfgenommen. 

AUSBLICK 

Die Fla chen sollen zükü nftig einmal ja hrlich gemülcht werden.  

Herr Dr. Niküsch wird der HVK bei der Betreüüng der Fla chen weiterhin beratend zür 
Seite stehen ünd ggf. Korrektüren oder Sonderaktionen empfehlen, üm die 
Aüsgleichsfla chen optimal in dem geplanten Züstand zü erhalten. 
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DIESES NEBEN-PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Die Kompensationsfläche „Yachthafen“ ümfasst ein Gebiet von über 11.000 m² Fläche. 
Um auf diese Fläche und unsere Arbeit aufmerksam zu machen entstand die Idee, 
einen Hafenimker anzuheuern, der einige Bienenvölker auf dieser Fläche aufstellt. 

Den dort geernteten Honig wollen wir an Besucher, Kunden und Behördenmitarbeiter 
verschenken, um damit Werbung für ein gelungenes Projekt zu machen. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Die Hafenverwaltung stellt die Fläche bereit und garantiert die Abnahme der 
kompletten Honigernte. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Im April 2022 würden aüf der Aüsgleichsfla che „Yachthafen“ dürch ünseren 

Hafenimker sechs Vo lker aüfgestellt. Eine erste Honigernte konnte am 03. Jüni 2022 

eingefahren werden ünd war sehr erfolgreich. Der Honig wird in 250g-Gla ser abgefü llt 

ünd dürch den Hafenimker beschriftet. Die Diakonie Kork entwarf ein Anha nge-Etikett, 

das na here Informationen zür Aüsgleichsfla che entha lt. 

Die Hafenverwaltüng ist stolz zü ihrem bewa hrten „Kehler Hafenwasser“ nün aüch 

einen „Original Kehler Hafenhonig“ im Sortiment zü haben. 

AUSBLICK 

Im Jüli soll eine weitere Ernte erfolgen ünd die Bienen anschließend aüf die 
Ü berwinterüng vorbereitet werden. Es bleibt abzüwarten, ob sich die Bienen an den 
vielfa ltigen Blü ten der Aüsgleichsfla che bedienen oder den in der Na he aüsreichend 
vorhandenen Lindenblü ten den Vorzüg geben werden. 

 

Standort Bienenvölker 

  

Hafenimker Benjamin Pestel Original Kehler Hafenhonig 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Tanja Hodapp, Hafenverwaltüng Kehl 

Telefon: 07851 897-24 

Impressum 

Heraüsgegeben am 03.08.2022 von  

Hafenverwaltüng Kehl  
Ko rperschaft des o ffentliche Rechts 
Hafenstraße 19 
77694 Kehl 
Telefon: 07851 897-0 
Fax: 07851 897-66 
E-Mail: info@hafen-kehl.de 
Internet: www.hafen-kehl.de 

 

 

 

 


