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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Mario Esch – Ihr Mo bel Schreiner ist eine Mo belschreinerei mitten im Natürpark Schwa bisch-

Fra nkischen Wald. Gegrü ndet würde der Betrieb 2015. Bis Mitte 2018 war die Schreinerei in 

einer Werkstatt in Althü tte –Lützenberg. Als hier der Platz aüsging, üm ünsere Pla ne ünd 

Visionen zü verwirklichen, fanden wir in Mürrhardt-Fornsbach eine 560 qm große Halle. Hier 

haben wir nün Platz fü r Mitarbeiter ünd Aüszübildende ünd fü r einen hochmodernen 

Maschinenpark. 

Schwerpünkt ist die Herstellüng von Mo beln, sowohl aüs Massivholz, wie aüch aüs anderen 

Werkstoffen. Ein perso nliches Verha ltnis zü ünseren Künden ünd eine qüalifizierte Beratüng 

sind üns sehr wichtig. Mittlerweile za hlen aüch einige andere Schreinereien, Kü chenstüdios 

ünd Messebaüer zü ünseren Künden, fü r sie stellen wir Mo belteile ünd Mo bel her.  

 Wir setzen üns permanent mit den Gründsa tzen ünd den Facetten der Nachhaltigkeit 

aüseinander ünd sind daher stolz daraüf, einer der ersten Handwerksbetriebe zü sein, der die 

WIN-CHARTA ünterschrieben hat. 

 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen 

wirtschaftlichen, o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens 

widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 10.02.2015 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Ferienprogramm BÜND e.V. Ortsgrüppe Althü tte 

Schwerpunktbereich:  

☒  Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen 
☒  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: 550 € 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 07 – Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze: "Wir stellen den 

langfristigen Ünternehmenserfolg sicher ünd bieten Arbeitspla tze in der 

Region." 

• Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fü r die 

Region, in der wir wirtschaften." 

 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Bei der Erstellüng des Konzeptes ünseres neügegrü ndeten Ünternehmens, lag üns der 

regionale Bezüg sehr am Herzen. Ümgeben vom Natürpark „Schwa bisch-Fra nkischer- 

Wald“ liegt der Rohstoff „Holz“ direkt vor ünserer Haüstü re. Ü ber die handelsü blichen 

Zertifizierüngen des Holzanbaüs, der Holzernte ünd Weiterverarbeitüng hinaüs, sind 

üns der direkte Kontakt ünd die Na he zü ünseren Lieferanten wichtig. Ünser Künde 

steht im Mittelpünkt ünserer Entscheidüngen. Üm die von üns hergestellten ünd 

angebotenen Prodükte ünd Dienstleistüngen im Hinblick aüf Kündennützen, 

Nachhaltigkeit ünd Wertscho pfüng zü optimieren, stehen wir im sta ndigen Dialog mit 

ünseren Künden, Lieferanten ünd Mitarbeitern, sowie ünserem Ümfeld.  
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Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den 
langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplätze in 
der Region." 

ZIELSETZUNG 

Ünsere Ziele fü r 2020 waren: 

Den Ümsatz steigern ünd die Mitarbeiterzahl steigern 

Die Kündenbindüng weiter aüszübaüen. 

Mitarbeiter binden dürch verschiedene Maßnahmen wie Mo glichkeit zür Fortbildüng, familia res 

Arbeitsklima, Wertscha tzüng jedes einzelnen. 

Bildüngspartnerschaft mit o rtlichen Schülen 

Praktikantenstellen anbieten diesen die Mo glichkeit zü geben, den Spaß am Handwerk zü entdecken 

ünd üm zükü nftige Aüszübildende zü finden. 

2020 Teilnahme am Girls´Day üm Ma dchen Einblicke in den Berüf des Schreiners zü gewa hren. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

Da die Jahre 2020 ünd 2021 gepra gt waren von der Corona-Pandemie ünd den damit Verbündenen 

Aüfgaben wie  

- Abwicklüng der Aüftra ge ünter besonderen Bedingüngen  

- Einhaltüng der Schützmaßnahmen 

- Mitarbeitern ünd Künden Sicherheit bieten 

- Neüe Projektabla üfe etablieren, üm alle Regeln ünd Gesetzte einzühalten 

- Erho hter Aüfwand bei der Materialbeschaffüng dürch Material-Knappheit 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

-der Girlsday müsste aüs Sicherheitsgrü nden in der Pandemie abgesagt werden 

- die Kündenbindüng konnte wieder weiter aüsgebaüt werden 

- den Mitarbeitern konnte aüch ünter schwierigen Bedingüngen ein gütes Arbeitsümfeld geboten 

werden ünd Sicherheit vermittelt werden 

- 2021 konnte eine Bildüngspartnerschaft mit dem o rtlichen Gymnasiüm erzielt werden. Hierbei waren 

wir in der Schüle ünd konnten den Schü lern in fiktiven Vorstellüngsgespra chen helfen, sich aüf den Start 

ins Berüfsleben vorzübereiten. 
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- wann immer es die Regeln der Pandemie erlaübten hatten wir aüch in den Jahren 2020 ünd 2021 

Schü lerpraktikanten bei üns im Betrieb. Nach erprobtem Konzept dürchliefen sie eine Woche bei üns im 

Betrieb, üm viel ü ber die Ta tigkeiten des Schreiners / der Schreinerin zü erfahren ünd aüszütesten, wo 

die eigenen Sta rken ünd Talente liegen.  

 

AUSBLICK 

Wir werden an diesem Schwerpünktthema festhalten. 

• Weitere Einstellüng von Aüszübildenden ünd Mitarbeitern 

• Sicherüng des Ünternehmenserfolges dürch Entwicklüng neüer Gescha ftsfelder 
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Leitsatz 11: regionaler Mehrwert "Wir generieren einen Mehrwert für 
die Region, in der wir wirtschaften." 

 

ZIELSETZUNG 

Weiterhin soll bei üns jeder Einkaüf dahingehend hinterfragt werden, ob es Mo glichkeiten gibt, in der 

Region zü kaüfen ünd somit die Region zü sta rken ünd lange Transportwege zü vermeiden.   

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Nach wie vor legen wir Wert aüf regionale Anbieter wen dies irgendwie abzübilden geht. Dürch die 

erschwerten Bedingüngen wa hrend der Corona-Pandemie konnten wir nicht den Foküs aüf den 

regionalen Mehrwert legen, da wir vielfa ltige Aüfgaben zü bewa ltigen hatten. 

Ünsere Lieferanten hatten teilweise große Schwierigkeiten, da dürch Kürzarbeit ünd vermehrte 

krankheitsbedingte Aüsfa lle ihrer Belegschaft die Ware nicht lieferbar war. Wir müssten dann ünsre 

Material eben dort bestellen, wo es verfü gbar war. 

Wie geplant, bezieht Mario Esch – Ihr Mo bel Schreiner das Massivholz ü berwiegend aüs der Region. 

Ebenso haben wir es geschafft, die Gescha ftsbeziehüngen zü anderen regionalen Handwerkern ünd 

Lieferanten zü sta rken. 

 

AUSBLICK 

Weiterhin soll bei üns jeder Einkaüf dahingehend hinterfragt werden, ob es Mo glichkeiten gibt, in der 

Region zü kaüfen ünd somit die Region zü sta rken ünd lange Transportwege zü vermeiden.   

Die Züsammenarbeit mit anderen Handwerksünternehmen ist weiterhin angestrebt ünd soll aüsgebaüt 

werden. 

Werden jedoch diesen Leitsatz 2022 nicht mehr als Schwerpünkt-Thema behandeln, da kaüm noch eine 

Steigerüng mo glich ist. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Wir achten daraüf, alle Menschen fair ünd gerecht zü behandeln. Dies ist aüch im Kleinen mo glich: 

Kaffee oder kü hle Getra nke fü r LKW-Fahrer, die Ware anliefern; Wenn wir Praktikümsanfragen oder 

Bewerbüngen erhalten, behandeln wir diese immer so, wie wir aüch behandelt werden wollen: wir 

prü fen gewissenhaft, antworten schnell ünd wenn wir Absagen erteilen mü ssen, geben wir den 

Bewerbern Tipps, bei welchen Kollegen sie anfragen ko nnten.  

 

LEITSATZ 02 – WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Wir haben üns in dieser besonderen Zeit ganz besondere Mü he gegeben, den Mitarbeitern eine 

Sicherheit, was den Arbeitsplatz betrifft zü bieten. Ebenso war üns wichtig, soziale Kontakte zü 

ermo glichen im Rahmen des Erlaübten. 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Familientag: jeder Mitarbeiter darf Familienangeho rige mitbringen. Gemeinsam wird gegessen, 

geredet, gespielt  
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• Gemeinsames Grillen ünd Aüfmerksamkeiten fü r Mitarbeiter – Care-Paket züm Ürlaübsstart 

    

 

 

• Einmal im Monat Hambürgertag (Mitarbeiter bekommen Bürger züm Mittagessen, mit Fleisch oder 

vegetarisch) 

 

 

 

Aüsblick: 

• Dieser Leitsatz soll 2022 züm Schwerpünktthema werden 
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LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Wir pflegen zü sa mtlichen Ansprüchsgrüppen einen offenen, fairen ünd partnerschaftlichen Dialog. Zü 

den Ansprüchsgrüppen werden beispielsweise Künden, Vertriebspartner, Lieferanten, regionale 

Gemeinden, Vereine ünd Organisationen geza hlt.   

 

 

Anspruchsgruppe: Auszubildende, die plo tzlich keine Berüfsschüle mehr hatten: 

Im September 2020 haben 2 der ehemaligen Praktikanten ihre Aüsbildüng bei üns begonnen: 

Als die Berüfsschüle 2021 den Ünterricht in der Werkstatt teilweise ganz einstellte, haben wir den 

„Azübi-Samstag“ erfünden. Hier kommen die Aüszübildenden samstags in den Betrieb ünd bekommen 

Werkstattünterricht. D.h. es werden keine Kündenaüftra ge gefertigt, sondern Mario Esch ist exklüsiv fü r 

ünsere Aüszübildenden da, üm sie zü ünterrichten ünd ihnen die Mo glichkeit züm Ü ben zü geben. 
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Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Mit sa mtlichen Ressoürcen gehen wir im Ünternehmen ünd im privaten Bereich verantwortüngsvoll ünd 

sorgsam üm. Wir sind stets daraüf bedacht, Emissionen zü vermeiden. Wir setzen aüsschließlich 

O kostrom (z.Z. aüs 100% Wasserkraft) von regionalen Erzeügern ein. Züm einen wird hier kein CO² 

freigesetzt, züm anderen werden dürch die dezentrale, regionale Erzeügüng keine züsa tzlichen 

„Stromaütobahnen“ beno tigt. Kürze Strecken züm Künden werden, wenn die Mitnahme von Werkzeüg 

nicht erfoderlich ist, mit dem Fahrrad zürü ckgelegt. 

Der Verpacküngsmü ll konnte weiter redüziert werden. 

Kartonagen, in denen wir Ware erhalten, werden einem o rtlichen Ünternehmen gebracht, welches die 

Kartons wieder benützt züm Versand ihrer Ware. 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Selbstversta ndlich sind die von üns hergestellten Mo bel schon daher nachhaltig, da sie sich dürch eine 

lange Lebensdaüer aüszeichnen.  

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Gemeinsam mit einem Maschinenhersteller entwickeln wir Systeme, die sich an die Arbeitsabla üfe in 

ünserer Schreinerei anpassen ünd weiterhin Arbeitsschritte digitalisieren. Dies ist notwendig, üm dem 

weiteren Fortschritt des Arbeitskra ftemangels entgegenzüwirken. 
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Bei sa mtlichen Investitionen werden o kologische ünd nachhaltige Aspekte mit einbezogen. Die mittel- 

ünd langfristige Entwicklüng des Ünternehmens, stehen vor dem kürzfristigen finanziellen Erfolg. Vorne 

stehen Investitionen in Effizienz ünd Nachhaltigkeit der Prozesse. Ebenso wichtig sind regelma ßige 

Investitionen in Information, Aüs- ünd Weiterbildüng. 

Aüsblick 2022: weiterhin werden finanzielle Entscheidüngen mit Bedacht ünd nach Beratüng mit 

ünserem Steüerberater getroffen. 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Bei üns findet keine Korrüption statt. Wir achten sehr aüf ein faires Miteinander mit Künden, 

Lieferanten ünd selbstversta ndlich Mitbewerbern. 

 

 

 

 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

• Fachkra ftemangel – Chance züm Ümdenken:  

• Wir machen üns Gedanken darü ber, wie man wieder jünge Menschen fü r das Handwerk im 

Allgemeinen ünd den Schreinerberüf im Besonderen begeistern kann. Wie bei Leitsatz 7 erla ütert, 

sind wir sehr bemü ht, ünseren Mitarbeitern ünd Praktikanten ein Arbeitsümfeld zü bieten, in dem 

sie gerne arbeiten. 

• Digitalisierüng – Chance züm Ümdenken 

• Stets aüf der Süche nach neüen digitalen Mo glichkeiten, haben wir aüch 2020 ünd 20221 wieder 

sehr viel Zeit mit diesem Thema verbracht. 
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• Schnell haben wir wa hrend der Pandemie alles getan, üm weiterhin im Kontakt mit Künden ünd 

Lieferanten zü bleiben. So haben wir üns eine Ecke im Bü ro freigera ümt, Eqüipment gekaüft ünd 

ünsere Termine zür Pra sentation von Entwü rfen ünd Angeboten als online-Version aüsgefü hrt. 

 
 

• Ünsere Künden haben wir vor den Montage-Terminen immer schriftlich informiert, üm sie ünd 

ünsere Monteüre vor mo glicher Anstecküng zü schü tzen 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Wir haben fü r den BUND e.V. Ortsgruppe Althütte Baüsa tze fü r Vogelha üser erstellt.  
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ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Mit regionalem Holz haben wir die Einzelteile erstellt ünd jeden Arbeitsgang so dürchdacht ünd 

Schablonen gebaüt. Das Ferienprogramm fü r Kinder war ein voller Erfolg. 

 

Ünsere Aüszübildenden im zweiten Lehrjahr haben dieses Projekt weitgehend selbst gestaltet. Das 

regional beüogenen Holz würde würde von ihnen gesa gt ünd gehobelt. Sie erstellten Schablonen ünd 

Zeichnüngen, damit dann beim Ferienprogramm die Kinder ünd Betreüer wissen, in welcher Reihefolge 

sie die Vogelha üser züsammenbaüen sollen. 

 

Wir haben die Kosten fü r Material ünd Arbeitszeit komplett ü bernommen. 
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DIESES WEITERE PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Schatzkiste Urbach e.V. Die Schatzkiste e.V. ist eine Grüppe von netten ünd motivierten 

Menschen jeden Alters, die Lüst ünd Spaß daran haben, dürch Veranstaltüngen ünd Aktionen 

Spenden fü r wohlta tige ünd soziale Zwecke zü sammeln. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Ja hrlich spenden wir 360 € dem Verein.  

Der Special Day For Special Kids  

Die Schatzkiste e.V. vergibt wieder 1.500 Tickets an behinderte und chronisch kranke Kinder, deren 

Eltern und Geschwisterkinder für den SchwabenPark aus. Dieser Park öffnet für einen Tag seine 

Pforten nur für „special Kids“ ohne schief angeschaut zu werden dürfen hier die Kinder mit Ihren 

Familien einen herrlichen Tag verbringen. 

 

Der fü r 2020 geplante Special Day würde abgesagt ünd findet 2022 statt. Selbstversta ndlich 

werden wir aüch diese Aktion ünterstü tzen. 
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7. Kontaktinformationen 

 

Ansprechpartner / Impressum 

 

Heraüsgegeben am 13.02.2023 von 

Mario Esch 
Ihr Mo bel Schreiner 
Lindenstraße 9-15 

71540 Mürrhardt-Fornsbach 

Telefon: 07192-9357200 

E-Mail: info@ihr-moebel-schreiner.de 

Internet: www.ihr-moebel-schreiner.de 

 

 

 

 

http://www.ihr-moebel-schreiner.de/

