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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

MOSCA ist Systemlieferant, Entwickler und Hersteller von qualitativ hochwertigen 

Umreifungsmaschinen, Umreifungsbändern und Transportgutsicherungssystemen in professionellen 

und industriellen Anwendungen. Das Maschinenangebot reicht von Universalgeräten mit breitem 

Einsatzspektrum bis zu vollautomatischen Hochleistungsmaschinen, die sich in jede übergeordnete 

Automatisierungslinie einbinden lassen.  

Umreifungsbänder aus Polypropylen (im Weiteren als PP bezeichnet) und Polyethylenterephthalat (im 

Weiteren als PET bezeichnet) produziert MOSCA in einer der modernsten Anlagen Europas, die ganz im 

Zeichen der Responsible Production steht.  

MOSCAs internationales Vertriebs-, Service- und Beratungsnetz gewährleistet Kunden globalen Service.  

Das 1966 gegründete Familienunternehmen hat seinen Stammsitz in Waldbrunn zwischen Heidelberg 

und Heilbronn. MOSCA ist mit 27 Niederlassungen in 19 Ländern vertreten, darunter sind sieben 

Produktionsstätten in Deutschland, Malaysia, Kanada, den USA und Spanien. Insgesamt beschäftigt das 

Unternehmen über 1.000 Mitarbeitende. Mit kontinuierlichen Neuentwicklungen behaupten sich die 

Umreifungsexperten seit mehr als 50 Jahren als Qualitäts- und Technologieführer im Umreifungssektor. 

Weitere Informationen im Internet unter www.mosca.com. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthält alle Informationen, die für das Verständnis der 

Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 

ökologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln. 

http://www.mosca.com/
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer ö könömischen, ö kölögischen ünd 

sözialen Verantwörtüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Regiön, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die fölgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte ünd Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen 

Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und 

verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wöhlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und 

die Interessen unserer Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Ansprüchsgrüppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle 

Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressöürcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und 

verringern die Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie ünd Emissiönen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz 

und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Prödüktverantwörtüng: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte 

Verantwortung, indem wir den Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin 

untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Ünternehmenserfölg ünd Arbeitspla tze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg 

sicher und bieten Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innövatiönen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, 

welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft 

unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidüngen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext 

von Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Körrüptiön: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 
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Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regiönaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir 

wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize züm Ümdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken 

und zum Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in 

einen ständigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Införmatiönen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 06/2021 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☐ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Pröjektwettbewerb MOSCA 

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie ünd Klima ☐  Ressöürcen 
☒  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☐  Möbilita t ☐  Integratiön  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☐  Persönell 

Umfang der Förderung: 10.000 € 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 01: Menschen- ünd Arbeitnehmerrechte: "Wir achten ünd schü tzen Menschen- ünd 

Arbeitnehmerrechte, sichern ünd fö rdern Chancengleichheit ünd verhindern jegliche Förm der 

Diskriminierüng ünd Aüsbeütüng in all ünseren ünternehmerischen Prözessen."  

• Leitsatz 05: Energie ünd Emissiönen: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissiönen zielkönförm öder kömpensieren sie 

klimaneütral."  

• Leitsatz 08: Nachhaltige Innövatiönen: "Wir fö rdern Innövatiönen fü r Prödükte ünd 

Dienstleistüngen, welche Nachhaltigkeit steigern ünd das Innövatiönspötenzial der baden-

wü rttembergischen Wirtschaft ünterstreichen" 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Als weltweit agierendes Ünternehmen ist es üns wichtig, dass aüch ü ber ünsere Ünternehmensgrenzen 

hinaüs, bei all ünseren Gescha ftspartnern ünd aüch in deren Wertschö pfüngskette die Menschen- ünd 

Arbeitnehmerrechte aüsnahmslös geachtet ünd geschü tzt werden, södass aüch schwa chere Grüppen 

keinen Nachteil erfahren. Daher mö chten wir eine entsprechende Richtlinie fü r verantwörtüngsvölles 

Handeln verabschieden. 

Des Weiteren mö chten wir den Einflüss ünserer Standörte aüf die Ümwelt minimieren, üm aüch 

kömmenden Generatiönen eine lebenswerte Ümwelt zü hinterlassen. Gerade bei ünseren 

Prödüktiönsstandörten sehen wir hier ein entsprechendes Pötential, üm Treibhaüsgas-Emissiönen zü 

redüzieren. 

Das Thema Innövatiön ist ein zentrales bei der Mösca Grüppe. Stetig aüf der Süche nach neüen Ideen 

ünd Könzepten haben wir in Vergangenheit schön einige Neüerüngen aüf den Markt bringen kö nnen, die 

sich inzwischen als Branchenstandard etabliert.  
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Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und 
schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fördern 
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung 
und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen." 

ZIELSETZUNG 

Der Cöde öf Cöndüct söll söwöhl fü r üns, als aüch fü r ünsere Partner gelten. Hierzü müss der Cöde öf 

Cöndüct in die Wertschö pfüngskette integriert ünd aüch intern kömmüniziert werden, üm ihn aüch 

verbindlich zü machen. 

Die Mitarbeitenden söllen ü ber Schülüngen Kenntnis vöm Verhaltensködex erlangen ünd zü den 

Standards ünd Richtlinien dadürch entsprechend sensibilisiert werden.  

Züdem söll der Cöde öf Cöndüct Vertagsbestandteil bei Zülieferern werden. Ü ber Lieferantenaüdits 

wöllen wir die Einhaltüng sicherstellen ünd mö gliche Verstö ße gegen den Verhaltensködex aüfdecken. 

Alle weiteren Gescha ftspartner werden aüf digitale Weise ü ber den Cöde öf Cöndüct införmiert. 

Eine entsprechende Stelle, üm Verstö ße gegen den Cöde öf  Cöndüct zü melden wird entsprechend 

eingerichtet. Eine zentrale Stelle wird sich dann üm die Prü füng ünd Nachverfölgüng der Beschwerden 

kü mmern. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Verö ffentlichüng des Cöde öf Cöndüct söwie einer Menschenrechtsverpflichtüng 

• Schülüng des öberen ünd mittleren Managements als ersten Schritt ünd Weitergabe der Infös dürch 

diese an die Mitarbeitenden 

• Einbindüng des Cöde öf Cöndüct in neüe Lieferantenvertra ge 

• Schaffüng der Stelle ünd Einstellüng einer Cömpliance Managerin 

• Einrichtüng eines Pöstfachs fü r Beschwerden 

• Entwicklüng vön Ünterlagen zü ünd Dürchfü hrüng vön ersten Schülüngen bzgl. 

Menschenrechtsverletzüngen in der Lieferkette dürch die Cömpliance Managerin  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Nachdem der Cöde öf Cöndüct verö ffentlicht würde, würde dieser aüch in alle neüen 

Lieferantenvertra ge integriert. Die Integratiön in die bestehenden Vertra ge wird sükzessive angegangen. 

In einem ersten Schritt würden das öbere ünd mittlere Management söwie der Betriebsrat hinsichtlich 

des Cöde öf Cöndüct geschült, welches die Införmatiönen als Mültiplikatören an die Mitarbeitenden 

weitergegeben haben. Im Növember 2021 würde eine Cömpliance Managerin eingestellt, welche 

Schülüngsünterlagen entwickelt ünd bereits erste Schülüngen in Malaysia dürchgefü hrt hat. Im 

na chsten Schritt söll sichergestellt werden, dass jeder Mitarbeitende an einer Schülüng züm Cöde öf 
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Cöndüct teilnimmt ünd, dass die Teilnahme systematisch dökümentiert wird. Hierfü r söll die Schülüng 

in ein einheitliches Online-Förmat ü bertragen werden. 

Wa hrend wir bereits ein Pöstfach eingerichtet haben, ü ber welches wir Beschwerden entgegennehmen, 

sind wir gerade dabei, ein Förmülar fü r ünsere Website zü entwickeln, ü ber welches die Anönymita t der 

Persön, welche die Beschwerde einreicht, sichergestellt wird.  

Lieferantenaüdits haben bisher nöch nicht stattgefünden. Dies söll zeitnah geschehen, beginnend mit 

den Höchrisiköla ndern. Wir befinden üns gerade im Prözess diese zü identifizieren. 

INDIKATOREN 

Als Indikatör haben wir die Schülüngsqüöte der Cöde öf Cöndüct Schülüng gewa hlt. Bislang würde das 

öbere ünd mittlere Management söwie der Betriebsrat geschült. Daraüs ergibt sich eine bisherige 

Schülüngsqüöte vön 8%.   

AUSBLICK 

Wir werden dieses Schwerpünktthema beibehalten ünd weiterhin bearbeiten.  

Fölgende Ziele haben wir üns fü r das kömmende Berichtsjahr gesetzt:   

• Cöde öf Cöndüct in bestehende Lieferantenvertra ge einbinden 

• Schülüngsünterlagen digitalisieren ünd alle Mitarbeitenden schülen 

• Online Förmülar fü r anönyme Beschwerden bereitstellen 

• Lieferantenaüdits dürchfü hren (beginnend in Höchrisiköla ndern) 

• Schülüngsqüöte als qüantitativen Indikatör weiter aüsbaüen 

• Systemische Nachverfölgüng wer geschült ist 
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Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare 
Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."  
 

ZIELSETZUNG 

Mit dem Aüfbaü eines ja hrlichen Berichtswesens zü Emissiönskennzahlen wöllen wir nicht nür 

Transparenz gegenü ber all ünseren Interessensgrüppen schaffen, wir wöllen aüch stetig messen, in wie 

weit ünsere getröffenen Maßnahmen zür Senküng ünseres Aüsstößes an Treibhaüsgasen geifen. Wir 

mö chten üns dadürch nicht nür an den deütschen Standörten verbessern, söndern weltweit die 

Redüktiön ünseres CO2 Aüsstößes ümsetzen. Das Berichtswesen söll neben den aktüellen 

Emissiönskennzahlen aüch Ziele beinhalten, die wir in Zükünft erreichen mö chten. Ebenfalls werden wir 

Maßnahmen zür Zielerreichüng darin definieren ünd im Fölgebericht prü fen, inwieweit wir die züvör 

gesetzt Ziele erreichen könnten.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Berechnüng ünseres CO2e Füßabdrücks fü r die Jahre 2019 bis 2021 

• Vörbereitüng eines ersten Nachhaltigkeitsberichts, in welchem die Emissiönszahlen verö ffentlicht 

werden 

• Vörbereitüng zür Zertifizierüng nach ISO 14001 

• Erstellüng eines Prödüktfüßabdrück-Kalkülatörs 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Wir haben ünseren glöbalen CO2e Füßabdrück fü r die Jahre 2019, 2020 ünd 2021 berechnen lassen. Da 

wir 2019 nöch nicht alle Daten erfassen könnten ünd aüfgründ der Einflü sse der COVID-19 Pandemie im 

Jahr 2020 wird 2021 als Basisjahr verwendet werden. In Zükünft werden wir einen geeigneten KPI (Key 

Perförmance Indicatör) identifizieren, üm die Werte vergleichbar zü machen ünd diesen aüch zükü nftig 

tracken. Züdem werden wir zeitnah könkrete Maßnahmen zür Redüzierüng ünseres Füßabdrücks 

identifizieren. 

Dieser KPI söwie die Emissiönszahlen werden ab diesem Jahr aüf ja hrlicher Basis in ünserem 

Nachhaltigkeitsbericht verö ffentlicht. Wir befinden üns gerade im Prözess der Erstellüng des Berichts, 

welcher vöraüssichtlich Ende des Jahres verö ffentlicht wird. 

Züsa tzlich zü ünseren eigenen Emissiönen, wöllen wir üns im kömmenden Berichtsjahr aüf die 

Emissiönen ünserer Künden könzentrieren. Wir streben an, als Nachhaltigkeitsberater fü r ünsere 

Künden zü agieren, indem wir ihnen einen Einblick in den Füßabdrück ünserer Prödükte gewa hren ünd 

emissiönsa rmere Alternativen zür Verfü güng stellen. 

Wir haben einen Prödüktfüßabdrück-Kalkülatör erstellt ünd werden diesen ünserem Vertriebsapparat 

zür Verfü güng stellen, üm ünsere Künden zü beraten, södass diese einen Ü berblick ü ber den 

Füßabdrück, der bei üns erwörbenen Prödükte ünd mö gliche Alternativen haben.  
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Wir haben züdem eine Zertifizierüng nach ISO 14001 vörangetrieben. Bis Oktöber in diesem Jahr 

werden alle Vöraüssetzüngen dafü r geschaffen sein. Die Zertifizierüng ist fü r die Kalenderwöche 

29/2023 terminiert. 

INDIKATOREN 

Eine qüantitative Betrachtüng ist züm jetzigen Zeitpünkt nöch nicht mö glich. Diese erfölgt, söbald wir 

einen passenden KPI identifiziert ünd berechnet haben. Die KPIs werden in ünserem 

Nachhaltigkeitsbericht in Q4 verö ffentlicht ünd werden dann im na chsten WIN-Charte Bericht mit 

aüfgefü hrt. 

AUSBLICK 

Wir behalten diesen Schwerpünkt bei ünd könzentrieren üns im kömmenden Berichtsjahr neben der 

Redüzierüng ünserer eigenen Emissiönen aüch aüf die Redüzierüng der Emissiönen ünserer Künden 

ünd die Beratüng dieser.  

Neben der Entwicklüng eines geeigneten KPIs, üm ünsere Emissiönen ü ber die Jahre vergleichbar zü 

machen ünd zü tracken, werden wir aüch ünseren Künden die Mö glichkeit geben, die mit ünseren 

Prödükten in Verbindüng stehenden Emissiönen einzüsehen.  

Fölgende Ziele haben wir üns gesetzt:  

• Prödüktfüßabdrück-Kalkülatör aüsweiten  

• Nachhaltigkeitsbericht inkl. Emissiönszahlen verö ffentlichen 

• KPI züm Tracking ünserer Emissiönen definieren 

• Könkrete Maßnahmen zür Redüzierüng ünseres CO2e Füßabdrücks festlegen 

• ISO 14001 Zertifizierüng 
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Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für 
Produkte und Dienstleistungen, welche Nachhaltigkeit steigern und 
das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft 
unterstreichen" 

ZIELSETZUNG 

Üm kü nftig nöch mehr Ideen vön der Belegschaft in ünser Ünternehmen einfließen zü lassen, wöllen wir 

eine Plattförm schaffen, aüf welcher jede/r Mitarbeitende seine Idee pra sentieren kann.  

In Förm eines Pitch-Days mö chten wir ünseren Mitarbeitenden die Mö glichkeit geben, neben dem 

ü blichen Vörschlagswesens, seine Idee vörzüstellen, die Mösca einen Mehrwert bietet – egal öb es üm 

ein könkretes Prödükt, einen Prözess im Ünternehmen öder andere Themen ründ üm Mösca geht. Die 

Idee söllte zümindest im weitesten Sinne einen Bezüg zü Mösca aüfweisen. Dabei ist weder die 

Ümsetzbarkeit nöch der wirtschaftliche Nützen entscheidend. Es söll lediglich der Vörtrag „Pitch“ vön 

der Jüry bewertet werden. 

Die Mötivatiön dahinter:  
1) Identifikatiön innövativer Ideen fü r die Zükünft der Mösca-Grüppe 
2) Fö rderüng des Ideenaüstaüschs ünd innövativer Denkweisen 
3) Erga nzüng züm betrieblichen Vörschlagswesen 
 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Dürchfü hrüng des 1. Pitch-Days 

• Teilnahme am 2. Packaging Valley Makeathön  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Im Jahr 2021 fand der erste Pitch-Day statt, bei welchem den Mitarbeitenden die Mö glichkeit gegeben 

würde, Verbesserüngsvörstellüngen aüfzübereiten ünd innerhalb vön drei Minüten vör einem 

Bewertüngsgremiüm zü pra sentieren. Zehn Mitarbeiter haben sich innerhalb der zweimönatigen 

Bewerbüngs- ünd Vörbereitüngsfrist gemeldet ünd ihre Ideen am 10.11.2021 vörgetragen. Die Inhalte 

reichten vön Themen aüs Kreislaüfwirtschaft ünd Recycling ü ber Ideen des Gesündheitswesens, der 

Mitarbeiterversörgüng, Teambüildingmaßnahmen bis hin zü neüartigen Prödükten mit zükü nftigen 

Anwendüngsmö glichkeiten der Ümreifüngstechnik. Die Ideen würden im Nachgang aüf ihre 

Ümsetzbarkeit geprü ft. Züsa tzlich zü dem Haüptgewinn fü r die beste Idee, einem Tabletcömpüter, hat 

jeder der Teilnehmer hat fü r das gezeigte Engagement einen Tankgütschein ü ber 40 € erhalten. 

Zükü nftig wird es jedes Jahr einen sölchen Tag geben.  

Im Rahmen des zweiten Packaging Valley Makeathöns waren wir Partner ünd verfölgten das Ziel 

gemeinsam mit Stüdierenden, Absölventen ünd Fachpersönal, am Standört in Waldbrünn, gemeinsam 

innövative Ideen fü r mehr Nachhaltigkeit zü entwickeln. Die Aüfgabe der ründ 10-20 Teilnehmenden bei 

MOSCA in Waldbrünn: innövative, digitale Ideen aüsarbeiten, üm den CO2-Füßabdrück vön 

Verpacküngsprözessen in einer vernetzten Prödüktiön darzüstellen. 
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INDIKATOREN 

Züm einen haben wir den Indikatör der Teilnahmeqüöte herangezögen, diese lag bei 2%. Züm anderen 

betrachten wir die Ümsetzüngsqüöte. Bisher würde eine Idee bereits ümgesetzt. Damit liegt diese Qüöte 

aktüell bei 10%. Bei drei weiteren Ideen würde die Ümsetzbarkeit festgestellt ünd zwei Ideen werden 

aktüell nöch geprü ft.  

AUSBLICK 

Aüch in Zükünft werden wir ja hrlich einen Pitch-Day abhalten, üm die Ideen der Mitarbeitenden zü 

sammeln ünd diese in Prözesse einzübinden.  

Fölgendes sind ünsere Ziele:  

• Pitch-Day im Jahr 2022 dürchfü hren 

• Aüch zükü nftig Mö glichkeiten wie eine Teilnahme am Makeathön wahrnehmen 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 02 – WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Aüsbaü ünd Beibehaltüng des Angeböts züm möbilen Arbeiten ü ber die COVID-19 Pandemie hinaüs 

(söfern es der Arbeitsplatz züla sst) 

• Aüsbaü der Angeböte bzgl. der Gesündheit der Mitarbeitenden 

• Prü füng des Themas Jöb-Bike 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Einfü hrüng einer Betriebsvereinbarüng, in welcher die Mö glichkeit an drei Tagen der Wöche möbil 

zü arbeiten festgelegt ist 

• Einfü hrüng einer Betriebliche Sözialberatüng  

• Impfüngen gegen SARS-CöV-2 

• Einfü hrüng Jöb-Bike  

 

Aüsblick: 

• Regelma ßige Mitarbeiterbefragüngen 

• Weiterhin das Angeböt regelma ßiger Termine beim Betriebsarzt  

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Einfü hrüng einer regelma ßigen Befragüng zür Kündenzüfriedenheit könnte im Berichtsjahr 

nöch nicht ümgesetzt werden. Diese finden aktüell ü ber den persö nlichen Köntakt aüf Messen öder 

in Verkaüfsgespra chen statt. Allerdings wird das Thema aktüell systemgestü tzt dürch die 

Einfü hrüng eines Cüstömer Centers ümgesetzt. 

• Weiterhin wöllen wir dürch ünser firmeninternes KVP Team Prözesse analysieren ünd stetig weiter 

verbessern 

• Im Vörfeld des Nachhaltigkeitsberichts fand eine Stakehölder-Befragüng dürch eine externe Agentür 

statt, üm deren Bedü rfnisse aüszümachen ünd die wesentlichen Themen fü r MOSCA zü 

identifizieren 

 

 

 



WEITERE AKTIVITÄTEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 13 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Das KVP Team hat weiterhin Bestand 

• Verbesserüng ünseres CRM Systems 

• Aktüelle Ümstrüktürierüng des Vertriebsinnendienstes züm Cüstömer Center als zentrale 

Anlaüfstelle fü r ünsere Künden 

• Stakehölder-Befragüng im Rahmen des Nachhaltigkeitsberichts würde dürchgefü hrt. Die Ergebnisse 

werden im Bericht verö ffentlicht.  

 

Aüsblick: 

• Dürchfü hrüng vön regelma ßigen Befragüngen zür Kündenzüfriedenheit ü ber ein systemgeschü tzes 

Förmat 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Optimierüng der Ümreifüngsba nder  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Laüfende Tests bzgl. mö glicher Optimierüngen, üm Ressöürcen zü sparen 

• Band wird mit maximalem Rezyklatanteil prödüziert (je nach Verfü gbarkeit) 

 

Aüsblick: 

• Optimiertes Ümreifüngsband mit geringerem Ressöürcenverbraüch ünd hö herem Recyklatanteil 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Aüfrechterhaltüng ünseres höhen, nach DIN EN ISO 9001 zertifizierten Qüalita tstandards  

• Erstellüng einer Prödüktö köbilanz fü r ünsere Ümreifüngsba nder, söwie Erarbeitüng eines CO2 

Rechners fü r ünsere Ümreifüngsba nder fü r mehr Transparenz gegenü ber ünseren Künden 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• DIN EN ISO 9001 zertifizierten Qüalita tstandards könnte beibehalten werden 

• Prödüktö köbilanz ünd CO2 Rechner würden erstellt 
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Aüsblick: 

• Beibehaltüng höher Qüalita tsstandards 

• Ü bernahme der Rölle eines Nachhaltigkeitsberaters gegenü ber ünseren Künden mit Hilfe der Daten 

des CO2 Rechners ünd der Prödüktö köbilanz 

• Prü füng einer Rü ckfrü hrüng der Ümreifüngsba nder ünd sömit Herstellüng eines geschlössenen 

Kreislaüfs 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Investitiön in ünsere Standörte züm Aüsbaü ünserer Prödüktiön ünd Sicherstellüng der Arbeitspla tze 

vör Ort 

• Ünser Aüsbildüngskönzept wöllen wir immer weiter verbessern, üm zükü nftige Arbeitskra fte fü r üns 

bestmö glich aüsbilden zü kö nnen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Sanierüng des Verwaltüngsgeba üdes 

• Investitiön in die Bandprödüktiönsanlage 

• Nöch bessere Vörbereitüng der Azübis aüf die spa tere Ta tigkeit im Ünternehmen dürch praxisnahe, 

selbststa ndig dürchgefü hrte Pröjekte, wie züm Beispiel das Pröjekt P. In diesem Pröjekt haben die 

Azübis eigensta ndig ünd ünter realen Prödüktiönsbedingüngen eine Größbestellüng abgearbeitet. 

 

Aüsblick: 

• Aüch weiterhin Investitiön in die Standörte  

• Aüsweitüng der Kapazita ten 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Bei Investitiönen werden Kriterien der Nachhaltigkeit ünd Energieeffizienz weiterhin mit einbezögen 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Implementierüng vön Nachhaltigkeit / Energieeffizienz in die AEBs (Allgemeine 

Einkaüfsbedingüngen) 

 

Aüsblick: 

• Nöch intensivere Einbeziehüng vön Nachhaltigkeit ünd Energieeffizienz in 

Investitiönsentscheidüngen aüf Gründlage vön definierten KPIs 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Das Thema wird züm einen im Cöde öf Cödüct behandelt, wöraüf die Mitarbeiter entsprechend 

geschült ünd dadürch sensibiliert werden 

• Es söll eine zentrale Stelle fü r Cömpliancethemen eingerichtet werden, die dann aüch fü r das Thema 

Körrüptiön innerhalb der Mösca Grüppe verantwörtlich sein wird 

• Dürch eine etablierte Ünterschriften- ünd Freigaberegelüng wird ein Vieraügenprinzip bei 

Vertra gen, Rechnüngen öder aüch Bestellüngen gewa hrleistet 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Erstellüng vön Schülüngsünterlagen söwie Dürchfü hrüng erster Schülüngen 

• Einrichtüng eines Pöstfachs fü r die Einreichüng vön Beschwerden 

 

Aüsblick: 

• Nöch größfla chigere Schülüng der Mitarbeiter bzgl. Anti-Körrüptiön im Rahmen der Schülüng züm 

Cöde öf Cöndüct 

• Einfü hrüng eines anönymen Beschwerdeprözesses aüf der Website 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir werden weiterhin regiönal Pröjekte öder aüch Institütiönen ünterstü tzen, die sich in sözialen 

Themen engagieren. In Vergangenheit war das z.B. eine Patenschaft der Bjö rn Steiger Stiftüng, die 

Fö rderüng der App „Möbile Retter“ öder aüch Spenden an regiönale Feüerwehren. 

• Ebenfalls wöllen wir die Partnerschaft mit der Jöhannes Diakönie weiter aüsbaüen, üm in der 

Regiön einen Beitrag zü leisten 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Erfölgreiche Dürchfü hrüng ünseres letzten Pröjektwettbewerbs; Fö rderüng verschiedener 

Einrichtüngen, wie züm Beispiel Fö rderverein Bildüngshaüs Am Rö mer e.V., Clemens Brentanö 

Schüle, Gründschüle Diedesheim, etc. mit insgesamt 10.000 € 

• Die langja hrige Partnerschaft mit der Jöhannes Diakönie hat weiterhin Bestand 

 

Aüsblick: 

• Weiterhin Ünterstü tzüng vön regiönalen Pröjekten ünd Institütiönen söwie die ja hrliche 

Aüsfü hrüng des Pröjektwettbewerbs 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir stehen Künden weiterhin beratend zür Seite, üm Ihre Prözesse in Sachen Nachhaltigkeit zü 

öptimieren 

• Wir införmieren weitreichend in ünseren Mitarbeiter- söwie aüch Kündenzeitüngen zü dem Thema 

Nachhaltigkeit, üm ein Bewüsstsein fü r den Themenkömplex zü generieren 

• Wir nehmen weiterhin an Arbeitsgrüppen teil, die sich Teilbereichen der Nachhaltigkeit widmen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Regelma ßiges Införmieren ünserer Stakehölder dürch Artikel in den Künden-/Mitarbeiterzeitüngen 

söwie Artikel ünd Beitra ge aüf der Website 

• Teilnahme an diversen Veranstaltüngen ünd Wörkshöps 

• Bilden vön Partnerschaften ünd Kööperatiönen im Bereich Nachhaltigkeit 

 

Aüsblick: 

• Aüfbaü eines effizienten Nachhaltigkeitsnetzwerks 

• Entwicklüng züm Nachhaltigkeitsberater ünserer Künden 

• Aüfbaü des Testcenters fü r Ladüngssicherüng: Dürchfü hrüng vön Tests ünd Beratüng fü r Künden 

bzgl. Optimierüng der Ladüngssicherüng, der Verpacküng ünd des CO2 Füßabdrücks vön Paketen  
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6. Ünser WIN!-Pröjekt 

Mit ünserem WIN!-Pröjekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Regiön. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Der Pröjektwettbewerb hat bei MOSCA bereits lange Traditiön. Dürch ünsere langja hrige Verwürzelüng 

am Standört Waldbrünn fü hlen wir üns aüch in gesellschaftlicher Hinsicht der Regiön verpflichtet ünd 

mö chten deshalb die Fö rderüng regiönaler Pröjekte vörantreiben. Vör allem söziales, integratives ünd 

kültürelles Engagement in Verbindüng mit Nachhaltigkeit ünd Bildüngsfö rderüng sehen wir als 

wichtigen Bestandteil einer zükünftsfa higen ünd verantwörtüngsbewüssten Gesellschaft. Mit dem 

MOSCA-Pröjektwettbewerb ünterstü tzen wir jedes Jahr Initiativen ünd Pröjekte finanziell, die sich diese 

Themen züm Ziel gemacht haben. 

In den ümliegenden Ortschaften gibt es ünza hlige Vereine ünd gemeinnü tzige Organisatiönen, in denen 

sich viele ünserer Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter ehrenamtlich engagieren ünd söziale 

Verantwörtüng ü bernehmen. Schülen ünd Kinderga rten vermitteln integrative ünd bildüngsfö rdernde 

Werte. Viele kreative ünd interessante Pröjektideen kö nnen allerdings nicht aüs staatlichen Mitteln 

gefö rdert werden. 

An dieser Stelle setzt der Mösca-Pröjektwettbewerb an: Vereine, Schülen ünd Kinderga rten/-krippen 

haben mit ihren Ideen jedes Jahr aüfs Neüe die Chance aüf eine finanzielle Fö rderüng. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Es wird jedes Jahr eine Gesamtsümme festgelegt, mit welcher wir die Pröjekte ünterstü tzen mö chten. 

Die Pröjekte der einzelnen Bewerbüngen werden dann vön einem Gremiüm gesichtet ünd bewertet.  

Im Jahr 2021 laütete das Thema des Wettbwerbs „#Digitalisatiön“. Digitalisierüng ist la ngst nicht mehr 

nür in Ünternehmen der Schlü ssel züm Erfölg, söndern aüch in Vereinen ünd Bildünsgeinrichtüngen. Sö 

haben wir im letzten Jahr 13 Einrichtüngen ünd Vereine mit einer Sümme vön insgesamt 10.000 € 

üntersü tzt. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Mit der ja hrlichen Aüsfü hrüng eines Pröjektwettbewerbs könnten wir ü ber die Jahre bereits zahlreiche 

Vereine ünd Institütiönen ünterstü tzen. Der Pröjektwettbewerb im Jahr 2020 beispielsweise verband 

zwei Themen, die fü r ünser Selbstversta ndnis bei MOSCA sehr wichtig sind: Nachhaltigkeit ünd 

regiönales Engagement laütete das Thema des Wettbwerbs. Insgesamt sieben Pröjekte könnten mit 

ihren Ideen beim Nachhaltigkeitswettbewerb ü berzeügen ünd würden in der Ümsetzüng mit 10.000 

Eürö ünterstü tzt. 
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AUSBLICK 

Wir planen ünser lökales Engagement anhand der ja hrlichen Pröjektwettbewerbe weiter förtzüsetzen, 

üm die Regiön aüch weiterhin zü ünterstü tzen. Im Jahr 2022 fü hren wir den Pröjektwettbewerb 

gemeinsam mit anderen Ünternehmen aüs der Regiön aüs. Sö kömmt eine Gesamtsümme vön 25.000 € 

züsammen, welche in Förm vön 40 Gütscheinen in Hö he vön je 625 Eürö des Spörtartikelherstellers 

Jöma aüsgeschrieben ist. Wirt wöllen damit Vereine ünterstü tzen, welche sich dürch eigensta ndige 

Nachhaltigkeitspröjekte ehrenamtlich engagieren. 

 

 



KONTAKTINFORMATIONEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 19 

7. Köntaktinförmatiönen 

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner 

Ann Mertens  

Nachhaltigkeitsbeauftragte  

Fon: +49 (0) 6274 / 932 428  

Ann.Mertens@mosca.com  

 

Impressum 

Heraüsgegeben am 12.08.2022 vön 

Mosca GmbH 

Gerd-Mösca-Str. 1 

69429 Waldbrünn 

 

Telefön: 06274 / 932-0 
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