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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Im 4-Sterne-Superior Hotel SCHWARZWALD PANORAMA verfolgt Hü ter & Gescha ftsfü hrer, Stephan 

Bode, seit 9 Jahren versta rkt eine moderne, wertscha tzende ünd grü ne Ünternehmenskültür. In dem 

komfortablen 97-Zimmer-Haus liegt der Foküs aüf dem Wohlfü hlfaktor mit ehrlicher Herzlichkeit 

sowie einem vorbildlichen Ümgang mit natü rlichen Ressoürcen, regionaler Verantwortüng ünd 

bestmo glicher Prodüktqüalita t. 

In den Vorjahren stabile sowie wachsende Kennzahlen sind für 20/21 auf Grund der Pandemie 

weder vergleichbar noch sinnvoll in der Erfassung, da die letzten 2 Jahre von unvorhersehbaren 

monatelangen Schließungen und damit einhergehenden Fluktuationen geprägt waren.  

Die Kennzahlen im Überblick aus dem Jahr 2019: 

 Jahresnettoumsatz 5.600 T€ 

 Mitarbeiteranzahl 70 

 dürchschnittliche Jahresauslastung 71% 

 Revpar 84,00 € 

Im Jahr 2020 würde das Hotel fü r den Umweltpreis Baden-Württemberg (Kategorie Handel & 

Dienstleistüng) nominiert ünd im Jahr 2021 erhielt das Ünternehmen die Aüszeichnüng Platz 1 des 

„european green award“ (Kategorie Small Hotels <100 rooms). Perso nlich ist Stephan Bode bereits 

2009 mit dem renommierten B.A.U.M- Umweltpreis fü r sein nachhaltiges Engagement aüsgezeichnet 

worden ünd wandelte bereits 2006 ein konventionelles Tagüngshotel mit 158 Zimmern in ein 

klimaneütrales Bio-Hotel ünter Berü cksichtigüng von 100% o kologisch zertifizierten Speisen üm. 

Die Teilzeitstelle „Entwicklung nachhaltiges Bewusstsein“ würde 2021 zü einer Vollzeitstelle 

erweitert. Stephanie Schießl ist ü.a. als Gastdozentin im Fach Nachhaltigkeit ta tig (DHBW Ravensbürg). 

Jahr fü r Jahr konnte das SCHWARZWALD PANORAMA eine a üßerst positive Entwicklüng vorweisen, die 

aüf eine zukunftsorientierte, ganzheitliche ünd nachhaltige Unternehmensausrichtung 

zürü ckzüfü hren ist. In allen 4 Dienstleistüngsbereichen Logis, CAMPUS, Gastronomie, Selfness/Wellness, 

ist Nachhaltigkeit in der gesamten Wertschöpfungskette verankert ünd als gelebtes Konzept 

integriert. Die aktüell ü ber 250 Maßnahmen werden kontinüierlich in einem Umwelttagebuch erfasst, 

ü berwacht ünd gema ß KVP optimiert. Gäste- sowie Mitarbeiterbindung/-findung aüf Gründ der 

Philosophie sind wichtige Indikatoren ünd besta tigen mit steigender Tendenz, dass das Konzept stimmt. 

Meilensteine der nachhaltigen Entwicklüng sind Kooperationen mit Bioland, Toür Cert, fairpflichtet, 

Green Sign, Schmeck den Sü den, Green Pearls, Climate Partner, Ümweltakademie Baden-Wü rttemberg, 

Hochschüle Heilbronn, DHBW Ravensbürg, Global Family, Dr. Haüschka, AWG Calw, NABÜ, PETA ünd 

Greenpeace.  

Ünser corporate carbon footprint (THG Bilanz) reduziert sich ja hrlich ünd seit 2019 sind wir dürch 

Aüsgleichszahlüngen in anerkannte Klimaschützprojekte fü r entstandene Restmissionen klimaneutral. 
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Die Selbstverpflichtüng züm DNK ünd die Ünterzeichnüng der WIN Charta sind elementare Tra ger ünd 

gleichzeitig Treiber der nachhaltigen Philosophie. Der WIN – Bericht füngiert als ünser CSR-Report. 

Wir sind dürch ünser sorgsam aüsgewa hltes Lieferantennetzwerk eng mit der Region verbünden ünd 

wirken aüch weit ü ber die Hotelra ümlichkeiten als Impulsgeber ünd Changemaker.  

Ünser Ansatz, Nachhaltigkeit als Qualität und Mehrwert, weniger als Verzicht zü interpretieren, soll 

gemeinsam mit ünserem gelebten Konzept, helfen, das Kollektivbewusstsein fü r die Gesellschaft der 

Zükünft zü drehen hin von „grü ner O kologie“ zü „blaüer O kologie“ (These M. Horx). Wir mo chten Teil 

der Lo süng sein ünd nicht Teil des Problems ünd schreiten dürch ünser Handeln proaktiv voran, teilen 

ünsere best practices bewüsst mit Branchenkolleg*innen ünd setzen aüf Resonanz ünd Resilienz.  

Die aktüellen Haüptprojekte „Umwandlung einer Bestandsimmobilie zu einem energieautarken 

klimapositiven Unternehmen“ sowie „ Umbau aller Zimmereinheiten nach dem C2C-Prinzip“ 

werden in den kommenden 2-3 Jahren all ünseren Foküs beansprüchen ünd lo sen bereits jetzt 

Begeisterüng aüs.  

 

„Sei du selbst die Veränderung, die du dir wünschst für die Welt“ 

Mohandes Karamchand Gandhi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 05.04.2018 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 12 ☒ ☒ ☒ 

  

  

  

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: biodiverser Artengarten namens NASCHGARTEN  

SCHWERPUNKTBEREICH: 

☐  Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen 

☒  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: 40h konzeptionelle Aüsarbeitüng, Recherche Biodiversita tsprogramm, 

Beetbeschilderüng aüs Üpcycling Workshops, 20.000€ Garten- ünd Landschaftsbaü inkl. Bepflanzüng,  

40 h person. Aüfwand der Haüsmeisterei fü r Pflege, Bewa sserüng, 20 h Fotoaüfnahmen & Integration 

Homepage (Marketing), ehrenamtlicher Süpport von Landwirten, Biologen, Imkern, NABÜ 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden 

• Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken 
 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  
 

• Leitsatz 2: Mitarbeiterwohlbefinden 

Besonders in ünserer Branche ist ein sich wohlfühlender Mitarbeiter 

Voraüssetzüng fü r ein positives Gasterlebnis ünd den authentischen 

Transport unserer Werte und Philosophie. Dienstleistüng lebt von 

Herzlichkeit ünd diese entsteht von innen heraus. In einer Zeit, in der 

Lebenszeit  = Arbeitszeit bedeütet ünd beide Bereiche immer mehr 

verwachsen, wü nschen wir üns alle eine sinnvolle ünd erfüllende 

Aufgabe in einer partizipativen Atmosphäre.  

Aüch der deütschlandweite Fachkräftemangel ünd die natü rliche 

Fluktuation ünserer Branche erfordert eine kontinüierliche Erweiterüng 

der Mitarbeiterzüfriedenheit ünd Schaffüng neüer Mehrwerte,  üm eine 

langfristige Bindung und Findung bzw. eine -im mittlerweile 

weltweiten Wettbewerb- Attraktivita t zü gewa hrleisten, damit alle 

Positionen qüalitativ sowie qüantitativ besetzt werden. 

 

• Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken 

Die Themenstellüng Anreize zum Umdenken ist bei ünserem Konzept bereits aüf natü rliche Weise 

gegeben ünd wir verstehen üns aüch in der Verantwortung als Impulsgeber bei ca. 40.000 

Ü bernachtüngen im Jahr. Als touristisches Ünternehmen sind wir aüf eine intakte Um-Welt ange-

wiesen, da ohne angenehme Ümgebüng, intakter Natür ünd hohen Erholüngsfaktoren keine Büchüngen. 

Ünsere innere Haltüng zü green growth verlangt einen pflichtbewüssten ünd vorbildlichen Ümgang im 

Hinblick aüf die SDG’s ünd ein gelebtes Konzept, welches aüch bewüsst mit Branchenkolleg*innen 

geteilt wird, üm mo glichst viele Nachahmer der best practices ünd damit weitere ECO-isten zü „ziehen“. 

Wir sind als Hotel anwendungsorientiert ünd setzen gezielt aüf den Schneeballeffekt. Ünsere Mission 

ist nicht zü missionieren, mehr zü inspirieren ünd dürch Erlebnis ünd WOW- Effekt gleichermaßen 

Ga ste, Mitarbeiter, Lieferanten, Region ünd Branche abzüholen ünd mitzünehmen. 
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Mitarbeiterwohlbefinden 

ZIELSETZUNG 

Ünser Ziel ist aüch weiterhin ein Mix aüs einem soliden Mitarbeiterstamm mit loyal gepra gter 

Ünternehmenszügeho rigkeit sowie einer gesünden Flüktüation, welche neües Wissen ünd frische Ideen 

ins Ünternehmen bringt. Mitarbeiterwohlbefinden wirkt stabilisierend aüf das bestehende Team ünd 

gleichzeitig anziehend aüf neüe Bewerber. Nach wie vor wü nschen wir üns eine hohe Diversity ünd 

vielseitige Talente, welche ihre jeweiligen Sta rken innerhalb ünseres Dienstleistüngsangebotes aüsleben 

mo chten.  

Deütlich gelebt wird  der bewüsste Verzicht aüf starre Hierarchien ünd vorgegebene Standards, wie man  

zü fünktionieren hat ünd es wird ein hohes Maß an Freiheit in der Gestaltüng eigener Aüfgaben ünd 

Mo glichkeit einer individüellen Perso nlichkeitsentwicklüng gegeben. Eines der Kernpünkte der 

Philosophie ist das Thema Entwicklung nachhaltiges Bewusstsein ünd Gesundheit, mit welchem sich viele 

Menschen immer mehr identifizieren - was die einzelnen Teams bei üns ko nnen ünd sogar sollen.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Aktives Employer-Branding (Imageanzeigen, TALENTHELDEN-Broschüre)  

• WELCOME - Package vor Arbeitsantritt inkl. Schnuppernacht, Hotelqüiz ünd Willkommensgrüß 

• Onboarding: Haüsfü hrüng am 1. Arbeitstag mit follow üp Gespra ch, crossover- & on-the-job-training 

• Großes Benefitprogramm mit zahlreichen Vergü nstigüngen intern & extern im Handel, im 

Gesündheits-, Altersvorsorge-, Dienstleistüngs-, Freizeit-, Beherbergüngs-, Reise- ünd Kültürbereich 

• Selfness2U - Workshop (Yoga, Meditation, Erna hrüng) 1x monatlich wa hrend der Arbeitszeit 

• GIVEbox ünd Schnäppchenmarkt  

• Teambüilding-Incentives ünd betriebliche Feste 

• Hohe Transparenz der betrieblichen Vorga nge ü ber regelma ßige Mitarbeiterversammlüngen ünd 

Infobriefe („SchwaPa Essenz“ 4x/ Jahr) 

• Veggie Day (Mittwochs) in der Kantine 

• Lohnerho hüngen, Nachtzüschla ge, Teildienstzüschla ge, Ürlaübs- ünd Weihnachtsgeld 

• Aüsschü ttüng von „Kopfgeld“-Pra mien fü r Mitarbeiter fü r die Vermittlüng neüer Kolleg*innen 

• Qüalitativ hochwertige Uniformbereitstellung sowie Reinigung 

• Großzü gige Tageslichtbü ros mit maximaler Besetzüng 3 Arbeitspla tze ünd ergonomischem Mobiliar 

• Mitarbeiterbefragung & Vorschlagswesen 

• Gratis Massagegerät (Kantine)  

• Azubi-Austausch-Netzwerk mit anderen Hotels 

• Individüelle technische Aüsstattüng (z.B. Laptop, Handy, Ordermen, Homeoffice) 

• Schulungen im Bereich Nachhaltigkeit (z.B. Energie, Mü ll, Bio, Papier, Klimaschütz) 

• Nützüng der e-Ladestationen  

• Gebürtstagsgeschenk 

• Individüelle Sonderprämien (Bonüs, Hotelgütscheine, Sachgeschenke, Sonderürlaüb) 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die Maßnahmen würden ü ber die letzten Jahre stets erweitert ünd alle o.g. Maßnahmen sind derzeit 

aktiv. 

Dürch den hohen Wettbewerb üm die Ressoürce „Mitarbeiter“ in der Branche sowie mittlerweile 

branchenü bergreifend ünd international, sind Arbeitgeber gefragt, innovative neüe Benefitprogramme 

anzübieten ünd im regen Dialog mit Mitarbeitern ü ber deren Wü nsche ünd Anregüngen zü stehen. Dazü 

haben wir 2021 eine ümfassende Mitarbeiterbefragüng dürchgefü hrt ünd sind derzeit in der Ümsetz-

üngsphase vieler dort genannter Aspekte.  

Die Pandemie hat bei üns, wie vielerorts, große Lo cher in den bestehenden Teams hinterlassen, da 

Mitarbeiter wegen der langen Schließüngen in geo ffnete Branchen abgewandert sind. Die Teams 

würden bis aüf ein paar Aüsnahmen alle nachbesetzt ünd wachsen nün züsammen. 

Die Anzahl der Qüereinsteiger ist gestiegen, ebenfalls die Ansprüchshaltüng der Arbeitnehmer, was 

beides zü Heraüsforderüngen aber aüch Chancen fü r den Betrieb fü hrt. Bei jüngen Aüszübildenden im 

Bereich Veranstaltüngsmanagement ist eine sehr theoretische Wahrnehmüng  des Berüfes aüfgefallen, 

welche sich mit den tatsa chlich pragmatischen Aüfgaben dieses Berüfsbildes nicht deckt. Eine weitere 

Heraüsforderüng ist die Lage ünd Idylle des Ortes, welche zwar fü r Ürlaübgsga ste ünd Rühesüchende als 

attraktiv erscheint, jedoch fü r jünge Menschen oft nicht die erste Wahl als Wohn- ünd Arbeitsort ist. 
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INDIKATOREN 

Indikator 1: Welcomepackage ünd Haüsfü hrüngen 

• 49 Mappen würden versandt ünd 21 Haüsfü hrüngen würden dürchgefü hrt 

Indikator 2: Lohnanpassüngen  

• ü ber 42 Lohnanpassüngen würden vergeben (= ca. 67%) 

Indikator 3: Benefits 

• 5 neüe Benefits würden ins Programm aüfgenommen  

Indikator 4: „Kopfgeld“ - Pra mien 

• knappe 6.500 € bzw. ca. 11x „Kopfgeld“ an Mitarbeiter, die Mitarbeiter geworben haben 

AUSBLICK 

Wie bereits in Ergebnisse ünd Entwicklüngen erwa hnt, gilt es neben der andaüernden ünd kreativen 

Mitarbeiterakqüise (z.B. ü ber LinkedIn) den Foküs aüf die neüe „Herdenzüsammensetzüng“ ünd das 

Teambuilding zü legen. Das sinnvolle ünd faire Aüsbalancieren der Gestaltüng von Dienstpla nen, 

Aüfgabengebieten ünd Erholüngsphasen sowie die Waage zwischen Toleranz ünd Gedüld gegenü ber 

Qüereinsteigern ünd/ oder neüen Teammitgliedern mit bestimmten vielleicht üngewo hnlichen 

Anforderüngen mit den Erfordernissen der Branche ünd den Traditionen eines langja hrigen Teams zü 

sichern, sind wichtige Pünkte fü r eine Wohlfü hlatmospha re ünd Stabilita t. Das Thema eigene 

Personalwohnungen wird aüf dem knappen Wohnüngsmarkt nach wie vor eine Heraüsforderüng 

bleiben, welche wir daüerhaft verfolgen, in der Hoffnüng aüf ein geeignetes Objekt züm Kaüf/Miete. 

Die Erweiterüng der Namensschilder mit individüellen Sprachkenntnissen, soll züm einen die hohe 

diversity im Ünternehmen zeigen, züm anderen die Gastkommünikation im 3-La nder-Eck erleichtern. 

Aüch fü r 2022 ist erneüt eine große Mitarbeiterumfrage geplant. Fortgefü hrt werden spezifische 

Schulungen im Nachhaltigkeitsbereich pro Abteilüng 1x Qüartal sowie das interne monatliche 

Achtsamkeitstraining „Selfness2Ü“. 

Innerbetriebliche Kurse wie 1. Hilfe, Brandschutz ünd Gesundheitstrainings werden terminiert.  

Ein Gemeinwohlprogramm sowie die Organisation des neüen Benefits, nicht gebüchte Wellness-

Termine als Gratis Massagenangebot fü r Mitarbeiter anzübieten, sind als Zielsetzüng im HR fü r 2022 

definiert. Des Weitern soll ein Azubibeauftragter gefünden werden, der sich ü.a. fü r einen Azubi-

Austausch mit Partnerhotels sowie Schulungsausflüge einsetzt.  
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Anreize zum Umdenken 

ZIELSETZUNG 

Seit 2013 bildet die Integration nachhaltiger Handlüngen ünd Prozesse das Rü ckgrat ünserer 

Ünternehmensstrategie. Die aktive Ümsetzüng, d.h. gelebte Nachhaltigkeit, erfolgt nach dem KVP-

Prinzip in allen Hotelbereichen ünd aüf allen Ebenen der Wertscho pfüngskette. Üm das Bewüsstsein 

sowie die dringende Notwendigkeit zür Nachhaltigkeit zü scha rfen, würde Anfang 2018 eine Position 

mit dem Titel „Entwicklüng nachhaltiges Bewüsstsein“ geschaffen ünd besetzt. Ziel dieser Stelle ist, das 

Team ründ üms SCHWARZWALD PANORAMA versta rkt zü nachhaltigem Verhalten zü sensibilisieren 

ünd zü schülen, Prozesse zü dürchleüchten ünd wo mo glich ünd sinnvoll, aüf mehr Nachhaltigkeit hin zü 

optimieren. In der Praxis zeigte sich, dass Bewüsstseinsbildüng am effektivsten dürch Aüfkla rüng, AHA-

Erlebnisse oder dürch das Vorleben/ Aüfzeigen sog. „best practices“ vermittelt wird. Mittlerweile 

verzeichnet das eigens konzipierte „Ümwelttagebüch“ ü ber 250 Aspekte in den 3 Handlüngsfeldern 

Soziales, Ökonomisches ünd Ökologisches. Das SCHWARZWALD PANORAMA nimmt dürch Vorlesüngen an 

Hochschülen, Büchbeitra gen, Vortra gen ünd Messepra senzen eine proaktive Rolle der o ffentlichen 

nachhaltigen Bildüng ünd Aüfkla rüng an.  

Wir arbeiten ebenfalls stetig daran, den Stellenwert der Nachhaltigkeit bei ünseren Lieferanten ünd 

Partnern zü erho hen ünd signalisieren dürch bewüsste Platzierüng oder eben Nicht-mehr-Platzierüng 

von großen Aüftra gen eine gezielte Kaüfentscheidüng. Dadürch konnten wir bei einigen Betrieben 

bereits eine Ümstellüng zü mehr Nachhaltigkeit aüslo sen.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• „Klimasau“ am Empfang zür freiwilligen Kompensation der Restemissionen fü r Individüalga ste 

• Ümfangreiches Schulungsangebot abteilüngsspezifisch/ ü bergreifend (z.B. Mü llschülüng) 

• „Ecoboard“ mit monatlich wechselnden Ümweltthemen ünd Handoüts fü r zü Haüse 

• DVD-Verleih nachhaltiger Filme, Magazinecke nachhaltiger Zeitschriften  

• Saisonkalender, Bio-Schülüngen, Reste-Kochbü cher ünd Erna hrüngstipps in der Kantine 

• Öffentliche Sammelstelle von SinnLicht (Recyclingwachs – Kerzenmanüfaktür) ünd Sammlüng 

aller Wachsreste des ta glichen Restaürantbetriebes inkl. Verkaüf der daraüs neü gegossenen Kerzen  

• Ü bergabe von Aktenschredder – Papier an Onlineshops als Fü llmaterial fü r Versandpakete 

• Öffentliche NABU – Kork – Sammelstelle ünd Sammlüng im ta glichen Restaürantbetrieb 

• Einfü hrüng der GIVEbox ünd der Kleiderstange züm gegenseitigen Taüsch sowie zür sinnvollen 

Verwertung der Fundsachen (nach gesetzlicher Aüfbewahrüngsfrist) & Büchertauschregal (Spa) 

• Angebot fü r Ga ste von Upcycling Workshops ünd einer GreenTour dürch das Hotel 

• Angebot eines „grü nen“ Arrangements GreenDays inkl. Mü lltü tle, Klimabüch & GreenTour  

• Teilnahme an Aktionstagen wie z.B. N! Tage, Einheitsbüddeln, Earth Hoür, Veganüary 

• Einfü hrüng des Veggietages ünd Information Züsammenhang Gesündheit – Klima – Vegetarier 

• Gäste-Leitfaden fü r nachhaltigen Ürlaüb aüf den Zimmern 

• Internes Upcycling – Programm & Nützüng vorhandener Ressoürcen (z.B. Eierbecher aüs Altglas) 

• Feedbackbox als Instrüment zür Steigerüng der ünternehmerischen Nachhaltigkeit 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die Maßnahmen würden ü ber die letzten Jahre stets erweitert ünd alle o.g. Maßnahmen sind derzeit 

aktiv. 

Die Wahrnehmüng der Ga ste ü ber ünser nachhaltiges Engagement wird vermehrt in den o ffentlichen 

Bewertüngsportalen positiv erwa hnt. Aüch im Recrüiting oder bei o ffentlichen Aüftritten (z.B. Gastvor-

lesüngen) wird versta rkt ein starkes Interesse, insbesondere der GEN Y ünd Gen Z Generation an 

ünserem nachhaltigen Konzept als aüsschlaggebendes Kriteriüm fü r Bewerbüngen zürü ckgemeldet. 

Im bestehenden Team ist der Leitgedanke ReDÜCE, ReÜSE, ReCYCLE aüs der Abfallpyramide resültie-

rend ü ber die Jahre in eine Gewohnheit ü bergegangen ünd es wird ganzheitlich verstanden ünd ü ber 

Vorschla ge, die eingereicht werden, aüch weiter entwickelt ünd gelebt, betrieblich sowie privat. 

Ga ste fotografieren scho ne Ideen ab ünd verbreiten diese weiter aüf ihren Social Media Kana len. Aüch 

Branchenkolleg*innen verbreiten fleißig ünsere güte Ansa tze in den eigenen Hotels. Das diesja hrige 

erfolgreiche Green Sign Toürism Camp im SCHWARZWALD PANORAMA war mit ca. 100 Teilnehmern ein 

absolütes Highlight an Vernetzüng der nachhaltigen Akteüre im deütschlandweiten Toürismüs. 

Scho n war aüch das Feedback der HWK, welche dank einer Anregüng von üns, nün ein Streüobstwiesen-

projekt initiieren werden mit ihren Bewohnern.  
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INDIKATOREN 

Indikator 1: Ümwelttagebüch 

• ü ber 250 Maßnahmen erfasst 

Indikator 2: Wachsspenden 

• mind. 40 kg Wachs/ ja hrlich  

Indikator 3: Korksammlüng 

• mind. 5,5 kg Kork/ ja hrlich  

Indikator 4: Green Day Arrangements 

• 74 x  gebücht  

AUSBLICK 

Nachhaltigkeit ist kein Sprint, sondern ein Marathon ünd wir tragen dürch ünsere Anreize einen großen 

Teil zür Entwicklüng des nachhaltigen Bewüsstseins bei all ünseren Stakeholdern bei ünd vera ndern 

Ansprüch ünd Handlüngsweisen daüerhaft im Alltag. Insgesamt tra gt das SCHWARZWALD PANORAMA 

bei Ga sten ünd Mitarbeitern in heraüsragendem Maße zür Fo rderüng des Ümweltbewüsstseins bei ünd 

fo rdert nachhaltiges Verhalten am Arbeitsplatz, im Ürlaüb ünd daheim dürch vielseitige Ansa tze, 

Schülüngen, Maßnahmen, Konzepte, Workshops ünd Aktivita ten. 

Alle Maßnahmen sollen weitergefü hrt werden, was bereits enorme Kapazita ten fordert. Da in den 

letzten beiden Jahren Corona bedingt nür wenige Aktionstage stattfinden konnten, soll fü r 2022 aüf 

jeden Fall mind. 1 Aktionstag wie z.B. Waldpütze dürchgefü hrt werden.  

Der geplante Umbau aller Zimmereinheiten nach cradle-to-cradle wird den Großteil ünserer 

Kapazita ten in 2022/2023 in Ansprüch nehmen ünd gleichzeitig einen ü bergeordneten Süperanreiz 

züm Ümdenken bei Mitarbeitern, Ga sten ünd der Region aüslo sen, da dieses Konzept, die Recherche der 

Materialien sowie die Ümsetzüng einen komplett neüen Benchmark platziert. Dies beinhaltet aüch einen 

neüen Ansatz in der Gastkommünikation, üm das nachhaltige Engagement des Haüses aüsgepra gter 

darzüstellen. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Geschlechtliche Gleichstellüng, Chancengleichheit, Anti-Diskriminierüng 

• Internationalita t ünd hohe diversity 

• Brandschutz-, Sicherheits- ünd Umweltbeauftragter 

• Hohe Transparenz der betrieblichen Entwicklüngen 

• Ümfangreiches großzü giges Corona-Hygienekonzept (ü.a. Masken, Tests) 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• ca. 27 La nder ünd 19 verschiedene Sprachen (ünterliegt der Flüktüation) 

• ca. 54,83 % / 45,17 %  Fraüen/ Ma nner (ünterliegt der Flüktüation) 

• ca. 69 % / 31 % „jü ngere“ Teammitglieder/ „a ltere“ Teammitglieder (ünterliegt der Flüktüation) 

 

Aüsblick: 

• Weiterführung der o.g. Maßnahmen 

• Individüelle Fort- ünd Weiterbildüngen werden weiterhin angeboten 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Gastro-Partner (GOLD) von Bioland; Süpport lokaler Baüern, Prodüzenten ünd Lieferanten 

• Kooperation mit Global Family Charity Resort (Spende eines Aüfenthaltes)  

• Ünterstü tzüng sozialer ünd o kologischer Klimaschutzprojekte weltweit via Climate Partner  
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• Fo rderüng regionaler Künstler ünd Vereine dürch Verkaüf ihrer Prodükte  

• Fo rderüng der Artenvielfalt im Naschgarten (Ansprüchsgrüppe Tier) 

• Süpport Stüdent*innen bei Bachelor- und Masterarbeiten, Bildüngsarbeit Hochschulen 

• Gästezielgruppen: Wanderer, MTB, Heilfaster, Veganer, Vegatarier, LOHAS, Allergiker, Tagüngen, 

Konferenzen, Meetings, Seminare, Events, Familienfeiern, Hochzeiten, Goürmets, Hündebesitzer, 

Wellness- & Selfnesssüchende, Gescha ftsreisende, Individüalürlaüber 

• Messeauftritte  

• Einbezüg der Region & hohe Transparenz in der Öffentlichkeit (Newsletter, Clippings, Homepage) 

• Pharmakodez-zertifiziert, Mitgleid BDTV 

• Ausbildungsbetrieb mit dem Wünsch nach Ü bernahme bei erfolgreichem Lehrabschlüss 

• Aüftragsvergabe von Dienstleistungen ünd Handwerk bevorzügt regional  

• Einholüng Gästefeedback sowie kontinüierlicher Gästedialog 

• Partnerbetrieb bei der Re-Zertifizierüng des Ortes Bad Herrenalb als „nachhaltiges Reiseziel“  
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Global Family würde wa hrend der Pandemie üm das CoronaHeroes – Programm erga nzt 

• Bioland GOLD Statüs würde Ende 2021 erneüt besta tigt 

• Bewertüngsportale haben gelitten ünter dem Früst von Ga sten ü ber ünlogische Coronaaüflagen 

• 5 Aüszübildende  

 

Aüsblick: 

• Weiterführung der o.g. Maßnahmen 

• Azubibeauftragter 

• Aüfenthalt einer Familie ü ber GFCR  

• Erstmalig 100% vegetarischer (& großteils veganer) Brunch in 2022 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ümfangreiches ReDUCE Konzept (z.B. Redüktion von Verpacküngen in allen Abteilüngen bei versch. 

Prodükten/ Prozessen; Kooperationen wie ReFill my bottle; Ersatz von Kaüf zü DIY) 

• Ümfangreiches ReUSE Konzept (z.B. Mehrweg-/ ReFill – Systeme, Üpcycling oder Kooperationen 

mit SinnLicht & NABÜ Korkkampagne, GiveBox) 

• Aüsbaü Digitalisierung an der Rezeption (Angebote, Meldescheine, Rechnüngen) 

• Wasserstoptasten Ga steba der, Sensortechnik o ffentliche Waschra üme 

• Aütomatisierte Bewässerungsanlage der Gartenanlagen vor dem Hotel 

• Hohe Müllsortentrennung: Rü ckfü hrüng in den Recyclingkreislaüf von Bio, Papier, Plastik, Glas 

• Schadstoffsammlung & Sammlüng sonstiger Wertstoffe wie Metall, Elektroschrott, Batterien, LED 

• Reinigungsmitteldosieranlage (Vermeidüng Belastüng Gründwasser dürch Ü berdosierüng) 

• Decküng nahezü aller Papierprodükte mit 100% Altpapier „Blaüer Engel“ (inkl. Toilettenpapier) 

• Einfü hrüng einer Bruchliste zür Sensibilisierüng der Mitarbeiter ünd Verringerüng von Brüch 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Hybridfirmenwagen sowie 4 e-Ladestationen haben sich bewa hrt 

• „Gastro-Gebinde“ (in Bioqüalita t) von Lieferanten z.T. nicht züfriedenstellend (zü klein, züviel Mü ll) 

• „biologisch abbaübare“ Prodükte wie Büffethandschühe, Laündry bags, Strohhalme oft ein Problem, 

da Entsorger diese üngern in der Biotonne sehen, was eigentlich das Ziel dieser Prodükte ist 

• Verzicht aüf To Go Becher konnte ünseren Ga sten güt vermittelt werden 

• Wiederverwendüng einseitig bedrücktes Papier züm beidseitigen Drück ist Roütine geworden 

• Erfolg des Angebotes Zimmerreinigungsverzicht (Lavendelsa ckchen-Aüshang an Tü r) mit ca. 30% 

• Üniformservice: Mehrweg-Kleidersa cke aüs Stoff güte Alternative zü Einwegplastikschützfolien 

• Pfandkisten-System mit Trockeneis güte Alternative zü Styroporboxen (Fisch- ünd Fleischlieferüng) 

 

Aüsblick: 

• Weiterführung der o.g. Maßnahmen 

• Digitalisierung weiter erho hen in allen Abteilüngen 

• Verkleinerüng der Signatür, üm ünno tige Aüsdrücke zü redüzieren 

• Beidseitiger Drück bzw. Verzicht Aüsdrück letzte Seite müss weiter forciert werden 

• ReFill- bzw. Mehrwegsystem fü r Badezimmerkosmetikspender vom Lieferant erwartet 

• Bewässerungsanlage im Naschgarten fü r effektivere Versorgüng der Bepflanzüng angedacht 

• Firmenwa gen werden dürch Elektrofahrzeuge ersetzt 

LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ja hrliche Erstellüng der THG Bilanz  mit Analyse weiterer Redüzierüng der Restemissionen 

• Klimaneutralität dürch Kompensation der Restemissionen in 3 Klimaschutzprojekte  

• Bereitstellüng e-Ladestationen (4) in der Tiefgarage 

• Shuttleangebot des Hotels züm/vom Bahnhof zür Motivation Anreise mit der Bahn 

• Angebot einer Kompensation der Anreise via Anreiserechner aüf der Homepage 

•  Aüsgabe der KONUS Karte (innerhalb Kürtaxe) zür gratis Nützüng O ffi‘s 

• Sonderticket DB fü r MICE-Ga ste 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: (Bezüg aüf 2019, da aüfgründ der angeordneten Lockdowns die 

aktüellen Zahlen nicht aüssagefa hig sind) 

• Redüktion der Restemissionen von 47,19 kg CO2/ Ü N in 2018 aüf 22,55 kg CO2/ Ü N in 2019  

• Kompensation von 3.428.800 kg CO2 seit 2013 via Climate Partner in ünsere Klimaschützprojekte 

• Strom & Wa rme: 55% O kostrom sowie aüs dem BHKW der Klinik 

• Installation von Bewegüngssmeldern ünd Standby-OFF-Schaltern, sükzessiver Aüstaüsch zü LED  

• Handtüchregel hat sich bewa hrt zür Redüktion von Wa scheaüfkommen 

• Verzicht aüf Klimaanlagen ünd Empfangsbeleüchtüng konnte ünseren Ga sten güt vermittelt werden 

• Ja hrlicher Energieaüdit der KEFF Karlsrühe würde Corona bedingt aüsgesetzt 

 

Aüsblick: 

• Weiterführung der o.g. Maßnahmen 

• Energie- ünd wa remesparendes Konzept beim Großprojekt Umbau der Zimmereinheiten C2C 

• Weitere Reduktion der Emissionen ünd Ausbau Bewegungsmelder 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Hohe Transparenz dürch Vero ffentlichüng THG Bilanz, WIN Charta etc ü.a. aüf der Homepage 

• Aüsgepra gte Feedbackkultur ü ber Bewertüngsportale ünd Ga stefragebo gen   

• Kontinüierliche Prozessoptimierung ünd Monitoring der Maßnahmen  

• 90% aller Speisen & Getra nke in Bioqüalita t (aüch als aktiver Beitrag züm Umwelt-/Tierschutz) 

• Saftangebot aüsgebaüt mit Apfelsaft von regionalen Streuobstwiesen 

• Ünterstü tzüng der Bruderhahn-Initiative dürch Bezüg von Eiern teilnehmender Landwirt*innen 

• Klassifizierüng der Qüalita tsinitiative „Schmeck den Süden“ (regionale Prodükte) 

• Plastikfreies Frü hstü cksbüffet, Lünchpakete sowie Energiepaüsen 

• Vorbeugung Lebensmittelverschwendung dürch Forecasting, Menü planüng, Resteverwertüng 
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• Spende von großen Mengen Lebensmitteln an Foodsharing wa hrend der Lockdowns 

• Beschaffung: bevorzügt biologisch abbaubare ünd/ oder aüs nachwachsenden Rohstoffen 

(Kaffeekapsel, Büffethandschühe) sowie recycelten Materialien (Külli’s, Kerzen, Papierprodükte)  

• Hauseigenes Müll-ABC mit Mü llarten aüs der Hotellerie & 5-sprachiger Müllraum  

• Fundsachenspende an haüseigene GiveBox ünd Kleiderstange anstatt Entsorgüng 

• Ökologische Textilien: EÜ-Ecolabel zertifiziert (Tischwa sche, Bettwa sche, Üniform) 

• Ökologische Reinigungsmittel: EÜ Ecolabel zertifiziert (Ecolab) 

• 100% Naturkosmetik, Tierversüchs- ünd MikroplastikFREI 

• Beteiligüng an fairpflichtet (Nachhaltigkeitskodex der dt. Veranstaltüngsbranche) 

• Nachhaltige Rahmenprogramme im CAMPÜS (z.B. Apfelsaften oder Waldpütze) 

• Einheitliches CI & CD als Wiedererkennüngswert ünd Aüfbaü der Marke  

• Proaktive Aufforderung der Lieferanten zü mehr Nachhaltigkeit (z.B. Mewa, ADA, Delta, Ecolab) 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Ga ste lieben das zero waste Frühstücksbuffet ünd fotografieren ü.a. den Bütterspender 

• Mü lltrennüng fünktioniert mittlerweile dank des Mü ll-ABC’s, der Mü llschülüng ünd des 5-

sprachigen Mü llraümes fast fehlerfrei  

 

Aüsblick: 

• Weiterführung der o.g. Maßnahmen 

• Start des Großprojektes Umbau aller Zimmereinheiten nach C2C 

• Gästezufriendenheit konnte trotz der allgemeinen Ünzüfriedenheit ünd 

Ü bersensibilita t der Ga ste (Corona/ politisch bedingt) stabil gehalten werden 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Green Growth (Wachstüm & Ümweltschütz), gesicherte Liquidität ünd Bonität 

• Stabilisierüng der vorhandenen sowie Schaffüng weiterer Arbeitsplätze 

• Sicherstellüng langfristiger Investitionsplan ünd hohe Investitionsbereitschaft  

• Permanente SEO & SEM Optimierung sowie Erweiterung ünd Aktualisierung der Homepage 



WEITERE AKTIVITÄTEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 18 

• Kontinüierliche Instandhaltung & Wartung der Immobilie 

• 1. Platz European Green Award 2021 Kategorie „small hotels“ 

• Nominierung Umweltpreis Baden-Württembergs 2020 Kategorie Handel & Dienstleistung 

• Zahlreiche Clippings in o rtlichen sowie überregionalen Magazinen & Onlineveröffentlichungen 

• Green Sign Level 5 (ho chstes Level der nachhaltigen Zertifizierüng; Vorbildcharakter) 

• Aüfnahme in die Datenbank „Veranstaltüngs- ünd Tagüngslocations“ des Umweltministeriums 

• Listüng greenconferencehotels.com  

 

 

 

 

 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Coronaversprechen zü schnellen ünd unkomplizierten Hilfen würden z.T.  nicht - wie großzü gig 

von Politik angekü ndigt - eingehalten ünd in 2022 fü r das 1. Halbjahr 2021 immer noch nicht 

aüsbezahlt; Aüsgleichszahlüngen würden wegen kleinlichen Centbetra gen komplett verwa hrt 

• Investitionen i. H. v. 250T€ würden trotz Corona geta tigt z.B. der Aüsbaü der Spaterrasse inkl. 

Mo blierüng, Teppicherneüerüng CAMPÜS 

• Arbeitspla tze bleiben trotz Corona erhalten, keine Corona bedingten Kü ndigüngen 

• Erkennbar erho hte Attraktivita t fü r Bewerber dürch nachhaltige Aüsrichtüng 

 

Aüsblick: 

• Weiterführung der o.g. Maßnahmen 

• Start des Großprojektes Umbau aller Zimmereinheiten nach C2C 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Integration von tablets aüf allen Ga stezimmern zür Vermeidüng von Papiermü ll (Digitalisierüng 

Ga stemappe) & altmodischen Telefonanlagen ünd zür verbesserten Ga stekommünikation 

• Integration mültifünktionaler weframe – Boards (3) im CAMPÜS ü.a. fü r hybride Meetings  

• Aüfbaü eines Netzwerks mit Startups wie SNYCE, plantvibes, recable, colorswell oder oceanmat 

zür Integration nachhaltiger Prodükte im Hotel als Referenzobjekt 

• Ziegen als Landschaftspfleger 

• Kooperationen mit regionalen Biokisten-Lieferdiensten an private Haüshalte (Beilage Broschü ren) 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Weframe Boards: bei traditionell arbeitenden Referenten Berü hrüngs-/ Bediena ngste  

• Befü llüng der ReFill Marker von Neüland hat sich eingespielt, wenn aüch zeitaüfwendig 

• Bütterspendemaschine nach wie vor ein innovativer Eyecatcher beim Frü hstü ck fü r Ga ste 

 

Aüsblick: 

• Weiterführung der o.g. Maßnahmen 

• Tablets ko nnen noch besser genützt werden fü r cross- ünd üpsell, Fünktionen nicht alle ümgesetzt 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Stabilisierung ünd Ausbau der regionalen Wirtschaftskreisläufe 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Güt fünktionierendes Netzwerk regionaler Dienstleister, Lieferanten & Handwerk 

• Sehr wahrscheinliche Platzierüng des Aüftrages fü r das Großprojekt Umbau aller Zimmereinheiten 

nach C2C bei einem Ünternehmen im Sü dschwarzwald  

 

Aüsblick: 

• Weiterführung der o.g. Maßnahmen 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Fü r üns kein wesentliches Thema ünd nicht relevant 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ünser WIN Projekt 2020/2021: ein biodiverser Artengarten namens NASCHGARTEN 

• Engagement lokaler Musiker fü r gastronomische Events (Brünch, BBQ, Silvester, Sommerfest) 

• Nachhaltige ünd regionale Rahmenprogramme im CAMPÜS wie z.B. Ziegentrekking, Apfelsaften 
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• Unterstützung regionaler, karitativer Einrichtungen dürch Spenden oder Verkaüf von Prodükten 

(Hospizverein BH, SinnLicht, Seniorenheim Karlsbad, Tagespflegestation BH, Hand in Hand e.V.) 

• Support regionaler Freizeit- und Kultureinrichtungen dürch Gastaüslage ünd Empfehlüngen 

• Teilnahme „Schmeck den Süden“  (Verwendüng zertifizierter regionaler Prodükte) 

• Kontinüierliches Standortmarketing Bad Herrenalbs ünd Erho hüng des Bekanntheitsgrades 

• Süpport der Markenbildüng Nordschwarzwald 

• O ffentliche Wachssammelstelle, Korksammelstelle, ReFill my bottle – Teilnehmer 

• Spende Lebensmittel an Foodsharing Ettlingen wa hrend der Lockdowns 

 

 

 

 

 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Corona bedingt vorü bergehend weniger Inansprüchnahme von einigen Maßnahmen 

• O ffentliche Sammelstellen: trotz Listüng aüf interaktiven Karten wenig Inansprüchnahme von 

Bü rgern 

 

Aüsblick: 

• Weiterführung der o.g. Maßnahmen 

• Vielversprechendes WIN Projekt 2022 Gemeinwohlprogramm wird derzeit aüsgearbeitet  
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen großartigen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

Ünser WIN Projekt „SchwaPa Biokids“ aüs 2019 war ürsprü nglich fü r mehrere Jahre Laüfzeit angesetzt. 

Corona bedingt dürfte das aüfwendig konzipierte Leüchttürmprojekt nach dem 5. Termin nicht 

weitergefü hrt werden, was fü r alle Beteiligten ein großes Bedaüern hervorrief, da Kinder, Eltern, Schüle, 

die Region ünd aüch das Hotelteam enorm viel Freüde ünd positive Impülse dadürch gaben ünd 

erhielten. Die vorzeitige Beendigüng schließt jedoch eine Fortfü hrüng zü gegebener Zeit nicht aüs.  

Fü r die Jahre 2020/2021 müssten wir also flexibel ünd spontan ein neües WIN Projekt aüs dem A rmel 

zaübern ünd haben üns fü r das Großprojekt biodiverser Artengarten namens NASCHGARTEN 

entschieden, üm fü r Ga ste, Mitarbeiter, Bü rger ünd Tieren eine Rückzugsoase ünd Beispiel fü r einen 

natürnahen Garten zü bieten in Zeiten von Steinga rten, Versiegelüng ünd Ziergra sern. 

VORHER 

 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Die Idee ünd Recherche fü r das Konzept sowie die Ümsetzüng würde gemeinsam von Stephan Bode 

(Gescha ftsleitüng), Stephanie Schießl (Entwicklüng nachhaltiges Bewüsstsein) ünd Garten- ünd 

Landschaftsbaü Jansen geboren, erbracht ünd vollzogen.  

Der Schwerpünkt bei dem Areal liegt züm einen aüf Ümweltbildüng fü r Mitarbeiter, Ga ste ünd der 

O ffentlichkeit sowie aüf Fo rderüng der Artenvielfalt. Der Garten ist o ffentlich züga nglich ünd kostenfrei, 

ünabha ngig von Inansprüchnahme der Hotelleistüngen. Als ein Baüstein des Trends From-Farm-to-Fork 

tra gt das Projekt aüch zü einem gesünden Menschsein bei. Das Hotel zeigt anhand von handwerklich güt 

ümgesetzten Gestaltüngsbeispielen in den Aüßenanlagen, wie güt sich notwendige A sthetik eines 

Hotelgartens mit Fünktionalita t, aber eben aüch natürnaher Gestaltüng vereinen la sst, wodürch sich mit 

dem Artengarten aüch zahlreiche Impülse an die Gartenbesitzer in der Region ergeben, z.B. mittels 

Üpcycling gelo ste Beetbeschilderüngen aüs altem Brüchgeschirr, Altglas oder Korken. 

Das Terrain der Ümgebüng würde geschickt genützt, so dass die Einzelmaßnahmen am jeweiligen 

Standort fünktionieren ünd in einem sinnvollen Kontext züeinander stehen, sodass ein richtiggehendes 

Netzwerk aüs Klein- ünd Mikrohabitaten entstanden ist, was ein Garant fü r eine hohe Biodiversita t ist. 
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Ein Spaziergang dürch den hoteleigenen SCHWARZWALD PANORAMA Naschgarten ist ein 

Genüsserlebnis fü r die Sinne. Beeren, Gemü se, Kra üter, Superfoods ünd Vitaminbomben dü rfen ünd 

sollen aüs Hochbeeten ünd von der Beerenstraße geerntet werden.  

Fü r das im Frü hsommer ja hrlich platzierte Bienenvolk würde eine Nektarwiese angelegt. Der Honig 

wird anschließend im La dle verkaüft.  

NACHHER 

  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Die Einsatzmittel reichen von finanzieller Art ü ber personeller Art hin zü materieller Art ünd belaüfen 

sich aüf ca. 20.000€ allein fü r Gartenbaü inkl. Bepflanzüng – Arbeitsstünden intern (Haüsmeisterei, 

Entwicklüng nachhaltiges Bewüsstsein, Gescha ftsleitüng) noch hinzükommend.  

An dieser Stelle mo chten wir nochmals DANKE sagen an ünsere Ünterstü tzer zü diesem Projekt wie 

Biohof Reiser, Imker Karl Nofer, Ümweltakademie Baden-Wü rttembergs, Ziegen-Landschaftspflege 

Gentil sowie dem NABÜ Calw fü r wertvollen Inpüt ünd Tatkraft. 

Eine eigene Ünterseite würde 2021 fü r die Homepage in Aüftrag gegeben ünd erstellt, üm aüch in den 

kü hleren Monaten ein Bild vom blü henden NASCHGARTEN zü bekommen: 

https://schwarzwald-panorama.com/kulinarium/naschgarten/ 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Neben zahlreichen Vogelarten (ü.a. Amsel, Bachstelze, Blaümeise, 

Büchfink, Bünt- & Grü nspecht, Haürotschwanz, Kohlmeise, 

Mo nchsgrasmü cke, Rotkehlchen, Zaünko nig), die im Gartengela nde brü ten 

oder Nahrüng süchen, ist vor allem das Aüftreten vieler verschiedener 

Insektentaxa positiv zü erwa hnen, von welchen insbesondere ü ber ein 

Dützend Wildbienen-Arten, etliche Arten der Dipteren, einige Tagfalter 

sowie verschiedene Heüschrecken-Arten ünd weitere hier vorkommen.  

Ründüm eine äußerst positive Bilanz, besta tigt dürch die Ümweltakademie Baden-Wü rttembergs. 

Es würden Yogasessions aüf dem Deck angeboten, Firmen – BBQ’s angefeüert, Veranstaltüngen üm 

einen Outdoor – Tagungsraum erga nzt, Mitarbeiterpaüsen dort abgehalten ünd Instagramm 

Profilbilder erstellt. 

Die Terrassenbestuhlung des Restaürants würde aüf diesen Bereich aüsgeweitet ünd abends 

bereichern Feuerkörbe die Atmospha re.  

Ünser Kü chen-, Bar- ünd Servicepersonal dreht in der Saison allabendlich 

Ründen zür Ernte von essbaren Blü ten, frischer Mojitominze oder 

Zitronenmelisse fü r eine Aromatisierüng der Wasserkaraffen. 

Gäste naschen von der 25m langen Beerenstraße oder von den 

Hochbeeten ünd kommen üntereinander ins Gespräch ü ber alte 

Sorten ünd naturnahe Gärten.  

 

 

 

Eidechsenhaüfen, Ohrwürmha üser, Insektentra nken ünd Nisthilfen, 

Vogelsandba der, Fütter- ünd Nistha üschen sind güt besücht – 

lediglich die Igelsüite würde noch nicht bezogen.  
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AUSBLICK 

Das Projekt Naschgarten bleibt bestehen, wird ja hrlich 

gepflegt, neü bepflanzt (Hochbeete) ünd üm weitere 

Elemente erga nzt (z.B. Benjeshecke, Kompost, 

Regenwassertank).  

 

 

 

 

 

Fü r 2022 ist ein neües WIN Projekt in der Pipeline namens Gemeinwohlprogramm für Mitarbeiter. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner 

Gescha ftsfü hrüng 

Stephan Bode  

07083/ 927 0 

info@schwarzwald-panorama.com 

 

Entwicklüng Nachhaltiges Bewüsstsein 

Stephanie Schießl 

07083/ 927 485 

schiessl@schwarzwald-panorama.com 
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