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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Der Rhein-Neckar-Hafen Mannheim als einer der bedeutendsten Binnenhafen Europas
verfligt tiber eine Gesamtflache von 1.131 ha. Der jahrliche Schiffsgiiterumschlag liegt
bei rd. 7,0 Mio. Tonnen. Mit unseren 73 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln
und betreiben wir eine leistungsfahige Verkehrs- und Infrastruktur. Unser Hafen ist ein
idealer Standort fiir Industrie, Handels- und Dienstleistungsunternehmen. Unser
Angebot reicht von der Bereitstellung hochwertiger Flachen und Immobilien bis zur
Verfiigungsstellung trimodaler Umschlagsanlagen. Durch die zentrale Lage in der
Metropolregion Rhein-Neckar und unsere vielfdltige Verflechtung mit dem heimischen
Wirtschaftsraum leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung
unserer Standortregion.

Dabei wird dem Thema Nachhaltigkeit in allen Geschaftsfeldern, Projekten und Aktivi-
tdten eine hohe Relevanz beigemessen. Auf 6kologisch vorbildliche Weise verkniipfen
wir unsere Hafenterminals mit Destinationen in ganz Europa zu klima- und ressourcen-
schonenden Transportketten fiir globale Warenstrome.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt
dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstandnis
der Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen
wirtschaftlichen, okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres
Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstindnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie
Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen.”

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die
Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren
Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem
wir den Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich
Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und
bieten Arbeitsplctze in der Region."”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die
Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum
Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen
Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf
http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 16.10.2017

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1
Leitsatz 2 O O
Leitsatz 3 O U
Leitsatz 4 O
Leitsatz 5
Leitsatz 6 O Ol
Leitsatz 7 O
Leitsatz 8 O U
Leitsatz 9 O
Leitsatz 10 O U
Leitsatz 11 O
Leitsatz 12 O U

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Chorverband der Polizei zur Unterstiitzung des Vereins Kinderhospiz
Sterntaler e.V.

Schwerpunktbereich:
[J Bildung fii hhalti
U Energie und Klima ] Ressourcen Hetng fur naciiatee
Entwicklung
] Mobilitat O Integration Sozial und Karitativ
Art der Férderung:

Finanziell [0 Materiell 0 Personell

Umfang der Férderung: finanzielle Unterstiitzung in Hohe von 940,10 Euro.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

Leitsatz 1: ,Wir achten und schitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren
unternehmerischen Prozessen”

Leitsatz 5: ,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral®

Leitsatz 7: ,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplédtze in der
Region”.

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Basis fiir nachhaltig zu erzielenden Erfolg. Die
Geschiftsfiihrung sieht in dem Engagement unserer Beschiftigten die Grundlage fiir den Erfolg unseres
Unternehmens. Wir wollen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soziale Sicherheit und eine
zeitgemadfde Vereinbarung von Familie und Beruf erméglichen. Dies halten wir gerade auf Grund der
aktuellen Situation im Zusammenhang mit dem Corona-Virus fiir besonders wichtig und essenziell. Dabei
steht bei uns allein der Mensch im Vordergrund und nicht Herkunft, Geschlecht oder
Religionszugehorigkeit.

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir uns eine hohe soziale Verantwortung gegeniiber unseren
Beschiftigten. Als Infrastruktur-Dienstleister ohne Produktionsstitten verfolgen wir das Ziel, die
Energieverbrduche zu reduzieren bzw. die Energieeffizienz zu steigern sowie den Anteil an erneuerbaren
Energien zu erh6hen.

Die Verfligbarkeit von konfliktarmen Ansiedlungsflichen in verkehrsgilinstiger Lage macht den
Mannheimer Hafen nicht nur fiir die klassischen Transport- und Umschlagsbetriebe attraktiv, sondern
zieht auch wertschopfungsintensive Branchen, z.B. mit Produktions-, Veredelungs- und
Handelsbetrieben, sowie nationale und europdische Distributionszentren an. Durch die zentrale Lage in
der Metropolregion Rhein-Neckar und seine vielféltige Verflechtung mit dem heimischen
Wirtschaftsraum leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unserer
Standortregion.

Leitsatz 1 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: ,Wir achten und
schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fordern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen

ZIELSETZUNG

e  Forderung von Weiterbildungen.
¢ Verbesserte libergreifende Zusammenarbeit der Abteilungen.
e Steigerung des Gesundheitsbewusstseins der Belegschaft.

e  Zufriedenheit der Beschaftigten.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Es wurden trotz der Corona-Pandemie weiterhin Schulungen und Weiterbildungen angeboten.
Die abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit wurde verbessert.

Es konnten vier neue Mitarbeiter/innen gewonnen werden.

Eine langzeiterkrankte Mitarbeiterin wurde in ein neues Arbeitsumfeld integriert.

Den Beschiftigten wird regelmafdig Obst zu Verfiigung gestellt.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Trotz der Corona-Pandemie konnten unsere Beschiftigten im Jahr 2020 insgesamt 28 Lehrginge,
Seminare und Weiterbildungsveranstaltungen besuchen.

Im Berichtsjahr wurden 4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu tariflichen Konditionen neu eingestellt.

Aufgrund der Pandemie mussten wir die innerbetrieblichen Kontakte auf das notwendige Minimum
reduzieren. Damit dennoch die abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit gut funktioniert, wurde ein
Mitarbeiter in eine andere, eng verzahnte Abteilung versetzt.

Eine langzeiterkrankte Mitarbeiterin konnte wiedereingegliedert werden. Sie wurde in einem anderen
Arbeitsgebiet eingesetzt und fiihrt ihre neuen Tatigkeiten erfolgreich aus.

Es war beabsichtigt, die Belegschaft durch Vortrdge oder Vorfithrungen detailliert iiber eine gesunde
Korperhaltung am Arbeitsplatz zu informieren. Leider waren Prdsenzveranstaltungen in diesem Jahr
nicht moéglich und wir sind zu dem Ergebnis gekommen, dass diese nicht ersetzbar sind (beispielsweise
durch Lernvideos), da hierbei nicht gewihrleistet werden kann, dass die Ubungen korrekt ausgefiihrt
werden. Wir haben uns dazu entschieden, den Beschéftigten Obst zur Verfligung zu stellen und kiinftig
ein Sportangebot durch die Nutzung des Fitnessbereichs eines Mannheimer Ruderclubs zu machen.

INDIKATOREN
Weiterbildung, Einstellungen, Mitarbeiterzufriedenheit, abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit.

Indikator 1: Zusammenarbeit

Vor dem Hintergrund der Zufriedenstellung unserer Mieter- und Kundenanspriiche haben wir in den
letzten Jahren regelmaflige Arbeitsbesprechungen der Technischen Abteilung und der
Liegenschaftsabteilung eingefiihrt. Auf Grund der Corona-Pandemie konnten diese nur noch
eingeschrankt bzw. nicht mehr regelméifiig stattfinden. Um dennoch zu gewdhrleisten, dass komplexe
Mafdinahmen weiterhin effizient durchgefiihrt werden, wurde ein bisher bei der Technik eingesetzter
Mitarbeiter bei der Liegenschaftsabteilung weiterbeschiftigt. Dadurch ist gewdhrleistet, dass bereits bei
Kontaktaufnahme des Kunden gewahrleistet ist, dass gentigend technisches Knowhow vorhanden ist, um
Instandhaltungen oder technische Kundenwiische zielgerichtet zu bearbeiten.

Indikator 2: Weiterbildung, Einstellungen, Mitarbeiterzufriedenheit

Im Jahr 2020 konnten viele geplante Lehrginge, Seminare und Weiterbildungsveranstaltungen nicht
stattfinden. Wir haben Méglichkeiten erarbeitet, dennoch Schulungen stattfinden zu lassen; digital, oder
in Prasenz unter Pandemiebedingungen. Es ist uns gelungen, 28 Fortbildungsveranstaltungen zu
realisieren. Die Teilnahmegebiihren haben 44 TEUR betragen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Bei mehreren Arbeitsgebieten konnten vakante Stellen erfolgreich tariflich besetzt werden. Wir haben
vier neue Kolleginnen und Kollegen eingestellt. Dabei war es uns sehr wichtig, dass wir alle Stellen mit
tariflich eingruppierten Beschéftigten besetzt haben und es sich um unbefristete Arbeitsverhéltnisse mit
6-monatiger Probezeit handelt.

Fiir eine langzeiterkrankte Mitarbeiterin musste ein neuer Arbeitsplatz gefunden werden. Hierbei haben
alle Beteiligten einschliefdlich des Betriebsrats konstruktiv zusammengearbeitet und wir konnten der
Kollegin ein neues Tatigkeitsfeld anbieten, welches sie erfolgreich und mit Freude ausfiihrt.

Um einen Beitrag zu einer gesunden Erndhrungsweise zu leisten und gleichzeitig das Wohlbefinden zu
steigern, stellen wir allen Beschéftigten regelmafdig Obst zur Verfiigung.

AUSBLICK

Die soziale Verantwortung gegeniiber unseren Beschaftigten hat auch kiinftig Prioritit. Gerade in der
aktuellen Corona-Pandemie sind die Zufriedenheit und Absicherung der Beschéftigten, hohe
Arbeitssicherheitsstandards sowie gute Sozialleistungen wichtiger denn je. Fiir das kommende
Berichtsjahr wahlen wir als Schwerpunktthema den Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden. Hierunter
werden wir Teile unserer bisherigen Ziele weiterverfolgen, beispielsweise werden wir auch kiinftig bei
Neueinstellungen moglichst unbefristete Arbeitsverhéltnisse anbieten und auf den Einsatz von
Leiharbeitnehmern verzichten. Zusatzlich wollen wir weitere Mafinahmen ergreifen, um das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schiitzen und zu férdern.

Steigerung des Gesundheitsbewusstseins und der Zufriedenheit der Beschéftigten, soziale Sicherheit

durch tarifliche Bedingungen.
Unser Ziel: Zwei neu einzustellende Mitarbeiter/-innen im Bereich Verwaltung und Straflenunterhaltung

sollen grundlegend eingearbeitet werden; die Einstellungen erfolgen zu tariflichen Bedingungen und
erfolgen unbefristet; alle Beschéaftigten werden mit Trinkwasser versorgt; dabei werden unter anderem
Wasserspender angeschafft, wodurch auch die Nutzung von Plastik-Einwegflaschen reduziert werden
soll; wir werden allen Bediensteten den Besuch eines Kraft- und Trainingsraums erméglichen.

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare
Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral®.

ZIELSETZUNG

Installation einer intelligenten Hallenbeleuchtung in einer Lagerhalle (Prdsenzmelder-gesteuerte LED-
Beleuchtung).

Ersetzen von alten Nachtspeicherheizkoérpern eines Wohngebdudes durch eine zentrale Brennwert-
Heizungsanlage.

Ersatz eines alten Dieselfahrzeugs durch ein Elektroauto.

Test von in die Mauer integrierten LED-Leuchtbdndern als Kaimauerbeleuchtung.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Wir haben in einer Lagerhalle auf Prdsenzmelder-gesteuerte, energiesparende LED-Beleuchtung
umgestellt.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

In 3 Wohneinheiten wurden alte Nachtspeicherheizkérper durch eine zentrale Brennwert-
Heizungsanlage ersetzt.

Fiir Kurierfahrten wurde ein neues Elektroauto angeschaftt.

Bei der Kaimauer-Beleuchtung wurde die Testphase fiir in die Mauer integrierte LED-Leuchtbédnder zu
Ende gefiihrt.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

In der Lagerhalle Binnenhafenstrafe 14 wurde eine Prdsenzmelder-gesteuerte LED-Beleuchtung
installiert. Dadurch wird die Halle lediglich im Bedarfsfall beleuchtet; zuvor war die Beleuchtung meistens
ganztags eingeschaltet.

Im Wohnobjekt Giiterhallenstrafie 12 wurden in mehreren Wohneinheiten alte Nachtspeicherheizkérper
entsorgt. Die Wohnungen wurden an eine moderne und effiziente Brennwert-Heizungsanlage
angeschlossen.

Um die Emissionen unseres Fuhrparks weiter zu reduzieren, haben wir ein altes Diesel-Fahrzeug durch
ein Elektroauto ersetzt. Dieses wird fiir Kurierfahrten und zur Personenbeforderung eingesetzt.

Wir haben in einer Testphase 6 herkémmliche Kaimauer-Leuchten durch in das Mauerwerk integrierte
LED-Leuchtbédnder ersetzt

INDIKATOREN
Hallenbeleuchtung, Heizungsanlage, Stromeigenverbrauch, Fahrzeug.

Indikator 1: Hallenbeleuchtung, Heizungsanlage

Wir haben rd. 80 TEUR in eine moderne Hallenbeleuchtung investiert. Das energetische Einsparpotenzial
betragt 30-50 % gegeniiber der bisherigen Beleuchtungsausstattung, konkrete Angaben in kWh sind nicht
moglich, da die Einsparung den Mietern zugutekommt.

Durch den Einsatz einer neuen Gas-Brennwert-Heizungsanlage im Austausch gegen die alten, mit Strom
betriebenen Nachtspeicherheizungen kann die Energieeffizienz It. Hersteller bis zu 30 Prozent gesteigert
werden. Eine konkrete Verbrauchs-/Einspar-Angabe wird erschwert, da die alten Heizkorper
ausschliefdlich mit Strom betrieben wurden; zudem kommt auch in diesem Fall die Einsparung
unmittelbar den Mietern zugute und kann von uns nicht abgelesen/gemessen werden. Die verwendete
Heizungsanlage ist fiir grofle Wohnkomplexe konzipiert und entspricht dennoch der
Energieeffizienzklasse A; sie erreicht einen Normnutzungsgrad von bis zu 110,5 %.

Indikator 2: Elektro-Auto, LED-Leuchtbdnder

Aufgrund der Anschaffung eines elektrisch betriebenen 8-Sitzers zur Personenbeférderung fallen fiir
Kurier- und Beférderungsfahrten keine Emissionen mehr an. Das Elektro-Auto wird tiberwiegend fiir
kurze bis mittellange Strecken innerhalb des Hafens sowie im Stadtgebiet eingesetzt und ersetzt ein altes
Diesel-Fahrzeug.

In einer Testphase wurden bei der Kaimauerbeleuchtung die bisher verwendeten Natrium-Dampf-
Leuchten durch in die Mauer integrierte LED-Leuchtbdnder ersetzt. Die Testphase ist erfolgreich
verlaufen und es wurden insgesamt 6 LED-Leuchtbidnder in Betrieb genommen. Diese werden die
bisherige Beleuchtung dauerhaft ersetzen. Das Einsparpotenzial liegt bei rd. 50 %; die LED-Leuchtbdnder
bendtigen 30 Watt je Einheit gegentiber 70 Watt bei den bisherigen Leuchtmitteln.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

AUSBLICK

Die stetige Kontrolle unseres Energieverbrauchs, die Steigerung der Energieeffizienz sowie die Erh6hung
des Anteils an erneuerbaren Energien bleibt auch kiinftig eines unserer wesentlichen Ziele. Als
Dienstleister ohne energieintensive Produktionsstatten ergeben sich Einsparméglichkeiten iiberwiegend
im Bereich der Beleuchtungsvorrichtungen im Hafen, sowohl im Freien, als auch innerhalb der Gebaude.
Wir werden in diesem Bereich weiter intensiv an moglichen Einsparungen arbeiten. Im kommenden
Berichtsjahr werden wir bei der Strafdenbeleuchtung veraltete Natriumdampf-Leuchten durch LED-
Beleuchtungsmittel austauschen. Ebenso wollen wir eine moderne Heizungsanlage in Betrieb nehmen.
Daneben werden wir weitere Photovoltaik-Anlagen installieren.

Inbetriebnahme von Photovoltaikanlagen, Erneuerung der Straffenbeleuchtung, Einbau einer modernen
Heizungsanlage, Anschaffung von elektrischen Lastenrddern.

Unser Ziel: Auf den Dachflichen unserer Werkstattgebdude im Handelshafen und im Rheinauhafen
werden rd. 185 gqm Photovoltaikmodule incl. Speicher zur Eigenstromversorgung installiert. Im
Wohngebédude Essener Strafle 21 wird anstatt einer urspriinglich konzipierten neuen Gasheizung eine
umweltfreundliche und nachhaltige Holzpelletsheizung mit Solarthermie eingebaut. Im Bereich der
Strafdenbeleuchtung werden rd. 460 Natriumdampf-Leuchten durch LED-Leuchtmittel ersetzt. Beim
Arbeitsgebiet Elektrotechnik werden 2 elektrische Lastenrdder angeschafft.

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze: "Wir stellen den
langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplitze in
der Region".

ZIELSETZUNG

¢ Grundinstandsetzung von 6 Wohneinheiten sowie Herstellen von 2 neuen Wohneinheiten in der
Giiterhallenstraf3e.

e Ausschreibung und Vergabe des Haupttriagers beim Containerportalkran Titan V.

e Tatigen von Investitionen in Hohe von 5 Mio. € in die Hafeninfrastruktur.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Mehrere freie Wohnungen in der Giiterhallenstraf3e wurden erfolgreich in Stand gesetzt.

Zusatzlich sind im Dachgeschofd aus ehemaligen Speicherflichen 2 zusidtzliche Wohneinheiten
entstanden.

Beim Containerportalkran Titan V wurde das Leistungsverzeichnis erstellt.

Zur Substanzerhaltung und Modernisierung wurden mindestens 5 Mio. € in den Hafen investiert.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

In der Giiterhallenstrafle wurden 6 Wohneinheiten erfolgreich Grund-instandgesetzt und die
Sanitidranlagen erneuert. Zusatzlich wurden im ehemals als Speicher genutzten Dachgeschoss 2 neue
Wohnungen hergestellt. Alle Wohnungen wurden an eine moderne Gas-Brennwert-Heizungsanlage
angeschlossen.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 8



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Fir den Containerportalkran Titan V muss ein neuer Haupttriger hergestellt werden. Das
Leistungsverzeichnis, die Vertragsbedingungen sowie die Bewertungskriterien sind erstellt. Aufgrund der
besonderen Situation wurde ein Fachanwalt gebeten, die vergaberechtliche Situation zu bewerten.
Obwohl die anzuwendenden Ausschreibungsvorschriften juristisch strittig sind, liegt der Gesellschaft
inzwischen eine Handlungsempfehlung vor. Als ndchstes werden die Ausschreibungsmodalititen und das
weitere Vorgehen mit der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung abgestimmt.

Um die von den Hafenanliegern und Kunden der HGM geforderte Infrastruktur zur Verfiigung zu stellen
und die Substanz der Hafenanlagen zu erhalten bzw. zu verbessern, haben wir im Berichtsjahr rd. 7,1 Mio.
Euro investiert. Davon sind auf die Instandsetzung/Instandhaltung rd. 5,4 Mio. Euro entfallen, der Rest
auf Investitionen bzw. Zugdnge zum Anlagevermdgen.

INDIKATOREN

Instandsetzung Wohnungen, Herstellen von 2 Wohneinheiten, Containerportalkran, Instandhaltungen
und Investitionen.

Indikator 1: Sanierung Wohnungen, Herstellen von 2 neuen Wohneinheiten

Im Wohnkomplex Giiterhallenstrafie 12 wurden 6 Wohneinheiten saniert und mit neuen Sanitdranlagen
ausgestattet. Gleichzeitig wurden die Wohnungen erstmals an eine moderne Gas-Brennwert-
Zentralheizungsanlage angeschlossen (zuvor wurden Elektro-Nachtspeicheréfen genutzt). Dadurch sind
zeitgemafle Wohneinheiten entstanden, die zu angemessenen Preisen beispielsweise an Mitarbeiter,
Arbeitnehmer von im Hafen angesiedelten Unternehmen oder auch Studenten vermietet werden.

Dazu konnten im Dachgeschof 2 neue Wohneinheiten mit demselben Standard hergestellt werden. Hier
war zuvor lediglich eine unbeheizte Speicherflache vorhanden, die wenig genutzt wurde.

Indikator 2: Containerportalkran Titan V, Instandhaltungen und Investitionen

Fir den nicht nutzbaren Container-Portalkran Titan V wurden das Leistungsverzeichnis, die
Vertragsbedingungen sowie die Bewertungskriterien erstellt. Aufgrund der besonderen Situation und der
sich daraus ergebenden Fragen -beispielsweise in haftungsrechtlicher Hinsicht- kam es zu
Verzogerungen. Aktuell werden die Ausschreibungsmodalititen und das weitere Vorgehen mit der
Wasser- und Schifffahrtsverwaltung abgestimmt. Danach kann im Frithjahr die Herstellung eines neuen
Haupttragers ausgeschrieben werden.

Wir haben im Jahr 2020 rd. 7,1 Mio. Euro in den Hafen investiert. Das Berichtsjahr 2020 war gepragt
durch die Sanierung mehrerer Wohngebéude in der Giiterhallenstrafie (480 T€), Estrichsanierungen in
der Rheinkaistrafde (800 T€), die Sanierung der Neckarvorlandbriicke (889 T€) sowie den Umbau von
Gleisen und Weichen im Handels- und Rheinauhafen (560 T€). Bei den Investitionen in das
Pachtvermdgen wurden u.a. 389 T€ in die Erneuerung einer Spundwand im Miihlauhafen investiert.
Weitere 341 T<€ entfielen auf die Erneuerung der Heizung und Dacharbeiten in der Grafdmannstraf3e.

AUSBLICK

Um die von unseren Hafenanliegern und Kunden geforderte Infrastruktur zur Verfiigung zu stellen,
werden wir auch kiinftig jdhrlich mehrere Mio. Euro in den Hafen investieren. Die Substanzerhaltung bzw.
Modernisierung unserer Gebdude, Anlagen und Flachen sind eine wesentliche Grundlage zur Erhaltung
der Funktionalitit und Leistungsfihigkeit des Rhein-Neckar-Hafens Mannheim als Teil der
versorgungsrelevanten Infrastruktur in Mannheim und der Umgebung.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Aus Griinden der Nachhaltigkeit sehen wir es als geboten, bereits in die Wege geleitete Mafdinahmen
weiter auszubauen und zu verbessern. Wir werden alles daransetzen, die Sanierung des
Containerportalkrans Titan V voranzubringen. Unser Ziel ist, den Kran in den Jahren 2022 /2023 fertig zu
stellen und langfristig an die Betreiberfirma des Containerterminals zu vermieten.

Die veraltete Heizungsanlage des denkmalgeschiitzten Biirogebdudes in der Rheinkaistrafie fallt immer
wieder aus. Zudem bemangelt der langjdhrige Mieter, dass die Biirordume bei hohen Temperaturen nicht
gekiihlt werden kénnen. Deshalb werden wir eine umfassende energetische Sanierung des Biirogebaudes
durchfiihren und ein kombiniertes Heiz-/Kiihlsystem in Betrieb nehmen. Dieses wird mit einer neuen
Photovoltaikanlage auf der Dachfliche kombiniert. Es handelt sich um eine Wasser-/Wasser-
Warmepumpe, die zur Energiegewinnung Uferfiltrat (ganzjdhrige konstante Temperatur von ca. 7 Grad
Celsius) nutzt.

Haupttriger Portalkran; Investitionen in die Infrastruktur; energetische Sanierung eines Biirogebdudes.
Unser Ziel: Tatigen von Investitionen in die Infrastruktur des Hafens zur Erhaltung der Wertigkeit in Hohe
von mindestens 5 Mio. € im Geschiftsjahr 2021 (unter anderem Teilersatzneubau der Mithlauhubbriicke
620 T€, Umbau von Gleisen und Weichen im Hafen 650 T<€, Estrichsanierungen in mehreren Objekten
800 T€); Ausschreibung und Vergabe des Haupttridgers beim Containerportalkran; umfassende
energetische Sanierung eines denkmalgeschiitzten Biirogebédudes.
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 02 — WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

Wir bieten unseren Teilzeitbeschéftigten unterschiedliche und individuelle Teilzeitmdglichkeiten an.

Aktuell zu besetzende Stellen werden tariflich und unbefristet ausgeschrieben.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Unseren Teilzeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (es handelt sich iiberwiegend um
berufstitige Miitter) bieten wir individuelle Teilzeitmdglichkeiten an. Sollten sich die privaten
Verhéltnisse dndern, kann die Arbeitszeit angepasst werden.

Vakante Stellen werden zu tariflichen Konditionen und unbefristet besetzt.

Ausblick:

Sofern und sobald die pandemische Situation es zuldsst, werden wir die Betriebssportgemeinschaft BSG
wieder in verschiedenen sportlichen Bereichen unterstiitzen. Wir hoffen, einen Betriebsausflug
durchfiihren und den Gemeinschaftssinn stirken zu kénnen. Wir werden im Biirobereich ein neues
Arbeitszeitkonzept mit flexibleren Gestaltungsmaoglichkeiten einfiihren.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN
Mafdnahmen und Aktivitdten:

o Wir haben den Hafen auch weiterhin der Offentlichkeit zugéinglich gemacht.

¢ Es wurden Gesprdache zwischen der Geschiftsfiihrung/Personalabteilung und dem Betriebsrat
gefiihrt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Trotz der Pandemie konnten wir im Hafen wieder Kreuzfahrtschiffe mit internationalen Gisten
empfangen.

e Wir haben Arbeitgebergespriche mit dem Betriebsrat gefiihrt und uns konstruktiv iliber
grundsétzliche Angelegenheiten und mogliche Verbesserungen ausgetauscht.

Ausblick:

Um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liber wichtige Neuigkeiten und strategische Entwicklungen zu
unterrichten, wird die Geschiftsleitung regelmifiige Informationsschreiben an alle Bediensteten
herausgeben.
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Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Wir haben die Voraussetzungen und Madglichkeiten, um auf papierlosen Rechnungsversand
umzustellen, iiberpriift.

e Wir haben ein weiteres Elektrofahrzeug angeschafft.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Wir haben die Voraussetzungen fiir einen papierlosen Rechnungsversand erarbeitet und eine
Umsetzungs-Strategie erstellt.

e Fiir unseren Fuhrpark wurde ein weiteres Elektrofahrzeug angeschafft, welches im Hafen- und
Stadtgebiet fiir Kurierfahrten und zur Personenbeférderung eingesetzt wird.

Ausblick:

Wir werden ein Konzept zum Umstieg auf papierlosen Rechnungsversand an alle Mieter erarbeiten und
im nichsten Schritt die entsprechenden Programmerweiterungen beim Software-Hersteller beauftragen.

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG
Mafinahmen und Aktivitdten:

¢ Bei der Vergabe von Handwerkerleistungen werden ortsansdssige und regionale Firmen beauftragt,
soweit dies vergaberechtlich zulassig ist.

e Wir haben bei der Durchfiihrung unseres Hafenbetriebs die Energieeffizienz optimiert.

e Bei Bewirtungen achten wir auf die Verwendung von regionalen und frisch zubereiteten Produkten.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Wir haben bei der Vergabe von Handwerkerleistungen weiterhin ortsansassige und regionale Firmen
beauftragt, um insbesondere kleinere und mittelstdndische Betriebe in unserer Region zu férdern.

e Bei der Durchfiihrung unseres Hafenbetriebs haben wir die Energieeffizienz optimiert,
beispielsweise durch den Einsatz sparsamer LED-Beleuchtungsmittel und die Installation von
Priasenzmelder-gesteuerten Hallenbeleuchtungen.

Ausblick:

Wir wollen unsere Dienstleistungen im Hinblick auf Ressourcenschonung und minimale
Umweltbelastung optimieren. Aus diesem Grund werden beim Arbeitsgebiet Elektrotechnik elektrische
Lastenrader fiir den Einsatz im Hafengebiet und bei unseren Hafenanliegern/Kunden angeschaftt.
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Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Beim Ufergeldprogramm wurden die Moglichkeiten untersucht, um Rechnungen papierlos zu
versenden.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Wir haben auch bei dem hafeneigenen Ufergeldprogramm in einem ersten Schritt die
Voraussetzungen und Mdglichkeiten gepriift, um auf papierlosen Rechnungsversand umzustellen.
Allerdings hat sich insofern eine neue Situation ergeben, als das im Einsatz befindliche Programm
nicht mehr weiterentwickelt wird und wir den Auftrag erteilt haben, ein neues Programm fiir uns zu
programmieren.

Ausblick:

Bei der Chemischen Vegetationskontrolle in Gleisanlagen werden wir in den Jahren 2021/2022 die
Einfiihrung eines umweltschonenden Verfahrens testen. Die Firma Biotechnica hat zusammen mit
Wissenschaftlern der Universitidt Bonn ein Verfahren entwickelt, bei dem die Herbizide nur noch gezielt
dort ausgebracht werden, wo sich auch Bewuchs befindet und nicht iiber den ganzen Gleisbereich im
,Giefl)kannenprinzip“ aufgebracht werden. Mittels Kameraerkennung und einem speziell entwickelten
Fahrzeuganbau (Spritzrechen) an einem Zweiwege-Unimog werden computergesteuert Spritzdiisen
ausgelost, die punktgenau die unerwiinschten Pflanzen behandeln.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Unsere Finanz- und Investitionsplanung ist im Rahmen der mittelfristigen Wirtschaftsplanerstellung
auf 3 bzw. 4 Jahre hinaus berechenbar und nachvollziehbar.

¢ Unsere Finanzentscheidungen werden nach transparenten Regeln getroffen; sie sind nicht spekulativ.
Bei mittelfristigen Anlagen wird das Aufsichtsgremium mit eingebunden; tiber kurzfristige Anlagen
wird dieses informiert.

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Die Finanz- und Investitionsplanung wurde unterjdhrig fortgeschrieben und aktualisiert. Der
Aufsichtsrat wurde vierteljahrig iiber die aktuellen Entwicklungen informiert. Sdmtliche
Plandnderungen bei den Investitionsmafnahmen wurden mit dem Gesellschafter abgestimmt.
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¢ Vor dem Hintergrund auslaufender Geldanlagen wurden Mafnahmen zur Zinsoptimierung und zur
Vermeidung von Verwahrentgelten ergriffen. Dies wurde mit dem Gesellschafter vorab kommuniziert
und das Aufsichtsgremium wurde im Vorfeld unterrichtet.

Ausblick:

Wir werden auch weiterhin unsere kurz- und mittelfristige Finanz- und Investitionsplanung einhalten
und bei Bedarf detailliert fortschreiben. In diesen Prozess werden wir sowohl den Eigentiimer, als auch
den Aufsichtsrat integrieren und regelméafiig informieren.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Beim Einkauf wurden mehrere Vergleichsangebote eingeholt.

e Bei der Vergabe von Bauleistungen wenden wir die gesetzlichen vergaberechtlichen Vorschriften
(VOB) an.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Wir haben bei der Vergabe von kleineren Auftrdgen und beim Einkauf jeweils mehrere
Vergleichsangebote eingeholt.

e Bei der Vergabe von Bauleistungen wenden wir die gesetzlichen vergaberechtlichen Vorschriften
(VOB) an.

¢ Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wiirttemberg wird angewendet und es
werden alle Vorgaben eingehalten.
Ausblick:

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Zuge der Einstellung zum Verbot und zur Strafbarkeit
verschiedener Verhaltensweisen (u.a. Vorteilsnahme und Bestechlichkeit) belehrt und miissen diese
Belehrung schriftlich bestétigen. Auferdem werden alle Beschéftigten auf das Verbot zur Annahme von
Geschenken verpflichtet und turnusméfdig zum Jahresende auf die Meldepflicht von evtl. Geschenken
hingewiesen. Zusatzlich werden wir im kommenden Jahr eine Compilance-Schulung durchfiihren.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT
Mafdinahmen und Aktivititen:

¢ Wir haben die beim Hafen bzw. in der Innenstadt angesiedelten Pfarreien unterstiitzt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Wir haben die in Hafenndhe angesiedelten Pfarreien finanziell mit einer Spende unterstiitzt. Es sind
dies die Evangelische Kirchengemeinde Mannheim, das Evangelische Pfarramt Mannheim mit seinem
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Posaunenchor sowie die Katholische Gesamtkirchengemeinde Mannheim. Damit haben wir einen
Beitrag fiir die seelsorgerische und kirchliche Betreuung der im Hafen befindlichen Binnenschiffer
geleistet.

Ausblick:

Wir werden entlang des Handelshafens ein ,Griines Band“ herstellen. Es handelt sich um die Einrichtung
eines Griinzuges mit Blithwiesen auf einer Gesamtflache von 1.200 gm.

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN
Mafinahmen und Aktivititen:

e Wir halten unsere Belegschaft zu Ressource-schonendem Arbeiten an.

e Wir haben die Méglichkeiten der digitalen Verarbeitung erortert.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Wir achten auf eine moglichst Ressource-schonende Arbeitsweise unserer Beschéftigten,
insbesondere bei den Biiro-Verbrauchsmaterialien. Ein weiteres Ziel ist die Einsparung von
Kopierpapier.

e Viele geschiftliche Vorginge, insbesondere aus dem Bereich des Einkaufs, der Rechnungsstellung und
der Kommunikation, finden bereits papierlos iiber E-Mail statt.

Ausblick:

Wir werden unsere Belegschaft weiterhin iiber unser nachhaltiges Wirtschaften informieren und sie
weiterhin verstiarkt in den Prozess mit einbinden. Aus diesem Grund werden wir eine
abteilungsiibergreifende Nachhaltigkeits-Arbeitsgruppe einrichten.
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6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Aufgrund der Corona Pandemie konnten wir unser angedachtes WIN!-Projekt ,Mobile Cinema“ leider
nicht realisieren. Ersatzweise haben wir ein karitatives Projekt des Chorverbands der Polizei unterstiitzt.
Der Chorverband der Deutschen Polizei hat aufgrund des pandemiebedingten Ausfalls von Auftritten eine
Sonderauflage ,,Polizei - Gesang und Musik" herausgegeben. In dieser Sonderausgabe wurde iliber den
Verein Kinderhospiz Sterntaler e. V. berichtet. Dieser unterstiitzt lebensverkiirzend erkrankte Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene sowie deren Familien und begleitet sie auf ihrem schweren Weg.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Wir haben das Projekt unterstiitzt, indem wir eine Unternehmensanzeige in der Sonderausgabe platziert
haben. Dafiir haben wir einen finanziellen Beitrag an den Herausgeber geleistet, welcher wiederum dem
Kinderhospiz zugutekommt.

AUSBLICK

Wir werden als neues Projekt das Evangelische Schifferkinderheim Mannheim unterstiitzen. Dabei
handelt es sich um eine moderne sozialpadagogische Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe mit einer
langen Tradition. Kinder, Jugendliche sowie deren Familien erhalten im Schifferkinderheim
Unterstiitzung und fachliche Hilfe bei der Bewaltigung schwieriger Lebenssituationen.

Um auch weiterhin den vielféltigen Aufgaben und Wiinschen der Kinder gerecht werden zu kénnen, wird
dringend ein neues Fahrzeug benoétigt. Beispielsweise, um mit den Kindern Ausflige und
Freizeitaktivitdten zu machen, die Kinder zu Arztbesuchen zu begleiten, Einkdufe zu erledigen, die Kinder
teilweise zum Kindergarten oder zur Schule zu bringen und Ahnliches.

Wir unterstiitzen die Beschaffung des Fahrzeuges, welches durch gut sichtbare Werbeflachen finanziert
wird. Wir werden uns am Webefldchenkonzept beteiligen und selbst eine Werbeflache am Fahrzeug fiir

fiinf Jahre nutzen.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner

Herr Stephan Habich, Prokurist, Tel. 0621 / 292 - 2151

Impressum

Herausgegeben am 20.12.2021 von

Staatliche Rhein-Neckar-Hafengesellschaft Mannheim mbH
Rheinvorlandstrafie 5

68159 Mannheim

Telefon: 0621 / 292 - 2991

Fax: 0621 / 292 - 3167

E-Mail: info@hafen-mannheim.de

Internet: www.hafen-mannheim.de
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