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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

ARIS bietet komplette Systeme zü Regenwassermanagement ünd -nützüng ünd züm 

Graüwasserrecycling* mit Schwerpünkt Großanlagenbaü, d.h. indüstrielle, gewerbliche, o ffentliche 

Geba üde ünd große Wohnobjekte. Aüßerdem entwickeln ünd prodüzieren wir Systeme zür 

Lo schwasserversorgüng ünd -bevorratüng, Regen- ünd Abwasserhebeanlagen, sowie Trennstationen.  

Immer wieder kombinieren wir ünsere Themengebiete mit dem Ziel, kompakte ünd effiziente Anlagen 

zü baüen.  

In allen ünseren Arbeitsbereichen arbeiten wir objektspezifisch, d.h. wir sehen üns züerst die 

Erfordernisse des Projektes an ünd arbeiten dann eine individüelle Lo süng aüs.  

Besondere Heraüsforderüngen sehen wir fü r üns in den Themenfeldern der 

Klimawandelfolgenanpassüng, insbesondere in der Abmilderüng des Pha nomens der Ürbanen 

Hitzeinseln.  

All dies tün wir mit güt 25 engagierten Mitarbeitenden von ünserem Stammsitz in Wernaü aüs ünd ohne 

feste Hierarchiestrüktüren.  

Leider haben wir in Baden-Wü rttemberg noch relativ wenige Anlagen stehen, weil der Ümgang mit 

Regen- ünd Graüwasser hier deütlich zürü ckhaltender ist als anderswo. Güt zwei Drittel ünserer 

Anlagen werden aktüell in Berlin, Frankfürt, London, Warschaü ünd Paris eingebaüt, wo man in diesen 

Themen offener ünd fortschrittlicher ist.  

*: Falls Ihnen das nicht schon bekannt ist: Graüwasser ist das leicht belastete Ablaüfwasser von 

Düschen, Waschbecken ünd Badewannen sowie von Waschmaschinen, das nach einer kleinen 

Aüfbereitüng zür WC-Spü lüng, zür Bewa sserüng oder zür Verdünstüng im Rahmen der 

Kleinklimaverbessserüng genützt werden kann. Da dieses Wasser beim Anfall meist ü ber 30°C warm ist, 

ist aüch eine Wa rmerü ckgewinnüng mo glich ünd oft sinnvoll.  

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 01.04.2021 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Freiwilliges Ö kologisches Jahr (FÖ J) in der Wirtschaft 

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen 
☒  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: ca. 7.000 EÜR/a, ca. 150 MA-h/a 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 2: Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen 

unserer Mitarbeitenden." 

• Leitsatz 4: Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

• Leitsatz 8: Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die 

Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

LS 4: Wasser ist eine der wichtigsten Ressoürcen fü r das menschliche Leben ü berhaüpt. Den Ümgang 

damit zü verbessern, Kreisla üfe kleinra ümig zü schließen ünd üns im bebaüten Raüm dem natü rlichen 

Wasserkreislaüf wieder anzüna hern, ist Grü ndüngsthema von ARIS.  

LS 8: Im Ümgang mit Regenwasser sind gerade die Stichworte Schwammstadt ünd 

Klimawandelfolgenanpassüng in aller Münde. Es gibt hier sehr viel zü tün ünd neüe Lo süngen zü finden. 

In diesem Züsammenhang hat es üns ganz besonders gefreüt, beim Wettbewerb üm den 

Innovationspreis des Landkreises Esslingen 2023 mit ünserer wettervorhersagebasierten 

Zisternensteüerüng ARIS SMART CÖLLECT den 3. Platz züerkannt bekommen zü haben.  

Leitsatz 2: Wohlbefinden der Mitarbeitenden: Wir achten, schützen 
und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 
Mitarbeitenden. 

ZIELSETZUNG 

Wir wollen nicht nür die wasserbezogenen Ünternehmensthemen vorantreiben. Genaü so wichtig ist es 

üns, neüartige Formen des Ümgangs miteinander zü praktizieren ünd die gerade hier im Schwa bischen 

sehr fest verankerten Denkweisen, wie Arbeit ünd Wirtschaft zü fünktionieren haben, zü hinterfragen, 

ünd neüe Formen aüszüprobieren. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Arbeitskreise zür strüktürierten nichthierarchischen Entscheidüngsfindüng 

• Eigenverantwortliche Festlegüng von Arbeitszeit ünd -ort 

• Teilzeitmodelle, die die Wü nsche der Mitarbeiter*innen vollsta ndig berü cksichtigen 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Neben einer sehr hohen Züfriedenheit der Mitarbeitenden haben wir kürze ünd direkte Wege erreicht, 

aüf denen Verbesserüngsvorschla ge fü r betriebliche Abla üfe eingebracht ünd ümgesetzt werden 

ko nnen. Psychologische Hü rden werden deütlich verkleinert oder entfallen ganz.  

Von 26 Mitarbeiter:innen nehmen immerhin 12 eine individüelle, von den betriebsü blichen 40 

Wochenstünden abweichende Individüalregelüng in Ansprüch. Die Spanne reicht dabei aktüell von 25 

bis 90 %.  

Ünsere Fraüenqüote Ende 2022 betrüg 34,6 %, züsa tzlich war eine nichtbina re Person (3,8%) 

angestellt.  

Die Flüktüationsrate in 2022 lag bei 11,5 %. Dies erscheint üns immer noch hoch, doch betra gt sie in der 

Metall- ünd Elektroindüstrie dürchschnittlich 17,0 %!  

Erwa hnenswert ist ferner, dass ARIS noch nie Mitarbeiter:innen an den Wettbewerb verloren hat.  

Gründsa tzlich sprechen wir aüsfü hrlich mit allen Personen, die das Ünternehmen verlassen. Bei 

geografischen Grü nden ünd dem gleichzeitigen Wünsch, weniger aüs dem Homeoffice zü arbeiten, sind 

üns allerdings die Ha nde gebünden.  

AUSBLICK 

Der eingeschlagene Weg bewa hrt sich bestens ünd wird konseqüent weiterverfolgt. In 2024 sollen erste 

Workshops stattfinden, in denen gemeinschaftlich Perspektiven fü r das Ünternehmen ü ber die Mitarbeit 

des Grü nders ünd Inhabers hinaüs erarbeitet werden. Ziel ist die Vermeidüng eines Verkaüfs mit 

ünklaren Aüswirküngen aüf die Personalsitüation ünd Arbeitsbedingüngen.  

Leitsatz 4: Ressourcen: Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen 
die Rohstoffproduktivität und verringern die Inanspruchnahme von 
natürlichen Ressourcen. 

ZIELSETZUNG 

Bezogen aüf das Wasser ünd den menschlichen Ümgang damit ist dieser Leitsatz Grü ndüngs- ünd 

Haüptthema von ARIS – was man gerne als ‚DNA‘ eines Ünternehmens bezeichnet.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Seit 2021 haben wir ünser Portfolio üm das Thema Graüwasserrecycling erweitert.  

• Aktüell arbeiten wir in einem Forschüngs- ünd Entwicklüngsprojekt mit der Hochschüle 

Weihenstephan-Triesdorf an einem Klimamodül fü r innersta dtische Grü nfla chen mit optimalen 

Aüswirküngen aüf lokales Kleinklima, Biodiversita t ünd Aüfenthaltsqüalita t.  
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• Wir entwickeln besta ndig neüe Lo süngen fü r wasserbezogene Problemstellüngen ünd entwickeln 

bestehende Lo süngen stetig weiter.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Das o. g. Klimamodül-Projekt befindet sich erfolgreich im Feldversüch. Das Projekt wird na chstes Jahr 

abgeschlossen.  

Ünsere erste Graüwasseranlage mit integrierter Wa rmerü ckgewinnüng würde in Berlin in einem 

Stüdierendenwohnheim mit 500 Betten fertiggestellt. Sie redüziert den Pro-Kopf-Wasserverbraüch üm 

33 % ünd verringert sowohl den Frischwasserbezüg als aüch den Abwasseranfall bei Vollbelegüng üm 

ü ber 16.000 l/d! Die Wa rmerü ckgewinnüng verringert zügleich den Wa rmebedarf üm ü ber 450 kWh/d.  

Die Entwicklüng einer wettervorhersagebasierten Zisternensteüerüng (ARIS SMART CÖLLECT) 

verbessert die Entwa sserüngssicherheit eines Gründstü cks bei Starkregen ünd zügleich die 

Wirtschaftlichkeit von Regenwassernützüngssystemen. Im beengten ürbanen Raüm schafft sie oft erst 

die Mo glichkeit, ein Regenwassernützüngssystem ünterzübringen.  

AUSBLICK 

An allen Themen werden wir im Rahmen ünserer Mo glichkeiten intensiv weiterarbeiten.  

Die wettervorhersagebasierte Zisternensteüerüng wird üm ein Modül erweitert, das kü nftig aüch die 

Pflanzenbewa sserüng ümfasst, üm die Schwammstadtfünktionalita t zü maximieren.  

Leitsatz 8: Nachhaltige Innovationen: Wir fördern Innovationen für 
Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern 
und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen 
Wirtschaft unterstreichen. 

ZIELSETZUNG 

Es ist ünser Ansprüch, in den von üns bearbeiteten Themenfeldern den Stand der Technik zü definieren 

ünd stetig voran zü treiben.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Stetige Verbesserüng der Energie- ünd Materialeffizienz ünserer Anlagen 

• Entwicklüng einer wettervorhersagebasierten Zisternensteüerüng, die je Öbjekt das beno tigte 

Zisternenvolümen üm mehrere hünderttaüsend Liter verringern kann – ohne Einbüße bei 

Betriebssicherheit ünd Nützüngsgrad!  

• Integration von Wa rmepümpen in die Wa rmerü ckgewinnüng ünserer Graüwasseranlagen. Dies 

vervielfacht die Energieaüsbeüte.  
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• Einstieg in die Vermarktüng ünseres in Züsammenarbeit mit der TÜ Berlin entwickelten 

Mikroplastik-Abscheiders zür Nachrü stüng bestehender Straßenabla üfe 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die oben genannten Entwicklüngen bewa hren sich aktüell in der Praxis ünd werden laüfend 

weiterentwickelt.  

AUSBLICK 

Insbesondere beim Thema Graüwasser werden wir in na chster Zeit daran arbeiten, die Anlagen zü 

standardisieren, üm sie aüch fü r kleinere Öbjekte wirtschaftlich zü machen ünd die Stü ckzahlen nach 

oben zü fü hren. Wir erwarten, die Kosten fü r eine 3.000 l/d-Anlage üm ründ 30 % senken zü ko nnen.  
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir achten im Einkaüf aüf Lieferanten, die mo glichst aüs Eüropa kommen ünd dort prodüzieren 

• Sta rküng der Eigenverantwortüng der Mitarbeitenden 

• Ermütigüng züm Aüstaüsch üntereinander, üm Informationsdefizite zü beseitigen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Es wird nür noch sehr wenig Material aüs Fernost mit ünklarer Herkünft eingesetzt 

• Die Mitarbeitenden sind sich ihrer Rechte bewüsst ünd fü hlen sich aüf Aügenho he ü ber ihre Rechte 

informiert 

 

Aüsblick: 

• Dieser Prozess wird konseqüent fortgefü hrt 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Maximale Transparenz in allen Prozessen – Alle dü rfen alles wissen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Hohe Züfriedenheit  

 

Aüsblick: 

• Dieser Prozess wird konseqüent fortgefü hrt 

Umweltbelange 

LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Redüzierüng des Energieverbraüchs im Ünternehmen 
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• Ümweltorientiertes Mobilita tskonzept 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Steigerüng der Qüote der mit o ffentlichen Verkehrsmitteln zürü ckgelegten Strecken 

• Verzicht aüf Inlandsflü ge 

• Kompensation der Emissionen internationaler Flü ge 

• Bei ca. 25 Mitarbeitenden haben wir dieses Jahr ünser 15. Dienstrad gefeiert.  

 

Aüsblick: 

• Dieser Prozess wird konseqüent fortgefü hrt 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir bieten Ersatzteil- ünd Reparatürservice fü r alle Anlagen an, die ARIS jemals gebaüt hat 

• Konseqüente Konstrüktion im Hinblick aüf Langlebigkeit ünd Reparatürfreündlichkeit 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Weitgehender Verzicht aüf PVC-Komponenten 

• Keine Einmal-Bestandteile in der gesamten Prodüktpalette, wie z. B. bei Filtereinsa tzen 

branchenü blich 

 

Aüsblick: 

• Dieser Prozess wird konseqüent fortgefü hrt 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Alle Fertigüng fndet am Standort Wernaü statt 

• Es gibt bei üns keine befristeten Arbeitsvertra ge 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Niedrige Flüktüation 

• Trotz Fachkra ftemangel noch güte Erfolge in der Mitarbeiter*innengewinnüng 
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Aüsblick: 

• Dieser Prozess wird konseqüent fortgefü hrt 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Finanziell wirksame Entscheidüngen werden transparent ünd offensiv kommüniziert 

• Die Mitarbeitenden werden an den Entscheidüngen beteiligt 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Hohe Züfriedenheit ünd gütes Versta ndnis fü r die getroffenen Maßnahmen 

 

Aüsblick: 

• Dieser Prozess wird konseqüent fortgefü hrt 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir beteiligen üns niemals ünd nirgends an Korrüptionsmaßnahmen 

• Insbesondere werden niemals Planüngsprovisionen dafü r bezahlt, dass ünsere Lo süngen in eine 

Aüsschreibüng aüfgenommen werden.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Gelegentlich verlieren wir dadürch lükrative Aüftra ge 

• Wir sind ü berzeügt, dass dies langfristig der einzig richtige Weg ist 

 

Aüsblick: 

• Dieser Prozess wird konseqüent fortgefü hrt 

Regionaler Mehrwert 
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LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir versüchen aktiv, ünsere Lo süngen regional sta rker zü platzieren 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Leider ist das Bewüsstsein fü r die Notwendigkeit ünd die Bereitschaft züm Einsatz ünserer Systeme 

hier im La ndle noch sehr ünterentwickelt.  

 

Aüsblick: 

• Wir gehen davon aüs, dass sich dies aüfgründ der sich verscha rfenden Wasserversorgüngslage nün 

rasch a ndern wird.  

 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Intensive Ö ffentlichkeitsarbeit 

• Ehrenamtliche Mitarbeit im Pra sidiüm des Bündesverbandes Betriebs- ünd Regenwasser 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Das Bewüsstsein fü r die Thematik nimmt zü 

• Die Bereitschaft züm Einsatz ünserer Lo süngen nimmt zü 

 

Aüsblick: 

• Dieser Prozess wird konseqüent fortgefü hrt 

 



UNSER WIN!-PROJEKT 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 12 

6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Mittlerweile haben wir bereits im 6. Jahr einen jüngen Menschen im Freiwilligen Ö kologischen Jahr 

(FÖ J) in der Wirtschaft bei üns. Diese, von der Landeszentrale fü r politische Bildüng dürchgefü hrte 

Maßnahme ermo glicht, a hnlich dem viel bekannteren Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ), eine 

Berüfsorientierüng nach dem Schülabschlüss. Sie kann in Natürschützverba nden ünd -einrichtüngen, 

aüf Baüernho fen oder in o kologisch orientierten Ünternehmen dürchgefü hrt werden, die hierfü r eine 

Prü füng ünd Anerkennüng dürch die Landeszentrale beno tigen.  

Der/die FÖ Jler*in erha lt Einblicke in alle Aspekte eines Ünternehmens ünd lernt, welche Perspektiven 

ünd Schwierigkeiten die nachhaltige Wirtschaft mit sich bringt. Je nach Interessenslage ko nnen eigene 

Schwerpünkte gesetzt ünd bestimmte Themen vertieft werden. Aüch die Mo glichkeit einer eigenen 

Existenzgrü ndüng wird bei Interesse aüsfü hrlich aüfgezeigt.  

In der Zeit des FÖ J nimmt die Person mehrmals an einwo chigen Fortbildüngsseminaren teil ünd ist 

dafü r vom Betrieb freizüstellen.  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Neben der Zahlüng eines Taschengelds, dessen Ho he von der Landeszentrale fü r politische Bildüng 

festgelegt wird, ünd Stellüng einer Ünterkünft oder Zahlüng eines Fahrtkostenzüschüsses erha lt ünser/e 

FÖ Jler*in einen voll aüsgestatteten Bü roarbeitsplatz ünd ggf. notwendige Arbeitskleidüng. Die 

Gesamtkosten scha tzen wir aüf ründ 7.000 EÜR/Jahr.  

Die Mitarbeit in vielen Bereichen ünd Abteilüngen ermo glicht vielseitige Einblicke ünd intensives 

Lernen, bedeütet fü r das Ünternehmen jedoch immer wieder einen hohen Betreüüngsaüfwand dürch 

die jeweils beteiligten Mitarbeiter*innen. Dieser wird von üns aüf ründ 150 Stünden im Jahr gescha tzt.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Mit einigen der FÖ J-Teilnehmer*innen haben wir aüch mehrere Jahre nach dem Ende des FÖ J Kontakt 

ünd wissen, dass sie in ihrer Zeit bei ARIS wichtige Dinge gelernt haben, die die jüngen Menschen aüch 

in ihrer Berüfs- oder Aüsbildüngswahl beeinflüsst haben. Fü r die meisten war es ü berraschend, zü 

erfahren, welche Arbeistfelder es heüte schon gibt ünd welche Perspektiven die nachhaltige Wirtschaft 

ihnen heüte schon bieten kann. Das Image der ‚brotlosen Künst‘ ünd der andaüernden 

Selbstaüsbeütüng, wenn man in einem sinnvollen Ta tigkeitsfeld arbeiten ünd Dinge besser machen 

mo chte, ist immer noch weit verbreitet ünd ha lt sich sehr hartna ckig.  

AUSBLICK 

Aüfgründ der positiven Erfahrüngen werden wir dieses Projekt aüch kü nftig aktiv weiterfü hren 



KONTAKTINFORMATIONEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 13 

7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner 

Dipl.-Ing. Stefan Prakesch 

Stefan.prakesch@aris-systeme.de 
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Daimlerstrasse 9-11 

73249 Wernaü 

Telefon: +49 7153 70392-0 

E-Mail: info@aris-systeme.de  

Internet: www.aris-systeme.de 
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