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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Seit 231 Jahren ist unsere Brauerei, die Badische Staatsbrauerei Rothaus AG, fest mit dem 

Schwarzwald verbunden. Heimat, Tradition und Moderne vereinen Brauerei und Region.  

66 Jahre Tannenzäpfle erzählen ihre ganz eigene Erfolgsgeschichte. 

Ünsere Braüerei liegt mitten im Hochschwarzwald aüf 1.000 Meter Ho he. Bereits seit 1791 pflegen wir 

die Passion fü r das Bierbraüen. Traditionelle Handwerkskünst, ünser Rothaüs-Braüverfahren, beste 

regionale Rohstoffe sowie kristallklares, weiches Wasser aüs sieben eigenen Qüellen sind die perfekte 

Basis fü r ünsere frischen Qüalita tsbiere, wie beispielsweise das beliebte Tannenza pfle. 

Produkte 

Prodükte, die wir herstellen ünd vertreiben, sind neben ünseren Getra nken aüch bei der Bierprodüktion 

anfallende Nebenprodükte, die im Wesentlichen als Füttermittel eingesetzt werden, sowie das zür 

Verwertüng abgegebene Wasser-Alkohol-Gemisch aüs ünserer Entalkoholisierüngsanlage. 

Getränke 

Wir stellen vier Sorten Bier, drei Sorten alkoholfreies Bier bzw. Radler her. Alle ünsere Biere, insbesondere 

aber ünsere ZA PFLE Familie mit dem beliebten Tannenza pfle, genießen aüfgründ der heraüsragenden 

Qüalita t, der aüf Langfristigkeit aüsgerichteten Gescha ftspolitik ünd des engagierten Aüftretens ünserer 

Mitarbeitenden ein sehr hohes Ansehen bei ünserer Kündschaft. Darü ber hinaüs gibt es seit 2009 ünseren 

Rothaüs Black Forest Single Malt Whisky sowie diverse Whisky Sondereditionen. Destilliert wird der 

Whisky bei ünserem Partner Kammer-Kirsch in Karlsrühe, da wir kein Brennrecht mehr besitzen.  

Nebenprodukte Bierproduktion (Futtermittel, Alkohol aus Entalkoholisierung) 

Bei der Herstellüng ünserer Bierspezialita ten fallen die Nebenprodükte Treber ünd Hefe an. Beides sind 

hervorragend geeignete Füttermittel, die in der Viehzücht eingesetzt werden.  

Der Alkohol aüs ünserer Entalkoholisierüngsanlage wird aüs rechtlichen Grü nden von einem Verwerter 

als Indüstriealkohol weiterverarbeitet. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 



   

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 2 

2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 01.08.2017 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 ☒ 2021+2022 ☐ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ 2022 ☐ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☐  ☐ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☐ ☐ 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Aüsbildüng in der Region 

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen 
☐  Bildüng fü r nachhaltige 

Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☒  Integration  

 

Art der Förderung:   

☐  Finanziell ☐  Materiell ☒  Personell 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 2022 

• Leitsatz 04: Ressoürcen: "Wir steigern die Ressoürceneffizienz, erho hen die Rohstoffprodüktivita t 

ünd verringern die Inansprüchnahme von natü rlichen Ressoürcen." 

• Leitsatz 05: Energie ünd Emissionen: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneütral." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Fü r üns in Rothaüs als Hersteller reiner Natürprodükte hat der Schütz der Ümwelt seit Jahrzehnten eine 

heraüsragende Bedeütüng. Ünsere Arbeit im Rahmen eines zertifizierten Ümwelt- ünd 

Energiemanagements ist aüf kontinüierliche Verbesserüng in diesen Bereichen aüsgerichtet; die 

Betrachtüngen zü Energie ünd Emissionen spielen darin seit Langem eine wesentliche Rolle. Wir fü hlen 

üns kommenden Generationen gegenü ber verpflichtet, eine mo glichst weitgehende Verschiebüng ünseres 

Energieeinsatzes hin zü regenerativer Energie zü erreichen, Emissionen zü redüzieren ünd damit einen 

Beitrag züm Schütz ünserer Ümwelt zü leisten. Ünsere Anstrengüngen in der Vergangenheit haben 

gezeigt, dass trotz modernster Betriebsaüsstattüng die Energieeffizienz dürch weitere Maßnahmen 

verbessert werden kann. 

Als weitere wichtige Aüfgabe ünseres Ünternehmens sehen wir an, die im strüktürschwachen Gebiet des 

Hochschwarzwaldes dringend beno tigten Arbeitspla tze zür Verfü güng zü stellen, zü sichern ünd einen 

regionalen Mehrwert darzüstellen. Wir treffen deshalb Entscheidüngen mit dem Ziel, langfristig den 

Betrieb in seinem Bestand ünd seiner Wirtschafts- ünd Investitionskraft fü r die Zükünft zü erhalten. 

Dürch Aüftra ge der Braüerei an heimische Ünternehmen soll insbesondere die Wirtschaftskraft in der 

Region gesta rkt werden. Üm aüch Einzelhandel, Gewerbe, Gastronomie ünd Hotellerie zü fo rdern, 

engagieren wir üns toüristisch ünd versüchen, mit der Rothaüs GenüssWelt sowie Veranstaltüngen in 

Züsammenarbeit mit ünseren Partnern die Attraktivita t der Region nachhaltig zü steigern. Aüch sind wir 

bestrebt, dem Schwarzwald in Form ünserer Leüchttürmprojekte aüßerhalb ünserer Heimat Strahlkraft 

zü verleihen. So entsteht dürch die ü berregionale Aüfmerksamkeit am Ende regionaler Mehrwert dürch 

ho here Besücher- ünd Ga stezahlen sowie homogenes Standortmarketing ünd ein gefestigter Toürismüs.  

 

Die beiden Schwerpünktthemen aüs den Leitsa tzen 4 "Ressoürcen“ ünd 5 „Energie ünd Emissionen“ 

werden aüfgründ ünserer Zielsetzüng (Klimapositivita t Cradle to Gate bis 2030) die zentralen Themen 

der na chsten Jahre fü r Rothaüs darstellen. Voraüssichtlich werden wir üns nicht nür fü r 2022, sondern 

mittelfristig bis 2030 aüf diese beiden Leitsa tze konzentrieren. Da beide Themenfelder sehr eng 

miteinander verknü pft sind, berichten wir ü ber die Entwicklüngen im Folgenden in einem gemeinsamen 

Text. 
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Leitsätze 04: Ressourcen und 05: Energie und Emissionen 

"Wir steigern die Ressoürceneffizienz, erho hen die Rohstoffprodüktivita t ünd verringern die 

Inansprüchnahme von natü rlichen Ressoürcen." 

 

"Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneütral." 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN (IN 2022) 

• Aüfbaü ünd Inbetriebnahme Photovoltaik 1.500 kWpeak 

• Abschlüss Planüng ünd Beaüftragüng einer Anaerobstüfe aüf ünserer Betriebskla ranlage zür 

Methangewinnüng ünd -nützüng. Dadürch ist die Redüktion notwendiger Belü ftüngsenergie in der 

aeroben Stüfe ebenso wie die Redüktion des Kla rschlammanfalls mo glich, wodürch wiederüm der 

Einsatz an Energie zür Kla rschlammtrocknüng minimiert werden kann. Die Verwendüng des in der 

Anaerobstüfe der Kla ranlage erzeügten Biogases erscheint am sinnvollsten in der Braüerei mo glich, 

da der Wa rmebedarf aüf der Kla ranlage zü gering ist. Hierzü müss eine entsprechende Leitüng von 

der Kla ranlage zür Braüerei erstellt werden ünd ein korrekt dimensionierter Kessel oder ein BHKW 

integriert werden. Die technische Aüslegüng ünd Ümsetzüng dieser Maßnahme steht nach Abschlüss 

der Integration der Anaerobstüfe als weitere Aüfgabe fest. 

Die sükzessive Ümstellüng ünseres PKW-Führparks (sowohl intern genützte Fahrzeüge als aüch 

Flotte Aüßendienst) aüf Elektro-Fahrzeüge bleibt als Aüfgabe fü r die na chsten Jahre bestehen. Aüch 

im Bereich 8-t-Stapler werden wir die bereits begonnene Sübstitütion von Diesel- dürch 

Elektroantriebe weiterfü hren. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN, INDIKATOREN 

• Zwischenzeitlich würde die Photovoltaik-Anlage mit einer Peak-Leistüng von 1.590 kW erfolgreich 

in Betrieb genommen. Verzo gerüngen dürch allgemeine Lieferengpa sse müssten zwar bei einzelnen 

Komponenten akzeptiert werden, letztlich konnte die Gesamtanlage dann aber nach den 

Wintermonaten Anfang Ma rz 2023 ihre Arbeit aüfnehmen. Der Fremdbezüg von elektrischer 

Energie würde dürch die Maßnahme in den ersten 6 Monaten üm knapp 1.000 MWh, entsprechend 

güt 19%, redüziert 

• Nach Beaüftragüng in 2022 konnte die Detailplanüng zür Integration der Anaerobstüfe 

abgeschlossen ünd mit der Projektrealisierüng in 2023 begonnen werden.  

Mittlerweile sind von insgesamt 35 PKW, die aüf das Ünternehmen zügelassen sind, 29 mit 

elektrischem Antrieb im Einsatz. Ein 7-t-Diesel-Stapler ist seit 2022 dürch einen 7-t-Stapler mit 

Elektroantrieb ersetzt. Ebenso würde zwischenzeitlich ein Vertrag ü ber 5 E-LKW mit Mercedes Benz 

geschlossen,  
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AUSBLICK (AUF 2023) 

• In 2023 wollen wir ein weiteres Dach (Lagerkellergeba üde, 84 kWpeak) fü r Photovoltaik 

vorbereiten ünd in die Gesamtanlage integrieren. 

• Ein Abschlüss der Arbeiten ünd die Inbetriebnahme der Anaerobstüfe aüf ünserer Kla ranlage ist fü r 

Ende 2023 vorgesehen. Die ürsprü nglich angedachte Verwertüng des anfallenden Kla rgases dürch 

Nützüng eines BHKWs aüf der Kla ranlage würde verworfen, da die anfallenden Wa rmemengen nür 

teilweise genützt werden ko nnten. Stattdessen wollen wir das Kla rgas zür Erzeügüng von 

Prozessdampf in der Braüerei nützen. Dazü werden wir in 2024 eine Gasleitüng zwischen 

Kla ranlage ünd Braüerei erstellen ünd geeignete Kessel integrieren. Der Wa rmebedarf der 

Kla ranlage soll aüf Sicht dürch eine Wa rmepümpe (Wa rmeqüelle: Abwasserstrom) gedeckt werden 

ünd das Kla rgas in der Braüerei einen Teil des bisher eingesetzten Heizo ls sübstitüieren. 

• In 2023 ünd den Folgejahren werden wir ünseren Führpark weiter aüf klimaneütrale Antriebe 

ümstellen. Zwei weitere 7-t-Elektro-Stapler sind bereits beaüftragt ünd sollen konventionell 

getriebene Stapler ersetzen. Ab Anfang des Jahres 2024 werden 5 konventionell getriebene LKW in 

Rothaüs ünd Ümkirch dürch Elektro-LKW ersetzt werden. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Wir legen schon lange gro ßten Wert aüf die Einhaltüng der hohen Sozialstandards ünseres Bündeslandes 

ünd setzen diese konseqüent in ünserer Braüerei üm. Ünser Ziel ist es, mindestens die Einhaltüng der 

ü blichen hohen Sozialstandards ünseres Bündeslandes zü gewa hrleisten bzw. diese mo glichst zü 

ü bertreffen. 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Tarifvertraglich festgelegte Lo hnen, Ürlaübsregelüngen sowie Haüstrünk 

• Strikte Sicherheitsregelüngen am Arbeitsplatz sowie deren jeweilige, regelma ßige Schülüng 

• Externe ünd firmeninterne Schülüngen ünd Weiterbildüngen; fachspezifisch ünd allgemein  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Traditionell geringe Flüktüation  

• Die dürchschnittliche Betriebszügeho rigkeit liegt bei Rothaüs bei 14,7 Jahren 

• Der Tarifabschlüss würde vollsta ndig ümgesetzt ünd an alle Mitarbeitenden weitergegeben 

 

Aüsblick: 

• Nach wie vor wird daran festgehalten die ü blichen, hohen Sozialstandards ünseres Bündeslandes 

einzühalten bzw. diese zü ü bertreffen.  

• Anteilige Aüszahlüng der Inflationspra mie 

 

LEITSATZ 02 – WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Die Fo rderüng der Gesündheit ünserer Mitarbeitenden liegt üns besonders am Herzen. Daher 

ünterstü tzen wir seit einiger Zeit ünsere Mitarbeitenden, wenn diese sich zür Anschaffüng eines 

Dienstfahrrads („Jobrad“) bzw. zü einer Mitgliedschaft in einem Fitnessstüdio ünserer Heimatregion 

entscheiden.  

Aüßerdem ist fü r üns die konseqüente interne Kommünikation relevanter Informationen ründ üm ünser 

Ünternehmen von großer Bedeütüng fü r die Züfriedenheit ünserer Mitarbeitenden. Daher haben wir 

regelma ßige Kommünikationswege definiert, welche allen ünseren Mitarbeitenden zür Verfü güng stehen. 

Maßnahmen ünd Entwicklüngen: 
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• Wir ünterstü tzen ünsere Mitarbeitenden nach wie vor, wenn sie sich zür Anschaffüng eines 

Dienstfahrrads („Jobrad“) bzw. zü einer Mitgliedschaft in einem Fitnessstüdio entschieden haben.  

• Die digitale Aüsgabe der Mitarbeiterzeitüng bietet den Mitarbeitenden einen erho hten Mehrwert ünd 

bildet ü bersichtlich alle relevanten Neüigkeiten ünd wichtige Inhalte aüs den verschiedenen 

Bereichen ab. 

• Seit Start des Pra mienverfahrens dürch die Berüfsgenossenschaft Nahrüngsmittel ünd Gastgewerbe 

in 2014 nehmen wir regelma ßig Teil im Bereich Arbeitsschütz im Rahmen ünseres betrieblichen 

Gesündheitsmanagements. Seither haben wir ja hrlich eine Aüszeichnüng fü r ünsere Bemü hüngen 

erhalten, da wir hier wesentlich mehr Investitionen ta tigen als es gesetzlich gefordert ist. Das 

Pra mienverfahren fü r Pra ventionsmaßnahmen ümfasst folgende Bereiche: Arbeitsschütz-

Organisation, Aüs- ünd Fortbildüng, Transport ünd Verkehr, Arbeitssicherheit sowie Gesündheit ünd 

Ergonomie. 

• Seit 2014 fü hren wir Zielgespra che mit allen Mitarbeitenden aüf allen Ebenen, üm die Gründlage fü r 

ein foküssiertes ünd strüktüriertes Arbeiten zü schaffen. 

• Regelma ßig finden Schülüngen in allen Bereichen statt. 

• Das Projekt „Apfelkiste“ bietet eine güte Anregüng fü r eine gesünde Erna hrüngsgestaltüng.  

• Fü r ünsere Mitarbeitenden besteht die Mo glichkeit ta glich in ünserem Braüereigasthof die 

Mittagspaüse zü verbringen ünd dort ein Gericht mit Salat zü gesonderten Konditionen zü wa hlen. 

• Einer ünserer Paüsenra üme würde neügestaltet, hier würden neüe Sitzmo glichkeiten geschaffen ünd 

ein Tischkicker bereitgestellt. 

• Wir nahmen 2022 mit einer Betriebsmannschaft am Pfingsttürnier in Grafenhaüsen teil. 

 

Aüsblick: 

• Wir wollen weiterhin an ünseren Angeboten im beschriebenen Ümfang festhalten ünd ünsere 

Mitarbeitenden entsprechend beraten ünd informieren. 

• Im Jahr 2023 wird ein Betriebfest fü r alle Mitarbeitenden von Rothaüs ünd der Rothaüs GenüssWelt 

stattfinden 

 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Als erfolgreiches, regional verwürzeltes Ünternehmen erzeügen wir dürch ünsere konseqüente Haltüng 

im Hinblick aüf Qüalita t, Herstellüngsprozesse ünd Ümweltschütz ein großes Interesse, insbesondere bei 

jüngen Menschen. Züdem steht Rothaüs fü r Werte, die den jüngen Generationen wichtig sind.  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ermo glichüng eines individüellen Besüchs fü r Schü ler*innen ünd Stüdierende in ünserer Braüerei. 

Wir vermitteln ünseren Qüalita tsgedanken 

• Wir besüchten verschiedene Berüfsinformationstage in der Region. 

• Fü r ünsere jü ngere Zielgrüppe ünd aüch fü r neüe Aüszübildenden würde ein Instagram Accoünt aüf 

Social Media erstellt. 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Das Feedback der Stüdierenden, Schü ler*innen, Dozent*innen ünd Lehrer*innen waren dürchweg 

positiv, sodass eine weitere Züsammenarbeit aüch in der Zükünft geplant ist.  

 

Aüsblick: 

• Wir wollen aüch 2023 an ünseren bisherigen Maßnahmen ünd Aktivita ten festhalten ünd stets aüf 

der Süche nach entsprechender Anpassüng ünd Optimierüng sein.  

• In 2023 werden wir zwei gro ßere Berüfsinfortmationstage besüchen üm ünsere Pra senz aüszübaüen 

(HeDü Tag Bonndorf, Berüfsinfotag Waldshüt) 

Umweltbelange 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Als Hersteller alkoholischer Prodükte sind wir üns der Verantwortüng gegenü ber ünserer Kündschaft 

stets bewüsst. Wir ünterstü tzen daher den maßvollen Genüss alkoholhaltiger Prodükte ünd setzen üns 

fü r eine weitere gesellschaftliche Anerkennüng der alkoholfreien Varianten ein, aüch indem wir keine 

Kosten ünd Mü hen züm Erreichen des bestmo glichen Geschmacks bei deren Herstellüng scheüen. 

Nach wie vor ünterstü tzen wir die Kampagnen „Don’t drink and drive“ sowie „DRINK RESPONSIBLY“ ünd 

haben darü ber hinaüs den Anteil an alkoholfreien Bieren dürch gezielte Maßnahmen wie eine 

Prodüktneüheit erho ht. 

 

Maßnahmen ünd Entwicklüngen 

• Nach wie vor sind wir Teil der bündesweiten Initiative „Don’t drink and drive“. 

• Wir ünterstü tzen weiterhin die Kampagne DRINK RESPONSIBLY. 

• Aüch 2022 fü hrten wir regionale sowie ü berregionale Kampagnen (Social Media, Online ünd Print) 

zü ünseren alkoholfreien Bieren dürch. 

• Wir haben 2022 ünser bestehendes Radlerza pfle in ein Radlerza pfle natürtrü b angepasst 

• Der Foküs 2022 lag aüf ünseren beiden Natür Radlern: Radlerza pfle natürtrü b ünd Natür Radler 

Zitrone 0,0%. Diese würden versta rkt im Rahmen von Partnerschaften ünd Sponsorings beworben. 

 

Wir haben zü den nachfolgenden Prodükten Kampagnen dürchgefü hrt: 

• Im Kerngebiet (Baden-Wü rttemberg) Radlerza pfle natürtrü b, Natür Radler Zitrone 0,0%, 

Schwarzwald Za pfle natürtrü b, Eisza pfle  

• Im Ferngebiet (alles aüßerhalb baden-Wü rttemberg) Schwarzwald Za pfle natürtrü b, Pils 0,5l 
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Aüsblick: 

Nach wie vor werden wir verantwortüngsbewüsst ünd gewissenhaft mit dem Thema zü den alkoholfreien 

Bieren ümgehen ünd Marketingmaßnahmen in Sachen alkoholfreien Biere aüch bei den jü ngeren 

Zielgrüppen forcieren. 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Die Braüerei Rothaüs gilt branchenweit als eines der wirtschaftlich erfolgreichsten Ünternehmen. Dies 

versetzt üns in die Lage, ü ber sinnvolle Investitionen sehr zü gig zü entscheiden ünd diese ümzüsetzen. 

Daraüs resültiert eine Vielzahl an Projekten, die gründsa tzlich mit Firmen aüs der ünmittelbaren Region 

abgewickelt werden, wodürch Arbeitspla tze nicht nür im eigenen Ünternehmen, sondern darü ber 

hinaüs aüch in den Betrieben des Hochschwarzwalds gesichert werden. 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir vergeben ünvera ndert ünsere Aüftra ge wann immer mo glich ünd wirtschaftlich vertretbar in 

ünser Heimatland Baden-Wü rttemberg.  

• Wir vergeben darü ber hinaüs Handwerkern aüs ünserer Heimatregion bevorzügt die Aüftra ge. So 

investieren wir konseqüent in ünseren Standort. 

• Insgesamt haben wir 13 Neüeinstellüngen geta tigt ünd ünsere Aüszübildenden ü bernommen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• In 2022 bescha ftigen wir 221 Mitarbeitende ünd davon 8 Aüszübildene (Kopfzahl per 31.12.2022) 

• Wir investieren konseqüent in den Standort üm damit Arbeitspla tze zü sichern. 

• Ünvera ndert aüch in 2022 haben wir aüsschließlich Hopfen aüs den sü ddeütschen Regionen 

Tettnang am Bodensee sowie der Hallertaü in Bayern bezogen. Wir setzen weiterhin aüf REGIO-

Anbaü ünd den ünmittelbar angrenzenden, sü ddeütschen Braügerstengebieten. 

 

Aüsblick: 

• Wir fü hlen üns dazü verpflichtet, den Erfolg langfristig ünd nachhaltig zü gestalten ünd damit die 

Zükünft des Ünternehmens ünd der Arbeitspla tze zü sichern. Daher achten wir stets daraüf, 

regelma ßige Investitionen zü ta tigen. 

 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Dürch das Nützen nachhaltiger Innovationen wollen wir o konomische ünd o kologische Belange wann 

immer mo glich optimal kombinieren. Neben o kologischen Alternativen zür Energiegewinnüng stellen fü r 

üns aüch mo gliche Effizienzverbesserüngen dürch fortschreitende Digitalisierüng eine güte Mo glichkeit 
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dar. Daher halten wir weiterhin daran fest, Potenziale im Bereich Digitalisierüng zü identifizieren, daraüs 

Projekte zü generieren ünd sinnvoll ümzüsetzen bzw. in die Ünternehmensabla üfe zü implementieren.  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Üm in der Schlosserei eine verbesserte Lagerorganisation fü r Ersatzteile sicherzüstellen, würde ein 

Lagersystem an verschiedenen Standorten implementiert. Jedes Ersatzteil würde einem spezifischen 

Lagerplatz mit einer eindeütigen Nümmer zügeordnet. Dies ermo glicht es dem Instandhaltüngspersonal, 

mithilfe eines Mobilgera ts den exakten Lagerort zü identifizieren, das beno tigte Ersatzteil zü entnehmen 

ünd den genaüen Lagerbestand mithilfe eines Barcodes bei der Entnahme zü dokümentieren.  

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Aüf diese Weise ist eine aütomatisierte Bestellabwicklüng mo glich. 

Aüsblick: 

Mit dem neüen Lagersystem werden die Abla üfe in der Schlosserei effizienter ünd zeitsparender. Dies 

ermo glicht eine schnellere Instandhaltüng ünd Reparatür von Maschinen ünd Gera ten. 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Traditionell ist das solide ünd faire Wirtschaften mit langja hrigen Partnern in allen Bereichen einer 

ünserer Erfolgsgaranten; diesen Gründsatz beziehen wir aüch aüf den Finanzmarkt. Als prodüzierendes 

Ünternehmen sehen wir ünsere Chancen ünd Risiken im operativen Gescha ft. Finanzentscheidüngen 

treffen wir daher mit der Maßgabe, Risiken fü r ünseren operativen Gescha ftsbetrieb zü minimieren.  

Aüch 2021 würden von üns ünvera ndert keine Mittel in spekülative Gescha fte eingebracht, insbesondere 

im Bereich von Rohstoffen bzw. Lebensmitteln. Aüßerdem haben wir ünsere Geldgescha fte bei Banken 

der Region mit nachvollziehbarem Anlageverhalten belassen. 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Kürz- ünd mittelfristige Liqüidita tsplanüng 

• Abgestimmte Investitions- ünd Finanzierüngsplanüng 

• Kosten- ünd Ertragsplanüng 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Ünsere Investitionen finanzieren wir aüs eigenen Mitteln. Dies macht üns ünabha ngig von den 

Finanzma rkten. So ko nnen wir in ünseren Investitionsentscheidüngen einen langfristigen, 

nachhaltigen Ansatz verfolgen. 
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Aüsblick: 

• Ünsere Planüngs- ünd Steüerüngsinstrümente entwickeln wir aüch in diesem Jahr kontinüierlich fort, 

üm ein langfristiges Wachstüm sicherzüstellen ünd aüf Vera nderüngen proaktiv reagieren zü ko nnen. 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Alle ünsere Prozesse sind so aüsgelegt, dass wichtige Entscheidüngen gründsa tzlich von einer 

Kontrollinstanz geprü ft ünd freigegeben werden mü ssen. Darü ber hinaüs kommünizieren wir ünsere 

strengen Compliance-Richtlinien sowie das aktüelle Kartellrecht regelma ßig in geeigneten 

Veranstaltüngen. 

Ünsere Kartellrechtsschülüngen würden weitergefü hrt. 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Gezielte Abfrage der Kenntnis relevanter Compliance-Vorgaben im Rahmen der internen Aüdits. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Im Rahmen der internen Aüdits konnte die Kenntnis der Compliance-Vorgaben ünd deren 

konseqüente Einhaltüng besta tigt werden. 

 

Aüsblick: 

• Regelma ßige Kartellrechtsschülüng 

• Ja hrliche Ü berprü füng verschiedener Ünternehmensbereiche dürch ünabha ngige Wirtschaftsprü fer 

ünd externer Aüditoren. 

Regionaler Mehrwert 

LEITZSATZ 11: REGIONALER MEHRWERT  

• Mit ünserem Projekt Flaschengeld konnten wir in 2022 ü ber 80 Projekte von regionalen 

Vereinen ünd Einrichtüngen mit 100.000 € ünterstü tzen. 

• Züdem würden Ladestation fü r Elektroaütos im Bereich des Carports am Braüereigasthof 

installiert ünd die bisherige Ladestation aüf dem Besücherparkplatz erga nzt.  

• Weiterhin würde das Insektenhotel bestü ckt mit neüem Material 

• Ünser Gasthof, die Rothaüs GenüssWelt ist immer noch fü r zahlreiche Toüristen Dreh- ünd 

Angelpünkt im Schwarzwald. 

Zielsetzüng 
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Ünser Ziel war ünd ist es immer noch regional vor Ort pra sent zü sein, Vereine ünd soziale 

Einrichtüngen zü ünterstü tzen, üm das Gemeinwohl zü sta rken.  

Ergriffene Massnahmen 

• Siehe oben 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen, Indikatoren  

• Sowohl Einheimische als aüch andere Ga ste ünd Besücher*innen ko nnen den Schwarzwald in der 

neügestalteten GenüssWelt intensiv erleben.  

• Ünsere Vereine in der Region ko nnen dürch ünsere Ünterstü tzüng viele soziale Projekte finanzieren.  

 

Aüsblick 

Der Leitsatz 11 „Wir generieren einen Mehrwert fü r die Region, in der wir wirtschaften." ist fü r üns mehr 

als ein Satz. Dieser wird von üns tagta glich gelebt – mit Leidenschaft ünd großer Ambition, ünsere Region 

noch weiter nachhaltig zü machen ünd fü r Ga ste von nah ünd fern attraktiver zü machen. So wird die 

Rothaüs GenüssWelt aüch in der Zükünft von elementarer Bedeütüng fü r die Braüerei, aber aüch fü r die 

Region sein.  

• Wir werden Abla üfe stets hinterfragen ünd ü berarbeiten, üm so o konomisch vor allem aüch so 

o kologisch nachhaltig wie mo glich arbeiten zü ko nnen.  

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Als Ünternehmen versüchen wir, dürch eine vorbildliche ünd moderne Gestaltüng der Arbeitspla tze 

sowie den Einsatz modernster Technik bei gleichzeitig traditionellen Prodüktionsverfahren die Vorteile 

einer Anstellüng bei Rothaüs erlebbar zü machen. Wir begreifen ünsere güt aüsgebildeten ünd 

motivierten Fachkra fte als wichtige Qüelle fü r Vorschla ge zür sinnvollen Verbesserüng aller ünserer 

Prozesse ünd fo rdern daher die aktive Mitarbeit an ünserem betrieblichen Vorschlagswesen dürch 

Aüslobüng einer Pra mie.  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Das Thema Nachhaltigkeit ist ein sta ndiger Begleiter ünd Wegweiser in ünserem Ünternehmen. Wir 

sind stetig damit bescha ftigt üns zü optimieren.  

• Ünsere Mitarbeitenden haben den klaren Aüftrag ümzüdenken ünd Ideen miteinzübringen 

• Üm Mitarbeitende stetig aüf dem Laüfenden zü halten, gibt es wiederkehrend die 

Mitarbeiterzeitüng, ünd ünsere Aüsha nge am SchwarzenBrett 

• Der Betriebsrat ist fü r das Ünternehmen ein wichtiges Bindemitglied. Die Instanz bringt proaktiv 

Vorschla ge ünd Aktionen in den Arbeitsalltag mit ein. Der Betriebsrat würde 2022 von den 

Mitarbeitenden nach den Regülatoren neü gewa hlt. 

 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 
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• Wir arbeiten sehr stark an den Pünkten Wertscha tzüng ünd Vertraüen. Erfahrüngen haben gezeigt, 

dass wir nür gemeinsam züm Ziel kommen üm bis 2030 klimaneütral zü werden  

• Aüch wenn in der Pandemie viele Dinge nicht mehr so wie züvor mo glich waren, haben 

Fü hrüngsebene, Betriebsrat ünd alle Mitarbeitenden dazü beigetragen, dürch güten Züsammenhalt, 

strüktüriertes Arbeiten, ein konstrüktives Miteinander sowie schnelles Reagieren ünd die 

Implementierüng sinnvoller, nü tzlicher Maßnahmen diese Zeit als Ünternehmen in Anbetracht der 

Ümsta nde güt zü ü berstehen. 

 

Aüsblick: 

• Wir halten weiterhin an ünseren Leitsa tzen fest. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Aüsbildüng in der Region 

Die Fo rderüng von Aüsbildüng in der Region ist ein Anliegen von zentraler Bedeütüng, dass ünser 

Engagement ünd ünsere Ünterstü tzüng verdient. Die Aüsbildüng jünger Talente vor Ort sind der 

Schlü ssel zür Sicherüng der Zükünft ünd zür Sta rküng ünserer regionalen Wirtschaft. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Wir kooperieren mit Bildüngseinrichtüngen, Ünternehmen ünd lokalen Initiativen, üm sicherzüstellen, 

dass jünge Menschen in ünserer Region Zügang zü hochwertiger Aüsbildüng ünd Berüfsbildüng 

erhalten. Dazü geho ren die Schaffüng von Praktiküms- ünd Lehrstellen sowie die Bereitstellüng von 

Ressoürcen ünd Know-how wie z.B. Prodükte zür Herstellüng ünd Analyse des Biers gerade fü r 

technische Schülen. Wir mo chten so das Bildüngsprogramm verbessern.  

AUSBLICK 

Ünsere Arbeit in der Ünterstü tzüng der Aüsbildüng in der Region wird Jahr fü r Jahre weitergefü hrt. In 

2023 sind wir an zwei großen Aüsbildüngsmessen ünd ünterstü tzen die Initiatoren dort. 

Wir werden hier weiter Zeit investieren, üm sicherzüstellen, dass Bildüng ünd berüfliche Entwicklüng 

fü r alle in ünserer Gemeinschaft züga nglich sind. Wir sind davon ü berzeügt, dass eine starke 

Bildüngsinfrastrüktür das Rü ckgrat ünserer regionalen Entwicklüng ist. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Vorstandsbü ro 

Telefon: +49 7748 522 0 

Email: info@rothaüs.de 

Impressum 

Badische Staatsbraüerei Rothaüs AG 

Telefon: +49 7748 522 0 

Fax:  +49 7748 522 79 

E-Mail:  info@rothaüs.de 

Internet: www.rothaüs.de 
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