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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

EKEKA Stdwest ist die zweitgrofite Regionalgesellschaft, die als regionaler Akteur zum bundesweiten
EDEKA-Verbund gehdrt. Genossenschaftlich organisiert, bringt EDEKA Stidwest selbstdndige Kaufleute
zusammen und unterstiitzt Existenzgriinder.

2021 gehoren 1.121 Markte, sechs Logistikzentren und sechs Produktionsbetriebe in fiinf Bundeslandern
zu EDEKA Siidwest. Einzelhandel, Groffhandel und Produktionsbetriebe bilden zusammen das Riickgrat
des Unternehmensverbunds - ein Zahnrad greift ins andere. Zu Letzteren zdhlen der Fleisch- und Wurst-
warenhersteller EDEKA Stidwest Fleisch, die Backbetriebe Backkultur, der Spezialist fiir Schwarzwélder
Schinken und geraucherte Produkte Schwarzwaldhof, der Mineralbrunnen Schwarzwald-Sprudel, der Or-
tenauer Weinkeller, der Fischwarenspezialist Frischkost und der auf Kise und Feinkost spezialisierte Be-
trieb Frisch E Center.

Regionalitdat wird auch in unserer Zusammenarbeit mit Partnern unserer Markenfleischprogramme sowie
der Regionalmarke ,Unsere Heimat - echt & gut” sichtbar. Mehr als 1.500 Betriebe beliefern uns mit Le-
bensmitteln fiir unsere Regionalmarke ,Unsere Heimat - echt & gut, auch in Bio-Qualitét. Das schafft und
bindet Kaufkraft vor Ort, sichert Arbeitspldtze und schont die Umwelt.

Mit einem Verbund-Aufienumsatz von 10,2 Milliarden Euro im Jahr 2021, rund 44.000 Mitarbeitenden
sowie etwa 3.000 Auszubildenden in rund 30 Berufsbildern (alle Angaben einschlief3lich des selbststdn-
digen Einzelhandels) ist der Unternehmensverbund einer der grofdten Arbeitgeber und Ausbilder in der
Region. Das Vertriebsgebiet von EDEKA Siidwest erstreckt sich tiber Baden-Wiirttemberg, Rheinland-
Pfalz, das Saarland, den Stiden Hessens und Teile Bayerns.

Mehr Informationen finden Sie unter www.verbund.edeka/stidwest.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit im Jahr 2021. Der Bericht folgt dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthélt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der Nachhaltigkeitssi-
tuation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und
gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.

EDEKA Stidwest erstellt jedes Jahr im Wechsel einen Nachhaltigkeits- oder Fortschrittsbericht.

Unseren Nachhaltigkeitsbericht (2020) finden Sie unter folgendem Link:
http://ebook.zukunftleben.de /nachhaltigkeitsbericht 2020

Unseren aktuellen Fortschrittsbericht zur Nachhaltigkeit (2021) finden Sie unter folgendem Link:
https://ebook.zukunftleben.de/fortschrittsbericht 2021
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir, EDEKA Siidwest, uns zu unserer 6konomischen,
okologischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsédtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstdndnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Ar-
beitnehmenden, sichern und foérdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all un-
seren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erh6hen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruch-
nahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-
pldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidun-
gen.

"

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stindigen Prozess zur Steigerung der unter-
nehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
unter http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft-handelt-nachhaltig .
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 12/2021

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER-PUNKT- QUALITATIVE DO- QUANTITATIVE
SETZUNG KUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O
Leitsatz 2 O
Leitsatz 3 O Ul
Leitsatz 4 O
Leitsatz 5
Leitsatz 6
Leitsatz 7
Leitsatz 8 O
Leitsatz 9 O U
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11 O
Leitsatz 12

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung

|

Zusatzkapitel: Klimaschutz ]

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT
Unterstiitztes WIN!-Projekt: Feuerwehraktion
Schwerpunktbereich:

[ Energie und Klima O Ressourcen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

[ Mobilitat [J Integration

Art der Férderung:
Finanziell 0 Materiell [0 Personell

Umfang der Féorderung: Mit dem Verkauf der ,Feuerwehrwurst” und des , Feuerwehrsteaks“ konnten
seit 2017 161.556 Euro an die Landesfeuerwehrverbidnde im Stidwesten gespendet werden.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 5: Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energie-
effizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

e Leitsatz 6: Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Ver-
antwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit
hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

¢ Leitsatz 7: Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze: "Wir stellen den langfristigen Unterneh-
menserfolg sicher und bieten Arbeitsplédtze in der Region."

e Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und zum Handeln und Beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen An-
spruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit

ein.

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Zu Leitsatz 5: Die fachgerechte Kiihlung von Lebensmitteln verbraucht viel Energie. Dies betrifft sowohl
die Markte, die Logistik sowie die Logistikstandorte als auch die Produktionsbetriebe von EDEKA Stid-
west. Auch die Beleuchtung hat einen grofien Einfluss auf den Energiebedarf. Deshalb orientiert sich
EDEKA Stidwest bei Neubauten an den ambitionierten ,GreenBuilding“-Anforderungen, die 2012 von der
Europdischen Union formuliert wurden und entwickelt diese weiter.

Zu Leitsatz 6: Der Anbau, die Weiterverarbeitung und der Transport von Lebensmitteln bringen 6kologi-
sche und gesellschaftliche Herausforderungen mit sich. Wir arbeiten deshalb u. a. in immer gréfierem
Umfang vertrauensvoll mit Betrieben aus der Region zusammen, die teils nach 6kologischen Richtlinien
wirtschaften, und kooperieren mit den Bio-Verbdnden Bioland, Demeter und Naturland, die fiir eine um-
weltschonendere Landwirtschaft stehen und zum Erhalt wertvoller Okosysteme beitragen. Mit dem Bio-
Sortiment unserer Eigenmarke ,Unsere Heimat - echt & gut” setzen wir Maf3stdbe fiir den ressourcen-
schonenderen Anbau hochwertiger Lebensmittel in der Region.

Zu Leitsatz 7: Gut ausgebildete und geschulte Fachkréfte sind besonders wichtig fiir einen nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Nur im perfekt abgestimmten Zusammenspiel von Mitarbeitenden in Markten,
Grofshandlung und Produktion kénnen wir unsere komplexen Aufgaben erfiillen. Kontinuierliche Aus-
und Weiterbildungsmafdnahmen - und damit gute Karrierechancen, gerade auch fiir junge Mitarbeitende
sowie Berufsstarterinnen und Berufsstarter — erhohen zudem unsere Attraktivitdt als Arbeitgeber und
steigern die Mitarbeiterzufriedenheit. Das hohe Maf3 an Mitarbeiterzufriedenheit driickt sich dariiber
hinaus in einer langen Betriebszugehérigkeit aus. Auch dem zunehmenden Fachkriftemangel kénnen wir
nur entgegenwirken, indem wir u. a. eine bedarfsgerechte Aus- und Weiterbildung bieten und unsere
Fach- und Fiihrungskréfte aus den eigenen Reihen weiterbilden. Das heifdt, wir miissen Potentiale erken-
nen und bestmoglich entwickeln. Ein wichtiger Baustein in der Aus- und Weiterbildung ist die Moglichkeit
des flexiblen Lernens durch digitale bzw. mobile Angebote. Ein weiterer Aspekt zum Punkt
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

,Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze“ ist, dass EDEKA Siidwest als einer der grofdten Arbeitgeber der
Region eine gesellschaftliche Verantwortung hat: den Menschen vor Ort sichere Arbeitsplédtze zu bieten.

Zu Leitsatz 12: Den Menschen in unserer Region qualitativ hochwertige Lebensmittel anzubieten, versteht
EDEKA Siidwest als seine Kernaufgabe. Was uns besonders auszeichnet, ist der genossenschaftliche Ge-
danke und damit unser Selbstverstidndnis. Wir sind tief verwurzelt in unserer Region und wollen einen
Beitrag zu unserer Gemeinschaft sowie einem funktionierenden Miteinander leisten. Als Lebensmittel-
héandler geben wir unsere Expertise weiter. Wir starken die Gesundheits- und Erndahrungskompetenz
durch gezielte Bildungsmafinahmen in Kindergédrten und Schulen und durch Erndhrungsservice-Mitar-
beitende in den Markten. Immer mehr Kundinnen und Kunden mochten wissen, wie und wo Lebensmittel
hergestellt werden und welche Auswirkungen die Produktion auf Mensch, Tier und Umwelt hat. Wir bie-
ten deshalb grof3tmogliche Transparenz.

Schwerpunktthema: Leitsatz 05 - Energie und Emissionen

ZIELSETZUNG

Den Priméarenergiebedarf von Markten und Logistikgebauden senken und die Energieeffizienz steigern:
Mit diesem Ziel fithrt EDEKA Siidwest das urspriinglich von der EU aufgelegte GreenBuilding-Programm
weiter. Bei Neubauten nach GreenBuilding-Standard muss der Primarenergieverbrauch mindestens 25
Prozent unterhalb der aktuellen Energiesparverordnung (EnEV) liegen.

Unser Ziel: 2027 erfilllen 139 Mirkte, die auf der Basis des EDEKA Siidwest-
Bauleistungsverzeichnisses erstellt werden (Eigen- und Investorenprojekte), die GreenBuilding-
Anforderungen.

Fiir die selbststandigen Kaufleute des Verbunds hat EDEKA Siidwest ein eigenes verbundeigenes Forder-
programm fiir energetische Sanierung (FESA) initiiert. Es umfasst Energieaudits nach DIN EN 16247 und
bezuschusst die Umstellung auf eine effizientere Anlagentechnik.

Immer mehr Markte im Verbund von EDEKA Stidwest nutzen alternative Energiequellen wie Geothermie,
Warmeriickgewinnungssysteme und Photovoltaik-Anlagen. EDEKA Siidwest bezog im Jahr 2021 einen
Strommix iiber die EDEKA Versorgungsgesellschaft (EVG) in Hamburg. Unser Ziel ist es, kiinftig bei dem
Logistik- und Dienstleistungszentren sowie dem Rechenzentrum und den Produktionsbetrieben der
Grofthandlung auf 100% Okostrom umzustellen. Sowohl in zahlreichen Markten als auch in Produktion
und Logistik ist ein sogenanntes Energiemanagement-Controlling-System (EMCS) im Einsatz. Neben der
Messung, Erfassung und Auswertung aller relevanten Energieverbrauche beinhaltet es die automatisierte
Kiihlstellentiberwachung sowie ein Alarmsystem. Auferdem hilft es dabei, Optimierungsmoglichkeiten
zu erkennen. Um einen Beitrag zum Klimaschutz und zur Begrenzung des weltweiten Temperaturanstiegs
zu leisten, arbeiten wir kontinuierlich daran, unsere COz-Emissionen zu verringern (vgl. Nachhaltigkeits-
bericht 2020, S. 54).
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Wir mochten einen Beitrag dazu leisten, Natur und Umwelt fiir nachfolgende Generationen zu erhalten.
Deshalb reduzieren wir unseren Ressourcenverbrauch und nutzen Innovationen fiir mehr Energieeffizi-
enz.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Aufnahme des Effizienzhausstandards KfW 40 EE in unser Bauleistungsverzeichnis
e  Weiterfiihrung des EDEKA Siidwest-eigenen Forderprogramms fiir energetische Sanierung (FESA)

e Ausbau alternativer Energiequellen wie Geothermie, Warmeriickgewinnungssysteme und Photovol-
taikanlagen in unseren Markten

e Installation weiterer Energiemanagement-Controlling-Systeme

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Seit Ende 2021 werden Eigenobjekt-Neubauten nach dem Effizienzhausstandard KfW 40 EE gebaut. So-
mit Uibertrifft jeder Neubau sogar die GreenBuilding-Anforderungen und erhalt automatisch die Auszeich-
nung des GreenBuilding-Programms. Im Jahr 2021 konnten wir so die Zahl der Markte, die den Green-
Building-Anforderungen entsprechen, weiter erh6hen (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 28).

INDIKATOREN

Indikator 1: Anzahl der Méarkte, die auf Basis des EDEKA Stidwest-Bauleistungsverzeichnisses erstellt
werden (Eigen- und Investorenprojekte) und die GreenBuilding-Anforderungen erfiillen.

e 2016: 54 Markte
e 2020: 90 Markte
e 2021:94 Marke
e Ziel 2027: 139 Markte

AUSBLICK

Wir werden die Festschreibung im Bauleistungsverzeichnis fiir Eigenobjekt-Neubauten beibehalten und
weitere Markte nach dem Effizienzhausstandard KfW40 realisieren, so dass die Madrkte automatisch die
Anforderungen des GreenBuilding-Programms erfiillen.

Ab 2022 bezieht EDEKA Stidwest fiir die Logistik- und Dienstleistungszentren sowie das Rechenzentrum
und die Produktionsbetriebe der Grohandlung ausschlieRlich Okostrom aus Wasserkraft. Der Einsatz
erneuerbarer Energien soll weiter ausgebaut werden. (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 29)
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Schwerpunktthema: Leitsatz 06 - Produktverantwortung

ZIELSETZUNG

Die EDEKA Zentrale auf nationaler und EDEKA Siidwest auf regionaler Ebene wollen gemeinsam nicht
nur einzelne Produkte, sondern tibergreifende Lieferketten systematisch und langfristig nachhaltiger ge-
stalten. Um den 6kologischen Fufdabdruck von EDEKA zu reduzieren und den Verbund insgesamt sowie
die angebotenen Produkte immer nachhaltiger zu gestalten, arbeitet die EDEKA Zentrale seit dem Jahr
2009 mit dem World Wide Fund For Nature (WWF) zusammen. Alle strategischen Lieferanten von EDEKA
Siidwest (liber 75 Prozent des Gesamtumsatzes) sind seit dem Jahr 2018 in einem eigenen Lieferanten-
bewertungs-Tool erfasst. Darin fliefRen Daten aus den Bereichen Logistik, Qualititsmanagement, Wirt-
schaftlichkeit und Zertifikatspflege zusammen (vgl. Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 38). Um ein Hochst-
mafi an Lebensmittelsicherheit zu gewahrleisten, haben wir ein eigenes Qualitadts- und Sicherheitssystem
etabliert. Zusatzlich zertifiziert EDEKA Stidwest seine Produktionsbetriebe nach dem ,International Fea-
tured Standard Food“ (IFS).

Fiir unsere Eigenmarken und selbst erzeugten Produkte kdnnen wir eigene Standards setzen (vgl. Nach-
haltigkeitsbericht 2020, S. 37). Unsere Eigenmarkenprodukte bzw. selbst hergestellten Erzeugnisse stel-
len wir auf zertifiziertes Palmél um. Wenn es sinnvoll ist, verzichten wir auf Palmél (vgl. Nachhaltigkeits-
bericht 2020, S. 32).

Einer der Schwerpunkte unseres Sortiments liegt auf Erzeugnissen regionaler Herkunft. Alle Artikel der
Eigenmarke ,Unsere Heimat - echt & gut werden in Bundesldndern unseres Vertriebsgebietes geerntet,
verarbeitet und verpackt. Eine weitere Grundvoraussetzung fiir die Produkte der regionalen Eigenmarke
ist das Qualitédtszeichen des jeweiligen Bundeslandes, wie zum Beispiel das Qualitidtszeichen Baden-Wiirt-
temberg.

Wir sehen im Bio-Bereich weiterhin ein grofdes Wachstumspotential und bauen unser Bio-Sortiment des-
halb weiter aus. Dafiir arbeiten wir vertrauensvoll mit regionalen Bio-Betrieben und Bio-Verbidnden zu-
sammen. Zudem begleiten wir Erzeugerinnen und Erzeuger bei der Umstellung auf den Bio-Anbau. Wir
verstarken unsere Werbemafdnahmen und geben den selbstdndigen Kaufleuten unseres Unternehmens-
verbunds praktische Hilfestellungen und Ideen - u. a. zu Bio-Sonderaufbauten im Markt und speziellen
Fachkrafteausbildungen.

Unser Ziel: Mit unseren Bio-Artikeln erreichen wir 2027 einen Anteil iiber 12 % am Gesamtla-
gerumsatz, bezogen auf bio-relevante Warengruppen.

EDEKA Slidwest unterstiitzt bereits seit dem Jahr 2017 die Initiative ,Huhn & Hahn bei der auch die
mannlichen Kiiken aufgezogen werden. Inzwischen kommen alle Frischeier von ,Unsere Heimat - echt &
gut“ von Hofen der ,,Huhn & Hahn“-Initiative (vgl. Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 41).

Im Jahr 2018 hat EDEKA Siidwest mit der Entwicklung eigener Tierschutzmanagement-Standards fiir die
Schlachtung von Rindern und Schweinen begonnen. Ziel ist es, potenzielle Tierschutzrisiken in den uns
beliefernden Schlachthéfen noch besser erfassen, iiberwachen und steuern zu kénnen (vgl. Nachhaltig-
keitsbericht 2020, S. 41).
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Der Bezug von Schweine- und Gefliigelfleisch von regionalen Erzeugern ist fiir EDEKA Siidwest ein wich-
tiger Beitrag zur Unterstiitzung der heimischen Landwirtschaft. Schweinefleisch unserer Eigenmarken
Gutfleisch, Hofgliick sowie von unseren 6kologisch wirtschaftenden Partnerbetrieben steht fiir Ganztier-
vermarktung. Unser regionales Markenfleischprogramm Gutfleisch gibt es seit dem Jahr 2003. Es erfiillt
die Stufe 2 der ,Haltungsform“-Kennzeichnung. Unsere Regionalmarke Hofgliick steht fiir Fleisch der Pre-
miumstufe: Es ist mit zwei von zwei mdglichen Sternen des Tierschutzlabels ,Fiir Mehr Tierschutz“ des
Deutschen Tierschutzbundes gekennzeichnet und tragt die hochste Stufe 4 der ,Haltungsform“-Kenn-
zeichnung (vgl. Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 42).

Bei Rindern ist aus Tierschutzgriinden die Weidehaltung im Sommer der ganzjdhrigen Stallhaltung vor-
zuziehen. Deshalb arbeitet EDEKA Stidwest Fleisch mit der Erzeugergemeinschaft Schwarzwald Bio-Wei-
derind zusammen. Ziel ist es, die Zahl der vermarkteten Schwarzwald Bio-Weiderinder zu erhéhen (vgl.
Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 43).

Wir mochten die nattirliche und traditionelle Schafhaltung mit regionalen Markenfleischprogrammen fiir
Lamm aus Baden-Wiirttemberg, Hessen und Rheinland-Pfalz unterstiitzen. Dafiir haben wir Kooperatio-
nen mit regionalen Erzeugergemeinschaften geschlossen: Griinland Spessart Lamm, Rheinland-Pfélzer
Lamm und Wiirttemberger Lamm (vgl. Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 44).

In weiten Teilen der Gesellschaft wachst das Interesse an vegetarischer und veganer Erndhrung. Auch fiir
die sogenannten Flexitarier sind vegane und vegetarische Alternativen ein wichtiges Thema. EDEKA Siid-
west Fleisch hat daher das Sortiment seiner sogenannten Vegitheken erweitert und verfeinert. Dabei
spielt neben Frische der Aspekt Regionalitit eine besonders wichtige Rolle (vgl. Nachhaltigkeitsbericht,
S. 45).

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Unterstiitzende Mafdnahmen zur Weiterfiihrung der Partnerschaft zwischen EDEKA und dem World
Wide Fund For Nature (WWF).

 EDEKA Siidwest entwickelt das unternehmenseigene Lieferantenbewertungs-Tool weiter. Die von
der Organisation GS1 und u. a. EDEKA Stidwest gemeinsam entwickelte Plattform , ECOtraxx” fiir
Lieferantenangaben im Bereich Nachhaltigkeit ist in die Informationsplattform ,fTrace“ aufgegan-
gen und befindet sich aktuell in der Testphase (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 19).

¢ Vorbereitung eines Bickereibetriebs unseres Unternehmensverbunds auf die Zertifizierung nach
dem ,International Feautured Standard Food“ (IFS) (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 18).

e  Priifung der Rezepturen von Eigenmarken- bzw. selbstproduzierten Artikeln, die Palmél enthalten.
Diverse Ein- und Auslistungen oder Umstellungen bzw. Anpassungen unserer Rohstoffe, um auf zer-
tifiziertes Palmol umzustellen (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 14).

e Ausbau und Optimierung des Sortiments der Eigenmarke ,Unsere Heimat - echt & gut®, auch in Bio-
Qualitat (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 17).

e Verschiedene Aktionen zur Steigerung der Bekanntheit unserer Regionalmarke ,Unsere Heimat -
echt & gut, zum Beispiel Aktivitdtenkataloge und Kampagnen mit Partnerbetrieben aus der Region
(vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 17).

e Bio-Wettbewerbe, Listung neuer Bio-Artikel und intensive Kommunikation im Rahmen unserer Bio-
Strategie 2021 (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 15).
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¢ Anpassung sowie Erweiterung der Tierschutzmanagementkriterien und Auditierung von insgesamt
elf Schlachthéfen im Rahmen unseres Tierschutzmanagementsystems (vgl. Fortschrittsbericht
2021, S.21).

e Erweiterung des Hofgliick-Sortiments um Gefliigel-Artikel (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 22).

e Erhohung der Anzahl der vermarkteten Schwarzwald Bio-Weiderinder (vgl. Fortschrittsbericht
2021, S. 23).

e  Griindung Runder Tisch ,Kuh-Kalb-Milch” inkl. Weiterentwicklung der dort entstandenen Ideen
(vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 23).

e Erhohung des Anteils von Lammfleisch aus regionaler Haltung durch den Ausbau unserer regiona-
len Markenfleischprogramme fiir Lamm (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S.24).

¢ Listung neuer Handelsmarken und Entwicklung weiterer Artikel aus eigener Produktion fiir das
»Vegithek“-Sortiment (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 25).

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im Vergleich zum Jahr 2020 konnte die Anzahl an Artikeln mit Palmdl reduziert werden. Produkte mit
Palmkerndl und/oder Fraktionen bzw. Derivaten von Palmkerndl sind zu 100% ,Segregated“-zertifiziert
(vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 14).

Artikel mit EU-Bio-Siegel bzw. Erzeugnisse von Bio-Verbdnden (u. a. Bioland, Demeter und Naturland)
haben auch zukiinftig ein grofies Wachstumspotenzial. Insbesondere an den Bedientheken hat der Um-
satz mit Bio-Artikeln stark zugenommen. Das Sortiment von EDEKA Siidwest umfasst im Jahresdurch-
schnitt 3.031 Bio-Artikel. Unsere Mitarbeitenden bilden wir iiber die Schulung ,Basis-Info Bio“ und die
Fachkrafteausbildung ,Fachkraft Bio“ weiter. Mit dem Bio-Sortiment der Eigenmarke ,Unsere Heimat -
echt & gut” setzen wir Maf3stdbe fiir den ressourcenschonenderen Anbau hochwertiger Lebensmittel in
der Region. Den Umsatz mit dem Bio-Sortiment unserer Regionalmarke ,Unsere Heimat - echt & gut”
konnten wir 2021 weiter steigern. In Bezug auf den Gesamtumsatz mit Artikeln der Regionalmarke ,Un-
sere Heimat - echt & gut” erwirtschafteten wir im Jahr 2021 einen Anteil von tiber 28,3 Prozent mit Bio-
Artikeln (bezogen auf die bio-relevanten Warengruppen) (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 15ff.).

Gleich drei von insgesamt sechs Tierschutzpreisen des Landes Baden-Wiirttemberg wurden 2021 an Part-
nerbetriebe von EDEKA Siidwest Fleisch verliehen. Zu den Preistrigern gehéren die Osterle GbR mit Karl
Osterle, Landwirt und Partner des Regionalprogramms Hofgliick, und die Erzeugergemeinschaft Demeter
HeuMilch Bauern Siid, vertreten durch Demeter-Landwirt und Geschéftsfiihrer Rolf Holzapfel. Er liefert
unter anderem Demeter-Heumilchprodukte an EDEKA Stidwest und erhielt den Landestierschutzpreis
stellvertretend fiir die Demeter HeuMilch Bauern Siid fiir das ,Kuh plus Kalb“-Projekt. Aufierdem wurde
die Kdlbermast Franz-Josef Benz in Friesenheim, Partner des Projekts ,Badisches Bauernkalb® fiir ihre
Regionalitdt mit besonderem Tierwohl-Standard ausgezeichnet (vgl. Fortschrittbericht, S. 22f.).

Reinhard Bischler, Schéfer und Partner des regionalen Markenfleischprogramms , Wiirttemberger Lamm*
wurde 2021 mit dem Deutschen Landschaftspflegepreis ausgezeichnet. Das Fleisch des Betriebs wird
tiber die Markte des EDEKA-Verbunds im Siidwesten vermarktet (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 24).
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INDIKATOREN

Indikator 1: Bio-Anteil am Gesamtlagerumsatz (bezogen auf bio-relevante Warengruppen)
e 2016:7,5%

e 2020:92%

e 2021:10%

e Ziel 2027:>12%

AUSBLICK

Wir arbeiten kontinuierlich daran, die oben aufgefiihrten Ziele zu erreichen. Als weitere Mafinahme ist
zum Beispiel im Jahr 2022 die Einfithrung von Hybrid-Produkten aus Fleisch und Gemiise geplant.

Um unser Ziel hinsichtlich des mit Bio-Artikeln erwirtschafteten Umsatzes zu erreichen, werden wir wei-
terhin neue, attraktive Bio-Produkte in unser Sortiment aufnehmen. Zudem werden wir auch in Zukunft
in unseren Kommunikationsmedien iiber Bio-Produkte berichten und diese auch in unserem Flugblatt
aktiv bewerben.

Wir werden unsere Lieferanten auch weiterhin bei der nachhaltigeren Ausrichtung ihres Betriebs unter-
stuitzen.

Schwerpunktthema: Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeits-
plitze

ZIELSETZUNG

EDEKA Stidwest ist einer der grofdten Arbeitgeber und einer der wichtigsten Ausbilder in der Region. Un-
sere Pflichtist es viele Auszubildene zu betreuen. Im Hinblick auf den vorherrschenden Fachkrédftemangel
ist das Anbieten von Ausbildungsplédtzen ein Muss, um auch kiinftig alle Arbeitspldtze durch Arbeitneh-
mende mit den entsprechenden Qualifikationen besetzen zu kénnen.

Unser Ziel: Die Ausbildungsquote betragt bis 2027 im Verhaltnis zu allen sozialversicherungs-
pflichtigen aktiven Arbeitnehmenden mindestens 5 %.

Zufriedene, gut ausgebildete und motivierte Mitarbeitende jeden Alters und jedweder Herkunft sind eine
entscheidende Saule fiir einen nachhaltigen Unternehmenserfolg. Wir férdern alle Mitarbeitenden ent-
sprechend ihrer personlichen Fihigkeiten, pflegen einen fairen Umgang miteinander und wir sorgen fiir
grofdtmogliche Chancengleichheit. Gelebte Wertschitzung ist EDEKA Stidwest wichtig. Davon profitieren
alle Mitarbeitenden nicht nur téglich an ihren Arbeitspldtzen, sondern auch dariiber hinaus. Und nicht
zuletzt profitiert das Unternehmen, denn unsere Wertvorstellungen und ein wertschdtzender Umgang
miteinander tragen dazu bei, dass wir als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen werden.
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Kontinuierliche Aus- und Weiterbildungsmafinahmen - und damit gute Karrierechancen, gerade auch fir
junge Mitarbeitende sowie Berufsstarterinnen und Berufsstarter - erhéhen zudem unsere Attraktivitét
als Arbeitgeber und steigern die Mitarbeiterzufriedenheit. Ein hohes Mafd an Mitarbeiterzufriedenheit
driickt sich dariiber hinaus in einer langen Betriebszugehorigkeit aus. Dem zunehmenden Fachkrafte-
mangel kénnen wir nur entgegenwirken, indem wir u. a. eine bedarfsgerechte Aus- und Weiterbildung
bieten und Fach- sowie Fiihrungskrifte aus den eigenen Reihen entwickeln. Zudem unterstiitzt EDEKA
Siidwest jedes Jahr Kaufleute beim Schritt in die Selbstandigkeit.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Bewerberinnen und Bewerber kénnen bei EDEKA Siidwest aus 26 Ausbildungsberufen und 13 Stu-
diengdngen wihlen (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 11).

e 58 Praktikantinnen und Praktikanten von Schulen und Hochschulen schnupperten bei uns in das
Berufsleben (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 11).

¢ Kommunikation in den sozialen Medien (u. a. Facebook, Youtube, Instagram und TikTok).

e 716 Schiilerinnen und Schiiler nahmen am Schiilerwettbewerb von EDEKA Siidwest teil (vgl. Fort-
schrittsbericht 2021, S. 11).

¢ Bildungskooperationen mit Schulen (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 11).
e Azubi-Botschafterinnen und -Botschafter erldutern Aspekte zur Ausbildung bei EDEKA Siidwest.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Auch wenn Berufs- und Bildungsmessen pandemiebedingt abgesagt wurden, konnten wir Auszubildende
durch Praktika, Kommunikation iiber die sozialen Medien und Bildungskooperationen mit Schulen ge-
winnen. Im Jahr 2021 erhielten wir den ,Schulewirtschaft-Preis” fiir besonderes Engagement im Bereich
der beruflichen Orientierung. Zudem wurde 2021 unser Produktions- und Ausbildungsbetrieb EDEKA
Stidwest Fleisch von der IHK Karlsruhe mit dem Pradikat ,Ausgezeichnete Ausbildung” gewtirdigt (vgl.
Fortschrittsbericht 2021, S. 11f.).

Spezielle Recruiting-Mafinahmen machen insbesondere auf die Berufe im Bereich Frische aufmerksam.
Im November 2021 nahmen 38 Teilnehmende am Recruiting-Event ,EDEKArriere” teil (vgl. Fortschritts-
bericht 2021, S. 12).

INDIKATOREN

Indikator 1: Ausbildungsquote im Verhéltnis zu allen sozialversicherungspflichtigen aktiven Beschaftig-
ten

e 2015:4%
e 2020:4%
o 2021:4%
e Ziel 2027: 5%
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AUSBLICK

Wir werden weiterhin grofde Anstrengungen unternehmen, um unsere Ausbildungsquote zu erhalten bzw.
zu erhohen. Diese und weitere Mafdnahmen setzen bereits bei Schiilern der Klasse sieben an. Sie sollen
moglichst friih fiir den Lebensmittelhandel und die Produktion von Lebensmitteln begeistert werden.

Schwerpunktthema: Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken

ZIELSETZUNG

Wir sensibilisieren Kundinnen und Kunden fiir eine nachhaltigere Denkweise. Wir informieren, schulen,
sensibilisieren, motivieren und fordern auch unsere Mitarbeitenden in dieser Hinsicht. Als
Lebensmittelhdndler geben wir unsere Expertise weiter. Wir stirken die Gesundheits- und
Erndahrungskompetenz durch gezielte Bildungsmafinahmen in Kindergarten und Schulen sowie durch
Mitarbeitende des EDEKA-Erndhrungsservice in den Markten (vgl. Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 62).

Kinder und Jugendliche sollen méglichst friih lernen, wie entscheidend gesunde Erndhrung und Bewe-
gung fiir ihr ganzes Leben sind. EDEKA Stidwest greift deshalb die Initiativen der EDEKA Stiftung ,Mehr
bewegen - besser essen” sowie ,Fit fiir mein Leben“ auf und bringt sie an Schulen im Vertriebsgebiet.
Beide Projekte verfolgen das Ziel, Kindern und Jugendlichen Wissen tiber Erndhrung und Bewegung zu
vermitteln. Der EDEKA Stiftung obliegt die Planung der Projekttage. EDEKA Siidwest unterstiitzt zusatz-
lich bei der Suche von Projektpaten und der Kommunikation. Die Durchfiihrung erfolgt in Zusammenar-
beit mit Kaufleuten innerhalb des Vertriebsgebietes von EDEKA Siidwest.

Unser Ziel zum Projekt ,Mehr bewegen - besser essen“:

An Grundschulen im Vertriebsgebiet von EDEKA Siidwest haben bis zum Schuljahr 2026/2027
insgesamt 1.959 Projekttage stattgefunden (kumuliert seit dem Schuljahr 2013 /2014).

Unser Ziel zum Projekt ,Fit fiir mein Leben*:

An Schulen im Vertriebsgebiet von EDEKA Siidwest sind bis zum Schuljahr 2026/2027 422
Projekttage durchgefiihrt worden (kumuliert seit dem Schuljahr 2017/2018).

Mit sogenannten Baumpflanzpunkten belohnt EDEKA Stidwest Kundinnen und Kunden, die nachhaltigere
Verpackungen nutzen. Wer in teilnehmenden Markten beispielsweise Mehrwegnetze fiir Obst und Ge-
miise, Mehrwegboxen fiir den Einkauf an der Bedientheke sowie Brotbeutel oder Mehrwegbecher an der
Backwarentheke verwendet, bekommt einen Klebepunkt bzw. Stempel auf eine sogenannte Baumpflanz-
karte. Fiir jede abgegebene volle Karte mit zehn Punkten bzw. Stempeln pflanzen die Kaufleute des
EDEKA-Verbunds im Siidwesten einen Baum, 6rtliche Schulen und Vereine helfen mit (vgl. Nachhaltig-
keitsbericht 2020, S. 55). EDEKA Stidwest fiihrt jahrlich eine zusadtzliche Baumpflanzaktion durch, unter-
stiitzt von Mitarbeitenden oder o6rtlichen Schulen. Die Schiilerinnen und Schiiler erfahren dabei Wissens-
wertes zu heimischen Waldern.

Um auf die Bedeutung von Insekten fiir das Okosystem und unsere Lebensmittel aufmerksam zu ma-
chen, fiihren wir Aussaat-Aktionen zum Anlegen von Blithwiesen mit Schiilerinnen und Schiilern durch.
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Zudem findet regelmiflig zur Wiederansiedlung von Lachsen im Rheingebiet eine Fischbesatzaktion
statt. Im Rahmen dieser Aktion erfahren Schiilerinnen und Schiiler Wissenswertes zum Thema Lach so-
wie zum Fluss, in den die Fische eingesetzt werden.

EDEKA Siidwest erstellt jedes Jahr im Wechsel einen Nachhaltigkeits- oder Fortschrittsbericht, um tiber
ergriffene Mafdnahmen zu informieren

Auch in der Einkaufspolitik zeigt sich unser Verantwortungsbewusstsein durch unsere Anforderungen an
uns und unsere Handelspartner in Bezug auf verschiedene Themenfelder.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Aus- und Weiterbildung von Erndhrungsservice-Mitarbeitenden.

e Bekanntheitsgrad der angebotenen Projekte unter Verantwortlichen an Schulen erhéhen (vgl. Fort-
schrittsbericht 2021, S. 35).

¢ Neue Kaufleute als Patinnen und Paten fiir Aktionen an Schulen gewinnen (vgl. Fortschrittsbericht
2021, S. 35).

e Weiterfithrung der Baumpflanzaktion fiir unsere Kundinnen und Kunden.

e Erstellung des Fortschrittsberichts zur Nachhaltigkeit 2021.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im Jahr 2021 waren 860 qualifizierte Mitarbeitende des EDEKA-Erndhrungsservices in den Markten un-
seres Verbunds im Einsatz, um den Kundinnen und Kunden beratend zur Seite zu stehen und Aktionen
umzusetzen. Pandemiebedingt mussten mehrere Seminare abgesagt werden, so dass die Zahl der Erndh-
rungsexpertinnen und -experten im Vergleich zu den Vorjahren gesunken ist (vgl. Fortschrittsbericht
2021, S. 34).

Durch pandemiebedingte Einschrankungen und Unterrichtsausfélle an den Schulen ist die bisherige Ziel-
setzung beziiglich der Aktionen an Schulen allerdings in weite Ferne gertickt. Aufgrund zahlreicher Home-
schooling-Tage hatten die Schulen viel Unterrichtsstoff nachzuholen, aufierschulische Aktivitdten muss-
ten hintenangestellt werden. Das Schulprojekt , Fit fiir mein Leben“ wurde 2021 komplett ausgesetzt (vgl.
Fortschrittsbericht 2021, S. 35).

INDIKATOREN

Indikator 1: Projekttage ,Mehr bewegen - besser essen

e 2017/18:506
2019/20: 915
2020/21: 944
Ziel 2026/27: 1.959

Indikator 2: Projekttage ,Fit fiir mein Leben”

e 2017/18:18
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e 2019/20:72
e 2020/21:72
e Ziel 2026/27: 422

AUSBLICK

Im Jahr 2022 sollen wieder intensiv Markt-Mitarbeitende zur Fachkraft Erndhrung ausgebildet und wei-
terqualifiziert werden (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 34). Zudem setzen wir in enger Zusammenarbeit
mit der EDEKA Stiftung, den Kaufleuten und den Schulen alles dran, das Projekt ,Fit fiir mein Leben“ ab
Herbst 2022 unter Beriicksichtigung der Corona-Mafnahmen wieder aufnehmen zu kénnen (vgl. Fort-
schrittsbericht 2021, S. 35).
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5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Forderprogramme unterstiitzen Frauen auf ihrem Karriereweg: Das ,Young women leadership sti-
pendium” der SYNK Business School bietet ein sechsmonatiges Vollstipendium und das Mentoring-
Programm ,X-Company*, eine einjahrige Mentorinnen-Begleitung. Dazu kommen Inhouse-Seminare
wie ,Durchsetzung mal anders - als Frau liberzeugen“ (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 8).

Mit unserem systematischen Fachlaufbahnkonzept im Bereich Frische bilden wir kontinuierlich en-
gagierte Fachkrafte aus und konnen den Kundinnen und Kunden eine kompetente Beratung bieten.
Gemeinsam mit dem EDEKA-Einkaufskontor bietet der Bereich Training & Entwicklung sogenannte
,Kurz und Knackig“-Onlineseminare an (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 12).

Bereits seit 2018 sind alle unsere strategischen Lieferantinnen und Lieferanten in unserem Lieferan-
tenbewertungs-Tool erfasst. Es flihrt Daten aus den Bereichen Logistik, Qualitdtsmanagement, Wirt-
schaftlichkeit und Zertifikatspflege zusammen (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 19).

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die Frauenquote lag im Jahr 2021 bei EDEKA Siidwest auf den ersten vier Fiihrungsebenen bei 23
Prozent. Seit dem 1. Juli 2021 verstarkt Caroline Wilkens als viertes Mitglied die Geschaftsfithrung
(vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 8).

Das Mentoring-Programm , X-Company*“ unterstiitzt junge Frauen zu Beginn ihrer Karriere. Drei Men-
tees wurden von Mentorinnen begleitet (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 8).

Ausblick:

Ziel ist es, gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiterinnen ans Unternehmen zu binden, zu fordern,
weiter zu qualifizieren und fiir Fithrungsaufgaben zu motivieren.

LEITSATZ 02 — WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Gesunde Mitarbeitende sind ein entscheidender Baustein eines zukunftsfdhigen Unternehmens. Des-
halb bietet EDEKA Siidwest im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) eine Viel-
zahl an gesundheitsférdernden Mafdnahmen an, darunter Kurzvideos rund um Achtsamkeit, Bewe-
gung und Erndhrung, eine Erndhrungsberatung sowie Gesundheits-Aktionstage (vgl. Fortschrittsbe-
richt 2021, S. 10).
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In den Kantinen unserer Verwaltungs- und Logistikstandorte achten wir auf ein ausgewogenes Spei-
seangebot (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 10).

Wir starken Familien, u. a. mit Beratungsgesprachen zum Thema Elternzeit, Ausstiegs- und Wieder-
einstiegsgesprachen, einem Kontakthalteprogramm, dem Netzwerk Elternkaffee, verschiedenen
Newslettern und der beliebten ,Storchenpost”. Praktische Hilfe bieten die Vermittlung von Kinder-
gartenpldtzen und Tagesmiittern sowie das Kinderferienprogramm (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S.
9).

Die konsequente Weiterentwicklung der Mitarbeitenden ist fiir EDEKA Siidwest ein wichtiges Thema,
deshalb fiihren wir mit unseren Mitarbeitenden jahrlich ein sogenanntes Feedback- & Entwicklungs-
gesprach. Das betrifft alle Mitarbeitende, die ldnger als zwei Jahre im Unternehmen sind (im Bereich
Logistik mit allen Mitarbeitenden ab Schichtleiterebene). Zur Vorbereitung und Durchfiihrung des
Gesprachs schulen wir sowohl die Mitarbeitenden als auch die Vorgesetzten. Ein Gesprachsbogen
dient als Leitfaden im Gesprach. Fir Fiihrungskréfte wird zudem ein entsprechender Workshop an-
geboten. Wir haben unsere Fiihrungsgrundséatze iiberarbeitet und in einer Broschiire tibersichtlich
zusammengestellt. Auf dieser Grundlage haben wir auch den Gesprachsbogen fiir das Mitarbeiterge-
sprach aktualisiert (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 13).

Ergebnisse und Entwicklungen:

Zu den grofden Mafdinahmen des Jahres 2021 zdhlt die Durchfithrung von 3.026 Corona-Impfungen
und 220 Gesundheitsmessungen (z.B. Riickenscreenings) (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 10).

280 Teilnehmende beim Spendenlauf (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 10).

199 Mitarbeitende haben an vier Sportkursen online teilgenommen (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S.
10).

527 Jobrader wurden von Beschiftigten neu beantragt (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 10).

945 Mitarbeitende nahmen Elternzeit in Anspruch; 746 Frauen und 199 Manner (vgl. Fortschrittsbe-
richt 2021, S.9).

Im Rahmen der ,Storchenpost” wurden 481 Windelgutscheine verschickt (vgl. Fortschrittsbericht
2021,S.9).

Fiir das Audit ,berufundfamilie” fanden bereits erfolgreich Re-Auditierungen in der Grof3handlung, in
den in Eigenregie betriebenen Vollsortimentsmarkten, bei EDEKA Siidwest Fleisch, bei Schwarzwald-
Sprudel, bei Schwarzwaldhof und in den Unternehmen dreier selbststiandiger Kaufleute des EDEKA-
Verbunds im Stidwesten statt (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 9).

6 Familienbeauftragte unterstiitzen Mitarbeitende mit Familien (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 9).
19 Pflegelotsen kiimmern sich um Beschéftigte mit pflegebediirftigen Angehorigen (vgl. Fortschritts-
bericht 2021, S. 9).

1.277 Feedback- & Entwicklungsgesprdache wurden mit Mitarbeitenden gefiihrt (vgl. Fortschrittsbe-
richt 2021, S. 13).

48 Ausbildende nahmen an Seminaren zum Thema konstruktives Feedback teil (vgl. Fortschrittsbe-
richt 2021, S. 13).
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Ausblick:

e Zukinftig werden bewdhrte Mafinahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir unsere
Mitarbeitenden weiterentwickelt und ausgebaut. Jahrlich werden zwei grofse Mafdnahmen im Bereich
BGM durchgefiihrt. Fiir 2022 sind zum Beispiel Gesundheitstage, spezielle Newsletter fiir unsere
Mitarbeitenden und der jahrliche Spendenlauf geplant.

¢ Im Rahmen der familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik von EDEKA Stidwest werden
zu den bereits etablierten Angeboten nach und nach weitere Mafinahmen festgelegt.

e Mitarbeitende zu halten und weiterzuentwickeln ist fiir uns ein wichtiges Ziel. Deshalb bauen wir
unsere sogenannten Feedback- & Entwicklungsgesprache weiter aus.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Mit unseren wesentlichen Anspruchsgruppen sind wir an verschiedenen Orten ins Gesprdch
gekommen. Zudem haben wir verschiedene Eigenmedien verdffentlicht, mit denen wir gezielt
bestimmte Anspruchsgruppen umfassend informieren.

e Einrichtung einer Ombudsstelle, die allen Beteiligten entlang der Lieferkette die Méglichkeit gibt,
Unrechtmafiigkeiten zu melden.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Wir sind weiterhin mit unseren Anspruchsgruppen im Gesprdach und berichten in unseren
Kommunikationskanélen. Diesbeziiglich wurden zwei neue Kanéle aufgenommen: Radio POS und die
EDEKA App.

e Dariiber hinaus waren wir durch verschiedene Arbeitskreise und Veranstaltungen im Austausch mit
unseren Anspruchsgruppen.

Ausblick:

e Wir werden am kontinuerlichen Austausch mit unseren verschiedenen Anspruchsgruppen
festhalten.

e Die Ombudsstelle ist und bleibt ein fester Bestandteil von EDEKA Stidwest.

e 2022 ist geplant, einen Ethikrat zu implementieren, in dem Aspekte zu den Themen Nachhaltigkeit
und Soziales diskutiert und konkrete Handlungsempfehlungen erarbeitet werden.

Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN

Mafinahmen und Aktivitdten:
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Bei Verpackungsmaterialien verfolgen wir den sogenannten goldenen Weg: Das heif3t, wir verzichten
auf Verpackungsmaterial, sofern alle Funktionen der Verpackung erhalten bleiben (u. a. Produkt-
schutz, Kundeninformation). Ist der Verzicht nicht méglich, reduzieren wir die Verpackung oder ver-
wenden Mehrweglosungen. Zudem setzen wir, wo moglich, Recyclingmaterial ein und optimieren die
Recyclingfahigkeit (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 26).

EDEKA ist dem ,Forum Rezyklat” beigetreten (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 26).

Verpackungsmaterialien bei EDEKA Siidwest-Eigenmarkenprodukten bzw. selbstproduzierten Arti-
keln aus Holz oder Papier werden umgestellt und sollen zu 100% aus Recycling- oder FSC®-Quellen
stammen. (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 26).

Als Alternative zum Papierbon an der Kasse kénnen Kundinnen und Kunden seit 2021 in Markten des
EDEKA-Verbunds im Siidwesten elektronische Bons erhalten. Nach dem Bezahlen erscheint auf dem
Kassendisplay ein QR-Code zum Einscannen. Wer die EDEKA App nutzt, erhalt den eBon automatisch
per E-Mail (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 26).

In Kooperation mit der Organisation ,Donau Soja“ macht sich EDEKA Stidwest fiir die Verwendung
von zertifizierten, gentechnikfreien Futtermitteln aus europdischem Anbau stark (vgl. Fortschrittsbe-
richt 2021, S. 20).

EDEKA Siidwest-Eigenmarken bzw. selbst produzierte Artikel, die Palmél enthalten, stellen wir auf
zertifiziertes Palmol um (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 14).

Ergebnisse und Entwicklungen:

EDEKA Stidwest hat 2021 bei 19 EDEKA Siidwest-Eigenmarkenartikeln bzw. selbst produzierten Ar-
tikeln die Verpackung umweltfreundlicher gestaltet. Zudem haben wir weitere Obst-Sorten mit der
pflanzlichen Schutzschicht Apeel ins Sortiment aufgenommen, wodurch keine Verpackung mehr no-
tig ist (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 26).

Alle Papier-Verpackungen fiir Artikel unserer Produktionsbetriebe EDEKA Siidwest Fleisch und
Schwarzwaldhof stammen aus FSC®- zertifizierten Quellen oder sind PEFC®-zertifiziert, ebenso alle
Verpackungen der EDEKA Siidwest-Eigenmarke ,Unsere Heimat - echt & gut” im Bereich Obst und
Gemdise (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 27).

100% des Papiers fiir unsere Handzettel ist PEFC®-zertifiziert (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 27).
EDEKA hat 2021 den Deutschen Verpackungspreis in der Kategorie Nachhaltigkeit fiir die EDEKA-
Mehrweg-Tiefkiihltasche erhalten. Der Taschenkérper besteht zu mehr als 80 Prozent aus Recycling-

material und fiir den Griff werden ausgediente Deckel bepfandeteter Getrdankeflaschen verwendet
(vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 26).

Unser Hofgliick-Programm fiir Schweinefleisch wurde komplett auf zertifizierte Soja-Futtermittel
umgestellt, d. h., kommt bei der Fiitterung der Tiere des Programms Soja zum Einsatz, muss dieses
Donau Soja- bzw. Europe Soja-zertifiziert oder aus der Region sein. Der erste Schritt hin zu zertifizier-
tem Soja ist gentechnikfreies Futtermittel. Im Jahr 2021 konnten wir bei Schwarzwaldhof und EDEKA
Stidwest Fleisch durch die Einfiihrung neuer Artikel der Marke Hofgliick den Absatz von Schweine-
fleisch des Programms erh6hen. (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 20).

Wir iberpriifen die Rezeptur jedes einzelnen Produktes und verzichten, sofern sinnvoll, komplett auf
Palmdl. Auch im Jahr 2021 gab es wieder diverse Ein- und Auslistungen oder Umstellungen bzw.
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Anpassungen unserer Rohstoffe. Daher konnten wir im Vergleich zu 2020 die Anzahl an Artikeln mit
Palmol reduzieren (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 14).

Ausblick:

EDEKA Siidwest setzt sich weiterhin entlang der gesamten Lieferkette dafiir ein, knappe natiirliche
Ressourcen zu schonen und Okosysteme zu schiitzen.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Wir haben bestehende Forschungskooperationen und -projekte mit Hochschulen weitergefiihrt und
neue angestofien. Durch Forschungskooperationen mdchten wir unser Geschiftsfeld betreffende In-
novationen hervorbringen.

Im , InnovationLab“ haben wir aktiv nach Ansitzen gesucht und Projekte pilotiert. Dabei beschiftigen
wir uns sowohl mit Innovationen fiir den Einzelhandel und die Grofshandlung im Allgemeinen als
auch mit spezifischen produktbezogenen Neuerungen.

Fir Obst und Gemise mit kleinen optischen Makeln hat EDEKA Siidwest 2020 das Pilotprojekt
,Lebensmittelrettertiite” ins Leben gerufen (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 32).

Ergebnisse und Entwicklungen:

In teilnehmenden Markten wurden 2021 im Schnitt pro Woche 21 ,Lebensmittelrettertiiten”
verkauft. Dadurch konnten pro Woche und teilnehmendem Markt 52,5 Kilogramm aussortierte
Lebensmittel einer weiteren Verwendung zugefiihrt werden (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 32).
Mit der Plattform ,EDEKA foodstarter” werden regionale und lokale Kooperationen geférdert. Unter
der Kategorie ,foodstarter goes regional“ konnen Unternehmen und Erzeugerbetriebe ihre neuen
Produkte vorstellen. Interesssierte EDEKA-Kaufleute konnen direkt mit den herstellenden Betrieben
in Kontakt treten.

Ausblick:

Bei unserem Handeln achten wir weiterhin stets auf Aspekte der Nachhaltigkeit und suchen innova-
tive Losungen.

Es ist geplant, neue Produkte zu entwickeln und das Sortiment zu erweitern. Zum Beispiel ist die
Einfiihrung von Hybrid-Produkten aus Fleisch und Gemiise geplant (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S.
25).

Der Ortenauer Weinkeller, ein Tochterbetrieb von EDEKA Stidwest, plant fiir 2022 die Produktion ei-
nes sogenannten PIWI-Weins.
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafdnahmen und Aktivititen:

Im November 2021 haben wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie in die Konzernfinanzierung eingebun-
den. Die Kreditmarge des sogenannten Sustainability-Linked Loans in H6he von 300 Millionen Euro
hédngt u. a. von vier nicht-finanziellen Kennzahlen ab: Ausbildungsquote, Bio-Umsatz, Energieeffizienz
der Immobilien und Engagement fiir Kinder und Jugendliche (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S .7).

Ergebnisse und Entwicklungen:

Jahrlich werden die vier nicht-finanziellen Kennzahlen durch eine Priifungsgesellschaft gepriift und
deren Entwicklung in der Kreditmarge berticksichtigt.

Ausblick:

Fiir den Sustainability-Linked Loan wurde eine Kreditlaufzeit bis 2027 vereinbart.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Alle wichtige Entscheidungen werden bei EDEKA Siidwest nach dem Vier-Augen-Prinzip getroffen.
Zu diesem Leitsatz tragen unser gelebter Genossenschaftsgedanke und unser Compliance
Management bei.

Wir haben eine Ombudsstelle fiir interne und externe Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
eingerichtet.

Als Grundanforderung an eine Handelsbeziehung zwischen EDEKA Siidwest und Lieferanten gelten
die jeweils aktuellen gesetzlichen Anforderungen der Bundesrepublik Deutschland. Weitere Anfor-
derungen zu verschiedenen Themenfeldern formulieren wir fiir uns und unsere Handelspartnerin-
nen und -partner im Rahmen der Einkaufspolitik.

Wir fiihren stets einen offenen Dialog mit all unseren Anspruchsgruppen.

Ausblick:

Wir werden an den oben gennanten Aktivitaten festhalten und diese weiterfiihren.
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Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafdnahmen und Aktivititen:

EDEKA Stdwest ist in der Region fest verwurzelt und iibernimmt dort Verantworung (vgl
Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 9).

Ergebnisse und Entwicklungen:

Tafeltiiten-Aktion: Im Jahr 2021 kamen bei der Aktion mehr als 70.000 Tiiten zusammen. Dariiber
hinaus spendete EDEKA Siidwest zusétzlich 40.000 Euro an die Landesverbdnde der Tafeln. Auch
2021 fand wieder die gemeinsame Schultiitenaktion von EDEKA Stidwest und den Tafeln statt. Rund
5.850 Kinder aus unterstiitzungsbediirftigen Familien in der Region konnten sich iiber eine gefiillte
Schultiite freuen. Im Jahr 2021 hat EDEKA Siidwest zudem rund 7.500 Packungen Fliissigseife an
Bahnhofsmissionen und Tafeln im Stidwesten gespendet. Auf3erdem spenden die Logistikzentren,
die Produktionsbetriebe sowie die Markte im Vertriebsgebiet von EDEKA Siidwest regelmaf3ig
Lebensmittel an die Tafeln vor Ort. Allein im Jahr 2021 waren dies Waren im Wert von fast 2,5
Millionen Euro (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 33).

Fischbesatzaktion: Im Jahr 2021 fand die Fischbesatzaktion bereits zum siebten Mal statt. Mit
Unterstiitzung von EDEKA Schindler und vom Landesfischereiverband Baden-Wiirttemberg haben
Kinder der Grundschule Elzach rund 5.000 Junglachse in die Elz gesetzt und Wissenswertes tiber den
Fisch gelernt.

Initiative ,Unsere Heimat & Natur“: Im Rahmen dieser Initiative spendet EDEKA Stidwest fiir jeden
verkauften Bio-Krautertopf der Regionalmarke ,Unsere Heimat - echt & gut” einen Teil des Erloses
an Naturschutzprojekte in der Region. Im Jahr 2021 wurden 32 Projekte mit insgesamt 65.000 Euro
gefordert (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 33).

Corporate Volunteering: Alle Mitarbeitenden von EDEKA Siidwest kénnen sich jahrlich einen Tag
lang freistellen lassen, um sich fiir soziale und 6kologische Projekte zu engagieren. 49 Mitarbeitende
haben dieses Angebot 2021 genutzt (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 33).

Spendenlauf: Bereits zum vierten Mal fand 2021 der jadhrliche Spendenlauf von EDEKA Stidwest
statt. Die Mitarbeitenden liefen aufgrund der aktuellen Situation einzeln eine jeweils frei gewdahlte
Strecke. Uber eine Lauf-App wurden alle gelaufenen Kilometer erfasst und pro Kilometer zwei Euro
gespendet. So kam eine Summe von 3.800 Euro zusammen, die von dem Vorstand auf 4.000 Euro
aufgerundet wurde. Das Geld wurde dem Malteser Hilfsdienst in Offenburg gespendet (vgl.
Fortschrittsbericht 2021, S. 10).

Cent-Spende: Im Jahr 2021 wurden 18 Projekte mit einem Betrag von insgesamt 31.500 Euro
unterstiitzt (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 33).

Schulungen fiir ImKer: Seit dem Jahr 2018 bieten wir gemeinsam mit den Landesverbdnden der
Imker in Baden-Wiirttemberg eine Seminarreihe zum Thema ,Bienenweide fiir Imker an. 2021
fanden acht Schulungen statt (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 16).

Samentiiten-Aktion: 2021 erhielten Kundinnen und Kunden teilnehmender EDEKA-Mairkte im
Stidwesten beim Einkauf am Aktionstag wieder Gratis-Samentiiten. 2021 wurden mehr als 5,7
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Millionen Titen ausgegeben. 11,5 Mio. Quadratmeter Bliihfliche sind dadurch entstanden (vgl.
Fortschrittsbericht 2021, S. 16).

¢ ,Landwirtschaft fiir Artenvielfalt“: Mit diesem Modellprojekt setzen sich EDEKA und der WWF
gemeinsam fiir die heimische Tier- und Pflanzenwelt ein. Die Basis des Projekts bildet ein
Leistungskatalog mit mehr als 100 Einzelmafinahmen. Daraus wahlen die teilnehmenden Betriebe
jeweils flir sich passende Mafinahmen aus. Im Sidwesten machen bereits 44 Bio-Hofe bei
,Landwirtschaft fiir Artenvielfalt* mit. Der baden-wiirttembergische Minister fiir Erndhrung,
Liandlichen Raum und Verbraucherschutz, Peter Hauk MdL, informierte auf dem Bio-Hof Hummel
tiber die Umsetzung der Mafdnahmen. Hier steht auch eine Bank mit Infotafel, die Spaziergdngerinnen
und Spaziergdnger auf das Projekt aufmerksam macht (vgl. Fortschrittsbericht 2021, S. 16).

e Beider Flutkatastrophe im Juli unterstiitzte EDEKA Siidwest Betroffene und Hilfskréfte mit Geld- und
Sachspenden. So wurden Lebensmittel und Getrdnke sowie Hygieneartikel von den EDEKA-
Kaufleuten, Produktionsbetrieben sowie Lieferantinnen und Lieferanten gespendet und an
Hilfsorganisationen iiberreicht oder an selbst eingerichteten Ausgabestellen verteilt.

¢ Bereits zum zehnten Mal fand 2021 im Zoologischen Stadtgarten Karlsruhe der Familientag von
EDEKA Sidwest statt. Dabei wurde an die Vertreterinnen und Vertreter des Zoologischen
Stadtgartens ein Spendenscheck in Hohe von 15.000 Euro iiberreicht. Das Geld wird fiir neue
Blumenwiesen sowie fiir den Aufbau einer Aufzuchtstation fiir Moorfrésche verwendet.

¢ Einen weiteren Spendenscheck in Hohe von 12.500 Euro gab es fiir die Artenschutzstiftung des
Zoologischen Stadtgartens Karlsruhe. Das Geld stammt aus dem Verkauf der Red-Rhino-Niisse -
verschiedene Nusssorten, die seit rund zwei Jahren in mehreren EDEKA-Mérkten erhiltlich sind. Pro
verkauftem Kilogramm der Nisse wird ein Quadratmeter Lebensraum fiir Nashérner und andere
Grofdtiere in der Masai-Mara-Region geschiitzt.

Ausblick:

¢ Wir werden weiterhin Verantwortung in der Region iibernehmen sowie an unseren bereits
bestehenden Aktivitdten festhalten und diese weiterentwickeln.
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6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt starken wir ehrenamtliches Engagement in der Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Feuerwehr-Aktion: Mit der jahrlichen Feuerwehr-Aktion unterstiitzt EDEKA Siidwest seit 2017 Jugend-
feuerwehren im Stidwesten durch den Verkauf von Aktionsprodukten.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Von April bis September bieten wir unseren Kundinnen und Kunden die sogenannte Feuerwehr-Wurst als
XXL-Grillbratwurst (rot und weifd) an der Bedientheke sowie als rote Bockwurst in Selbstbedienung an.
Zudem gibt es das sogenannte Feuerwehr-Steak, ein mariniertes Schweinehalssteak, an den Bedientheken
und im Selbstbedienungsregal. Fiir jedes verkaufte Kilogramm der Aktionsprodukte wird ein Teil des Ver-
kaufserloses an die regionalen Feuerwehrverbdnde gespendet.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Mit der Feuerwehr-Aktion generieren wir einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften. Seit
2017 konnten mit dem Verkauf der Feuerwehrwurst und des Feuerwehr-Steaks 161.556 Euro gespendet
werden. Auf Vorschlag der Feuerwehren erhielt EDEKA Siidwest 2021 vom Land Baden-Wiirttemberg die
Auszeichnung ,Ehrenamtfreundlicher Arbeitgeber im Bevélkerungsschutz®

BU v.I. Michael Wegel, Vizeprasident Landesfeuerwehrverband Baden-Wiirttemberg, Wilfried Klenk, Staatssekretdr im Ministerium des Inneren, fiir
Digitalisierung und Kommunen, Caroline Wilkens, Geschéftsfithrerin EDEKA Stidwest, Michaela Meyer, Geschéftsbereichsleiterin Nachhaltigkeit
EDEKA Stidwest, Foto: Steffen Schmid
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AUSBLICK

Die Feuerwehr-Aktion wird weiterhin ein wichtiger Teil unseres Beitrags zum Nachhaltigkeitsziel , Ehren-
amt fordern” (vgl. Fortschrittsbericht, S. 33) bleiben. Die Feuerwehr-Aktionsprodukte werden im néchs-
ten Jahr um ein weiteres Produkt ergdnzt. Ab 2022 gibt es neben den Spezialititen von EDEKA Siidwest
Fleisch auch das Feuerwehr-Ciabatta-Brotchen in den Markt-Backereien zu kaufen.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner

Frau Michaela Meyer (Leitung Geschéftsbereich Nachhaltigkeit)
nachhaltigkeit@edeka-suedwest.de
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77656 Offenburg
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