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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

EKEKA Sü dwest ist die zweitgrö ßte Regiönalgesellschaft, die als regiönaler Akteür züm bündesweiten 

EDEKA-Verbünd gehö rt. Genössenschaftlich örganisiert, bringt EDEKA Sü dwest selbsta ndige Kaüfleüte 

züsammen ünd ünterstü tzt Existenzgrü nder.  

2021 gehö ren 1.121 Ma rkte, sechs Lögistikzentren ünd sechs Prödüktiönsbetriebe in fü nf Bündesla ndern 

zü EDEKA Sü dwest. Einzelhandel, Größhandel ünd Prödüktiönsbetriebe bilden züsammen das Rü ckgrat 

des Ünternehmensverbünds - ein Zahnrad greift ins andere. Zü Letzteren za hlen der Fleisch- ünd Würst-

warenhersteller EDEKA Sü dwest Fleisch, die Backbetriebe Backkültür, der Spezialist fü r Schwarzwa lder 

Schinken ünd gera ücherte Prödükte Schwarzwaldhöf, der Mineralbrünnen Schwarzwald-Sprüdel, der Or-

tenaüer Weinkeller, der Fischwarenspezialist Frischköst ünd der aüf Ka se ünd Feinköst spezialisierte Be-

trieb Frisch E Center. 

Regiönalita t wird aüch in ünserer Züsammenarbeit mit Partnern ünserer Markenfleischprögramme söwie 

der Regiönalmarke „Ünsere Heimat – echt & güt“ sichtbar. Mehr als 1.500 Betriebe beliefern üns mit Le-

bensmitteln fü r ünsere Regiönalmarke „Ünsere Heimat – echt & güt“, aüch in Biö-Qüalita t. Das schafft ünd 

bindet Kaüfkraft vör Ort, sichert Arbeitspla tze ünd schönt die Ümwelt.  

Mit einem Verbünd-Aüßenümsatz vön 10,2 Milliarden Eürö im Jahr 2021, ründ 44.000 Mitarbeitenden 

söwie etwa 3.000 Aüszübildenden in ründ 30 Berüfsbildern (alle Angaben einschließlich des selbststa n-

digen Einzelhandels) ist der Ünternehmensverbünd einer der grö ßten Arbeitgeber ünd Aüsbilder in der 

Regiön. Das Vertriebsgebiet vön EDEKA Sü dwest erstreckt sich ü ber Baden-Wü rttemberg, Rheinland-

Pfalz, das Saarland, den Sü den Hessens ünd Teile Bayerns.  

Mehr Införmatiönen finden Sie ünter www.verbünd.edeka/sü dwest.  

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dökümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit im Jahr 2021. Der Bericht fölgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Införmatiönen, die fü r das Versta ndnis der Nachhaltigkeitssi-

tüatiön ünseres Ünternehmens erförderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, ö kölögischen ünd 

gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 

EDEKA Sü dwest erstellt jedes Jahr im Wechsel einen Nachhaltigkeits- öder Förtschrittsbericht.  

Ünseren Nachhaltigkeitsbericht (2020) finden Sie ünter fölgendem Link:  

http://eböök.zükünftleben.de/nachhaltigkeitsbericht_2020 

Ünseren aktüellen Förtschrittsbericht zür Nachhaltigkeit (2021) finden Sie ünter fölgendem Link: 

https://eböök.zükünftleben.de/förtschrittsbericht_2021 

 

http://www.verbund.edeka/südwest
http://ebook.zukunftleben.de/nachhaltigkeitsbericht_2020
https://ebook.zukunftleben.de/fortschrittsbericht_2021
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir, EDEKA Sü dwest, üns zü ünserer ö könömischen, 

ö kölögischen ünd sözialen Verantwörtüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Regiön, in der wir wirt-

schaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die fölgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der Ar-

beitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all un-

seren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die Inanspruch-

nahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-

schöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-

plätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidun-

gen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der unter-

nehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Införmatiönen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

ünter http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 12/2021 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-PUNKT-

SETZUNG 
QUALITATIVE DO-

KUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 7 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 12 ☒ ☒ ☒ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☐ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Feüerwehraktiön  

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie ünd Klima ☐  Ressöürcen ☒ Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Möbilita t ☐  Integratiön  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☐  Persönell 

Umfang der Förderung: Mit dem Verkaüf der „Feüerwehrwürst“ ünd des „Feüerwehrsteaks“ könnten 

seit 2017 161.556 Eürö an die Landesfeüerwehrverba nde im Sü dwesten gespendet werden.  
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 5: Energie und Emissionen: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die Energie-

effizienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissiönen zielkönförm öder kömpensieren sie klimaneütral." 

• Leitsatz 6: Produktverantwortung: "Wir ü bernehmen fü r ünsere Leistüngen ünd Prödükte Ver-

antwörtüng, indem wir den Wertschö pfüngsprözess ünd den Prödüktzyklüs aüf ihre Nachhaltigkeit 

hin üntersüchen ünd diesbezü glich Transparenz schaffen." 

• Leitsatz 7: Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Ünterneh-

menserfölg sicher ünd bieten Arbeitspla tze in der Regiön." 

• Leitsatz 12: Anreize zum Umdenken: "Wir setzen aüf allen Ünternehmensebenen Anreize züm 

Ümdenken ünd züm Handeln ünd Beziehen söwöhl ünsere Mitarbeitenden als aüch alle anderen An-

sprüchsgrüppen in einen sta ndigen Prözess zür Steigerüng der ünternehmerischen Nachhaltigkeit 

ein." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Zü Leitsatz 5: Die fachgerechte Kü hlüng vön Lebensmitteln verbraücht viel Energie. Dies betrifft söwöhl 

die Ma rkte, die Lögistik söwie die Lögistikstandörte als aüch die Prödüktiönsbetriebe vön EDEKA Sü d-

west. Aüch die Beleüchtüng hat einen größen Einflüss aüf den Energiebedarf. Deshalb örientiert sich 

EDEKA Sü dwest bei Neübaüten an den ambitiönierten „GreenBüilding“-Anförderüngen, die 2012 vön der 

Eüröpa ischen Üniön förmüliert würden ünd entwickelt diese weiter.  

 

Zü Leitsatz 6: Der Anbaü, die Weiterverarbeitüng ünd der Transpört vön Lebensmitteln bringen ö kölögi-

sche ünd gesellschaftliche Heraüsförderüngen mit sich. Wir arbeiten deshalb ü. a. in immer grö ßerem 

Ümfang vertraüensvöll mit Betrieben aüs der Regiön züsammen, die teils nach ö kölögischen Richtlinien 

wirtschaften, ünd kööperieren mit den Biö-Verba nden Biöland, Demeter ünd Natürland, die fü r eine üm-

weltschönendere Landwirtschaft stehen ünd züm Erhalt wertvöller O kösysteme beitragen. Mit dem Biö-

Sörtiment ünserer Eigenmarke „Ünsere Heimat – echt & güt“ setzen wir Maßsta be fü r den ressöürcen-

schönenderen Anbaü höchwertiger Lebensmittel in der Regiön. 

 

Zü Leitsatz 7: Güt aüsgebildete ünd geschülte Fachkra fte sind besönders wichtig fü r einen nachhaltigen 

Ünternehmenserfölg. Nür im perfekt abgestimmten Züsammenspiel vön Mitarbeitenden in Ma rkten, 

Größhandlüng ünd Prödüktiön kö nnen wir ünsere kömplexen Aüfgaben erfü llen. Köntinüierliche Aüs- 

ünd Weiterbildüngsmaßnahmen – ünd damit güte Karrierechancen, gerade aüch fü r jünge Mitarbeitende 

söwie Berüfsstarterinnen ünd Berüfsstarter – erhö hen züdem ünsere Attraktivita t als Arbeitgeber ünd 

steigern die Mitarbeiterzüfriedenheit. Das höhe Maß an Mitarbeiterzüfriedenheit drü ckt sich darü ber 

hinaüs in einer langen Betriebszügehö rigkeit aüs. Aüch dem zünehmenden Fachkra ftemangel kö nnen wir 

nür entgegenwirken, indem wir ü. a. eine bedarfsgerechte Aüs- ünd Weiterbildüng bieten ünd ünsere 

Fach- ünd Fü hrüngskra fte aüs den eigenen Reihen weiterbilden. Das heißt, wir mü ssen Pötentiale erken-

nen ünd bestmö glich entwickeln. Ein wichtiger Baüstein in der Aüs- ünd Weiterbildüng ist die Mö glichkeit 

des flexiblen Lernens dürch digitale bzw. möbile Angeböte. Ein weiterer Aspekt züm Pünkt 
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„Ünternehmenserfölg ünd Arbeitspla tze“ ist, dass EDEKA Sü dwest als einer der grö ßten Arbeitgeber der 

Regiön eine gesellschaftliche Verantwörtüng hat: den Menschen vör Ort sichere Arbeitspla tze zü bieten. 

 

Zü Leitsatz 12: Den Menschen in ünserer Regiön qüalitativ höchwertige Lebensmittel anzübieten, versteht 

EDEKA Sü dwest als seine Kernaüfgabe. Was üns besönders aüszeichnet, ist der genössenschaftliche Ge-

danke ünd damit ünser Selbstversta ndnis. Wir sind tief verwürzelt in ünserer Regiön ünd wöllen einen 

Beitrag zü ünserer Gemeinschaft söwie einem fünktiönierenden Miteinander leisten. Als Lebensmittel-

ha ndler geben wir ünsere Expertise weiter. Wir sta rken die Gesündheits- ünd Erna hrüngskömpetenz 

dürch gezielte Bildüngsmaßnahmen in Kinderga rten ünd Schülen ünd dürch Erna hrüngsservice-Mitar-

beitende in den Ma rkten. Immer mehr Kündinnen ünd Künden mö chten wissen, wie ünd wö Lebensmittel 

hergestellt werden ünd welche Aüswirküngen die Prödüktiön aüf Mensch, Tier ünd Ümwelt hat. Wir bie-

ten deshalb grö ßtmö gliche Transparenz.  

Schwerpunktthema: Leitsatz 05 - Energie und Emissionen  

ZIELSETZUNG 

Den Prima renergiebedarf vön Ma rkten ünd Lögistikgeba üden senken ünd die Energieeffizienz steigern: 

Mit diesem Ziel fü hrt EDEKA Sü dwest das ürsprü nglich vön der EÜ aüfgelegte GreenBüilding-Prögramm 

weiter. Bei Neübaüten nach GreenBüilding-Standard müss der Prima renergieverbraüch mindestens 25 

Prözent ünterhalb der aktüellen Energiesparverördnüng (EnEV) liegen.  

Unser Ziel: 2027 erfüllen 139 Märkte, die auf der Basis des EDEKA Südwest-

Bauleistungsverzeichnisses erstellt werden (Eigen- und Investorenprojekte), die GreenBuilding-

Anforderungen.  

Fü r die selbststa ndigen Kaüfleüte des Verbünds hat EDEKA Sü dwest ein eigenes verbündeigenes Fö rder-

prögramm fü r energetische Sanierüng (FESA) initiiert. Es ümfasst Energieaüdits nach DIN EN 16247 ünd 

bezüschüsst die Ümstellüng aüf eine effizientere Anlagentechnik. 

Immer mehr Ma rkte im Verbünd vön EDEKA Sü dwest nützen alternative Energieqüellen wie Geöthermie, 

Wa rmerü ckgewinnüngssysteme ünd Phötövöltaik-Anlagen. EDEKA Sü dwest bezög im Jahr 2021 einen 

Strömmix ü ber die EDEKA Versörgüngsgesellschaft (EVG) in Hambürg. Ünser Ziel ist es, kü nftig bei dem 

Lögistik- ünd Dienstleistüngszentren söwie dem Rechenzentrüm ünd den Prödüktiönsbetrieben der 

Größhandlüng aüf 100% O köström ümzüstellen. Söwöhl in zahlreichen Ma rkten als aüch in Prödüktiön 

ünd Lögistik ist ein sögenanntes Energiemanagement-Cöntrölling-System (EMCS) im Einsatz. Neben der 

Messüng, Erfassüng ünd Aüswertüng aller relevanten Energieverbra üche beinhaltet es die aütömatisierte 

Kü hlstellenü berwachüng söwie ein Alarmsystem. Aüßerdem hilft es dabei, Optimierüngsmö glichkeiten 

zü erkennen. Üm einen Beitrag züm Klimaschütz ünd zür Begrenzüng des weltweiten Temperatüranstiegs 

zü leisten, arbeiten wir köntinüierlich daran, ünsere CO2-Emissiönen zü verringern (vgl. Nachhaltigkeits-

bericht 2020, S. 54). 
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Wir mö chten einen Beitrag dazü leisten, Natür ünd Ümwelt fü r nachfölgende Generatiönen zü erhalten. 

Deshalb redüzieren wir ünseren Ressöürcenverbraüch ünd nützen Innövatiönen fü r mehr Energieeffizi-

enz.  

 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Aüfnahme des Effizienzhaüsstandards KfW 40 EE in ünser Baüleistüngsverzeichnis  

• Weiterfü hrüng des EDEKA Sü dwest-eigenen Fö rderprögramms fü r energetische Sanierüng (FESA)  

• Aüsbaü alternativer Energieqüellen wie Geöthermie, Wa rmerü ckgewinnüngssysteme ünd Phötövöl-

taikanlagen in ünseren Ma rkten 

• Installatiön weiterer Energiemanagement-Cöntrölling-Systeme  

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Seit Ende 2021 werden Eigenöbjekt-Neübaüten nach dem Effizienzhaüsstandard KfW 40 EE gebaüt. Sö-

mit ü bertrifft jeder Neübaü sögar die GreenBüilding-Anförderüngen ünd erha lt aütömatisch die Aüszeich-

nüng des GreenBüilding-Prögramms. Im Jahr 2021 könnten wir sö die Zahl der Ma rkte, die den Green-

Büilding-Anförderüngen entsprechen, weiter erhö hen (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 28).  

INDIKATOREN 

Indikator 1: Anzahl der Ma rkte, die aüf Basis des EDEKA Sü dwest-Baüleistüngsverzeichnisses erstellt 

werden (Eigen- ünd Investörenpröjekte) ünd die GreenBüilding-Anförderüngen erfü llen. 

• 2016: 54 Ma rkte  

• 2020: 90 Ma rkte  

• 2021: 94 Ma rke  

• Ziel 2027: 139 Ma rkte 

 

AUSBLICK 

Wir werden die Festschreibüng im Baüleistüngsverzeichnis fü r Eigenöbjekt-Neübaüten beibehalten ünd 

weitere Ma rkte nach dem Effizienzhaüsstandard KfW40 realisieren, sö dass die Ma rkte aütömatisch die 

Anförderüngen des GreenBüilding-Prögramms erfü llen. 

Ab 2022 bezieht EDEKA Sü dwest fü r die Lögistik- ünd Dienstleistüngszentren söwie das Rechenzentrüm 

ünd die Prödüktiönsbetriebe der Größhandlüng aüsschließlich O köström aüs Wasserkraft. Der Einsatz 

erneüerbarer Energien söll weiter aüsgebaüt werden. (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 29) 
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Schwerpunktthema: Leitsatz 06 - Produktverantwortung  

ZIELSETZUNG 

Die EDEKA Zentrale aüf natiönaler ünd EDEKA Sü dwest aüf regiönaler Ebene wöllen gemeinsam nicht 

nür einzelne Prödükte, söndern ü bergreifende Lieferketten systematisch ünd langfristig nachhaltiger ge-

stalten. Üm den ö kölögischen Füßabdrück vön EDEKA zü redüzieren ünd den Verbünd insgesamt söwie 

die angebötenen Prödükte immer nachhaltiger zü gestalten, arbeitet die EDEKA Zentrale seit dem Jahr 

2009 mit dem Wörld Wide Fünd För Natüre (WWF) züsammen. Alle strategischen Lieferanten vön EDEKA 

Sü dwest (ü ber 75 Prözent des Gesamtümsatzes) sind seit dem Jahr 2018 in einem eigenen Lieferanten-

bewertüngs-Tööl erfasst. Darin fließen Daten aüs den Bereichen Lögistik, Qüalita tsmanagement, Wirt-

schaftlichkeit ünd Zertifikatspflege züsammen (vgl. Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 38). Üm ein Hö chst-

maß an Lebensmittelsicherheit zü gewa hrleisten, haben wir ein eigenes Qüalita ts- ünd Sicherheitssystem 

etabliert. Züsa tzlich zertifiziert EDEKA Sü dwest seine Prödüktiönsbetriebe nach dem „Internatiönal Fea-

türed Standard Fööd“ (IFS).  

 

Fü r ünsere Eigenmarken ünd selbst erzeügten Prödükte kö nnen wir eigene Standards setzen (vgl. Nach-

haltigkeitsbericht 2020, S. 37). Ünsere Eigenmarkenprödükte bzw. selbst hergestellten Erzeügnisse stel-

len wir aüf zertifiziertes Palmö l üm. Wenn es sinnvöll ist, verzichten wir aüf Palmö l (vgl. Nachhaltigkeits-

bericht 2020, S. 32).  

Einer der Schwerpünkte ünseres Sörtiments liegt aüf Erzeügnissen regiönaler Herkünft. Alle Artikel der 

Eigenmarke „Ünsere Heimat – echt & güt“ werden in Bündesla ndern ünseres Vertriebsgebietes geerntet, 

verarbeitet ünd verpackt. Eine weitere Gründvöraüssetzüng fü r die Prödükte der regiönalen Eigenmarke 

ist das Qüalita tszeichen des jeweiligen Bündeslandes, wie züm Beispiel das Qüalita tszeichen Baden-Wü rt-

temberg.  

Wir sehen im Biö-Bereich weiterhin ein größes Wachstümspötential ünd baüen ünser Biö-Sörtiment des-

halb weiter aüs. Dafü r arbeiten wir vertraüensvöll mit regiönalen Biö-Betrieben ünd Biö-Verba nden zü-

sammen. Züdem begleiten wir Erzeügerinnen ünd Erzeüger bei der Ümstellüng aüf den Biö-Anbaü. Wir 

versta rken ünsere Werbemaßnahmen ünd geben den selbsta ndigen Kaüfleüten ünseres Ünternehmens-

verbünds praktische Hilfestellüngen ünd Ideen – ü. a. zü Biö-Sönderaüfbaüten im Markt ünd speziellen 

Fachkra fteaüsbildüngen.  

Unser Ziel: Mit unseren Bio-Artikeln erreichen wir 2027 einen Anteil über 12 % am Gesamtla-

gerumsatz, bezogen auf bio-relevante Warengruppen.  

EDEKA Sü dwest ünterstü tzt bereits seit dem Jahr 2017 die Initiative „Hühn & Hahn“, bei der aüch die 

ma nnlichen Kü ken aüfgezögen werden. Inzwischen kömmen alle Frischeier vön „Ünsere Heimat – echt & 

güt“ vön Hö fen der „Hühn & Hahn“-Initiative (vgl. Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 41). 

Im Jahr 2018 hat EDEKA Sü dwest mit der Entwicklüng eigener Tierschützmanagement-Standards fü r die 

Schlachtüng vön Rindern ünd Schweinen begönnen. Ziel ist es, pötenzielle Tierschützrisiken in den üns 

beliefernden Schlachthö fen nöch besser erfassen, ü berwachen ünd steüern zü kö nnen (vgl. Nachhaltig-

keitsbericht 2020, S. 41).  
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Der Bezüg vön Schweine- ünd Geflü gelfleisch vön regiönalen Erzeügern ist fü r EDEKA Sü dwest ein wich-

tiger Beitrag zür Ünterstü tzüng der heimischen Landwirtschaft. Schweinefleisch ünserer Eigenmarken 

Gütfleisch, Höfglü ck söwie vön ünseren ö kölögisch wirtschaftenden Partnerbetrieben steht fü r Ganztier-

vermarktüng. Ünser regiönales Markenfleischprögramm Gütfleisch gibt es seit dem Jahr 2003. Es erfü llt 

die Stüfe 2 der „Haltüngsförm“-Kennzeichnüng. Ünsere Regiönalmarke Höfglü ck steht fü r Fleisch der Pre-

miümstüfe: Es ist mit zwei vön zwei mö glichen Sternen des Tierschützlabels „Fü r Mehr Tierschütz“ des 

Deütschen Tierschützbündes gekennzeichnet ünd tra gt die hö chste Stüfe 4 der „Haltüngsförm“-Kenn-

zeichnüng (vgl. Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 42).  

Bei Rindern ist aüs Tierschützgrü nden die Weidehaltüng im Sömmer der ganzja hrigen Stallhaltüng vör-

züziehen. Deshalb arbeitet EDEKA Sü dwest Fleisch mit der Erzeügergemeinschaft Schwarzwald Biö-Wei-

derind züsammen. Ziel ist es, die Zahl der vermarkteten Schwarzwald Biö-Weiderinder zü erhö hen (vgl. 

Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 43).  

Wir mö chten die natü rliche ünd traditiönelle Schafhaltüng mit regiönalen Markenfleischprögrammen fü r 

Lamm aüs Baden-Wü rttemberg, Hessen ünd Rheinland-Pfalz ünterstü tzen. Dafü r haben wir Kööperatiö-

nen mit regiönalen Erzeügergemeinschaften geschlössen: Grü nland Spessart Lamm, Rheinland-Pfa lzer 

Lamm ünd Wü rttemberger Lamm (vgl. Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 44).  

In weiten Teilen der Gesellschaft wa chst das Interesse an vegetarischer ünd veganer Erna hrüng. Aüch fü r 

die sögenannten Flexitarier sind vegane ünd vegetarische Alternativen ein wichtiges Thema. EDEKA Sü d-

west Fleisch hat daher das Sörtiment seiner sögenannten Vegitheken erweitert ünd verfeinert. Dabei 

spielt neben Frische der Aspekt Regiönalita t eine besönders wichtige Rölle (vgl. Nachhaltigkeitsbericht, 

S. 45). 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Ünterstü tzende Maßnahmen zür Weiterfü hrüng der Partnerschaft zwischen EDEKA ünd dem Wörld 

Wide Fünd För Natüre (WWF). 

• EDEKA Sü dwest entwickelt das ünternehmenseigene Lieferantenbewertüngs-Tööl weiter. Die vön 

der Organisatiön GS1 ünd ü. a. EDEKA Sü dwest gemeinsam entwickelte Plattförm „ECOtraxx“ fü r 

Lieferantenangaben im Bereich Nachhaltigkeit ist in die Införmatiönsplattförm „fTrace“ aüfgegan-

gen ünd befindet sich aktüell in der Testphase (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 19). 

• Vörbereitüng eines Ba ckereibetriebs ünseres Ünternehmensverbünds aüf die Zertifizierüng nach 

dem „Internatiönal Feaütüred Standard Fööd“ (IFS) (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 18). 

• Prü füng der Rezeptüren vön Eigenmarken- bzw. selbstprödüzierten Artikeln, die Palmö l enthalten. 

Diverse Ein- ünd Aüslistüngen öder Ümstellüngen bzw. Anpassüngen ünserer Röhstöffe, üm aüf zer-

tifiziertes Palmö l ümzüstellen (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 14). 

• Aüsbaü ünd Optimierüng des Sörtiments der Eigenmarke „Ünsere Heimat – echt & güt“, aüch in Biö-

Qüalita t (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 17). 

• Verschiedene Aktiönen zür Steigerüng der Bekanntheit ünserer Regiönalmarke „Ünsere Heimat – 

echt & güt“, züm Beispiel Aktivita tenkatalöge ünd Kampagnen mit Partnerbetrieben aüs der Regiön 

(vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 17). 

• Biö-Wettbewerbe, Listüng neüer Biö-Artikel ünd intensive Kömmünikatiön im Rahmen ünserer Biö-

Strategie 2021(vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 15). 
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• Anpassüng söwie Erweiterüng der Tierschützmanagementkriterien ünd Aüditierüng vön insgesamt 

elf Schlachthö fen im Rahmen ünseres Tierschützmanagementsystems (vgl. Förtschrittsbericht 

2021, S. 21).  

• Erweiterüng des Höfglü ck-Sörtiments üm Geflü gel-Artikel (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 22).  

• Erhö hüng der Anzahl der vermarkteten Schwarzwald Biö-Weiderinder (vgl. Förtschrittsbericht 

2021, S. 23). 

• Grü ndüng Ründer Tisch „Küh-Kalb-Milch“ inkl. Weiterentwicklüng der dört entstandenen Ideen 

(vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 23). 

• Erhö hüng des Anteils vön Lammfleisch aüs regiönaler Haltüng dürch den Aüsbaü ünserer regiöna-

len Markenfleischprögramme fü r Lamm (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S.24).  

• Listüng neüer Handelsmarken ünd Entwicklüng weiterer Artikel aüs eigener Prödüktiön fü r das 

„Vegithek“-Sörtiment (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 25). 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Im Vergleich züm Jahr 2020 könnte die Anzahl an Artikeln mit Palmö l redüziert werden. Prödükte mit 

Palmkernö l ünd/öder Fraktiönen bzw. Derivaten vön Palmkernö l sind zü 100% „Segregated“-zertifiziert 

(vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 14).  

Artikel mit EÜ-Biö-Siegel bzw. Erzeügnisse vön Biö-Verba nden (ü. a. Biöland, Demeter ünd Natürland) 

haben aüch zükü nftig ein größes Wachstümspötenzial. Insbesöndere an den Bedientheken hat der Üm-

satz mit Biö-Artikeln stark zügenömmen. Das Sörtiment vön EDEKA Sü dwest ümfasst im Jahresdürch-

schnitt 3.031 Biö-Artikel. Ünsere Mitarbeitenden bilden wir ü ber die Schülüng „Basis-Infö Biö“ ünd die 

Fachkra fteaüsbildüng „Fachkraft Biö“ weiter. Mit dem Biö-Sörtiment der Eigenmarke „Ünsere Heimat – 

echt & güt“ setzen wir Maßsta be fü r den ressöürcenschönenderen Anbaü höchwertiger Lebensmittel in 

der Regiön. Den Ümsatz mit dem Biö-Sörtiment ünserer Regiönalmarke „Ünsere Heimat – echt & güt“ 

könnten wir 2021 weiter steigern. In Bezüg aüf den Gesamtümsatz mit Artikeln der Regiönalmarke „Ün-

sere Heimat – echt & güt“ erwirtschafteten wir im Jahr 2021 einen Anteil vön ü ber 28,3 Prözent mit Biö-

Artikeln (bezögen aüf die biö-relevanten Warengrüppen) (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 15ff.). 

Gleich drei vön insgesamt sechs Tierschützpreisen des Landes Baden-Wü rttemberg würden 2021 an Part-

nerbetriebe vön EDEKA Sü dwest Fleisch verliehen. Zü den Preistra gern gehö ren die O sterle GbR mit Karl 

O sterle, Landwirt ünd Partner des Regiönalprögramms Höfglü ck, ünd die Erzeügergemeinschaft Demeter 

HeüMilch Baüern Sü d, vertreten dürch Demeter-Landwirt ünd Gescha ftsfü hrer Rölf Hölzapfel. Er liefert 

ünter anderem Demeter-Heümilchprödükte an EDEKA Sü dwest ünd erhielt den Landestierschützpreis 

stellvertretend fü r die Demeter HeüMilch Baüern Sü d fü r das „Küh plüs Kalb“-Pröjekt. Aüßerdem würde 

die Ka lbermast Franz-Jösef Benz in Friesenheim, Partner des Pröjekts „Badisches Baüernkalb“, fü r ihre 

Regiönalita t mit besönderem Tierwöhl-Standard aüsgezeichnet (vgl. Förtschrittbericht, S. 22f.). 

Reinhard Bischler, Scha fer ünd Partner des regiönalen Markenfleischprögramms „Wü rttemberger Lamm“ 

würde 2021 mit dem Deütschen Landschaftspflegepreis aüsgezeichnet. Das Fleisch des Betriebs wird 

ü ber die Ma rkte des EDEKA-Verbünds im Sü dwesten vermarktet (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 24). 
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INDIKATOREN 

Indikator 1: Biö-Anteil am Gesamtlagerümsatz (bezögen aüf biö-relevante Warengrüppen) 

• 2016: 7,5% 

• 2020: 9,2% 

• 2021: 10% 

• Ziel 2027: > 12% 

 

AUSBLICK 

Wir arbeiten köntinüierlich daran, die öben aüfgefü hrten Ziele zü erreichen. Als weitere Maßnahme ist 

züm Beispiel im Jahr 2022 die Einfü hrüng vön Hybrid-Prödükten aüs Fleisch ünd Gemü se geplant.  

 

Üm ünser Ziel hinsichtlich des mit Biö-Artikeln erwirtschafteten Ümsatzes zü erreichen, werden wir wei-

terhin neüe, attraktive Biö-Prödükte in ünser Sörtiment aüfnehmen. Züdem werden wir aüch in Zükünft 

in ünseren Kömmünikatiönsmedien ü ber Biö-Prödükte berichten ünd diese aüch in ünserem Flügblatt 

aktiv bewerben.  

Wir werden ünsere Lieferanten aüch weiterhin bei der nachhaltigeren Aüsrichtüng ihres Betriebs ünter-

stü tzen.  

Schwerpunktthema: Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeits-
plätze 

ZIELSETZUNG 

EDEKA Sü dwest ist einer der grö ßten Arbeitgeber ünd einer der wichtigsten Aüsbilder in der Regiön. Ün-

sere Pflicht ist es viele Aüszübildene zü betreüen. Im Hinblick aüf den vörherrschenden Fachkra ftemangel 

ist das Anbieten vön Aüsbildüngspla tzen ein Müss, üm aüch kü nftig alle Arbeitspla tze dürch Arbeitneh-

mende mit den entsprechenden Qüalifikatiönen besetzen zü kö nnen.  

Unser Ziel: Die Ausbildungsquote beträgt bis 2027 im Verhältnis zu allen sozialversicherungs-

pflichtigen aktiven Arbeitnehmenden mindestens 5 %.  

Züfriedene, güt aüsgebildete ünd mötivierte Mitarbeitende jeden Alters ünd jedweder Herkünft sind eine 

entscheidende Sa üle fü r einen nachhaltigen Ünternehmenserfölg. Wir fö rdern alle Mitarbeitenden ent-

sprechend ihrer persö nlichen Fa higkeiten, pflegen einen fairen Ümgang miteinander ünd wir sörgen fü r 

grö ßtmö gliche Chancengleichheit. Gelebte Wertscha tzüng ist EDEKA Sü dwest wichtig. Davön pröfitieren 

alle Mitarbeitenden nicht nür ta glich an ihren Arbeitspla tzen, söndern aüch darü ber hinaüs. Ünd nicht 

zületzt pröfitiert das Ünternehmen, denn ünsere Wertvörstellüngen ünd ein wertscha tzender Ümgang 

miteinander tragen dazü bei, dass wir als attraktiver Arbeitgeber wahrgenömmen werden. 
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Köntinüierliche Aüs- ünd Weiterbildüngsmaßnahmen – ünd damit güte Karrierechancen, gerade aüch fü r 

jünge Mitarbeitende söwie Berüfsstarterinnen ünd Berüfsstarter – erhö hen züdem ünsere Attraktivita t 

als Arbeitgeber ünd steigern die Mitarbeiterzüfriedenheit. Ein höhes Maß an Mitarbeiterzüfriedenheit 

drü ckt sich darü ber hinaüs in einer langen Betriebszügehö rigkeit aüs. Dem zünehmenden Fachkra fte-

mangel kö nnen wir nür entgegenwirken, indem wir ü. a. eine bedarfsgerechte Aüs- ünd Weiterbildüng 

bieten ünd Fach- söwie Fü hrüngskra fte aüs den eigenen Reihen entwickeln. Züdem ünterstü tzt EDEKA 

Sü dwest jedes Jahr Kaüfleüte beim Schritt in die Selbsta ndigkeit.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Bewerberinnen ünd Bewerber kö nnen bei EDEKA Sü dwest aüs 26 Aüsbildüngsberüfen ünd 13 Stü-

dienga ngen wa hlen (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 11). 

• 58 Praktikantinnen ünd Praktikanten vön Schülen ünd Höchschülen schnüpperten bei üns in das 

Berüfsleben (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 11). 

• Kömmünikatiön in den sözialen Medien (ü. a. Faceböök, Yöütübe, Instagram ünd TikTök). 

• 716 Schü lerinnen ünd Schü ler nahmen am Schü lerwettbewerb vön EDEKA Sü dwest teil (vgl. Fört-

schrittsbericht 2021, S. 11). 

• Bildüngskööperatiönen mit Schülen (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 11). 

• Azübi-Bötschafterinnen ünd -Bötschafter erla ütern Aspekte zür Aüsbildüng bei EDEKA Sü dwest.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Aüch wenn Berüfs- ünd Bildüngsmessen pandemiebedingt abgesagt würden, könnten wir Aüszübildende 

dürch Praktika, Kömmünikatiön ü ber die sözialen Medien ünd Bildüngskööperatiönen mit Schülen ge-

winnen. Im Jahr 2021 erhielten wir den „Schülewirtschaft-Preis“ fü r besönderes Engagement im Bereich 

der berüflichen Orientierüng. Züdem würde 2021 ünser Prödüktiöns- ünd Aüsbildüngsbetrieb EDEKA 

Sü dwest Fleisch vön der IHK Karlsrühe mit dem Pra dikat „Aüsgezeichnete Aüsbildüng“ gewü rdigt (vgl. 

Förtschrittsbericht 2021, S. 11f.). 

Spezielle Recrüiting-Maßnahmen machen insbesöndere aüf die Berüfe im Bereich Frische aüfmerksam. 

Im Növember 2021 nahmen 38 Teilnehmende am Recrüiting-Event „EDEKArriere“ teil (vgl. Förtschritts-

bericht 2021, S. 12). 

 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Aüsbildüngsqüöte im Verha ltnis zü allen sözialversicherüngspflichtigen aktiven Bescha ftig-

ten  

• 2015: 4% 

• 2020: 4% 

• 2021: 4% 

• Ziel 2027: 5%  
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AUSBLICK 

Wir werden weiterhin größe Anstrengüngen ünternehmen, üm ünsere Aüsbildüngsqüöte zü erhalten bzw. 

zü erhö hen. Diese ünd weitere Maßnahmen setzen bereits bei Schü lern der Klasse sieben an. Sie söllen 

mö glichst frü h fü r den Lebensmittelhandel ünd die Prödüktiön vön Lebensmitteln begeistert werden.  

Schwerpunktthema: Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken  

ZIELSETZUNG 

Wir sensibilisieren Kündinnen ünd Künden fü r eine nachhaltigere Denkweise. Wir införmieren, schülen, 

sensibilisieren, mötivieren ünd fö rdern aüch ünsere Mitarbeitenden in dieser Hinsicht. Als 

Lebensmittelha ndler geben wir ünsere Expertise weiter. Wir sta rken die Gesündheits- ünd 

Erna hrüngskömpetenz dürch gezielte Bildüngsmaßnahmen in Kinderga rten ünd Schülen söwie dürch 

Mitarbeitende des EDEKA-Erna hrüngsservice in den Ma rkten (vgl. Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 62). 

 

Kinder ünd Jügendliche söllen mö glichst frü h lernen, wie entscheidend gesünde Erna hrüng ünd Bewe-

güng fü r ihr ganzes Leben sind. EDEKA Sü dwest greift deshalb die Initiativen der EDEKA Stiftüng „Mehr 

bewegen – besser essen“ söwie „Fit fü r mein Leben“ aüf ünd bringt sie an Schülen im Vertriebsgebiet. 

Beide Pröjekte verfölgen das Ziel, Kindern ünd Jügendlichen Wissen ü ber Erna hrüng ünd Bewegüng zü 

vermitteln. Der EDEKA Stiftüng öbliegt die Planüng der Pröjekttage. EDEKA Sü dwest ünterstü tzt züsa tz-

lich bei der Süche vön Pröjektpaten ünd der Kömmünikatiön. Die Dürchfü hrüng erfölgt in Züsammenar-

beit mit Kaüfleüten innerhalb des Vertriebsgebietes vön EDEKA Sü dwest. 

Unser Ziel zum Projekt „Mehr bewegen – besser essen“:  

An Grundschulen im Vertriebsgebiet von EDEKA Südwest haben bis zum Schuljahr 2026/2027 

insgesamt 1.959 Projekttage stattgefunden (kumuliert seit dem Schuljahr 2013/2014). 

Unser Ziel zum Projekt „Fit für mein Leben“:  

An Schulen im Vertriebsgebiet von EDEKA Südwest sind bis zum Schuljahr 2026/2027 422 

Projekttage durchgeführt worden (kumuliert seit dem Schuljahr 2017/2018). 

Mit sögenannten Baümpflanzpünkten belöhnt EDEKA Sü dwest Kündinnen ünd Künden, die nachhaltigere 

Verpacküngen nützen. Wer in teilnehmenden Ma rkten beispielsweise Mehrwegnetze fü r Obst ünd Ge-

mü se, Mehrwegböxen fü r den Einkaüf an der Bedientheke söwie Brötbeütel öder Mehrwegbecher an der 

Backwarentheke verwendet, bekömmt einen Klebepünkt bzw. Stempel aüf eine sögenannte Baümpflanz-

karte. Fü r jede abgegebene völle Karte mit zehn Pünkten bzw. Stempeln pflanzen die Kaüfleüte des 

EDEKA-Verbünds im Sü dwesten einen Baüm, ö rtliche Schülen ünd Vereine helfen mit (vgl. Nachhaltig-

keitsbericht 2020, S. 55). EDEKA Sü dwest fü hrt ja hrlich eine züsa tzliche Baümpflanzaktiön dürch, ünter-

stü tzt vön Mitarbeitenden öder ö rtlichen Schülen. Die Schü lerinnen ünd Schü ler erfahren dabei Wissens-

wertes zü heimischen Wa ldern.  

Um aüf die Bedeütüng vön Insekten fü r das O kösystem ünd ünsere Lebensmittel aüfmerksam zü ma-

chen, fü hren wir Aüssaat-Aktiönen züm Anlegen vön Blü hwiesen mit Schü lerinnen ünd Schü lern dürch. 
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Züdem findet regelma ßig zür Wiederansiedlüng vön Lachsen im Rheingebiet eine Fischbesatzaktiön 

statt. Im Rahmen dieser Aktiön erfahren Schü lerinnen ünd Schü ler Wissenswertes züm Thema Lach sö-

wie züm Flüss, in den die Fische eingesetzt werden.  

EDEKA Sü dwest erstellt jedes Jahr im Wechsel einen Nachhaltigkeits- öder Förtschrittsbericht, üm ü ber 

ergriffene Maßnahmen zü införmieren  

Aüch in der Einkaüfspölitik zeigt sich ünser Verantwörtüngsbewüsstsein dürch ünsere Anförderüngen an 

üns ünd ünsere Handelspartner in Bezüg aüf verschiedene Themenfelder. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Aüs- ünd Weiterbildüng vön Erna hrüngsservice-Mitarbeitenden.  

• Bekanntheitsgrad der angebötenen Pröjekte ünter Verantwörtlichen an Schülen erhö hen (vgl. Fört-

schrittsbericht 2021, S. 35). 

• Neüe Kaüfleüte als Patinnen ünd Paten fü r Aktiönen an Schülen gewinnen (vgl. Förtschrittsbericht 

2021, S. 35). 

• Weiterfü hrüng der Baümpflanzaktiön fü r ünsere Kündinnen ünd Künden.  

• Erstellüng des Förtschrittsberichts zür Nachhaltigkeit 2021.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Im Jahr 2021 waren 860 qüalifizierte Mitarbeitende des EDEKA-Erna hrüngsservices in den Ma rkten ün-

seres Verbünds im Einsatz, üm den Kündinnen ünd Künden beratend zür Seite zü stehen ünd Aktiönen 

ümzüsetzen. Pandemiebedingt müssten mehrere Seminare abgesagt werden, sö dass die Zahl der Erna h-

rüngsexpertinnen ünd -experten im Vergleich zü den Vörjahren gesünken ist (vgl. Förtschrittsbericht 

2021, S. 34). 

Dürch pandemiebedingte Einschra nküngen ünd Ünterrichtsaüsfa lle an den Schülen ist die bisherige Ziel-

setzüng bezü glich der Aktiönen an Schülen allerdings in weite Ferne gerü ckt. Aüfgründ zahlreicher Höme-

schööling-Tage hatten die Schülen viel Ünterrichtsstöff nachzühölen, aüßerschülische Aktivita ten müss-

ten hintenangestellt werden. Das Schülpröjekt „Fit fü r mein Leben“ würde 2021 kömplett aüsgesetzt (vgl. 

Förtschrittsbericht 2021, S. 35). 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Pröjekttage „Mehr bewegen – besser essen 

• 2017/18: 506 

• 2019/20: 915 

• 2020/21: 944 

• Ziel 2026/27: 1.959 

 

Indikator 2: Pröjekttage „Fit fü r mein Leben“  

• 2017/18: 18 
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• 2019/20: 72 

• 2020/21: 72 

• Ziel 2026/27: 422 

AUSBLICK 

Im Jahr 2022 söllen wieder intensiv Markt-Mitarbeitende zür Fachkraft Erna hrüng aüsgebildet ünd wei-

terqüalifiziert werden (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 34). Züdem setzen wir in enger Züsammenarbeit 

mit der EDEKA Stiftüng, den Kaüfleüten ünd den Schülen alles dran, das Pröjekt „Fit fü r mein Leben“ ab 

Herbst 2022 ünter Berü cksichtigüng der Cöröna-Maßnahmen wieder aüfnehmen zü kö nnen (vgl. Fört-

schrittsbericht 2021, S. 35). 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Fö rderprögramme ünterstü tzen Fraüen aüf ihrem Karriereweg: Das „Yöüng wömen leadership sti-

pendiüm“ der SYNK Büsiness Schööl bietet ein sechsmönatiges Völlstipendiüm ünd das Mentöring-

Prögramm „X-Cömpany“, eine einja hrige Mentörinnen-Begleitüng. Dazü kömmen Inhöüse-Seminare 

wie „Dürchsetzüng mal anders – als Fraü ü berzeügen“ (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 8). 

• Mit ünserem systematischen Fachlaüfbahnkönzept im Bereich Frische bilden wir köntinüierlich en-

gagierte Fachkra fte aüs ünd kö nnen den Kündinnen ünd Künden eine kömpetente Beratüng bieten. 

Gemeinsam mit dem EDEKA-Einkaüfsköntör bietet der Bereich Training & Entwicklüng sögenannte 

„Kürz ünd Knackig“-Onlineseminare an (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 12). 

• Bereits seit 2018 sind alle ünsere strategischen Lieferantinnen ünd Lieferanten in ünserem Lieferan-

tenbewertüngs-Tööl erfasst. Es fü hrt Daten aüs den Bereichen Lögistik, Qüalita tsmanagement, Wirt-

schaftlichkeit ünd Zertifikatspflege züsammen (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 19). 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Fraüenqüöte lag im Jahr 2021 bei EDEKA Sü dwest aüf den ersten vier Fü hrüngsebenen bei 23 

Prözent. Seit dem 1. Jüli 2021 versta rkt Caröline Wilkens als viertes Mitglied die Gescha ftsfü hrüng 

(vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 8). 

• Das Mentöring-Prögramm „X-Cömpany“ ünterstü tzt jünge Fraüen zü Beginn ihrer Karriere. Drei Men-

tees würden vön Mentörinnen begleitet (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 8). 

 

Aüsblick: 

• Ziel ist es, güt aüsgebildete ünd mötivierte Mitarbeiterinnen ans Ünternehmen zü binden, zü fö rdern, 

weiter zü qüalifizieren ünd fü r Fü hrüngsaüfgaben zü mötivieren. 

 

LEITSATZ 02 – WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Gesünde Mitarbeitende sind ein entscheidender Baüstein eines zükünftsfa higen Ünternehmens. Des-

halb bietet EDEKA Sü dwest im Rahmen des Betrieblichen Gesündheitsmanagements (BGM) eine Viel-

zahl an gesündheitsfö rdernden Maßnahmen an, darünter Kürzvideös ründ üm Achtsamkeit, Bewe-

güng ünd Erna hrüng, eine Erna hrüngsberatüng söwie Gesündheits-Aktiönstage (vgl. Förtschrittsbe-

richt 2021, S. 10). 
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• In den Kantinen ünserer Verwaltüngs- ünd Lögistikstandörte achten wir aüf ein aüsgewögenes Spei-

seangeböt (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 10). 

• Wir sta rken Familien, ü. a. mit Beratüngsgespra chen züm Thema Elternzeit, Aüsstiegs- ünd Wieder-

einstiegsgespra chen, einem Köntakthalteprögramm, dem Netzwerk Elternkaffee, verschiedenen 

Newslettern ünd der beliebten „Störchenpöst“. Praktische Hilfe bieten die Vermittlüng vön Kinder-

gartenpla tzen ünd Tagesmü ttern söwie das Kinderferienprögramm (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 

9). 

• Die könseqüente Weiterentwicklüng der Mitarbeitenden ist fü r EDEKA Sü dwest ein wichtiges Thema, 

deshalb fü hren wir mit ünseren Mitarbeitenden ja hrlich ein sögenanntes Feedback- & Entwicklüngs-

gespra ch. Das betrifft alle Mitarbeitende, die la nger als zwei Jahre im Ünternehmen sind (im Bereich 

Lögistik mit allen Mitarbeitenden ab Schichtleiterebene). Zür Vörbereitüng ünd Dürchfü hrüng des 

Gespra chs schülen wir söwöhl die Mitarbeitenden als aüch die Vörgesetzten. Ein Gespra chsbögen 

dient als Leitfaden im Gespra ch. Fü r Fü hrüngskra fte wird züdem ein entsprechender Wörkshöp an-

geböten. Wir haben ünsere Fü hrüngsgründsa tze ü berarbeitet ünd in einer Bröschü re ü bersichtlich 

züsammengestellt. Aüf dieser Gründlage haben wir aüch den Gespra chsbögen fü r das Mitarbeiterge-

spra ch aktüalisiert (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 13). 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Zü den größen Maßnahmen des Jahres 2021 za hlt die Dürchfü hrüng vön 3.026 Cöröna-Impfüngen 

ünd 220 Gesündheitsmessüngen (z.B. Rü ckenscreenings) (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 10). 

• 280 Teilnehmende beim Spendenlaüf (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 10). 

• 199 Mitarbeitende haben an vier Spörtkürsen önline teilgenömmen (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 

10). 

• 527 Jöbra der würden vön Bescha ftigten neü beantragt (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 10). 

• 945 Mitarbeitende nahmen Elternzeit in Ansprüch; 746 Fraüen ünd 199 Ma nner (vgl. Förtschrittsbe-

richt 2021, S. 9). 

• Im Rahmen der „Störchenpöst“ würden 481 Windelgütscheine verschickt (vgl. Förtschrittsbericht 

2021, S. 9). 

• Fü r das Aüdit „berüfündfamilie“ fanden bereits erfölgreich Re-Aüditierüngen in der Größhandlüng, in 

den in Eigenregie betriebenen Völlsörtimentsma rkten, bei EDEKA Sü dwest Fleisch, bei Schwarzwald-

Sprüdel, bei Schwarzwaldhöf ünd in den Ünternehmen dreier selbststa ndiger Kaüfleüte des EDEKA-

Verbünds im Sü dwesten statt (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 9). 

• 6 Familienbeaüftragte ünterstü tzen Mitarbeitende mit Familien (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 9). 

• 19 Pflegelötsen kü mmern sich üm Bescha ftigte mit pflegebedü rftigen Angehö rigen (vgl. Förtschritts-

bericht 2021, S. 9). 

• 1.277 Feedback- & Entwicklüngsgespra che würden mit Mitarbeitenden gefü hrt (vgl. Förtschrittsbe-

richt 2021, S. 13). 

• 48 Aüsbildende nahmen an Seminaren züm Thema könstrüktives Feedback teil (vgl. Förtschrittsbe-

richt 2021, S. 13). 
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Aüsblick: 

• Zükü nftig werden bewa hrte Maßnahmen des betrieblichen Gesündheitsmanagement fü r ünsere 

Mitarbeitenden weiterentwickelt ünd aüsgebaüt. Ja hrlich werden zwei größe Maßnahmen im Bereich 

BGM dürchgefü hrt. Fü r 2022 sind züm Beispiel Gesündheitstage, spezielle Newsletter fü r ünsere 

Mitarbeitenden ünd der ja hrliche Spendenlaüf geplant.  

• Im Rahmen der familien- ünd lebensphasenbewüssten Persönalpölitik vön EDEKA Sü dwest werden 

zü den bereits etablierten Angeböten nach ünd nach weitere Maßnahmen festgelegt.  

• Mitarbeitende zü halten ünd weiterzüentwickeln ist fü r üns ein wichtiges Ziel. Deshalb baüen wir 

ünsere sögenannten Feedback- & Entwicklüngsgespra che weiter aüs. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Mit ünseren wesentlichen Ansprüchsgrüppen sind wir an verschiedenen Orten ins Gespra ch 

gekömmen. Züdem haben wir verschiedene Eigenmedien verö ffentlicht, mit denen wir gezielt 

bestimmte Ansprüchsgrüppen ümfassend införmieren.  

• Einrichtüng einer Ombüdsstelle, die allen Beteiligten entlang der Lieferkette die Mö glichkeit gibt, 

Ünrechtma ßigkeiten zü melden.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Wir sind weiterhin mit ünseren Ansprüchsgrüppen im Gespra ch ünd berichten in ünseren 

Kömmünikatiönskana len. Diesbezü glich würden zwei neüe Kana le aüfgenömmen: Radiö POS ünd die 

EDEKA App. 

• Darü ber hinaüs waren wir dürch verschiedene Arbeitskreise ünd Veranstaltüngen im Aüstaüsch mit 

ünseren Ansprüchsgrüppen. 

 

Aüsblick: 

• Wir werden am köntinüerlichen Aüstaüsch mit ünseren verschiedenen Ansprüchsgrüppen 

festhalten.  

• Die Ombüdsstelle ist ünd bleibt ein fester Bestandteil vön EDEKA Sü dwest.  

• 2022 ist geplant, einen Ethikrat zü implementieren, in dem Aspekte zü den Themen Nachhaltigkeit 

ünd Söziales diskütiert ünd könkrete Handlüngsempfehlüngen erarbeitet werden. 

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 
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• Bei Verpacküngsmaterialien verfölgen wir den sögenannten göldenen Weg: Das heißt, wir verzichten 

aüf Verpacküngsmaterial, söfern alle Fünktiönen der Verpacküng erhalten bleiben (ü. a. Prödükt-

schütz, Kündeninförmatiön). Ist der Verzicht nicht mö glich, redüzieren wir die Verpacküng öder ver-

wenden Mehrweglö süngen. Züdem setzen wir, wö mö glich, Recyclingmaterial ein ünd öptimieren die 

Recyclingfa higkeit (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 26). 

• EDEKA ist dem „Förüm Rezyklat“ beigetreten (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 26). 

• Verpacküngsmaterialien bei EDEKA Sü dwest-Eigenmarkenprödükten bzw. selbstprödüzierten Arti-

keln aüs Hölz öder Papier werden ümgestellt ünd söllen zü 100% aüs Recycling- öder FSC®-Qüellen 

stammen. (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 26). 

• Als Alternative züm Papierbön an der Kasse kö nnen Kündinnen ünd Künden seit 2021 in Ma rkten des 

EDEKA-Verbünds im Sü dwesten elektrönische Böns erhalten. Nach dem Bezahlen erscheint aüf dem 

Kassendisplay ein QR-Cöde züm Einscannen. Wer die EDEKA App nützt, erha lt den eBön aütömatisch 

per E-Mail (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 26). 

• In Kööperatiön mit der Organisatiön „Dönaü Söja“ macht sich EDEKA Sü dwest fü r die Verwendüng 

vön zertifizierten, gentechnikfreien Füttermitteln aüs eüröpa ischem Anbaü stark (vgl. Förtschrittsbe-

richt 2021, S. 20). 

• EDEKA Sü dwest-Eigenmarken bzw. selbst prödüzierte Artikel, die Palmö l enthalten, stellen wir aüf 

zertifiziertes Palmö l üm (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 14). 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• EDEKA Sü dwest hat 2021 bei 19 EDEKA Sü dwest-Eigenmarkenartikeln bzw. selbst prödüzierten Ar-

tikeln die Verpacküng ümweltfreündlicher gestaltet. Züdem haben wir weitere Obst-Sörten mit der 

pflanzlichen Schützschicht Apeel ins Sörtiment aüfgenömmen, wödürch keine Verpacküng mehr nö -

tig ist (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 26). 

• Alle Papier-Verpacküngen fü r Artikel ünserer Prödüktiönsbetriebe EDEKA Sü dwest Fleisch ünd 

Schwarzwaldhöf stammen aüs FSC®- zertifizierten Qüellen öder sind PEFC®-zertifiziert, ebensö alle 

Verpacküngen der EDEKA Sü dwest-Eigenmarke „Ünsere Heimat – echt & güt“ im Bereich Obst ünd 

Gemü se (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 27). 

• 100% des Papiers fü r ünsere Handzettel ist PEFC®-zertifiziert (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 27). 

• EDEKA hat 2021 den Deütschen Verpacküngspreis in der Kategörie Nachhaltigkeit fü r die EDEKA-

Mehrweg-Tiefkü hltasche erhalten. Der Taschenkö rper besteht zü mehr als 80 Prözent aüs Recycling-

material ünd fü r den Griff werden aüsgediente Deckel bepfandeteter Getra nkeflaschen verwendet 

(vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 26). 

• Ünser Höfglü ck-Prögramm fü r Schweinefleisch würde kömplett aüf zertifizierte Söja-Füttermittel 

ümgestellt, d. h., kömmt bei der Fü tterüng der Tiere des Prögramms Söja züm Einsatz, müss dieses 

Dönaü Söja- bzw. Eüröpe Söja-zertifiziert öder aüs der Regiön sein. Der erste Schritt hin zü zertifizier-

tem Söja ist gentechnikfreies Füttermittel. Im Jahr 2021 könnten wir bei Schwarzwaldhöf ünd EDEKA 

Sü dwest Fleisch dürch die Einfü hrüng neüer Artikel der Marke Höfglü ck den Absatz vön Schweine-

fleisch des Prögramms erhö hen. (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 20). 

• Wir ü berprü fen die Rezeptür jedes einzelnen Prödüktes ünd verzichten, söfern sinnvöll, kömplett aüf 

Palmö l. Aüch im Jahr 2021 gab es wieder diverse Ein- ünd Aüslistüngen öder Ümstellüngen bzw. 
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Anpassüngen ünserer Röhstöffe. Daher könnten wir im Vergleich zü 2020 die Anzahl an Artikeln mit 

Palmö l redüzieren (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 14). 

 

Aüsblick: 

• EDEKA Sü dwest setzt sich weiterhin entlang der gesamten Lieferkette dafü r ein, knappe natü rliche 

Ressöürcen zü schönen ünd O kösysteme zü schü tzen.  

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir haben bestehende Förschüngskööperatiönen ünd -pröjekte mit Höchschülen weitergefü hrt ünd 

neüe angestößen. Dürch Förschüngskööperatiönen mö chten wir ünser Gescha ftsfeld betreffende In-

növatiönen hervörbringen. 

• Im „InnövatiönLab“ haben wir aktiv nach Ansa tzen gesücht ünd Pröjekte pilötiert. Dabei bescha ftigen 

wir üns söwöhl mit Innövatiönen fü r den Einzelhandel ünd die Größhandlüng im Allgemeinen als 

aüch mit spezifischen prödüktbezögenen Neüerüngen.  

• Fü r Obst ünd Gemü se mit kleinen öptischen Makeln hat EDEKA Sü dwest 2020 das Pilötpröjekt 

„Lebensmittelrettertü te“ ins Leben gerüfen (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 32). 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• In teilnehmenden Ma rkten würden 2021 im Schnitt prö Wöche 21 „Lebensmittelrettertü ten“ 

verkaüft. Dadürch könnten prö Wöche ünd teilnehmendem Markt 52,5 Kilögramm aüssörtierte 

Lebensmittel einer weiteren Verwendüng zügefü hrt werden (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 32). 

• Mit der Plattförm „EDEKA föödstarter“ werden regiönale ünd lökale Kööperatiönen gefö rdert. Ünter 

der Kategörie „föödstarter göes regiönal“ kö nnen Ünternehmen ünd Erzeügerbetriebe ihre neüen 

Prödükte vörstellen. Interesssierte EDEKA-Kaüfleüte kö nnen direkt mit den herstellenden Betrieben 

in Köntakt treten.  

 

Aüsblick: 

• Bei ünserem Handeln achten wir weiterhin stets aüf Aspekte der Nachhaltigkeit ünd süchen innöva-

tive Lö süngen. 

• Es ist geplant, neüe Prödükte zü entwickeln ünd das Sörtiment zü erweitern. Züm Beispiel ist die 

Einfü hrüng vön Hybrid-Prödükten aüs Fleisch ünd Gemü se geplant (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 

25).  

• Der Ortenaüer Weinkeller, ein Töchterbetrieb vön EDEKA Sü dwest, plant fü r 2022 die Prödüktiön ei-

nes sögenannten PIWI-Weins. 
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Im Növember 2021 haben wir ünsere Nachhaltigkeitsstrategie in die Könzernfinanzierüng eingebün-

den. Die Kreditmarge des sögenannten Süstainability-Linked Löans in Hö he vön 300 Milliönen Eürö 

ha ngt ü. a. vön vier nicht-finanziellen Kennzahlen ab: Aüsbildüngsqüöte, Biö-Ümsatz, Energieeffizienz 

der Immöbilien ünd Engagement fü r Kinder ünd Jügendliche (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S .7). 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Ja hrlich werden die vier nicht-finanziellen Kennzahlen dürch eine Prü füngsgesellschaft geprü ft ünd 

deren Entwicklüng in der Kreditmarge berü cksichtigt.  

 

Aüsblick: 

• Fü r den Süstainability-Linked Löan würde eine Kreditlaüfzeit bis 2027 vereinbart.  

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Alle wichtige Entscheidüngen werden bei EDEKA Sü dwest nach dem Vier-Aügen-Prinzip getröffen.  

• Zü diesem Leitsatz tragen ünser gelebter Genössenschaftsgedanke ünd ünser Cömpliance 

Management bei. 

• Wir haben eine Ombüdsstelle fü r interne ünd externe Ansprechpartnerinnen ünd Ansprechpartner 

eingerichtet.  

• Als Gründanförderüng an eine Handelsbeziehüng zwischen EDEKA Sü dwest ünd Lieferanten gelten 

die jeweils aktüellen gesetzlichen Anförderüngen der Bündesrepüblik Deütschland. Weitere Anför-

derüngen zü verschiedenen Themenfeldern förmülieren wir fü r üns ünd ünsere Handelspartnerin-

nen ünd -partner im Rahmen der Einkaüfspölitik. 

• Wir fü hren stets einen öffenen Dialög mit all ünseren Ansprüchsgrüppen. 

 

Aüsblick: 

• Wir werden an den öben gennanten Aktivita ten festhalten ünd diese weiterfü hren.  
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Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• EDEKA Sü dwest ist in der Regiön fest verwürzelt ünd ü bernimmt dört Verantwörüng (vgl. 

Nachhaltigkeitsbericht 2020, S. 9).  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Tafeltüten-Aktion: Im Jahr 2021 kamen bei der Aktiön mehr als 70.000 Tü ten züsammen. Darü ber 

hinaüs spendete EDEKA Sü dwest züsa tzlich 40.000 Eürö an die Landesverba nde der Tafeln. Aüch 

2021 fand wieder die gemeinsame Schültü tenaktiön vön EDEKA Sü dwest ünd den Tafeln statt. Ründ 

5.850 Kinder aüs ünterstü tzüngsbedü rftigen Familien in der Regiön könnten sich ü ber eine gefü llte 

Schültü te freüen. Im Jahr 2021 hat EDEKA Sü dwest züdem ründ 7.500 Packüngen Flü ssigseife an 

Bahnhöfsmissiönen ünd Tafeln im Sü dwesten gespendet. Aüßerdem spenden die Lögistikzentren, 

die Prödüktiönsbetriebe söwie die Ma rkte im Vertriebsgebiet vön EDEKA Sü dwest regelma ßig 

Lebensmittel an die Tafeln vör Ort. Allein im Jahr 2021 waren dies Waren im Wert vön fast 2,5 

Milliönen Eürö (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 33). 

• Fischbesatzaktion: Im Jahr 2021 fand die Fischbesatzaktiön bereits züm siebten Mal statt. Mit 

Ünterstü tzüng vön EDEKA Schindler ünd vöm Landesfischereiverband Baden-Wü rttemberg haben 

Kinder der Gründschüle Elzach ründ 5.000 Jünglachse in die Elz gesetzt ünd Wissenswertes ü ber den 

Fisch gelernt.  

• Initiative „Unsere Heimat & Natur“: Im Rahmen dieser Initiative spendet EDEKA Sü dwest fü r jeden 

verkaüften Biö-Kra ütertöpf der Regiönalmarke „Ünsere Heimat – echt & güt“ einen Teil des Erlö ses 

an Natürschützpröjekte in der Regiön. Im Jahr 2021 würden 32 Pröjekte mit insgesamt 65.000 Eürö 

gefö rdert (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 33). 

• Corporate Volunteering: Alle Mitarbeitenden vön EDEKA Sü dwest kö nnen sich ja hrlich einen Tag 

lang freistellen lassen, üm sich fü r söziale ünd ö kölögische Pröjekte zü engagieren. 49 Mitarbeitende 

haben dieses Angeböt 2021 genützt (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 33). 

• Spendenlauf: Bereits züm vierten Mal fand 2021 der ja hrliche Spendenlaüf vön EDEKA Sü dwest 

statt. Die Mitarbeitenden liefen aüfgründ der aktüellen Sitüatiön einzeln eine jeweils frei gewa hlte 

Strecke. Ü ber eine Laüf-App würden alle gelaüfenen Kilömeter erfasst ünd prö Kilömeter zwei Eürö 

gespendet. Sö kam eine Sümme vön 3.800 Eürö züsammen, die vön dem Vörstand aüf 4.000 Eürö 

aüfgeründet würde. Das Geld würde dem Malteser Hilfsdienst in Offenbürg gespendet (vgl. 

Förtschrittsbericht 2021, S. 10). 

• Cent-Spende: Im Jahr 2021 würden 18 Pröjekte mit einem Betrag vön insgesamt 31.500 Eürö 

ünterstü tzt (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 33). 

• Schulungen für Imker: Seit dem Jahr 2018 bieten wir gemeinsam mit den Landesverba nden der 

Imker in Baden-Wü rttemberg eine Seminarreihe züm Thema „Bienenweide“ fü r Imker an. 2021 

fanden acht Schülüngen statt (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 16). 

• Samentüten-Aktion: 2021 erhielten Kündinnen ünd Künden teilnehmender EDEKA-Ma rkte im 

Sü dwesten beim Einkaüf am Aktiönstag wieder Gratis-Samentü ten. 2021 würden mehr als 5,7 
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Milliönen Tü ten aüsgegeben. 11,5 Miö. Qüadratmeter Blü hfla che sind dadürch entstanden (vgl. 

Förtschrittsbericht 2021, S. 16). 

• „Landwirtschaft für Artenvielfalt“: Mit diesem Mödellpröjekt setzen sich EDEKA ünd der WWF 

gemeinsam fü r die heimische Tier- ünd Pflanzenwelt ein. Die Basis des Pröjekts bildet ein 

Leistüngskatalög mit mehr als 100 Einzelmaßnahmen. Daraüs wa hlen die teilnehmenden Betriebe 

jeweils fü r sich passende Maßnahmen aüs. Im Sü dwesten machen bereits 44 Biö-Hö fe bei 

„Landwirtschaft fü r Artenvielfalt“ mit. Der baden-wü rttembergische Minister fü r Erna hrüng, 

La ndlichen Raüm ünd Verbraücherschütz, Peter Haük MdL, införmierte aüf dem Biö-Höf Hümmel 

ü ber die Ümsetzüng der Maßnahmen. Hier steht aüch eine Bank mit Infötafel, die Spazierga ngerinnen 

ünd Spazierga nger aüf das Pröjekt aüfmerksam macht (vgl. Förtschrittsbericht 2021, S. 16).  

• Bei der Flütkataströphe im Jüli ünterstü tzte EDEKA Sü dwest Betröffene ünd Hilfskra fte mit Geld- ünd 

Sachspenden. Sö würden Lebensmittel ünd Getra nke söwie Hygieneartikel vön den EDEKA-

Kaüfleüten, Prödüktiönsbetrieben söwie Lieferantinnen ünd Lieferanten gespendet ünd an 

Hilfsörganisatiönen ü berreicht öder an selbst eingerichteten Aüsgabestellen verteilt. 

• Bereits züm zehnten Mal fand 2021 im Zöölögischen Stadtgarten Karlsrühe der Familientag vön 

EDEKA Sü dwest statt. Dabei würde an die Vertreterinnen ünd Vertreter des Zöölögischen 

Stadtgartens ein Spendenscheck in Hö he vön 15.000 Eürö ü berreicht. Das Geld wird fü r neüe 

Blümenwiesen söwie fü r den Aüfbaü einer Aüfzüchtstatiön fü r Möörfrö sche verwendet. 

• Einen weiteren Spendenscheck in Hö he vön 12.500 Eürö gab es fü r die Artenschützstiftüng des 

Zöölögischen Stadtgartens Karlsrühe. Das Geld stammt aüs dem Verkaüf der Red-Rhinö-Nü sse – 

verschiedene Nüsssörten, die seit ründ zwei Jahren in mehreren EDEKA-Ma rkten erha ltlich sind. Prö 

verkaüftem Kilögramm der Nü sse wird ein Qüadratmeter Lebensraüm fü r Nashö rner ünd andere 

Größtiere in der Masai-Mara-Regiön geschü tzt. 

 

Aüsblick: 

• Wir werden weiterhin Verantwörtüng in der Regiön ü bernehmen söwie an ünseren bereits 

bestehenden Aktivita ten festhalten ünd diese weiterentwickeln.  
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6. Ünser WIN!-Pröjekt 

Mit ünserem WIN!-Pröjekt sta rken wir ehrenamtliches Engagement in der Regiön. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Feuerwehr-Aktion: Mit der ja hrlichen Feüerwehr-Aktiön ünterstü tzt EDEKA Sü dwest seit 2017 Jügend-

feüerwehren im Sü dwesten dürch den Verkaüf vön Aktiönsprödükten.  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Vön April bis September bieten wir ünseren Kündinnen ünd Künden die sögenannte Feüerwehr-Würst als 

XXL-Grillbratwürst (röt ünd weiß) an der Bedientheke söwie als röte Böckwürst in Selbstbedienüng an. 

Züdem gibt es das sögenannte Feüerwehr-Steak, ein mariniertes Schweinehalssteak, an den Bedientheken 

ünd im Selbstbedienüngsregal. Fü r jedes verkaüfte Kilögramm der Aktiönsprödükte wird ein Teil des Ver-

kaüfserlö ses an die regiönalen Feüerwehrverba nde gespendet.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Mit der Feüerwehr-Aktiön generieren wir einen Mehrwert fü r die Regiön, in der wir wirtschaften. Seit 

2017 könnten mit dem Verkaüf der Feüerwehrwürst ünd des Feüerwehr-Steaks 161.556 Eürö gespendet 

werden. Aüf Vörschlag der Feüerwehren erhielt EDEKA Sü dwest 2021 vöm Land Baden-Wü rttemberg die 

Aüszeichnüng „Ehrenamtfreündlicher Arbeitgeber im Bevö lkerüngsschütz“.  

 

 

BU v.l. Michael Wegel, Vizepräsident Landesfeuerwehrverband Baden-Württemberg, Wilfried Klenk, Staatssekretär im Ministerium des Inneren, für 

Digitalisierung und Kommunen, Caroline Wilkens, Geschäftsführerin EDEKA Südwest, Michaela Meyer, Geschäftsbereichsleiterin Nachhaltigkeit 

EDEKA Südwest, Foto: Steffen Schmid 
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AUSBLICK 

Die Feüerwehr-Aktiön wird weiterhin ein wichtiger Teil ünseres Beitrags züm Nachhaltigkeitsziel „Ehren-

amt fö rdern“ (vgl. Förtschrittsbericht, S. 33) bleiben. Die Feüerwehr-Aktiönsprödükte werden im na chs-

ten Jahr üm ein weiteres Prödükt erga nzt. Ab 2022 gibt es neben den Spezialita ten vön EDEKA Sü dwest 

Fleisch aüch das Feüerwehr-Ciabatta-Brö tchen in den Markt-Ba ckereien zü kaüfen.  
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7. Köntaktinförmatiönen 

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner 

Fraü Michaela Meyer (Leitüng Gescha ftsbereich Nachhaltigkeit) 

nachhaltigkeit@edeka-süedwest.de  
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