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Wir uber uns

Unternehmensdarstellung

Die NVBW-Nahverkehrsgesellschaft Baden-Wirttemberg mbH unterstitzt das fiir Verkehr zu-
standige Ministerium in Baden-Wirttemberg dabei, das Land zur Pionierregion flir nachhaltige
Mobilitat zu entwickeln. Das Land rief die NVBW im Jahr 1995 ins Leben und betraute sie zunachst
mit der Planung und Koordination des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV). Zu den Hauptauf-
gaben zahlen vor allem die Durchfiihrung europaweiter Ausschreibungen fiir Verkehrsleistungen
im Schienenpersonennahverkehr, die langfristige Angebots- und Infrastrukturplanung und die
landesweite Fahrplanerstellung. Die NVBW lbernimmt auBerdem das Qualitats-, Erlos- und Ver-
tragsmanagement im SPNV. Hier arbeitet die NVBW eng mit den Infrastrukturbetreibern, den
Landkreisen, den Kommunen und Regionalverbanden zusammen.

In den vergangenen Jahren wurden weitere Aufgaben (ibernommen und die Kompetenz weiter
ausgebaut. Hierzu gehoren die Bereiche ,,Neue Mobilitat“ und ,Projekt- und Qualitatsmanage-
ment“. Zum Bereich ,,Neue Mobilitat® gehoren FuB- und Radverkehr, die Geschaftsstelle der
Arbeitsgemeinschaft Fahrradfreundlicher Kommunen in Baden-Wiirttemberg e.V. (AGFK-BW)
und das Projekt Kompetenznetz Klima Mobil sowie der Themenbereich digitale Mobilitat (elekt-
ronische Fahrplanauskunft, MobiData).

Mit dem Kompetenzzentrum Innovative Angebotsformen im OPNV unterstiitzt die NVBW die
Entwicklung zukunftsorientierter, marktfahiger Zusatzangebote im offentlichen Personennah-
verkehr wie beispielsweise Biirger- und Rufbusse. Die NVBW bewirbt den OPNV des Landes
gemeinsam mit den Baden-Wirttembergischen Verkehrsverbiinden. Sie steht den Verblinden
auBerdem beratend zur Seite.

Die NVBW steht im permanenten Austausch mit den Biirgern und Biirgerinnen zum Thema Of-
fentlicher Personennahverkehr (OPNV). Sie beantwortet auch Birgeranfragen rund um das
Thema Nahverkehr im Land und koordiniert den landesweiten Fahrgastbeirat.

Des Weiteren betreibt die NVBW die landesweite telefonische und die EFA-BW Fahrplanauskunft
sowie die bwegt-App, die Stationen- und die Radroutenplaner-App.

Weitere Informationen zum Schienenpersonennahverkehr finden Sie im Qualitatsbericht und im
Bericht nach Art. 7 VO EG 1370/2007 des Ministeriums sowie im jahrlich erscheinenden Tatig-
keitsbericht der Nahverkehrsgesellschaft Baden-Wirttemberg. Informationen zur Gesellschaft
kénnen auch dem Public Corporate Governance Kodex (PCGK)—-Bericht entnommen werden.

Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem We-
sentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der Nachhaltig-
keitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind. Des Weiteren spiegelt dieser die wich-
tigsten wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unter-
nehmens wider.
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Die WIN-Charta

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit und zur Region

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen,
okologischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der
wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der WIN-Charta

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01-Menschen- und Arbeithnehmerrechte: ,Wir achten und schiitzen Menschen- und Ar-
beithehmerrechte, sichern und fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02-Mitarbeiterwohlbefinden: ,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und
die Interessen unserer Mitarbeiter."

Leitsatz 03-Anspruchsgruppen: ,Wir berilicksichtigen und beachten bei Prozessen alle An-
spruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04-Ressourcen: ,Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhdhen die Rohstoffproduktivi-
tat und verringern die Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05-Energie und Emissionen: ,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Ener-
gieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral."

Leitsatz 06-Produktverantwortung: ,Wir ilbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nach-
haltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07-Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: ,Wir stellen den langfristigen Unterneh-
menserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region."

Leitsatz 08-Nachhaltige Innovationen: ,,Wir fordern Innovationen fir Produkte und Dienstleis-
tungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-
wirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09-Finanzentscheidungen: ,,Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im
Kontext von Finanzentscheidungen.”
Leitsatz 10-Anti-Korruption: ,,Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."
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Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11-Regionaler Mehrwert: ,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirt-
schaften.”

Leitsatz 12-Anreize zum Umdenken: ,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch
alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmeri-
schen Nachhaltigkeit ein."

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden
Sie auf www.win-bw.com.
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Checkliste: Unser Nachhaltig-
keitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 18.12.2017

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWERPUNKTSETZUNG QUALITATIVE QUANTITATIVE
DOKUMENTATION DOKUMENTATION

Leitsatz 1 ] O O
Leitsatz 2 O O
Leitsatz 3 ] | O
Leitsatz 4 O O O
Leitsatz 5 O O
Leitsatz 6 ] | O
Leitsatz 7 O
Leitsatz 8 O O O
Leitsatz 9 O | O
Leitsatz 10 O O O
Leitsatz 11 O O O
Leitsatz 12 O O O

Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort

Unterstlitztes WIN!-Projekt: Jugendnahverkehrstag Horb
Schwerpunktbereich:

0 Energie und Klima Ressourcen Bildung flir nachhaltige Entwicklung
Mobilitat ] Integration

Art der Forderung:

Finanziell Materiell ] Personell

Umfang der Férderung:

e 140 Arbeitsstunden
e 6.200 EUR fir Kinderfahrten mit dem Zug und Lokgestellung fiir die Besichtigung eines Fiih-
rerstandes
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e Projektpaten: zwei Mitarbeiter
e Give-Aways der bwegt-Marke zur Verteilung an die Kinder

> 8 WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht



04

Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

e Leitsatz 02: Mitarbeiterwohlbefinden
e Leitsatz 05: Energie und Emissionen
e Leitsatz 07: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Leitsatz 02-Mitarbeiterwohlbefinden

Die NVBW mit ihren derzeit mehr als 133 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Stand: Juli 2022) ist
bestrebt, eine positive Unternehmenskultur zu leben und zu pflegen. Sie baut verstarkt auf
immaterielle Anreize, um das Wohlbefinden der Beschaftigten zu starken, sie langfristig an das
Unternehmen zu binden und damit den Unternehmenserfolg zu sichern. Wir wollen, dass unsere
hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Mitdenker bleiben und bei der Aus-
gestaltung ihrer Arbeitsplatze mitwirken, um so die Arbeitsplatzzufriedenheit zu steigern.
Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ideenstark, initiativ und aufgeschlossen fir
Neues. Wir mochten sie in ihrer personlichen Entwicklung unterstiitzen.

Ergriffene MaBnahmen

e Mitarbeiterbefragung (alle zwei Jahre)

e EinflUhrung eines Forums, regelmaBige Teambesprechungen

o Uberarbeitung der Betriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten
e Betriebliches Gesundheitsmanagement

Unsere Ziele 2022

e Mitarbeiterbefragung im Zweijahresturnus

e Erweiterung von Turnusbesprechungen

o Uberarbeitung der Betriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten

e Aufrechterhaltung und Ausbau des bisherigen Angebots im Gesundheitsmanagement

Ergebnisse und Entwicklungen

Da uns das Mitarbeiterwohlbefinden am Herzen liegt, haben wir uns eine jahrliche Mitarbeiter-
umfrage zum Ziel gesetzt. Die Erfahrung hat ergeben, dass eine Mitarbeiterumfrage entgegen
der Zielvereinbarung nur alle zwei Jahre sinnvoll ist. Nur so ist gewahrleistet, dass die Umfrage
grundlich evaluiert und entsprechende MaBnahmen umgesetzt werden konnen.

Die Mitarbeiterbefragung fand im Herbst 2021 statt. Die entsprechenden Ergebnisse wurden in
einer Onlineveranstaltung im November vorgestellt. Aus der Mitarbeiterbefragung wurden
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verschiedene MaBnahmen abgeleitet, deren Umsetzung derzeit geprift wird, einige werden
bereits umgesetzt. Die nachste Mitarbeiterumfrage findet nach dem neuen Turnus voraus-
sichtlich 2023 statt. AnlaBbezogenen werden Mitarbeiterbefragungen zu einzelnen themen
durchgerfihrt.

Durch den stetigen Anstieg der Mitarbeiterzahlen gewinnen Turnusbesprechungen zunehmend
an Bedeutung. 2018/2019 wurden fir die neu definierten Bereiche Bereichsleiterinnen und
Bereichleiter ernannt und regelmaBige Teammeetings implementiert. Zudem gibt es seit 2015
ein monatliches Forum mit Agenda und Protokollen (abgelegt im Intranet) fiir die Belegschaft
zum Nachlesen. Auf Wunsch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bleiben die monatlichen Foren
weiterhin bestehen. Die Besprechungen werden ab sofort um vertiefende Projektvortrage
erweitert. Dartiber hinaus wurden weitere Teamleiterinnen und Teamleiter ernannt, um in den
jeweiligen Teams den Austausch zu optimieren.

Seit 2021 gibt es in allen Bereichen und Teams regelmdige Besprechungstermine. Um auch
virtuell den Austausch Uber die Arbeit hinaus zu fordern, wurden im Jahr 2021 verschiedene
Veranstaltungsreihen wie vitale Pausen eingefiihrt. Das wochentliche , Kollegen-Café* findet
inzwischen online statt und wurde um zusatzliche Termine erweitert.

Es ist uns 2019 gelungen, eine Betriebsvereinbarung zur Telearbeit einzufiihren, mit der die
Aufteilung der Arbeitszeit auf den hauslichen und den betrieblichen Arbeitsplatz in einer
Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag festgelegt wird. Damit bieten wir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Moglichkeit, Beruf, Freizeit und Familie in Einklang zu bringen und férdern so
ein gesundes und zufriedenstellendes Arbeitsklima. Aufgrund der aktuellen Pandemie wurde
voriibergehend auf mobiles Arbeiten umgestellt. Eine Mitarbeiterbefragung bezliglich der
Arbeitssituation wahrend der Corona-Krise hat ergeben, dass die Nachfrage nach mobilem und
flexiblerem Arbeiten stark gestiegen ist. Aus diesem Grund wird die entsprechende
Betriebsvereinbarung bis zum Herbst diese Jahres (iberarbeitet.

Fir die Konzeption einer zeitgemaBen Arbeitsplatzgestaltung, wurde das Projekt ,Hybride
Arbeitswelt” ins Leben gerufen. Das Projektteam besteht unter anderem aus Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern aller Bereiche, um flachendeckend auf die Bediirfnisse der gesamten
Belegschaft eingehen zu konnen. Mithilfe einer Mitarbeiterbefragung wurde zudem zu
verschiedenen Themengebieten zunachst die IST Situation erfasst, um im Anschluss durch ein
entsprechendes Konzept entwickeln zu lassen, wie kiinftig die Kombination aus mobilem
Arbeiten und Prazenstagen aussehen kann. Das Projekt wird professionell durch Dienstleister
begleitet. Mit den flexibleren Mdglichkeiten strebt die NVBW an, das Mitarbeiterwohlbefinden
weiter zu starken.

Im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung entwickelte der Gesundheitszirkel in
Kooperation mit der AOK Stuttgart-Boblingen auch fir 2022 wieder gesundheitsforderliche
Angebote flir die Mitarbeitenden in den Themenschwerpunkten Bewegung und
Stressbewaltigung. Aufgrund der Corona-Pandemie wurde das Angebot auf digitale MaBnahmen
umgestellt. Hierzu zahlten Onlinekurse wie vitale Pausen, vitaler Ricken und Nacken, Lebe
Balance, Schritte-Challenge, Onlinekurs ,Progressive Muskelentspannung®, Yoga-Challenge,
Online-Programm zum Thema Homeoffice und Online-Videos zu den Themen: Bewegung,
Entspannung und Ernahrung und mesana Gesundheitscheck. Sofern es die epidemische Lage
weiter zulasst, sind fiir das laufende Jahr neben digitalen Angeboten auch wieder
Prasenzangebote geplant. Ausgefallene Angebote werden teilweise nachgeholt.
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Ausblick
Wir erweitern jahrlich unseres Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung.

Die Durchfiihrung von Mitarbeiterumfragen ermoglicht uns eine Erfassung der Ist-Situation und
liefert uns ein Bild von Bedirfnissen der Mitarbeiter. Von den Ergebnissen leiten wir unsere
Handlungsbedarfe ab. Die Mitarbeterbefragung findet im Zwei-Jahres-Rhythmus statt.

Leitsatz 05-Energie und Emissionen

Unsere kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln mit den Partnern vor Ort
innovative und nachhaltige Mobilitatskonzepte, die verschiedene Verkehrsmittel verknipfen,
Akteure des Nahverkehrs vernetzen und die Mobilitatsbedirfnisse der Birgerinnen und Biirger
treffen. Am Ende steht die gemeinsame Vision: das vernetzte Verkehrsangebot. Nachhaltiges
Wirtschaften ist ein Unternehmensziel der NVBW. 2019 wurde bei der NVBW das Energieaudit
nach DIN EN 16247-1 durchgefiihrt. Entsprechend wird Ende 2023 ein Wiederholungsaudit
erfolgen. So achten wir bei Beschaffungen nicht nur auf den Preis, sondern berlicksichtigen alle
Gesichtspunkte, die die Wirtschaftlichkeit eines Produkts/ einer Leistung im Sinne der Qualitat
ausmachen, z.B. Energieeffizienz.

Zielsetzung

» RegelmaBige Mitarbeiterinfos zum umweltbewussten Verhalten
e Beschaffung von energieeffizienten Produkten

o Zertifizierung zum Farradfreundlichen Arbeitgeber

e Mehr Homeoffice Tage / mobiles Arbeiten flr alle Mitarbeiter

Ergriffene MaBnahmen

« Bekanntmachung des WIN-Charta Projekts im NVBW-Forum (Juli 2019)

e Umwelttipps: Aktualisierung und Priorisierung im Intranet/ zweimal jahrlich im Intranet ->
zuletzt im Herbst 2021

e Erfolgreiche Teilnahme beim StadtRADELN

e Bereitstellung einer Fahrradpumpe und Reparatursetes

Ergebnisse und Entwicklungen

Die Vorstellung der WIN-Charta erfolgte im Juli 2019 im Forum an die Belegschaft. Festgehalten
wurde dies im entsprechenden Protokoll, damit auch Kolleginnen und Kollegen, die nicht an dem
Forum teilnehmen konnten, entsprechend informiert werden.

Diese wurden zuletzt im Herbst 2021 aktualisiert und erscheinen ab sofort zweimal jahrlich auf
der Frontpage des Intranets. Somit sensibilisiert die NVBW ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
hinsichtlich des Themas auch (ber die tagliche Arbeit hinaus. Die NVBW legt Wert auf die
Beschaffung von energieeffizienten Produkten. So wird bei Neubeschaffungen auf die Energie-
effizienzklasse geachtet. Neuanschaffungen wie Kaffeemaschinen konnen die Energie-
effizenzklasse A+++ vorweisen. Ein Komplettwechsel von Desktop PC — Geraten auf Laptops hat
zur einer deutlichen Stromersparnis gefiihrt.

Beim diesjahrigen STADTRADELN sammelten die Beschaftigten fleiBig Kilometer mit dem Fahr-
rad und setzten damit ein Zeichen flir den Klimaschutz. Die Aktion des Klima-Blindnis wird in
Baden-Wirttemberg von der Initiative RadKULTUR geférdert. Sie motiviert, im Aktionszeitraum
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das eigene Mobilitatsverhalten auf den Prifstand zu stellen und rickt das Fahrrad als Verkehrs-
mittel in den Vordergrund. Viele Kolleginnen und Kollegen achteten in den drei Wochen bewusst
darauf, welche Wege mit dem Fahrrad zurlicklegbar sind und waren erstaunt, wie viele Kilometer
so zusammenkamen. Insgesamt wurden 3.781 km erradelt, das sind im Schnitt 145 km pro Per-
son. Damit steht die NVBW auf Platz 80 von 384 aktiven Teams in Stuttgart. Die NVBW nimmt
auch 2023 wieder am STADTRADLEN teil.

Indikatoren

e IST: RegelmaBige Mitarbeiterinfos zum umweltbewussten Verhalten

e |IST: Bekanntmachung des WIN-Charta Projekts im Forum

e IST: Die Umwelttipps werden mehrfach auf der FrontPage des Intranets verdffentlicht

e IST: Die NVBW wurde 2021 wieder mit der Zertifizierung ,fahrradfreundlicher Arbeitgeber
ausgezeichnet. Der NVBW wurde fiir die nachsten 3 Jahre der ,Silber-Status” verliehen.

Ausblick
Die NVBW strebt kiintig den Erhalt des ,Gold-Status® an.

Leitsatz 07-Unternehmenserfolg und Arbeitspldtze

Wir befinden uns seit einigen Jahren in einer Wachstumsphase: fiir neue bzw. Erweiterung von
Aufgabebereichen haben wir hochmotivierte Mitarbeiter eingestellt. Die Gewinnnung von
Fachkraften gelingt uns, da wir neue Arbeitswelte anbieten und auch groBziigige Home office —
Regelungen umsetzen.

Ergriffene MaBnahmen

e Gestaltung nachhaltiger Arbeitsplatze.
e Gesundheitsforderung der Belegschaft
e Arbeitsgruppe ,Interimskonzept”

Unsere Ziele 2022

e Bis Ende 2022 sollen in allen Biros hohenverstellbare Tische zur Verfiigung stehen
e Planung von weiteren Besprechungs-, Arbeits- und Wohlfiihlbereichen

Ergebnisse und Entwicklungen

Da unserem Unternehmen eine langjahrige Mitarbeit wichtig ist, steht die Forderung der
Gesundheit und des Wohlbefindends der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an erster Stelle. Seit
dem Jahr 2021 werden bei Neuanschaffungen nur noch elektrisch hohenverstellbare Tische
bestellt.

Mit der Umstellung auf mobile Endgerate ermdglicht das Unternehmen ihren Beschaftigten auch
intern flexibleres und ungestortes Arbeiten. Im vergangenen Jahr wurden alle Mitarbeiter mit
einem Laptop ausgestattet.

Zusatzlich wurde ein Buchungssystem fiir Besprechungs- und Arbeitsraume im Outlook-
Kalender eingefiihrt. Ebenso sind Uber die Kalenderfunktion Buchungen des Firmenfahrrads
moglich.

Ausblick

e Sukzessive Neuanschaffungen von héhenverstellbaren E-Tischen.
e Konzeption und Umsetzung der multifunktionalen Besprechungszonen und Arbeitsbereiche
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Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange
Leitsatz 01-Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Gleiche Rahmenbedingungen fiir Frauen und Manner
MaBnahmen und Aktivitdten
e Gleiche Rahmenbedingungen fiir Frauen und Madnner sind bei der NVBW selbstverstandlich.

e« Menscherechte, Sozial- und Arbeithnehmerbelange sind die Basis fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

e« Die Eingruppierung der Mitarbeiterlohne erfolgt geschlechterunabhiangig nach dem
Tarifvertrag des offentlichen Dienstes (TVL). Die Eingruppierung der Gehaltsstufen richtet
sich nach der ausgelibten Tatigkeit ebenso wie der Ausbildung und der Berufserfahrung.

Ergebnisse und Entwicklungen

o Die NVBW beschéftigt 133 Mitarbeitende, davon 57 Frauen und 76 Manner (Stand: Juli 2022)
zu gleichen Rahmenbedingungen. Die Steigerung der Frauenquote in Managementpositio-
nen ist der NVBW ebenfalls wichtig.

e Das Beschaftigungsverhaltnis im Managementbereich und mittleren Managementbereich
nach der Umstrukturierung belauft sich wie folgt:

e 1 Geschaftsfiihrer, in Personalunion Bereichsleiter in Vollzeit

o 5 Bereichsleiter: 4 in Vollzeit und 1 Bereichsleiterin in Teilzeit

e 9 Teamleiter: 3 Teamleiter in Vollzeit, 3 Teamleiterinnen in Vollzeit und 3 Teamleiterinnen
in Teilzeit

Ausblick

o Der NVBW ist es wichtig, den Leitsatz beizubehalten.
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

MaBnahmen und Aktivitaten

e Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

 Die NVBW bietet sowohl Gleitzeit als auch Teilzeitmodelle zur Férderung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie an. Zudem besteht die Maoglichkeit alternierende Telearbeit in
Anspruch zu nehmen.

Ergebnisse und Entwicklungen

¢ In Ausnahmesituationen wie der aktuellen Coronageschehnisse verstarkt die NVBW die
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie nochmals und fiihrt vorriibergehend

> 13 WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht



mobiles Arbeiten ein, damit der gesamten Belegschaft eine Bewadltigung der Situation
ermoglicht wird.

Ausblick

e Zur Einhaltung des Leitsatzes strebt die NVBW eine Betriebsvereinbarung zum mobilen
Arbeiten an.

Leitsatz 03-Anspruchsgruppen

Konferenzen mit Stakeholdern
MaBnahmen und Aktivitaten

e Um interne und externe Stakeholder in die Interessen einzubinden, finden regelmaBig in
unterschiedlichen Zyklen Konferenzen statt.

Ergebnisse und Entwicklungen

« Dieunterschiedlichen Stakeholer zeigen reges Interesse hinsichtlich der Zusammmenkommen.
 Pandemiebedingt gab es Einschrankungen bei der Zielerreichung, da Prasenztermine nicht
stattfinden konnten.

Ausblick
e Die NVBW legt Wert auf die Beibehaltung dieses Ziels.

Umweltbelange

Leitsatz 04—Ressourcen

Vergabe von umweltfreundlichen und klimaneutralen Auftrdgen

MaBnahmen und Aktivitaten

Durch die Vergabe von umweltfreundlichen und klimaneutralen Auftragen tragt die NVBW zur
Verringerung des CO2 AusstoBes bei.

Ergebnisse und Entwicklungen

e Bei der Auswahl von Dienstleistern achten wir verstarkt auf kurze Transportwege und
Umweltlabels.

e Dietechnische Ausstattung ist bereits durchgehend mit Labels wie Green IT, Energy Star oder
dem blauen Engel gekennzeichnet.

¢ Diese und andere Labels sind auch in anderen Bereichen unserer Firma zu finden.

Ausblick

o Die NVBW strebt die Beibehaltung des Ziels ,Vergabe von umweltfreundlichen und klima-
neutralen Auftragen* weiter an.

Miilltrennung
MaBnahmen und Aktivitiaten

o Abfallvermeidung und umweltfreundliche Miilltrennung

> 14 WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht



Ergebnisse und Entwicklungen

e Bliros = Papiermill (Milleimer ohne Plastiktiite)
o Gemeinschaftskiichen, Gemeinschaftsraume und Besprechungsrdume: Restmiill (Milleimer
mit Plastiktiiten)

Ausblick

e Die zuvor beschriebene Milltrennung wird beibehalten.

Leitsatz 06—-Produktverantwortung

Nachhaltigkeit von Produkten

MaBnahmen und Aktivitaten
o Die NVBW prift regelmaBig ihre Produkte auf Qualitat und Nachhaltigkeit.
Ergebnisse und Entwicklungen

e Schon jetzt werden umweltfreundliches Druckerpapier mit Ecolabel und umweltfreundliche
Handtiicher genutzt.

Ausblick

e Die Einhaltung des Ziels wird angestrebt.

Intensivierung nachhaltiger Beschaffungsrichtlinien

MaBnahmen und Aktivitaten

o Ziel der NVBW ist es zudem, nachhaltige Beschaffungsrichtlinien zu definieren.
Ergebnisse und Entwicklungen

e Soziale und Okologische Verantwortung formen die Basis unserer Arbeit. Schon jetzt sind
weitgehend umweltfreundliche Produkte feste Bestandteile des Tagesgeschafts.

e Als nachhaltiges Unternehmen Gbernimmt die NVBW eine besondere Verantwortung hin-
sichtlich der achtsamen Nutzung von Ressourcen. Dies gilt fiir alle Bereiche unseres Unter-
nehmens und wird weiter verstarkt.

e Fir die Verwirklichung umweltfreundlicher Ziele konnten wir bereits aktuell die Milltrennung
in der Reinigungsausschreibung flir 2021 mitbericksichtigen.

Ausblick

e Kinftig wird die NVBW nachhaltige Beschaffung verstarkt in Vergaben beriicksichtigen.

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 08—Nachhaltige Innovationen

Nachhaltige Mobilitat

MaBnahmen und Aktivitaten
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Als nachhaltiger Arbeitgeber konzipiert die NVBW auch innovative und nachhaltige Mobilitat fir
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

e Maoglichkeit des Erwerbs eines Jobtickets

e Moglichkeit der Nutzung eines Firmenfahrrads

* Maglichkeit, das Firmenfahrrad Uber einen Outlookkalender zu buchen

e Moglichkeit der Nutzung von Fahrradstandern

e Moglichkeit der Nutzung des Stadtmobils

Ergebnisse und Entwicklungen

« Die Belegschaft wurde auf verschiedenen Wegen Uber die Benefits der NVBW informiert:
Willkommenspaket, Willkommmensveranstaltungen etc.

e Seit dem ersten Quartal 2021 besteht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Moglichkeit
das Stadtmobil fiir Geschaftsreisen zu nutzen.

Ausblick
« Die NVBW strebt die Beibehaltung des Zieles ,,Nachhaltige Mobilitat” weiter an

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09-Finanzentscheidungen

Nachhaltige Beschaffung

MaBnahmen und Aktivitaten

e Mit umweltfreundlichen Investitionen tragt die NVBW zum Klimaschutz bei.
Ergebnisse und Entwicklungen

e Wahrend Corona wurde in der NVBW die elektronische Rechnung eingeflihrt.
Ausblick

o Mittelfristig strebt die NVBW an, die durch Corona eingeflihrte hybride Arbeitswelt weiter zu
optimieren.

Leitsatz 10—Anti-Korruption

MaBnahmen und Aktivitaten

« Die NVBW bekennt sich klar gegenniibern den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hinsichtlich
des Themas Antikorruption

Ergebnisse und Entwicklungen

e 2021 wurde ein Kurzleitfaden zum Thema Fotografie im 6ffentlichen Raum eingefiihrt.
e Es finden auBerdem Compliance-Schulungen und interne Schulungen zu verschiedenen
Fachthemen statt.

Ausblick

« Die NVBW strebt die Beibehaltung des Zieles weiter an.
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Leitsatz 11-Regionaler Mehrwert

Nachhaltiges Verkehrsangebot
MaBnahmen und Aktivitdten

« Bereitstellung eines nachhaltigen Verkehrsangebots in der Region wie gute OPNV Anbindung
(Verzicht auf Parkplatze), Jobticket, Firmenfahrrad und Fahrradstander (abschlieBbarer Fahr-
radraum)

Ergebnisse und Entwicklungen

e Es wurde eine Gruppe , Fahrradkoordinatoren“ gegriindet, die als Ansprechpartner fiir das
Firmenfahrrad zur Verfligung stehen.

Ausblick

o Die Gruppe ist bestrebt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu motivieren Arbeitswege, ver-
starkt mit dem Fahrrad zurilickzulegen.

Forderung junger Menschen
MaBnahmen und Aktivitdten

* Eine gute Ausbildung qualifiziert junge Menschen fiir das weitere Arbeitsleben.

¢ Um junge Menschen zu fordern und ihnen ein gutes Fundament zu ermaoglichen, bietet das
Unternehmen durch Praktika oder Werkstudentenjobs das Kennenlernen der internen Fach-
bereiche an.

e Wir bieten aktiv Praktikumsplatze in Universitaten und Hochschulen an.

e Zusatzlich bieten wir an, Abschlussarbeiten in unserem Unternehmen zu schreiben.

e (Ca. 10 Studierende erhalten jahrlich einen Einblick ins Arbeitsleben.

Ergebnisse und Entwicklungen

o Die Maoglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren oder eine Abschlussarbeit zu schreiben, fand
auch in diesem Jahr wieder groBes Interesse.

Ausblick
e Die NVBW strebt die Einhaltung des Ziels an.

Leitsatz 12—-Anreize zum Umdenken

Betrieblicher Umweltschutz

MaBnahmen und Aktivitaten

e Betrieblicher Umweltschutz wird schon seit vielen Jahren umgesetzt. Wir entsorgen Elektro-
schrott ordnungsgemaB und beziehen Okostrom. Durch Bewegungsmelder reduziert den
Stromverbrauch.

Ergebnisse und Entwicklungen

e Aus Umweltgrinden wurde die Printwerbung auf ein Minimum reduziert.
e Angebot von Online Fachzeitschriften wurde maBiv ausgebaut.

Ausblick
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e Der Bezug von Online-Fachzeitschriften soll verstarkt genutzt werden.

Homepage

MaBnahmen und Aktivitaten

e Bekenntnis zur Nachhaltigkeit im 6ffentlichen Auftritt.

Ergebnisse und Entwicklungen

e Der WIN-Charta Bericht wurde auf der Homepage der NVBW veroffentlicht.
Ausblick

o Die NVBW strebt kiinftig an, Zertfizierungen auf der Homepage zu veroffentlichen.
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Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

Dieses Projekt unterstiitzen wir

Wir spenden Zeit. Seit mehreren Jahren unterstiitzen wir organisatorisch und personell den
Jugendnahverkehrstag der Stadt Horb, um dort Schiiler und Schiilerinnen auf spielerische Art
und Weise mit dem Schienenpersonennahverkehr vertraut zu machen. An diesem Tag lernen die
Kinder, speziell die Viertklassler, wie sie Fahrplane lesen und einen Fahrkartenautomaten
bedienen. Auch tber das Thema Sicherheit in Bus und Bahn wird ausfihrlich gesprochen.

Art und Umfang der Unterstiitzung

Insgesamt nahmen 105 interessierte Schiilerinnen und Schiiler an dem Jugendnahverkehrstag in
Horb teil. Die NVBW investierte gemeinsam mit ,,bwegt“ in dieses Projekt rund 6.200 EUR und
140 Arbeitsstunden. Geplant wurde die Veranstaltung fir die Stationen der NVBW von 2
Mitarbeitern.

Ergebnisse und Entwicklungenu

Am 07.07.2022 nahm die NVBW mit 13 Kolleginnen und Kollegen am 11. Jugendnahverkehrstag
in Horb teil. Verschiedene Stationen wurden gemeinsam mit weiteren Beteiligten entwickelt. Da-
runter erstmalig der Besuch und Probefahrt eines Zugsimulators, der normalerweise flr die
Ausbildung von Triebfahrzeugfiihrern genutzt wird sowie eine Erlebniszugfahrt mit ausfihrli-
chen Erlauterungen zum Schienenverkehr. Am Ende des Tages konnten die Schiilerinnen und
Schiiler nicht nur Fahrplane lesen, sondern auch eigenstandig den Fahrscheinautomaten bedie-
nen und Tickets kaufen.

Ausblick

Aufgrund des regen Interesses und der Wichtigkeit, junge Menschen fiir alternative Ver-
kehrsmittel zu motivieren, nimmt die NVBW auch weiterhin mit attraktiven
Programmen am Jugendverkehrstag in Horb teil.

Pandemiebedingt war eine Umsetzung der Veranstaltung in den letzten beiden Jahren nicht
moglich.
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