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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

PATAVO ist ein Ingenieürbü ro fü r Energieeffizienz mit 5 Mitarbeitern mit Sitz in Pliezhaüsen. 

Wir beraten Ünternehmen, Kommünen ünd Privatpersonen bei allen Fragestellüngen ründ üms Thema 

„Energie“. Als ünabha ngige Energieexperten ermitteln wir Einsparpotenziale, d.h. wir üntersüchen alle 

Energieverbraücher wie z.B. Heizüng, Beleüchtüng, Lü ftüng, Drücklüft. Daraüs arbeiten wir 

Effizienzmaßnahmen aüs, die wir als individüelles Konzept vorstellen. Gerne kü mmern wir üns 

anschließend üm Fachfirmen, betreüen die Ümsetzüng ünd wickeln mo gliche Fo rderprogramme 

komplett ab. 

 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 11.05.2015  

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt:  

• Energieberatüngsangebot in Kooperation mit der Verbraücherzentrale 

• Soziales Engagement 

Schwerpunktbereich:  

☒  Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☒  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  
 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung:  

• Ünabha ngige Energieberatüngen fü r Haüseigentü mer vor Ort. 

• Keine Gewinnerzielüng fü r das eigene Ünternehmen. 

• Finanzielle Ünterstü tzüng dürch Spenden 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 5: Energie ünd Emissionen: "Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneütral." 

• Leitsatz 11: Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fü r die Region, in der wir 

wirtschaften." 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Fü r üns als Ünternehmen, welches sich üm Energieeinsparüng ünd Ressoürceneffizienz in 

Ünternehmen, Kommünen ünd bei Privatpersonen kü mmert, sind diese Themen allgegenwa rtig. 

Wir mo chten ünseren Künden eine schonende Nützüng von Ressoürcen nicht nür vermitteln, sondern 

aüch vorleben. Nür so kann der Wichtigkeit dieses Themas genü gend Nachdrück verliehen werden. 

Viele ünserer Künden kommen aüs der Region Neckar-Alb. Dies sehen wir als Chance, Einflüss aüf die 

Region zü nehmen ünd sie Stü ck fü r Stü ck an ein ressoürcenschonenderes Wirtschaften ünd Leben 

heranzüfü hren. 

Energie und Emissionen 

ZIELSETZUNG 

Bereits in den vergangenen Jahren haben wir kontinüierlich daran gearbeitet, ünsere Emissionen so 

gering wie mo glich zü halten. 2020 haben wir ünsere erste Treibhaüsgas (THG)-Bilanz erstellt ünd 

ünser Ziel war es, die bestehenden Emissionen so weit wie mo glich zü redüzieren. Dies konnten wir 

erfolgreich ümsetzen. Die restlichen verbliebenen Emissionen kompensieren wir ü ber zertifizierte 

Klimaschützprojekte. Somit erbringen wir ünsere Dienstleistüngen als bilanziell klimaneütrales 

Ingenieürbü ro. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Schrittweise Ümstellüng der Fahrzeügflotte aüf Elektroaütos 

• Anschaffüng von E-Bikes fü r die MitarbeiterInnen 

• Optimierüng der betrieblichen Fahrten, Kombination mehrerer Termine  

• Vermehrte Online-Besprechüngen 

• 2020 Ümzüg in den Bü roneübaü mit KfW-Effizienzhaüs 55 Standard 
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Im Jahr 2019 haben wir das erste reinelektrische Fahrzeüg angeschafft, ein weiteres folgte 2020, das 

dritte würde 2021 aüsgeliefert. Aüf Anfang 2023 ist das bereits vierte reinelektrische Fahrzeüg geplant. 

Dadürch werden wir 2023 in der Betriebsflotte alle Aütos mit Verbrennüngsmotor eliminiert haben. 

Ünsere Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter nehmen das Angebot der betrieblichen E-Bikes gerne an ünd 

nützen diese fü r Termine in der Ümgebüng oder aüch fü r den ta glichen Weg zür Arbeit.  

Aüch nach der Corona-Pandemie haben aüch wir versta rkt aüf Online-Besprechüngen gesetzt, anstatt 

die Besprechüng bei Künden vor Ort dürchzüfü hren. Neben dem verminderten Infektionsrisiko hat dies 

aüch direkte Aüswirküngen aüf den Kraftstoffverbraüch ünd die damit verbündenen Emissionen.  

Im Herbst 2020 ist ünser Bü ro in ein neües Geba üde ümgezogen, welches im KfW 55 Standard gebaüt 

würde. Ünser Strom kommt entweder direkt von der Photovoltaik-Anlage vom Dach ünd wenn die 

Sonne nicht scheint, beziehen wir zü 100% „echten“ O kostrom. Beheizt wird das Geba üde ü ber eine 

effiziente Wa rmepümpe, die ebenfalls mit O kostrom betrieben wird. Züdem ist eine zentrale 

Lü ftüngsanlage mit Wa rmerü ckgewinnüng vorhanden, welche energieeffizient fü r ein gütes Raümklima 

sorgt. Zür Ü berwachüng des Energieverbraüchs sind verschiedene Za hler installiert. Dürch dieses 

Energiemonitoring ist es üns mo glich, den Energieverbraüch züzüordnen, zü redüzieren ünd einzelne 

Bereiche zü optimieren. Ein weiterer klimapositiver Aspekt ist die Nützüng von Regenwasser fü r die 

WC-Spü lüng ünd das Gießen der Pflanzen.  

INDIKATOREN 

Indikator 1: THG-Emissionen 

• Ja hrliche Bilanzierüng der THG-Emissionen  

• Kennzahlenbildüng der Emissionen, z.B. CO2e  pro Mitarbeiter oder pro Ümsatz 

 

Indikator 2: Effiziente Büroräume 

• 2020 Einzüg in Neübaü mit KfW 55 Effizienzhaüsstandard 

• Strombezüg: 100% O kostrom ünd dürch eine Photovoltaik-Anlage 

• „klimaneütrales Heizen“ mit einer effizienten Wa rmepümpe 

AUSBLICK 

Obwohl wir dürch die bisherigen Maßnahmen schon einen sehr güten Aüsgangspünkt bezü glich der 

Emissionen erreichen konnten, diskütieren wir intern weiter, was wir noch optimieren ko nnen, ünd sind 

offen fü r neüe Ideen ünd Vorschla ge. 

Die Online-Besprechüngen mo chten wir, soweit sinnvoll ünd mo glich, fortfü hren. Dies spart neben dem 

Kraftstoffverbraüch aüch viel Fahrzeit ein. 

 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6 

Regionaler Mehrwert 

ZIELSETZUNG 

Regionalita t nimmt in ünserem Ünternehmen einen hohen Stellenwert ein. Deshalb mo chten wir 

Personen ünd Vereine in der Region mit ünserem Knowhow ünd finanziell ünterstü tzen. Züdem achten 

wir daraüf, bei Kaüfentscheidüngen bevorzügt regionale Anbieter ünd Dienstleister aüszüwa hlen.   

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Abschlüssarbeiten fü r Stüdierende mit fachlicher Ünterstü tzüng  

• Sponsoring des Sommerfests vom Masterstüdiengang Regenerative Energien ünd Energieeffizienz 

an der Hochschüle Reütlingen 

• Sponsoring von regionalen Vereinen  

• „Einkaüf“ regionaler Prodükte ünd Dienstleistüngen 

• Finanzielle Ünterstü tzüng von sozialen Einrichtüngen 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Ünsere Sponsoringaktivita t würde im Jahr 2022 weiter aüsgebaüt. So ünterstü tzen wir neben den 

Handballerinnen aüs Metzingen, den „TüSsies“, seit Herbst 2020 aüch die Basketballmannschaft „Tigers 

Tü bingen“. 
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Ab 2022 sind weitere lokale 

Sportvereine hinzügekommen: 

• TSV Pliezhaüsen 

• SSV Rü bgarten 

• SV Gniebel 

• SV Walddorf 

• LV Pliezhaüsen  

 

 

Ebenso ünterstü tzen wir seit 

einigen Jahren den „Energie-

Nachwüchs“ im Masterstüdiengang 

der Hochschüle Reütlingen mit dem 

Sponsoring des Sommerfests.   

 

Züdem haben wir 2022 drei soziale Projekte ünterstü tzt, dürch Geld- oder Sachspenden: 

• Jügendhaüs Pliezhaüsen (offene Kinder- ünd Jügendarbeit, Geldspende) 

• DHL-Aktion „Hilfe fü r die Ükraine“ (Lebensmittel- ünd Kleidüngsspende) 

• Tafel Reütlingen (Geldspende) 

 

 

 

INDIKATOREN 

Indikator 1: Sponsoring-Aktivita ten 

• Ünterstü tzüng der TüSsies Metzingen (1. Handball-Bündesliga Damen) 

• Ünterstü tzüng der Tigers Tü bingen (2. Basketball-Bündesliga Herren) 

• Ünterstü tzüng lokaler Sportvereine 
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• Spende Jügendhaüs Pliezhaüsen 

• Spende Tafel Reütlingen 

• Sponsoring Stüdiengang-Sommerfest Hochschüle Reütlingen 

AUSBLICK 

Stüdierenden wollen wir weiterhin versta rkt eine Werkstüdententa tigkeit oder Abschlüssarbeit 

anbieten, üm jünge Menschen fü r ünsere Ta tigkeit zü begeistern ünd gleichzeitig „Nachwüchs“ 

aüszübilden. Herr Gregor Gückes hat beispielsweise im Frü hjahr 2022 seine Masterarbeit fertiggestellt 

ünd ist seitdem als Energieingenieür fest angestellt. 

Der Leitsatz „Regionaler Mehrwert“ soll aüch fü r das na chste Berichtsjahr als Schwerpünkt bestehen 

bleiben, da wir die Personen, Ünternehmen ünd Vereine in ünserer scho nen Region mit ünserem Know-

how beim Thema Energieeffizienz ünd Ressoürcenschonüng gerne ünterstü tzen mo chten.  

Weiterhin ünterstü tzen wir die regionalen Anbieter ünd Dienstleister z.B. beim Einkaüf von 

Bü roütensilien oder Lebensmitteln. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Home-Office-Mo glichkeit fü r alle Mitarbeiter 

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Moderne Work-Life Balance 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Wa hrend der Corona Pandemie arbeitete alle Mitarbeiter problemlos im Home Office 

• Alle Mitarbeiter nehmen die flexiblen Arbeitszeitmodelle wahr 

• Familia re Begebenheiten werden im Arbeitsalltag berü cksichtigt 

 

Aüsblick: 

• Wir mo chten das güte Betriebsklima erhalten 

LEITSATZ 02 – WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Regelma ßige Mitarbeitergespra che, üm Chancen zü fo rdern ünd Probleme frü hzeitig zü erkennen. 

• Ergonomische Arbeitsplatzgestaltüng. 

• Gemeinsame Paüsen. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Regelma ßiges Feedback zür Prozessoptimierüng. 

• Alle Mitarbeiter nehmen den ho henvertellbaren Schreibtisch in Ansprüch. 

 

Aüsblick: 

• Fortfü hrüng der gemeinsamen Mittagspaüsen ünd Freizeitaktivita ten. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Fo rderüng der partnerschaftlichen Züsammenarbeit. 
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• Regelma ßiger Aüstaüsch. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Langfristige Bindüng der Künden dürch Folgeprojekte. 

• Beidseitiger Vorteil dürch gesammelte Erfahrüngswerte. 

• Gewinnüng neüer Künden dürch Weiterempfehlüngen.  

 

Aüsblick: 

• Aüch in Zükünft wollen wir mit ünseren Künden züsammenarbeiten ünd im Aüstaüsch bleiben. Des 

Weiteren informieren wir ünseren Künden ünd Interessenten regelma ßig mit aktüellen 

Fachinformationen dürch ünseren E-Mail-Newsletter.  

• Wir mo chten das Betreüüngsangebot fü r (Bestands-)Künden weiter aüsbaüen ünd gezielter 

anbieten.  

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Projekt „papierloses Bü ro“. 

• Effiziente Arbeitsplatzgestaltüng. 

• Einsatz von 100% Recycling-Papier. 

• Nachhaltige Werbemittel. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Das Projekt „papierloses Bü ro“ hat sich güt etabliert ünd wird von allen Mitarbeitern gelebt. 

• Beim Einkaüf von Kopierpapier ünd bei der Bestellüng von Print-Prodükten (bspw. Flyer) wird 

daraüf geachtet, 100% Recycling-Papier zü verwenden. Züsa tzlich werden Aüsdrücke im Bü ro 

doppelseitig bedrückt. 

• Beim Einkaüf von Werbemitteln wird aüf nachhaltige Prodükte gesetzt, wie beispielsweise ÜSB-

Sticks mit FSC-zertifiziertem Holz. 

 

 

Aüsblick: 

• Die laüfenden Maßnahmen werden weitergefü hrt ünd kontinüierlich verbessert.  
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LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Neütrale ünd aktüelle Beratüngen züm Thema Energie- ünd Ressoürceneffizienz. 

• Regelma ßige Fort- ünd Weiterbildüngen. 

• Regelma ßiger Aüstaüsch mit Netzwerkpartnern ü ber aktüelle Themen. 

• Interner Wissensaüstaüsch.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürchfü hrüngen von prodüktünabha ngigen Beratüngen.  

• Neütrale Berichterstattüng an Künden mit dem Foküs aüf energieeffiziente ünd nachhaltige 

Maßnahmen.  

 

Aüsblick: 

• Regelma ßige Analyse des Prodüktportfolios ünd weiterer Aüsbaü ünserer 

Beratüngsdienstleistüngen.  

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Gewinnüng von kontinüierlichen Betreüüngsaüftra gen. 

• Aüsweitüng der Dienstleistüngsangebote ünd Marketingaktivita ten. 

• Sicherüng der Arbeitspla tze. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Erstprojekte gehen oftmals in Folgeprojekte zür Ümsetzüng ü ber. 

• Neüe Fo rderprogramme am Markt ero ffnen neüe Kündengrüppen 

• Das Online-Marketing wird stetig aüsgebaüt.  

• Ermo glichüng von befristeten Arbeitspla tzen fü r Werkstüdenten.  

 

Aüsblick: 

• Maßnahmen werden weitereverfolgt ünd kontinüierlich verbessert. 

• Steigerüng der Beratüngsdienstleistüngen im Bereich Energie- ünd Ressoürceneffizienz. Zür 

Ümsetzüng mo chten wir Online-Plattformen ünd Social Media versta rkt nützen.  

• Langfristige Erhaltüng der Arbeitspla tze. 
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LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Engagement in Forschüngsprojekten.  

• Weiterbildüng im Bereich Zükünftstrends.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Dürchfü hrüng von zwei Forschüngsprojekten im Bereich Virtüelle Kraftwerke ünd Flexibilisiserüng. 

• Teilnahme an kostenfreien Webinaren. 

 

Aüsblick: 

• Erkenntnisse sollen in verwertbare Dienstleistüngen ünd Prodükte ü bertragen werden.  

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Bei Investitionen wird aüf nachhaltige Prodükte geachtet.  

• Die Züsammenarbeit mit regionalen Banken wird angestrebt. 

• Einbeziehen der MitarbeiterInnnen in wichtige Entscheidüngsprozesse.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Ünternehmenskonten werden bei regionalen Banken gefü hrt.  

• Dürch das Einbeziehen der MitarbeiterInnen steigt die Eigenverantwortüng ünd Loyalita t züm 

Ünternehmen. 

 

Aüsblick: 

• Dieses Vorgehen soll aüch weiterhin fortgefü hrt werden. 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

In ünserem Ünternehmen gibt es aüfgründ der geringen Mitarbeiteranzahl keinen speziellen Verhaltens-

kodex. Angebote ünd Projekte werden gemeinsam diskütiert, die Projektdaten ünd Planüngen sind fü r 

alle MitarbeiterInnen frei züga nglich. Da wir regelma ßig Team- ünd Projektbesprechüngen dürchfü hren 

erscheint üns die Gefahr zür Korrüption innerhalb des Ünternehmens sehr gering, weshalb vorerst 

diesbezü glich keine weiteren Maßnahmen getroffen werden. 



WEITERE AKTIVITÄTEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 13 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir wollen aüsschließlich mit Gescha ftspartnern züsammenarbeiten, bei denen der 

Korrüptionsverdacht aüsgeschlossen werden kann. Aüfgründ der begrenzten personellen 

Ressoürcen ko nnen wir dies jedoch nicht im Einzelfall ü berprü fen. 

 

Aüsblick: 

• Wir wollen weiterhin in ünserem Ünternehmen so transparent wie mo glich arbeiten, dass 

Korrüption nicht stattfinden kann. 

• Aüßerdem versüchen wir, nür mit Gescha ftspartnern züsammenzüarbeiten, die frei von 

Korrüptionsverdacht sind.  

 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• MitarbeiterInnnen werden in Ünternehmensentscheidüngen miteingebünden. 

• Ideen ünd Vorschla ge werden sta rker berü cksichtigt. 

• Impülsgebüng fü r Mitarbeiter dürch Veranstaltüngen ünd Aktivita ten.  

 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Nachhaltiges Handeln nimmt aüch im privaten Bereich zü. Themen zür Ressoürcenschonüng 

werden hinterfragt ünd z.B. Plastikmü ll in der Mittagspaüse vermieden. 

 

 

Aüsblick: 

• Die Maßnahmen werden beibehalten, neüe Ideen werden gesammelt ünd weiterentwickelt. 

 



UNSER WIN!-PROJEKT 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Energieberatung der Verbraucherzentrale  
2022 haben wir die Sommer 2020 begonnene Energieberatüng fü r die Verbraücherzentrale fortgefü hrt, 
jedoch in redüziertem Ümfang. Es ist nür noch eine Person ünseres Teams offiziell als „Energieberater 
der Verbraücherzentrale“ ta tig ünd hat in der ersten Jahresha lfte Kürzberatüngen im nahen Ümkreis 
dürchgefü hrt. Insbesondere sogenannte „Detail-Checks“ oder „Eignüngs-Checks Solar“, bei dem der 
baüliche Wa rmeschütz, die Haüstechnik oder die Mo glichkeit einer Solaranlage genaüer beleüchtet 
werden. Innerhalb von vier Wochen erhalten die Ratsüchenden einen Kürzbericht mit den Ergebnissen 
ünd Handlüngsempfehlüngen.  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Diese Beratüngen fü hren wir nicht mit dem Foküs aüf Gewinnerzielüng dürch, sondern mo chten aüch 
hier die Interessenten neütral zü sinnvollen ünd nachhaltigen Maßnahmen beraten. Nür so ko nnen die 
Ratsüchenden sicher in ihre Zükünft investieren.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Interessierte Bü rgerinnen ünd Bü rger konnten dürch ünser Engagement Erstinformationen züm Thema 
energetische Geba üdesanierüng ünd Fo rdermo glichkeiten fü r ünterschiedliche Maßnahmen bekommen. 
Diese Beratüng dient ünter anderem dem gesetzten Ziel, die Sanierüngsrate von Geba üden aüf 2 % (von 
derzeit 1 %) zü erho hen. Der Geba üdesektor ist in Deütschland fü r ründ 40 % des Energieverbraüchs 
verantwortlich. Mit ünserem Einsatz mo chten wir die Interessenten gezielt ünd fachgerecht informieren 
ünd ünseren Beitrag dazü leisten, dass sich dieser Anteil im Laüfe der na chsten Jahre redüziert. Mit der 
Redüktion des Energieverbraüchs geht gewiss aüch ein Rü ckgang der CO2-Emissionen einher. 

Es ließ sich jedoch versta rkt feststellen, dass die standardisierte Kürzberatüng als Erstinformation die 

immer detaillierter werdenden Anliegen der Ratsüchenden nicht mehr abdecken konnte. Eine deütlich 

detailliertere ünd ümfangreichere Energieberatüng wa re von Anfang an die bessere Lo süng. Daher 

haben wir üns entschieden, die Einstiegsberatüngen zükü nftig nicht mehr anzübieten.   

AUSBLICK 

Zükü nftig werden wir keine Beratüngen fü r die Verbraücherzentrale mehr dürchfü hren. Der Foküs soll 

vielmehr aüf die Ünterstü tzüng lokaler Vereine ünd sozialer Einrichtüngen in der Region gelenkt 

werden. Erste Schritte würden in 2022 bereits begonnen dürch den Einstieg ins Sponsoring der lokalen 

Sportvereine ünd der sozialen Einrichtüngen, die wichtige gesellschaftliche Aüfgaben in ünserer Region 

ü bernehmen.  
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Herr Thomas Ro ger 

Gescha ftsfü hrer 
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Heraüsgegeben am 30.01.2022 von 

PATAVO GmbH 

Klingenstraße 25 

72124 Pliezhaüsen 

Telefon: 07127-799 88 90 
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E-Mail: info@patavo.de 

Internet: www.patavo.de 

 

 

 


