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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Der Rhein-Neckar-Hafen Mannheim als einer der bedeutendsten Binnenhafen Europas
verfligt tiber eine Gesamtflache von 1.131 ha. Der jahrliche Schiffsgiiterumschlag liegt
bei rd. 7,5 Mio. Tonnen. Mit unseren 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln
und betreiben wir eine leistungsfahige Verkehrs- und Infrastruktur. Unser Hafen ist ein
idealer Standort fiir Industrie, Handels- und Dienstleistungsunternehmen. Unser Ange-
bot reicht von der Bereitstellung hochwertiger Flachen und Immobilien bis zur Verfi-
gungsstellung trimodaler Umschlagsanlagen. Durch die zentrale Lage in der Metropol-
region Rhein-Neckar und unsere vielfdltige Verflechtung mit dem heimischen Wirt-
schaftsraum leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unse-
rer Standortregion und dem Erhalt von Arbeitsplatzen.

Dabei wird dem Thema Nachhaltigkeit in allen Geschéftsfeldern, Projekten und Aktivi-
taten eine hohe Relevanz beigemessen. Die Entwicklung des Hafens hin zur Klimaneut-
ralitdtist ein wichtiges Ziel der HGM. Dabei ist geplant, den Hafen zu einem nachhaltigen
Knotenpunkt der Energie- und Verkehrswende weiterzuentwickeln. Dies bedeutet, das
trimodale Logistikangebot im Hafen zu starken, das Angebot von Energiegewinnung
und -speicherung zu vergrofdern sowie den Hafen als regionalen Industriestandort zu
festigen.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt
dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstandnis
der Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen
wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unterneh-
mens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und sozialen
Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstindnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie
Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminie-
rung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interes-
sen unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren
Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem
wir den Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich
Transparenz schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und
bieten Arbeitsplctze in der Region."”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die
Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finan-
zentscheidungen."

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum
Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf
http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 16.10.2017

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER-PUNKT- QUALITATIVE DO- QUANTITATIVE
SETZUNG KUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O U
Leitsatz 2
Leitsatz 3 O U
Leitsatz 4 O
Leitsatz 5
Leitsatz 6 O Ol
Leitsatz 7
Leitsatz 8 O U
Leitsatz 9 O
Leitsatz 10 O U
Leitsatz 11 O
Leitsatz 12 O U

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Evangelisches Schifferkinderheim Mannheim

Schwerpunktbereich:
[J Bildung fii hhaltige Entwick-
U Energie und Klima [] Ressourcen ratng furacihatipe BHwic
lung
0 Mobilitat [0 Integration X Sozial und karitativ
Art der Férderung:

Finanziell ~[J Materiell [J Personell
Umfang der Férderung: Beschaffung eines neuen Fahrzeugs

Wir konnten die Beschaffung des Fahrzeuges unterstiitzen, welches durch gut sichtbare Werbefldchen
finanziert wurde. Wir haben uns am Webefldchenkonzept beteiligt und selbst eine Werbefliche am
Fahrzeug fiir flinf Jahre erworben. Hierfiir ist eine finanzielle Unterstiitzung in Héhe von 4.789,69 Euro
geflossen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

Leitsatz 2: ,,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

«

den

Leitsatz 5: ,,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral“

Leitsatz 7: ,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion“

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Unsere Mitarbeitenden sind die Basis flir nachhaltig zu erzielenden Erfolg. Die Geschaftsfiihrung sieht in
dem Engagement unserer Beschiftigten die Grundlage fiir den Erfolg unseres Unternehmens. Wir wollen
unseren Mitarbeitenden soziale Sicherheit und eine zeitgemafie Vereinbarung von Familie und Beruf er-
moglichen und dabei das Gesundheitsbewusstsein sowie die Zufriedenheit moglichst steigern.

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir uns eine hohe soziale Verantwortung gegeniiber unseren Be-
schiftigten. Als Infrastruktur-Dienstleister ohne Produktionsstétten verfolgen wir das Ziel, die Energie-
verbrauche zu reduzieren bzw. die Energieeffizienz zu steigern sowie den Anteil an erneuerbaren Ener-
gien zu erhohen.

Die Verfiigbarkeit von konfliktarmen Ansiedlungsflachen in verkehrsgiinstiger Lage macht den Mannhei-
mer Hafen nicht nur fiir die klassischen Transport- und Umschlagsbetriebe attraktiv, sondern zieht auch
wertschdpfungsintensive Branchen, z.B. mit Produktions-, Veredelungs- und Handelsbetrieben, sowie na-
tionale und europdische Distributionszentren an. Durch die zentrale Lage in der Metropolregion Rhein-
Neckar und seine vielfdltige Verflechtung mit dem heimischen Wirtschaftsraum leisten wir einen wesent-
lichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unserer Standortregion und dartber hinaus.

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiit-
zen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitar-
beitenden.”

ZIELSETZUNG

e Grundlegende Einarbeitung neuer Mitarbeitender.
¢ Unbefristete Einstellung zu tariflichen Bedingungen.

e Steigerung des Gesundheitsbewusstseins und der Zufriedenheit der Belegschaft.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Es konnten 9 neue Mitarbeitende gewonnen werden.
Ermadglichung des Besuchs eines Kraft- und Trainingsraums.
Den Beschiftigten wird regelmaf3ig Obst und Trinkwasser zur Verfiigung gestellt.

Die gleitende Arbeitszeit wurde flexibilisiert.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Neun neu eingestellte Mitarbeiter/-innen aus unterschiedlichen Bereichen wurden zu tariflichen Kondi-
tionen eingestellt und grundlegend eingearbeitet.

Allen Beschiftigten wurde weiterhin Obst und zuséatzlich Trinkwasser zur Verfiigung gestellt.

Es wurde ein Sportangebot durch die Nutzung des Fitnessbereichs eines Mannheimer Ruderclubs ge-
schaffen. Hier stieg die Zahl der Teilnehmenden zuletzt deutlich an.

Die Flexibilisierungsméglichkeiten fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Gleitender Arbeitszeit
wurden erweitert.

INDIKATOREN
Einstellungen, Wohlbefinden und Zufriedenheit, Sportangebot.

Indikator 1: Einstellungen

Bei mehreren Arbeitsgebieten konnten vakante Stellen erfolgreich tariflich besetzt werden. Zusitzlich
konnten wir 3 weitere Mitarbeitende fiir uns gewinnen. Hierbei handelt es sich nicht um die Wiederbe-
setzung von ausgeschiedenen Mitarbeitenden, sondern um zusitzliche Stellen als Investition in die Zu-
kunft. Bei allen neuen Kolleginnen und Kollegen war es uns sehr wichtig, dass diese tariflich eingruppiert
wurden und es sich um unbefristete Arbeitsverhaltnisse mit 6-monatiger Probezeit handelt; ebenso wur-
den alle grundlegend eingearbeitet und geschult.

Indikator 2: Wohlbefinden und Zufriedenheit der Mitarbeitenden, Sportangebot

Um einen Beitrag zu einer gesunden Erndhrungsweise zu leisten und gleichzeitig das Wohlbefinden zu
steigern, stellen wir allen Beschiftigten weiterhin regelmafdig Obst zur Verfiigung. Zusatzlich werden alle
Beschiftigten mit Trinkwasser versorgt. Dazu wurden unter anderem Wasserspender angeschafft,
wodurch auch die Nutzung von Plastik-Einwegflaschen reduziert werden konnte. Das Angebot wird sehr
geschitzt und nachgefragt. Ebenso wurde allen Bediensteten der Besuch eines Kraft- und Trainingsraums
ermoglicht. Zusammen mit dem Betriebsrat haben wir die Gestaltungsmaoglichkeiten fiir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer mit Gleitender Arbeitszeit verbessert; es wurden umfangreiche Flexibilisierungs-
moglichkeiten eingefiihrt. Zielfiihrend fiir uns war dabei die Méglichkeit, die tdglich zu erbringende Ar-
beitszeit besser an die personlichen bzw. familidren Bediirfnisse anpassen zu kénnen.

AUSBLICK

Die soziale Verantwortung gegeniiber unseren Beschiftigten hat auch kiinftig Prioritat. Gerade in der ak-
tuellen Situation sind die Zufriedenheit und Absicherung der Beschéftigten, hohe Arbeitssicherheitsstan-
dards sowie gute Sozialleistungen wichtiger denn je. Flir das kommende Berichtsjahr halten wir deshalb
an dem Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden fest. Hierunter werden wir Teile unserer bisheri-
gen Ziele weiterverfolgen, beispielsweise werden wir auch kiinftig bei Neueinstellungen méglichst unbe-
fristete Arbeitsverhdltnisse anbieten und auf den Einsatz von Leiharbeitnehmern verzichten. Zusatzlich
wollen wir weitere Mafinahmen ergreifen, um die Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu fordern.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Steigerung der Zufriedenheit der Beschiftigten, soziale Sicherheit durch tarifliche Bedingungen.

Unsere Ziele: Wir wollen weiterhin vakante Stellen unbefristet und zu tariflichen Bedingungen besetzten.
Insbesondere wollen wir fiir eine zum Dezember 2023 ausscheidende Arbeitsgebietsleiterin friithzeitig
die Nachfolge regeln, um eine umfassende Einarbeitung gewahrleisten zu konnen. Wir werden einen di-
gitalen Verarbeitungsprozess fiir den Bereich der Eingangsrechnungen als Pilotprojekt hin zum papierlo-
sen Biiro einfiihren. Dadurch wird den Beschiftigen in der Finanzbuchhaltung kiinftig mobiles Arbeiten
ermoglicht. Ebenso werden wir zusammen mit dem betriebsarztlichen Dienst einen Gesundheitstag
durchfiihren.

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Ener-
gien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emis-
sionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral®.

ZIELSETZUNG

e Installation zweier Photovoltaikanlagen auf den Werkstattgebduden.
¢ Einbau einer umweltfreundlichen und nachhaltigen Heizungsanlage in einem Wohngebaude.
« Einsatz von LED-Leuchtmitteln bei der Straflenbeleuchtung.

e Anschaffen von 2 elektrischen Lastenradern.

Ergriffene Massnahmen

Wir haben auf 2 Dachfldchen rd. 185 gm Photovoltaikmodule installiert.

In einem Wohngebdude wurde eine umweltfreundliche und nachhaltige Holzpelletsheizung mit Solar-
thermie eingebaut.

Im Bereich der Strafsenbeleuchtung wurden rd. 460 LED-Leuchtmittel installiert.

Fiir Fahrten im Hafengebiet wurden elektrische Lastenrdder angeschafft.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Auf den Dachflachen unserer Werkstattgebdude im Handelshafen und im Rheinauhafen wurden rd. 185
gm Photovoltaikmodule zur Eigenstromversorgung installiert.

Im Wohngebdude Essener Strafie 21 wurde anstatt einer urspriinglich konzipierten neuen Gasheizung
eine umweltfreundliche und nachhaltige Holzpelletsheizung mit Solarthermie eingebaut.

Im Bereich der Straflenbeleuchtung wurden rd. 460 Natriumdampf-Leuchten durch energieeffiziente
LED-Leuchtmittel ersetzt.

Um die Emissionen unseres Fuhrparks weiter zu reduzieren, haben wir beim Arbeitsgebiet Elektrotech-
nik 2 elektrische Lastenrdder angeschafft.

INDIKATOREN

Photovoltaik-Anlagen, elektrische Lasten-Rédder, Heizungsanlage, Ersatz von Natrium-Dampfleuchten.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 1: Photovoltaik-Anlagen, Heizungsanlage

Um erneuerbare Energien im Hafen weiter auszubauen haben wir auf den Dachflachen unserer Werk-
stattgebdude im Handelshafen und im Rheinauhafen rd. 185 qm Photovoltaikmodule installiert. Es han-
delt sich um eine 50 kWp- und um eine 30 kWp-PV-Anlage, mit denen rd. 87.000 kWh/a bzw.

27.000 kWh/a Strom produziert werden konnen. Die Anlagen sind mit Speichern zur Eigenstromversor-
gung konzipiert. Rund 50 % des erzeugten Stromes wird tiberschiissig sein und ins Stromnetz eingespeist
werden. Die Gesamtkosten belaufen sich auf 195 T€, urspriinglich geplant waren 130 T€. Es war vorge-
sehen, die beiden Anlagen spatestens zum Jahresende 2022 ans Netz zu nehmen. Allerdings hat uns die
ausfiihrende Firma in der KW49/2022 dariiber informiert, dass es bei den Speichern und Wechselrich-
tern zu Lieferverzéogerungen kommt. Die Lieferung soll nun Ende Januar 2023 erfolgen. Danach kénnen
die Arbeiten abgeschlossen werden.

Beim Wohngebidude Essener Strafde 21, einem Mehrfamilienhaus, war der Einbau einer neuen zentralen
Gasheizung vorgesehen. Wir haben weiterfiihrende Recherchen und Berechnungen veranlasst und konn-
ten stattdessen eine umweltfreundliche und nachhaltige Holz-Pelletheizung mit Solarthermie einbauen.
Diese war in der Anschaffung teurer, allerdings setzen beide Komponenten auf erneuerbare Energien bzw.
nachwachsende Rohstoffe und sind in der Gesamtbetrachtung anndhernd CO2-neutral. Hierfiir sind In-
vestitionskosten in Hohe von 150 T€ angefallen.

Indikator 2: Elektrische Lasten-Rider, neue LED-Leuchtmittel

Durch die Anschaffung zweier Lasten-E-Bikes bei der Elektrowerkstatt konnen wir die Emissionen unse-
res Fuhrparks weiter reduzieren. Die Bikes sind mit speziell angefertigten Behéltnissen fiir Werkzeuge
ausgestattet und werden fir kurze Fahrten im Handelshafen (zu unseren Technischen Einrichtungen und
zu Kunden) eingesetzt.

Im Bereich der Strafsenbeleuchtung wurden rd. 460 Natriumdampf-Leuchten durch LED-Leuchtmittel er-
setzt. Diese ziehen Insekten weniger an, haben eine kontinuierliche Leuchtkraft und es kénnen gegeniiber
den bisherigen Leuchtmitteln ca. 2/3 des Strombedarfs eingespart werden.

AUSBLICK

Die stetige Kontrolle unseres Energieverbrauchs, die Steigerung der Energieeffizienz sowie die Erhohung
des Anteils an erneuerbaren Energien bleibt auch kiinftig eines unserer wesentlichen Ziele. Als Dienst-
leister ohne energieintensive Produktionsstitten ergeben sich Einsparmdglichkeiten iiberwiegend im Be-
reich der Beleuchtungsvorrichtungen im Hafen, sowohl im Freien, als auch innerhalb der Gebdude. Wir
werden in diesem Bereich weiter intensiv an méglichen Einsparungen arbeiten. Im kommenden Berichts-
jahr werden wir eine energieeffiziente LED-Beleuchtung in einem Biirogebdude beauftragen. Ebenso wol-
len wir das Gebdude Rheinkaistrafie 3 auf eine klimaneutrale Gebdudetechnik umriisten. Daneben wer-
den wir eine weitere Photovoltaik-Anlage installieren.

Inbetriebnahme einer Photovoltaikanlage, Auftragserteilung zur Erneuerung der Beleuchtung eines Bii-
rogebdudes, Umriisten auf eine klimaneutrale Gebdudetechnik.

Unser Ziel: Auf der Dachfldche unseres Hebewerks wird eine Photovoltaikanlage incl. Speicher zur Eigen-
stromversorgung (18.000 kWh/a) installiert. Im Biirogebdude Rheinkaistrafie 3 wird eine alte Olzentral-
heizung durch eine Warmepumpe, welche auch zur Klimatisierung genutzt werden soll, ersetzt. Beim Bii-
rogebdude Rheinkaistrafie 2, welches aktuell ebenfalls energetisch saniert wird, wird der Auftrag zur Um-
riistung auf eine energieeffiziente LED-Beleuchtung erteilt.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze: "Wir stellen den
langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplitze in
der Region®.

ZIELSETZUNG

¢ Umfassende energetische Sanierung eines denkmalgeschiitzten Biirogebadudes.
e Ausschreibung und Vergabe des Haupttriagers beim Containerportalkran Titan V.

e Tatigen von Investitionen in Héhe von 5 Mio. € in die Hafeninfrastruktur.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Das unter Denkmalschutz stehende Biirogebdude Rheinkaistrafde 2 wird umfassend energetisch saniert.
Da die konzipierte Anlage Uferfiltrat zur Warmegewinnung nutzt, wurden Wasseranalysen zur Erlangung
einer wasserrechtlichen Genehmigung durchgefiihrt. Im Oktober 2022 wurde die Investitionsmafinahme
ausgeschrieben.
Beim Containerportalkran Titan V wurden die noch zu erbringenden Leistungen europaweit 6ffentlich
ausgeschrieben.

Zur Substanzerhaltung und Modernisierung wurden mindestens 5 Mio. € in den Hafen investiert.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die energetische Sanierung des Biirogebdudes Rheinkaistrafde 2 wurde insbesondere unter dem Aspekt
der Nachhaltigkeit und Energieeffizienz konzipiert. Es wird ein kombiniertes Heiz-/Kihlsystem unter
Verwendung einer Wasser-/Wasser-Warmepumpe installiert werden, die zur Energiegewinnung Uferfilt-
rat nutzt. Dieses weist eine ganzjdhrige konstante Temperatur von ca. 7 Grad Celsius aus. Die Warme-
pumpe wird mit einer neuen Photovoltaikanlage auf der Dachflache kombiniert.

Fiir den nicht nutzbaren Container-Portalkran Titan V wurden die noch zu erbringenden Leistungen (u.a.
Herstellen eines neuen Haupttragers) im Mai 2022 europaweit 6ffentlich ausgeschrieben. Leider war die
Submission ergebnislos, es wurden keine Angebote abgegeben. Auf Empfehlung der beteiligten Fachan-
walte wurde daraufhin eine sogenannte Markterkundung durchgefiihrt, die ebenfalls zu keinem Angebot
gefiihrt hat.

Um die von den Hafenanliegern und Kunden der HGM geforderte Infrastruktur zur Verfiigung zu stellen
und die Substanz der Hafenanlagen zu erhalten bzw. zu verbessern, haben wir im Wirtschaftsjahr 2021
rd. 7,5 Mio. Euro investiert. Davon sind auf die Instandsetzung/Instandhaltung rd. 5,2 Mio. Euro entfallen,
die restlichen 2,3 Mio. Euro auf Investitionen bzw. Zugidnge zum Anlagevermdégen. Zudem wurde im Wirt-
schaftsjahr 2022 rd. 3,8 Mio. Euro fiir Instandsetzungen und Instandhaltungen verwendet.

INDIKATOREN
Energetische Sanierung eines Biirogebdudes, Containerportalkran, Instandhaltungen und Investitionen.

Indikator 1: Energetische Sanierung eines Biirogebdudes, Containerportalkran

Bei der Sanierung des Biirogebdudes Rheinkaistrafie 2 waren die notwendigen Installationsarbeiten aus
zeitlichen Griinden in 2 Phasen unterteilt. Die vorbereitenden Arbeiten zum Austausch der Heizungsan-
lage sowie die Installation der PV-Anlage sollten bis zum Jahrsende 2022 abgeschlossen sein. Die
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Inbetriebnahme des neuen Heiz-Systems sollte nach der Heizperiode im Friihjahr 2023 erfolgen. Auf-
grund des verspateten Erhalts der wasserrechtlichen Genehmigung und der dadurch eingetretenen Ver-
zogerungen wurde die Mafdnahme erst am 25.10.2022 ausgeschrieben. Es konnten bisher lediglich Pla-
nungsleistungen sowie Brunnenbohrungen durchgefiihrt werden. Alle weiteren Bauleistungen werden in
2023 vollendet.

Beim Container-Portalkran Titan V konnte auch bei der (im Anschluss an die erfolglose Submission)
durchgefiihrten Markterkundung kein moglicher Auftragnehmer identifiziert werden. Im Dezember 2022
hat doch noch eine Firma ein Sanierungs-Angebot abgegeben. Aktuell wird tiberpriift, ob dieses als durch-
fithrbar eingeschitzt wird und wirtschaftlich akzeptabel ist.

Indikator 2: Instandhaltungen und Investitionen

Wir haben im Jahr 2021 rd. 7,5 Mio. Euro in den Hafen investiert. Das Wirtschaftsjahr 2021 war gepragt
durch die Sanierung von mehreren Wohneinheiten in der Essener Strafde 21 (640 T€) und in der Gliter-
hallenstrafde (397 T€), Estrichsanierungen in der Rheinkaistrafie (846 T€) sowie den Umbau von Gleisen
und Weichen im Handels- und Rheinauhafen (577 T€). Bei den Investitionen in das Pachtvermoégen wur-
den u.a. 1.484 T<€ fiir den Neubau eines Arbeitsbootes verwendet.

AUSBLICK

Um die von unseren Hafenanliegern und Kunden geforderte Infrastruktur zur Verfiigung zu stellen, wer-
den wir auch kiinftig jahrlich mehrere Mio. Euro in den Hafen investieren. Die Substanzerhaltung bzw.
Modernisierung unserer Gebdude, Anlagen und Flachen sind eine wesentliche Grundlage zur Erhaltung
der Funktionalitidt und Leistungsfihigkeit des Rhein-Neckar-Hafens Mannheim als Teil der versorgungs-
relevanten Infrastruktur in Mannheim und der Umgebung.

Aus Griinden der Nachhaltigkeit sehen wir es als geboten, bereits in die Wege geleitete Mafdnahmen er-
folgreich zu Ende zu fiihren. Wir werden alles daransetzen, die energetische Sanierung des Biirogebdudes
Rheinkaistrafde 2 voranzubringen. Unser Ziel ist es, das kombinierte Heiz-/Kiihlsystem unter Verwendung
einer Wasser-/Wasser-Warmepumpe in 2023 fertig zu stellen.

Das Gebiet des Rheinauhafens ist bislang nicht an das Fernwarmenetz des lokalen Energieversorgers MVV
angebunden. Wir beabsichtigen, eine Vereinbarung mit der MVV zu treffen und die Errichtung einer Fern-
warmeiibergabestation in die Wege zu leiten. Dadurch kénnten die Wohnhdauser in der Essener Strafde 1
bis 19 und die Wohnungen in der Rohrhofer Strafe perspektivisch an das Fernwarmenetz angeschlossen
werden.

Energetische Sanierung Biirogebdude Rheinkaistrafe 2; Investitionen in die Infrastruktur; Fernwarme-
libergabestation im Rheinauhafen.

Unser Ziel: Tatigen von Investitionen in die Infrastruktur des Hafens zur Erhaltung der Wertigkeit in Hohe
von mindestens 5 Mio. € in den Geschiftsjahren 2022 und 2023; Installation des kombinierten Heiz-
/Kiihlsystems in der Rheinkaistrafie 2 incl. Errichten einer PV-Anlage auf der Dachflidche; Vorbereiten und

ggfls. Errichten einer Fernwarmeiibergabestation.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 9



WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN
Mafdnahmen und Aktivititen:

e Wir haben einen Betriebsausflug sowie eine Weihnachtsfeier durchgefiihrt.

e Aktuell zu besetzende Stellen werden tariflich und unbefristet ausgeschrieben.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Um den Gemeinschaftssinn stirken zu konnen konnten wir im Spatsommer erstmals seit Beginn der Pan-
demie wieder einen Betriebsausflug durchfithren und im Dezember alle Mitarbeitenden zu einer internen
Weihnachtsfeier einladen.

Vakante Stellen werden weiterhin zu tariflichen Konditionen und unbefristet besetzt.

Ausblick:

Wir werden Vorgesetzte und Arbeitnehmer an einer Schulung im Hinblick auf die Vorschriften des Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetzes teilnehmen lassen. Inhaltlich geht es darum, diskriminierende Be-
nachteiligungen am Arbeitsplatz zu erkennen, inakzeptable Benachteiligungen zu verhindern und um ein
tolerantes und benachteiligungsfreies Miteinander am Arbeitsplatz.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Wir haben alle Mitarbeitenden iiber wichtige Neuigkeiten und strategische Entwicklungen infor-
miert.

e Wir haben jahrlich vier Ausgaben des ,,Hafenmagazins“ herausgegeben.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Im IV. Quartal 2022 hat die Geschéftsfithrung unsere Belegschaft in Form einer Mitarbeiter-Info ausgiebig
liber diverse aktuelle Themen, strategische Entwicklungen und zukiinftige Aufgaben informiert.

Auch durch die regelméafdigen Ausgaben unseres Hafen-Magazins erhalten unsere Mitarbeitenden, die Ha-
fenanlieger und die Offentlichkeit Informationen tiber wichtige Ereignisse und Wissenswertes aus den
Bereichen Hafenverwaltung, anséssige Firmen sowie der Region.

Ausblick:

Wir haben im Jahr 2022 einen Prozess zur Erarbeitung einer Zukunftsversion des Hafens Mannheim be-
gonnen. Bereits zum Auftakt wurden unterschiedliche Anspruchsgruppen (z.B. Hafenwirtschaft, Wirt-
schaftsverbdnde, Metropolregion Rhein-Neckar, Logistikanbieter) in den Prozess eingebunden. Dies wer-
den wir auch kiinftig tun, sobald wir unsere internen Weichenstellungen erarbeitet und mit dem Eigentii-
mer abgestimmt haben.
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Umweltbelange

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Wir haben ein Konzept zum Umstieg auf papierlosen Rechnungsversand erarbeitet.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir haben die notwendigen Schritte und Vorgaben fiir einen papierlosen Rechnungsversand erarbeitet
und die entsprechenden Programmerweiterungen vom Software-Hersteller unseres Liegenschaftsver-
waltungsprogramms entwickeln lassen.

Ausblick:

Wir werden als nachsten Schritt hin zum papierlosen Rechnungsversand die notwendigen internen Ar-
beiten, beispielsweise Datenerhebung und Abstimmung mit unseren Mietern, voranbringen. Zusatzlich
werden wir im kommenden Jahr die Abwesenheiten-Verwaltung (Urlaub, Gleitzeit, Uberstundenabbau
usw.) fiir alle Beschaftigten mit PC-Arbeitsplitzen digitalisieren.

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Anschaffung von elektrischen Lastenradern fiir den Einsatz im Hafengebiet.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Um unsere Dienstleistungen im Hinblick auf Ressourcenschonung und minimale Umweltbelastung zu op-
timieren haben wir beim Arbeitsgebiet Elektrotechnik 2 elektrische Lastenrdder angeschafft. Diese wer-
den fiir Fahrten zu unseren Anlagen sowie zu Kunden im Handelshafen eingesetzt.

Ausblick:

Wir wollen auch kiinftig unser Handeln umweltschonend gestalten. Deshalb werden wir beim Biiroge-
bdude Rheinkaistrafde 2, welches aktuell energetisch saniert wird, die notwendigen Baumafinahmen nut-
zen, um zusdatzlich die Umriistung auf eine energieeffiziente LED-Beleuchtung zu beauftragen.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN
Mafdinahmen und Aktivititen:

e Wir haben bei der Chemischen Vegetationskontrolle ein Verfahren eingesetzt, welches die Umwelt
weniger belastet.

e Beiallen Biiroarbeitsplatzen findet eine Miilltrennung statt.
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Ergebnisse und Entwicklungen:

Bei der Chemischen Vegetationskontrolle in Gleisanlagen haben wir ein neues Verfahren eingesetzt, bei
dem die Herbizide nur noch gezielt dort ausgebracht werden, wo sich auch Bewuchs befindet und nicht
tiber den ganzen Gleisbereich im ,GiefSkannenprinzip“. Mittels Kameraerkennung und einem speziell ent-
wickelten Fahrzeuganbau (Spritzrechen) an einem Zweiwege-Unimog werden computergesteuert Spritz-
diisen ausgeldst, die punktgenau die unerwiinschten Pflanzen behandeln.

Seit der 2ten Jahreshilfte kann der bisherige ,Restmiill‘ getrennt entsorgt werden

Ausblick:

Um unseren Papierverbrauch - wir verwenden ausschliefdlich recyceltes Papier - weiter zu reduzieren
werden wir Bestellungen und Auftrage kiinftig elektronisch versenden (mit digitalisierten Kopfbégen und
Unterschriften).

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Unsere Finanz- und Investitionsplanung ist im Rahmen der mittelfristigen Wirtschaftsplanerstellung
auf 3 bzw. 4 Jahre hinaus berechenbar und nachvollziehbar.

e Unsere Finanzentscheidungen werden nach transparenten Regeln getroffen; sie sind nicht spekulativ.
Bei mittelfristigen Anlagen wird das Aufsichtsgremium mit eingebunden; iiber kurzfristige Anlagen
wird dieses informiert.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die Finanz- und Investitionsplanung wurde unterjahrig fortgeschrieben und aktualisiert. Der Aufsichtsrat
wurde vierteljdhrig tiber die aktuellen Entwicklungen informiert. Simtliche Plandnderungen bei den In-
vestitionsmafinahmen wurden mit dem Gesellschafter abgestimmt.

Ausblick:

Wir werden auch weiterhin unsere kurz- und mittelfristige Finanz- und Investitionsplanung einhalten
und bei Bedarf detailliert fortschreiben. In diesen Prozess werden wir sowohl den Eigentiimer als auch
den Aufsichtsrat integrieren und regelmafig informieren. Hinsichtlich der Investitionen werden wir den
Eigentiimer in der 2 Jahreshilfte zeitnah iiber eintretende Anderungen informieren und einen Ausblick
auf das fortgeschriebene Jahresergebnis geben. Diese Information lassen wir in Zukunft auch dem Auf-
sichtsrat zukommen.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdnahmen und Aktivititen:
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e Beim Einkauf wurden mehrere Vergleichsangebote eingeholt.

¢ Bei der Vergabe von Bauleistungen wenden wir die gesetzlichen vergaberechtlichen Vorschriften
(VOB) an.

¢ Die Beschiftigten haben an einer Compliance Schulung teilgenommen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir haben bei der Vergabe von kleineren Auftrdgen und beim Einkauf jeweils mehrere Vergleichsange-
bote eingeholt.

Bei der Vergabe von Bauleistungen wenden wir die gesetzlichen vergaberechtlichen Vorschriften (VOB)
an.

Um ein Compliance-konformes Verhalten sicherzustellen, ist die Sensibilisierung der Mitarbeitenden un-
umgdénglich. Unsere Beschéftigten haben an einer Compliance-Grundlagenschulung (u.a. mit den Themen
Korruptionspravention, Vorteilsnahme, Annahme von Geschenken) teilgenommen.

Ausblick:

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auch kiinftig im Zuge der Einstellung zum Verbot und zur
Strafbarkeit verschiedener Verhaltensweisen (u.a. Vorteilsnahme und Bestechlichkeit) belehrt und miis-
sen diese Belehrung schriftlich bestitigen. Aufierdem werden alle Beschiftigten auf das Verbot zur An-
nahme von Geschenken verpflichtet und turnusmafdig zum Jahresende auf die Meldepflicht von evtl. Ge-
schenken hingewiesen.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Wir haben entlang des Handelshafens ein ,Griines Band“ errichtet.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Entlang des Handelshafens wurde ein ,Griines Band“ hergestellt, um die Artenvielfalt im Hafengebiet zu
unterstiitzen sowie einen Beitrag zur Reduzierung der Hitzeentwicklung im Sommerhalbjahr zu leisten.
Es handelt sich dabei um einen Griinzug mit Blithwiesen auf einer Gesamtflache von 1.200 qm.

Ausblick:

Wir beabsichtigen, Bienen auf dem Griinzug mit Blihwiesen anzusiedeln.

Um fiir kiinftige Herausforderungen gewappnet zu sein beteiligen wir uns an mehreren regionalen
Projekten. Unter anderem nehmen wir am Klimaschutzaktionsplan der Stadt Mannheim sowie an
mehreren Konsortien der ,Initiative Industriestandort Mannheim (I2M)“ teil, beispielsweise am
,Konsortium Fachkréftegewinnung und Zukunftsperspektiven fiir Arbeitnehmer*innen*.
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LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN
Mafdnahmen und Aktivititen:

e Wir halten unsere Belegschaft weiterhin zu Ressource-schonendem Arbeiten an.

¢ Wir haben eine Kilmaschutz-Workshop durchgefiihrt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir haben unsere Belegschaft zu Ressource-schonendem Arbeiten angehalten und eine abteilungsiiber-
greifende Nachhaltigkeits-Arbeitsgruppe auf Fiihrungsebene eingefiihrt.

Die Klimaschutzagentur Mannheim hat den Workshop ,Klima-Café - Klimaschutz im Biiroalltag” fiir alle
Beschiftigten in der Verwaltung durchgefiihrt.

Ausblick:

Um unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiefer in unseren Nachhaltigkeits-Prozess zu integrieren,
werden wir auch auf Sachbearbeiter-/Arbeitsebene eine (mdoglichst abteilungstiibergreifende) Nachhal-
tigkeits-Arbeitsgruppe einrichten.
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6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Wir haben das Evangelische Schifferkinderheim Mannheim unterstiitzt. Dabei handelt es sich um eine
moderne sozialpddagogische Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe mit einer langen Tradition. Kinder,
Jugendliche sowie deren Familien erhalten im Schifferkinderheim Unterstiitzung und fachliche Hilfe bei
der Bewidltigung schwieriger Lebenssituationen.

Um auch weiterhin den vielféltigen Aufgaben und Wiinschen der Kinder gerecht werden zu kénnen,
wurde dringend ein neues Fahrzeug bendtigt. Beispielsweise, um mit den Kindern Ausfliige und Freizeit-
aktivitdten zu unternehmen oder sie zu Arztbesuchen zu begleiten.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Wir konnten die Beschaffung des Fahrzeuges unterstiitzen, welches durch gut sichtbare Werbeflachen
finanziert wurde. Wir haben uns am Webefldchenkonzept beteiligt und selbst eine Werbefldche am Fahr-
zeug fiir fiinf Jahre erworben. Hierfiir ist eine finanzielle Unterstiitzung in Hohe von 4.789,69 Euro geflos-
sen.

AUSBLICK

Wir werden als neues Projekt die 26. Mannheimer Vesperkirche 2023 unterstiitzen. Vier Wochen lang
koénnen Bediirftige in der Citykirche Konkordien ein warmes Mittagessen, Kaffee und Kuchen sowie einen
Vesperbeutel fiir den Abend erhalten. In der Kirche werden rund 160 Géaste Platz finden. Ergdnzend gibt
es auch ein Essen ,to go‘, ebenso wie verschiedene Beratungsangebote und medizinische Versorgungs-
leistungen. Die Auswirkungen der mit dem Ukraine-Krieg einhergehenden Energiepreiskrise und Infla-
tion sind fiir viele Meschen - auch aus der Mitte der Gesellschaft - gravierend. Wir gehen davon aus, dass
im Jahr 2023 mehr Menschen als tiblich die Vesperkirche in Anspruch nehmen werden bzw. miissen. Des-

halb unterstiitzen wir diese mit einer Spende in Héhe von 500 €.

Daneben beabsichtigen wir, mit dem Trigerverein Gemeinschaftszentrum Jungbusch e.V. gemeinsame
Projekte fiir Kinder aus sozial benachteiligten Familien zu erarbeiten und diese finanziell zu unterstiitzen.
Der Satzungszweck des Vereins ist u.a. eine bessere Verstandigung zwischen den verschiedenen Alters-

und Nationalitdtengruppen zu erreichen, indem er in diesen Bereichen tibergreifend sozial tétig ist.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner

Herr Stephan Habich, Prokurist, Tel. 0621 / 292 - 2151

Impressum

Herausgegeben am 07.02.2023 von

Staatliche Rhein-Neckar-Hafengesellschaft Mannheim mbH
Rheinvorlandstrafie 5

68159 Mannheim

Telefon: 0621 / 292 - 2991

Fax: 0621 / 292 - 3167

E-Mail: info@hafen-mannheim.de

Internet: www.hafen-mannheim.de

HGIA
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