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1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Wir sind ein innovatives mittelstidndisches Familienunternehmen, das mit ca. 95 Mitarbeitern
brancheniibergreifend anspruchsvolle Blech-Umformteile in kleinen Stiickzahlen aus Stahl, Aluminium
und nichtrostenden Blechen fiir den Prototypen- und Versuchsbau, sowie fiir Vor- und Kleinserien fertigt.
In unserem Hause decken wir den kompletten Herstellungsprozess von der Werkzeugkonstruktion, tiber
den Werkzeugbau bis hin zur Abpressung der Blechteile, deren Beschnitt per Laser sowie den
Zusammenbau von Einzelteilen zu Baugruppen ab.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem

Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthélt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und

sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Dic WIN-Charea -

das Plus fiir die Wirtschaft

Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind die grofien '
unseree Zeit, Verntwortungsvoll handelnde Unter
sichern sich langfristig ihre Zukuafes: und Wettbewerbs
fihigkeit.

Mit der WIN-Charta steht den Unternehmen in
Baden-Wiirttemberg, ein vielbeachtetes und gut umsetzbares
Instrument fir nachhaltiges Wistschafien zur Verfigung,
Auch der Klimaschutz ist in der WIN-Charta integriert

In cinem new entwickelten Klimaschuts Kapitel

Unternehmen ihr Engagement und ihre Mafnahmen
sichibar machen.

Klimaschutz ist das zentrale Thema der Landestegicrung,

Vorteile der WIN-CI

+ Engagement wied dfientlich: Die WIN-Chasta macht
unternehmerisches Verantwortungsbewusstsein sichtbar.
+ Gute Umsetzbarkeit: Die WIN-Charta bietet cin

unbiirokratisches Nachhaltigkeitsmanagement.
+ WIN-Netswerk: Untemehmen profitieren von einem
Iebendigen Informationsaustausch und Know-how-Transfer.
+ Eefillung der CSR-Richdlinie: Die WIN-Charta erfille
dic Anforderungen an dic EU-Richtlinic 2014/95/EU fir
Nachhaltigheitsberichterseatty

wchutses Ein rusitaliches Kapitel

ferensictte Berichten zum Klimaschutz

Die Unterstiitzung eines lokalen
stirkt die regionale

+ Prisfung durch Stakeholder und dic Offentlichkeit
Alle WIN-Charta-Berichte sind online zuginglich.

+ Kontinuierlicher Prozess: Ein strukturierter Nachhaltig:
keitsprozess fihrt zu kontinuierlichen Verbesserungen.

+ Kostealose Teilashme: Die Teilnahme an der WIN-Charea
st fir Unternehmen kostenfrei,

Selbstrest mit dem WIN-Check

Im ist festgehalten, dass
berg zum Klimaschutzland Nummer eins in Deutschland
und Europa” werden soll

Lassen Sic uns mit der WIN-Charta gemeinsam den Weg

2u einer nachhaltigen und Kimaneutralen Wirtschaft in
Baden-Wirttemberg, gehen. Machen auch Sie Nachhalrigkeit
und Klimaschutz zu den zentralen Bausteinen Thres

Unternehmens!

“Theik /x/a /ZL\/

, dic ihre Gberprifen
wollen, hat dic Nachhaltigkcitsstrategie Baden-Wiarttembens
den WIN-Check entwickelt. Der Selbsttest davert circa

20 Minuten. Mehr unter www.win-check de.

Impressum

EMal win-chartsnachhaligheitsarategi de
Wels www nschhlrigheitstrategie deiwinischafi-handelnachhalig
Suand w2021

e

)

WINE CHARTA

Der Weg zu mehr Nachhaltigkeit

| 32 NACHHALTIGES
s #n WIRTSCHAFTEN

Unsere Wirtschaft —

innovativ und nachhaltig

Die baden-wiirttembergische Wirtschaft ist bekannt i ihre
Tanovationskraft und Leistungsstirke, Aber auch in Sachen
Nachhaltigkeit leisten viele Unternchmen Beachtliches.

Auf Empfehlung des Inititivkreiscs Nachhaltiges Wirt
schaften" haben wit bereits 2014 fir engagierte baden-wiirt-
I und far die
Bestandeilihrer U
s, die WIN-Charta ins Leben gerufen.

i

Mit ihe wollen wir nachhaltiges Wistschaften wiirdigen und
in der Offentlichkeit sichtbar machen, Wir wollen damit
sawoh! GroBunternehmen und den Mittelstand als auch
Kleinbetriche ansprechen.

Insgesam st €5 unser Ziel, mit der WIN-Charta den Nach
haltigkeitsgedanken in allen Branchen der baden-wirttem
bergischen Wirtschaft zu verbreiten und zu verankern. Indem
die Unternehmen vor Ort WIN-Projekee realisieren, setzen
sie ein Zeichen fir mehe Nachhaligheit, driicken ihve Ver-

bundenheit mit der Region aus und fillen cin Kernelement
der WIN-Charta mit Leben

Ich wiinsche mir, dass sich noch viele weitere Unterehmen

beteiligen und die WIN-Charta unterzeichnen,

(rispuad Decttebomoinn
Winfried Kretschmann MdL
Ministerprisident des Landes Baden-Wirttemberg

sewirtschaft T, Walker: Minertum i Unwes, Klins und Bnergewirschat o
des Landes Baden-Wirttemberg Baden Wistembery Baden-Wiirttemberg

Thekla Walker MdL
Ministerin fir Umwelt, Klima und E

Wias ist die WIN-Charta?

Die WIN-Charta wurde als Instrument fir nachhaltig
wirtschaftende kicinere und mittlere Unternehmen (KMU)
im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategic des Landes
Baden-Wirttemberg entwickelt. Aber auch grofie Unter-
nehmen und Konzeme sind Teil der WIN-Charta und

nutzen das gut
Dic WIN-Charta basicst auf Selbstverpflichtung, Eigen-

k ik Mie der L 1

der WIN-Charta bekennen sich Unternchmen, die 12 Leitsitze
der WIN-Charta einzuhalten, ihre Nachhaltigkeit zu steigern
und diese sichtbar zu machen.

initiative und Aufl

Die WIN-Charta integriert Klimaschutz

WIN-Charta-U die ihre T
senken, konnen ihr Klimaschutz-Engagement in ihren
WIN-Charta-Berich ieren. Ein optionales Zusatzkapitel
sglicht ihnen, transp und d iert iber ihre
im Bereich Kl und at Weg

zur Klimancutralitit za berichten.

Die WIN-Charra erfiille die

R-Richtlinie

Die WIN-Charta erfullt die Anforderungen der EU-Richtlinie
2014/95/EU fisr Nachhaltigkeitsberichterstattung und bietet
damit auch groBen Unternchmen ab 500 Mitarbeitenden und
Unternehmen _von éffentlichem Interesse” einen Mehrwert.
Sic kannen mittels der vollstindig kompatiblen WIN-Charta
die von der EU-Richtlinic geforderte nicht-finanzielle
Erklirung” abgeben.

Auch fur kleinere Unternehmen stellt die WIN-Charta
cin unbisokratisches Angebot dar, die Anforderangen der
EU-Richtlinie zu erfiilllen. Denn durch die Zu(:xdnung
der Leitsatze zu den thematischen Belangen der Richtlinie
cine mittelbare

kénnen sich auch KMU optimal i

L k grofierer L

einfigen.

Dic12Le

itze der WIN-Charta

MENSCHEMRECHTE. SOZIALBELANGE & BELANGE VON
ARBEITNEHMENDEN

Menschenrechte und Rechte der Arbeit

Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und fordem Chancengleichheit
und verhinden jegliche Form der Diskriminierung und Aus-

beutung in all unseren unternchmerischen Prozessen.”

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbe en
~Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und

die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Anspruchsgruppen
-Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle
und deren 5

UMWELTBELANGE

Leitsatz 04 - Ressourcen

Wir steigern die Ressourcencffizienz, erhdhen die Roh-

vitit und verringern die Inansp von

natirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissi

Wir setzen erneuerbare Energicn ein, steigern die Energie-
effizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform

oder kompensieren sie Klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produke
Wit ibernehmen fir unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und
den Produktzyklus auf ihre Itigkeit hin

und diesbeziglich Transparenz schaffen.”

rantwortung

OKONOMISCHER MEHRWERT

Leitsatz 07 - Unternchme: lg und Arbeitsplitze
Wit stellen den langfristigen Untemnehmensecfolg sicher

und bieten Al

itspliitzc in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen

. Wit fordern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen,
welche dic Nachhaltigkeit steigern und das Innovations-
potenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unter-
streichen.”

MACHHALTIGE UND FAIRE FINANZEN. ANTI-KORRUPTION
Leitsatz 09 ~ Finanz

Wit handeln im Gei

im Kontext von Finanzentscheidungen

ntscheid

0

ste der Nachhaltigkeit vor allem auch

Leitsatz 10 - Anti-Korruption
. Wit verhindemn Korruption, decken sie auf und

sanktionieren sie

REGIONALER MEHRWERT

Leitsatz 11 - Reg; ler Mehr

ert

.Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
‘wirtschaften

atz 12 - A

m Unm

. Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und zum Handeln und bezichen sowohl
unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Ansprachs-
gruppen in einen stindigen Prozess zur Steigerung der unter-
nehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren WIN-Charta Unternehmen finden Sie auf:

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft/win-charta/ueber-die-win-charta.
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3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 2016

Stickel GmbH

Unternehmen "
STICK=EL

Sitz Léchgau Blech-Umtomitachnik

Branche Verarbeitendes Gewerbe

GroBe Unter 100 MA

Webseite www.stickel.de

WIN-Charta

Unterzeichnung 04 /2016

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 ] U
Leitsatz 2
Leitsatz 3 ] O
Leitsatz 4 ] U
Leitsatz 5 O
Leitsatz 6 O O
Leitsatz 7 O
Leitsatz 8 ] U
Leitsatz 9 O U
Leitsatz 10 Ul Ul
Leitsatz 11 O I
Leitsatz 12 O I
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NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT
Unterstiitztes WIN! -Projekt: FV Lochgau

Schwerpunktbereich:
[J Energie und Klima [] Ressourcen [ Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
L] Mobilitat Integration

Art der Forderung:
Finanziell [J Materiell [J Personell
Umfang der Férderung:

Wir sind Hauptsponsor beim FV Léchgau im Bereich der Madchen-Mannschaften.

Unterstiitztes WIN! -Projekt: Royal Rangers

Schwerpunktbereich:
L] Energie und Klima [] Ressourcen Bildung fir nachhaltige Entwicklung
[J Mobilitat Integration

Art der Forderung:
Finanziell Materiell Personell
Umfang der Férderung:

Wir stellen den Royal Rangers die Stickel-Wiese fiir Ihre Veranstaltungen und Projekte zur Verfiigung. Auf
der Wiese wurde eine Grillhiitte errichtet.
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4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

. Leitsatz 02: Wohlbefinden der Mitarbeiter
. Leitsatz 05: Energie und Emissionen
. Leitsatz 07: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Die Familie Stickel fiihlt sich dem christlichen Menschenbild verpflichtet und ist bestrebt, diese Werte im
betrieblichen Alltag zu leben - wohl wissend, dass die Realitdt immer wieder hinter dem angestrebten
Idealzustand zurtiickbleibt. Dies gilt auch fiir den Bereich Nachhaltigkeit. Um den langfristigen Erfolg des
Unternehmens sicher zu stellen, sind Gewinne notwendig. Damit kann das Unternehmen gesund erhalten,
Arbeitsplatze gesichert und neue geschaffen, Expansion aus eigener Kraft ermoglicht sowie soziale
Aufgaben wahrgenommen werden. Der schonende Umgang mit Ressourcen, Energie und Umwelt erhalt
die Schopfung fiir nachfolgende Generationen, die ein Recht darauf haben, in einer intakten Umwelt und
einem intakten Umfeld aufzuwachsen und zu leben. Das zu gewdhrleisten, ist unsere selbstverstindliche
Aufgabe.

Schwerpunktthema 1: Wohlbefinden der Mitarbeitenden

ZIELSETZUNG

. 2021 und 2022 wollten wir das Augenmerk verstarkt auf das Wohlbefinden der Mitarbeitenden
legen.

. Firmenfeste, Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, Covid 19 Regeln einhalten
ERGRIFFENE MASSNAHMEN

. In 2021 Einhaltung der Covid 19-Regeln, Einbeziehung der Mitarbeiter in die Entscheidungen
(Krisenstab mit Beteiligung der Mitarbeiter).

. 2022 Erste-Hilfe-Kurs wieder aktiviert

. 2021-2022 Schulungsangebot an die Mitarbeiter/innen iiber Online-Seminare und/oder ab 2022

Schulungen in Prasenz.

o 2022: Sommerfest, Weihnachtsfeier mit Ehrungen der Jubilare

Sommerfest
auf dem
Sportgelande
des

FV Lochgau
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

. 2021und 2022 wurden mehrere Online Seminare und ab 2022 auch wieder in Prasenz von den
Mitarbeitern /innen angenommen.

. 2022 Erste-Hilfe-Kurse wurden belegt

o Hohe Teilnehmerquote der Mitarbeiter/innen am Sommerfest und an der Weihnachtsfeier

INDIKATOREN
Indikator 1: Teilnahme an Erste-Hilfe-Kurs in 2022 (7 Mitarbeiter)
Indikator 2: Arbeitsschutz Covid 19 (Krisenstab)

Indikator 3: Teilnahme der Mitarbeiter/innen an Sommerfest und Weihnachtsfeier

Ausblick:

o Planung von Weiterbildungsseminaren (Online und Prasenz)
. Planung eines Betriebsausflugs

. Weihnachtsfeier mit Ehrungen der Jubilare

Schwerpunktthema 2: Energie und Emissionen

ZIELSETZUNG

o Um im Winter Emissionen und Heizkosten zu reduzieren, wollen wir im Produktionsbereich die
Arbeitstemperatur dauerhaft auf ca. 19°C senken.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

. Austausch von einem alten Kompressor gegen ein energieeffizientes Gerat.
. Energieeffiziente Riickkiihlanlagen in Werk I und Il bei den Pressen und Schweif3anlagen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

. Die Arbeitstemperatur wurde auf ca. 19°C gestellt. Somit ist immer eine konstante Temperatur
und ein angenehmes Arbeitsklima gewdahrleistet.

. Die Abwarme vom neuen Kompressor ist in den Heizkreislauf iiber einen Warmetauscher
integriert.

. Austausch der Riickkiihlanlagen

. Die Heizkosten wurden dadurch reduziert.

INDIKATOREN

Indikator 1: Heizolverbrauch

Indikator 2: Stromkosten

AUSBLICK

¢ Luftleckagen im Druckluftsystem priifen.
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Schwerpunktthema 3: Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze

ZIELSETZUNG

. Ausbildungsplatze weiterhin anbieten.

o Optimierung der Fertigungsprozesse

. Neukundenakquirierung aufRerhalb der Automobilindustrie

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

. Einstellen von Auszubildenden

. September 2021 - Einstellung eines operativen Geschaftsfiihrers (COO) fiir die Erweiterung des
Kundenportfolios

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Wir konnten 2021 und 2022 wieder Auszubildende einstellen.

Ab Juli 2022 konnten wir wieder unsere Umsatzziele erreichen. Umsatzzuwéichse bei den Neukunden
sind vorhanden. Neukunden konnten aufderhalb der Automobilindustrie aktiviert werden.
Auch wurden wieder im Portotypenbau Umsatzsteigerungen erzielt, so dass am Ende des

Geschiftsjahrs 2022 ein positives Ergebnis steht und die vereinbarten Sonderzahlungen an die
Mitarbeiter/innen ausbezahlt werden.

INDIKATOREN
Indikator 1: Ausbildungsquote
. 2021 und 2022 wurden jeweils Auszubildende eingestellt.

Indikator 2: Neukunden Akquirierung

. Neukunden konnten in 2021 und 2022 gewonnen werden. Umsatzsteigerungen mit diesen
Kunden sind vorhanden.

AUSBLICK
In 2023 wollen wir weiterhin Ausbildungsplétze anbieten. Bis Mitte 2021 soll die Entscheidung bzgl.
des neuen Ausbildungsberufs vorliegen.

Weiterhin werden wir 2023 bewusst mit der Neukundenakquirierung auf3erhalb der
Automobilindustrie fortfahren. Fiir die Verstarkung unserer Vertriebsaktivitdten ist die Einstellung
eines Vertriebsleiters geplant.
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5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange
LEITSATZ 01 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

Mafdnahmen und Aktivititen

e  Aktualisierung der Unternehmensrichtlinien (Compliance, Code of Conduct)
e Einrichtung eines Beschwerdeverfahrens im Internet
e Risikobewertung der Lieferanten hinsichtlich Einhaltung der Menschenreichte

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Inunseren Unternehmensrichtlinien (URL’s), Compliance und Code of Conduct verpflichten wir
uns Menschenrechte und Arbeitnehmerrechte einzuhalten. Dies fordern wir auch von unseren
Geschiftspartnern und Lieferanten.

e  Wir haben in 2021 und 2022 keine Meldungen gegen Verstofie bei uns und in unserer Lieferkette
erhalten. Es gab keine negativen Meldungen der Mitarbeiter/innen im Intranet-Feedback.

e Um mit unseren Stakeholdern die Kommunikationsméglichkeit betreffend Meldungen von
Verstofden gegen Menschenrechte in der Lieferkette zu verbessern, haben wir auf unserer
Internetseite eine Beschwerdeverfahren eingerichtet.

e Die Risiken, dass in unserer Lieferkette Menschenrechte und Arbeitnehmerrechte nicht
eingehalten werden, halten wir sehr gering, da wir bei direkten Lieferanten ausschliefiliche
Lieferanten und Dienstleister haben, die in Deutschland und Europa ihren Betriebssitz haben.

Ausblick:

e In 2023 werden die Mitarbeiter/innen und Stakeholder iiber das Beschwerdeverfahren
informiert.

e Schulungen und Unterweisungen zu den Themenbereichen Compliance und Code of Conduct sind
geplant.

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN

. Siehe Schwerpunktthema auf Seite 7f

LEITSATZ03 ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafinahmen und Aktivitaten

e Durchfithrung Kundenzufriedenheitsbefragung
e Durchfiithrung Lieferantenbewertung und Zusendung vom Ergebnis an den Lieferanten
e Auswertung Meldungen gegen Verstdfde von Code of Conduct, Compliance und Umweltrichtlinien
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Ergebnisse und Entwicklungen:

e Unsere Kunden bestatigen durch hohe Beteiligung an unserer jahrlichen Befragung ihre
Zufriedenheit. Dies spiegelt sich auch in den Einzelbewertungen der Qualitat und Liefertreue
wieder.

e  Weiterhin wird uns in dieser Befragung eine sehr gute Kompetenz und Fachkenntnis bescheinigt.

e Unseren TOP Lieferanten konnten wir durchgehend gute Bewertungen ausstellen. Dies wird
ihnen auch in einem Anschreiben mitgeteilt. Eine Verpflichtung zur Einhaltung von unserem Code
of Conduct ist von unseren Lieferanten eingefordert und auch schon von einigen Lieferanten
bestatigt zurtickgesendet.

Ausblick:

e Kundenbefragungen und Lieferantenbewertungen incl. Risikobewertung werden weiterhin
jahrlich durchgefiihrt.

Umweltbelange
LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Mafsnahmen und Aktivitiaten
e Beauftragung vom Entsorgungsdienstleister ein Nachhaltigkeitszertifikat zu erstellen.
e Einrichtung einer Ladestation fiir E-Bikes in Werk I

e Bereitstellung von Wasserbehaltern.

Ergebnisse und Entwicklungen:

. In 2022 hat uns unsere Entsorgungsdienstleister mit einem Nachhaltigkeitszertifikat bescheinigt,
das wir durch Priméarrohstoffeinsparung, Energiegewinnung und - einsparung sowie CO2.-Einsparung
wertvolle Beitrage fiir den Klimaschutz und zur Umweltschonung geleistet haben.

o Einige Mitarbeiter /innen, die mit E-Bikes zur Arbeit kommen, nutzen die Ladestationen.

. Unsere Mitarbeiter/innen haben die Moglichkeit mit beigestellten Trinkflaschen, ganztatig
Wasser aus den Behéltern zu entnehmen. -> Einsparung von Getrankeflaschen

Ausblick:
. Bei Neuanschaffungen von Firmenfahrzeugen wird bei Bedarf auf Elektroantrieb umgestellt.
. Die Aufrechterhaltung der konsequenten Abfalltrennung ist weiterhin ein priorisiertes Ziel um

Umweltrisiken bei der Entsorgung unserer Betriebs- und Hilfsstoffe zu vermeiden
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LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN

Siehe Schwerpunktthema auf Seite 8f

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG
Mafinahmen und Aktivitaten:

. Im Januar 2021 haben wir einen Qualititsmanagementbeauftragten eingestellt. Dies bedeutet,
dass wir auch zusatzlich eine Kapazitatserweiterung im Reklamationsmanagement und im
Bemusterungsprozess haben.

Ergebnisse und Entwicklung:

. Das Qualitatsmanagementsystem wurde weiterentwickelt. Eine bisher sehr gute
Kundenzufriedenheit wurde erhalten. Die Bestatigung erfolgte im Ergebnis der Kundenbefragungen in
2022 und 2023. Die Erfiillung der Normen- und Kundenanforderungen wurden durch gute
Auditergebnisse bestatigt.

. Im September 2021 wurde ein operativer Geschaftsfiihrer eingestellt. Das Ziel ist, in der
Kleinserienfertigung den Geschéaftsbereich zu erweitern und durch neue Kunden aufserhalb der
Automobilindustrie eine Umsatzsteigerung zur erzielen. Seit Juli 2022 ist ein positiver Trend vorhanden
und die gesteckten Ziele wurden 2022 erreicht.

Ausblick:

e Fiir 2023 erwarten wir nochmals eine Umsatzsteigerung und zusatzliche Neukundengewinnung
aufderhalb der Automobilindustrie.
. Einstellung eines Vertriebsleiters in 2023.

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 - UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

e Siehe Schwerpunktthema auf Seite 8f

LEITSATZ 08 NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Einsatz einer flexiblen Roboterzelle mit Schnellkupplungssystem an verschiedenen Fertigungsstandorten.

Ergebnisse und Entwicklung:

e Inverschiedenen Einsatzbereich wird die flexible Roboterzelle schon eingesetzt.

Ausblick:

o Erweiterung der Einsatzbereiche der flexiblen Roboterzelle.
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafsnahmen und Aktivititen

e 2021 Verzicht auf Auszahlung vom flexiblen Vergiitungsanteil

e 2022 Auszahlung vom flexiblen Vergiitungsanteil

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Durch die Umsatzsteigerungen wurde der flexible Anteil an die Mitarbeiter/innen ab 2022
ausbezahlt.

Ausblick

e Werden die Umsatzziele in 2023 auch weiterhin erreicht, so ist wird der flexible Vergiitungsanteil an
die Mitarbeiter/innen ausbezahlt.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafinahmen und Aktivitaten:

e Aktualisierung Compliance und Code of Conduct

e Meldeverfahren im Intranet
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Unsere URL ,Compliance” und unser ,Code of Conduct” ist im Unternehmen etabliert. Die Inhalte sind
fiir alle Mitarbeiter /innen im Intranet einsehbar.

e Im Intranet besteht die Moglichkeit Vorfille und Verstofie an die Geschéftsleitung zu melden.
o  Weiterhin haben wir eine Beschwerdeverfahren auf unserer Internetseite eingerichtet. Hier kénnen

alle Stakeholder Verstofse bzw. Beschwerden an uns senden. Die Anonymitédt wird gewdahrleistet
Weiterhin sichern wir jedem zu, dass ihnen durch solche Meldungen keine Nachteile entstehen.

Ausblick:

e In 2023 werden wir unsere potentiellen und wichtigsten Lieferanten anschreiben und die Bestiatigung
der Einhaltung unseres Code of Conduct einfordern.

o Bekanntmachung des Beschwerdeverfahrens bei den Stakeholdern
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Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafinahmen und Aktivitaten

e Bereitstellung von Besprechungsraumen
e Geldspende fiir regional Einrichtungen

e Bereitstellung einer Wiese fiir die Royal Ranger's (Pfadfinder)

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Besprechungsraume werden von lokalen Vereinen und Organisationen fiir Besprechungen genutzt.

e Die Wiese wird seit 2020 den Royal Ranger’ s (Pfadfinder) fiir Ihre Aktivitaten und Veranstaltungen
genutzt.

e Viele unserer Mitarbeiter/innen wohnen in der ndheren Umgebung und haben die Méglichkeiten
durch umweltfreundliche Mobilitdt den Arbeitsplatz zu erreichen.

e Hohe Beteiligung der Mitarbeiter/ innen bei der Abstimmung fiir Weihnachtsspende (Verzicht auf
Weihnachtsgeschenke an Mitarbeiter und Kunden)

Ausblick:

e Besprechungsraume und Wiese werden auch weiterhin bereitgestellt.
o  Weihnachtsaktion in Form auf Verzicht der Geschenke zu Gunsten einer Spende ist wieder
geplant.

LEITSATZ12 ANREIZE ZUM UMDENKEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Verzicht auf Weihnachtsgeschenke, sondern Durchfiihrung einer Spende

o Aktualisierung Intranet -> Meldeverfahren fiir Mitarbeiter fiir Verbesserungsvorschliage und
Compliance Verstéfien

#Verbesserungsvorschlige / Kritik #Meldung von Compliance Verstoen

Seite 14 von Seite 17  Druckdatum: 13.11.2023



STICIGL Nachhaltigkeitsbericht 2021/2022

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Leider sind keine Verbesserungsvorschlige eingegangen. Auch fiir den Bereich Umwelt (CO2-
Reduktion wurden keine Vorschlage gesendet.

e In 2021 ging die Weihnachtsspende an das Kinderhospiz in Stuttgart - in 2022 wurde die Spende

an die Olgale Stiftung in Stuttgart getatigt. Die Mitarbeiter/innen werden bei der Entscheidung
mit einbezogen.

Ausblick:

e  Wir werden 2023 in Schulungen und Unterweisungen unsere Mitarbeiter/innen iiber unsere
Umweltziele, Compliance Richtlinien, Code of Conduct sowie gesetzliche Anforderungen an den
Arbeitsschutz und die Informationssicherheitsrichtlinien informieren, so dass eine
Sensibilisierung dieser Themenbereiche bei unseren Mitarbeitern stattfindet

e 2023 wird an die Mitarbeiter/innen nochmals die Moglichkeiten der Zusendung von
Verbesserungsvorschldgen im Intranet aufgezeigt.

6. Unsere WIN! -Projekte

Mit unserem WIN! -Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Wir sind Hauptsponsor beim FV Lochgau im Bereich der Madchen-Mannschaften.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Wir werden auch weiterhin die Mddchen-Mannschaft vom FV Léchgau unterstiitzen
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DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR ROYAL RANGERS

Die Royal Rangers sind eine internationale christliche Pfadfinderschaft. Sie treffen sich in der
Regel wochentlich in ihrem Stammposten - in diesem Fall ist dies der Stamm 553 - Freudental
mit rund 12 Leitern und 90 Teilnehmern. Singen und Spielen gehort hier genauso zum
Programm wie das Erlernen von Pfadfinder-techniken. Dazu zdhlen Knoten, Feuermachen, der
Umgang mit Werkzeug, Erste Hilfe aber auch das Erlernen sozialer Kompetenzen und das
Auseinandersetzten mit dem christlichen Glauben.

Wichtigstes Element der Royal-Rangers-Arbeit ist der Teamtreff. In kleinen Teams aus sechs bis
zehn Teilnehmern gleichen Alters und Geschlechts werden die Kinder entsprechend ihrer
Fahigkeiten gefordert.

Das jahrliche stattfindende Pfingst-, Sommer- oder Wintercamp ist meist auch das Highlight des
Rangerjahres. Wahrend eines Camps haben die Teams Zeit, sich eingehend mit den
Pfadfindertechniken auseinander zu setzten. Jetzt findet das Gelernte Anwendung. Auf dem
eigenen Teambereich (der Platz, auf dem jedes Team sein Zuhause hat), werden neben dem
Schlafzelt auch ein Feuertisch und ein Essplatz gebaut. Diese Bauten bestehen dabei
ausschliefilich aus Holz und werden durch stabile Biinde zusammengehalten.
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ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Wir stellen den Royal Rangers die Stickel-Wiese fiir Ihre wochentlichen Treffs sowie Veranstaltungen und
Camps zur Verfiigung. Unter Mitwirkung von Mitarbeitern der Firma Stickel wurde eine Arena erstellt, in
der ca. 100 Personen Platz finden. Zudem wird ein Teil der Kosten von der Firma Stickel tibernommen.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Grillhiitte ist errichtet und wird genutzt. Die Feuerstelle und Natursteinarena ist zu 90%
fertiggestellt. Der Campplatz wurde eingeebnet, so dass Zelte ab dem nachsten Jahr aufgebaut werden
kénnen.

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Rainer Riegel

Impressum

Herausgegeben am 19.04.2023 von

Stickel GmbH

Porschestr. 2, 74369 Lochgau
Telefon: 07143/8851-0

Fax: 07143/8850-20

E-Mail: info@stickel.de
Internet: www.stickel.de

STICIKEL

Blech-Umformtechnik
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