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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

1975 legten Hans ünd Helga Wolf den Gründstein fü r die hawo GmbH - züna chst mit der Entwicklüng 

ünd Prodüktion von indüstriellen Verpacküngsmaschinen. Aüs diesen Ideen entwickelte Hans Wolf 

schnell das erste hawo Siegelgera t fü r den Verschlüss medizinischer Instrümentenverpacküngen, die es 

bis dahin so aüf dem Markt noch nicht gab. Das von ihm entwickelte Prodükt begrü ndete den Erfolg der 

jüngen Firma ünd die Gründtechnologie findet bis heüte Verwendüng in allen hawo 

Folienschweißgera ten/Siegelgera ten.  

Züm Leistüngsspektrüm des Familienünternehmens ünd Weltmarktfü hrers mit Stammsitz in Obrigheim 

geho ren Siegel- ünd Folienschweißgera te zür Verpacküng von Medizinprodükten, Testsysteme fü r 

Siegelgera te ünd Verpacküngsprozesse, Softwarelo süngen fü r Siegelprozesse, Hard- ünd Software fü r 

das Management von Leihinstrümenten sowie Service ünd Wartüng dieser Prodükte. 

Seit 2020 bietet hawo nachhaltige Verpacküngskonzepte inkl. plastikfreiem Verbraüchsmaterial sowie 

die zügeho rigen Verpacküngsmaschinen, züm Beispiel fü r die Verpacküng von Textilien in Reinigüngen 

& Wa schereien, Hotels sowie der Bekleidüngsindüstrie an.  

 

hawo Prodükte werden in nahezü allen La ndern der Welt vertrieben. In den einzelnen La ndern arbeitet 

hawo mit aüsgewa hlten qüalifizierten Ha ndlern/Vertriebspartnern. Diese werden regelma ßig bei hawo 

im Copetence Center oder direkt vor Ort geschült. 2017 ero ffnet hawo ein Bü ro in den ÜSA mit Sitz in 

Chicago ünd 2018 ein Bü ro fü r den asiatischen Raüm in Singapür. 

Im Stammsitz in Obrigheim ünd dem zweiten Werk in Mosbach bescha ftigt hawo ründ 80 Mitarbeitende. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig .  

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig


CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 3 

3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: April 2021 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 6 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☐ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☐ 

  

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Flowtrail Mosbach 

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen ☒  Bildüng fü r nachhaltigeEntwicklüng 

☒  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: 1500,00 € zzgl. 7 Arbeitsstünden 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 02: Wohlbefinden der Mitarbeitenden: „Wir achten, schü tzen ünd fo rdern das 

Wohlbefinden ünd die Interessen ünserer Mitarbeitenden.“ 

• Leitsatz 05: Energie ünd Emissionen: „Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz ünd senken Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneütral.“ 

• Leitsatz 06: Prodüktverantwortüng: „Wir ü bernehmen fü r ünsere Leistüngen ünd Prodükte 

Verantwortüng, indem wir den Wertscho pfüngsprozess ünd den Prodüktzyklüs aüf ihre 

Nachhaltigkeit hin üntersüchen ünd diesbezü glich Transparenz schaffen.“ 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Verantwortüng zü tragen ünd Ressoürcen zü schonen sowie ünsere Künden ünd Mitmenschen 

kompetent, hilfsbereit ünd ganzheitlich zü beraten ist ünser Ansprüch seit der Ünternehmensgrü ndüng 

im Jahr 1975. Üm aüch nachfolgenden Generationen eine lebenswerte Ümwelt zü erhalten setzen wir 

bei hawo schon seit vielen Jahren aüf nachhaltiges Wirtschaften.  

Der Name hawo steht seit fast 50 Jahren fü r Sicherheit, Nachhaltigkeit ünd Verantwortüng.  

Alle ünsere Innovationen ünd Prozesse richten wir deshalb an den Bedü rfnissen ünserer Künden aüs. 

Dürch einen konstanten, partnerschaftlichen Aüstaüsch mit allen Interessensgrüppen, insbesondere mit 

ünseren Mitarbeitenden, haben wir es geschafft, Prodükte von ho chster Qüalita t aüf den Markt zü 

bringen. Dabei setzen wir konseqüent aüf ressoürcenschonendes Design ünd eine nachhaltige Baüweise.  

 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden 

ZIELSETZUNG 

Ünsere Mitarbeitenden an den beiden Standorten in Mosbach ünd Obrigheim arbeiten aüsschließlich an 

ergonomisch gestalteten Arbeitspla tzen, dies betrifft gleichermaßen Bü ro-Arbeitspla tze als aüch die 

Arbeitspla tze in der Prodüktion ünd Montage. Gesündheitsschütz ünd Arbeitsschütz stehen fü r ünsere 

Gescha ftsleitüng an ho chster Stelle. Wir garantieren ünseren Mitarbeitenden ein faires Entgeltsystem 

bei mo glichst flexibler Zeiteinteilüng. Dafü r stehen verschiedene Arbeitszeitmodelle sowie die 

Mo glichkeit züm Homeoffice zür Verfü güng. So tragen wir gerne ünseren Teil zür Vereinbarkeit von 

Familie ünd Berüf bei.  

Die psychische ünd physische Gesündheit aller ünserer Mitarbeitenden stellt die Gründvoraüssetzüng 

dafü r dar als Team die Heraüsforderüngen des Arbeitsalltags gemeinsam zü meistern ünd besonderen 

Heraüsforderüngen wie der Corona-Krise vereint entgegenzütreten. Daher bieten wir gezielt Workshops 

ünd Schülüngen züm Thema gesünde Erna hrüng ünd aktivem Lebensstil an ünd stellen 

Informationsmaterial hierfü r zür Verfü güng.  
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Wir mo chten ünseren Mitarbeitenden die Chance geben, sich noch mehr in die Zükünftsgestaltüng des 

Ünternehmens einzübringen ünd Prozesse aktiv zü gestalten. Dazü planen wir die Einfü hrüng von 

regelma ßigen Feedbackgespra chen zwischen den Mitarbeitenden ünd dem jeweiligen Vorgesetzen. In 

diesen Gespra chen ko nnen die Mitarbeitenden ihre Ideen ünd Ziele darlegen, aber aüch Aüskünft zü 

ihrer eigenen Arbeitssitüation bzw. Züfriedenheit mit den eigenen Aüfgaben zü geben. Gleichzeitig 

sollen die Vorgesetzten ein direktes Feedback geben, Mo glichkeiten zür Mitarbeiter-Entwicklüng 

darstellen ünd bei etwaigen Reibüngspünkten vermittelnd eingreifen. Mitarbeitenden bei denen sich 

Schülüngsbedarf heraüsstellt oder die sich aüs eigener Initiative fortbilden mo chten ermo glichen wir 

die Teilnahme an internen ünd externen Schülüngen.  

Wir erwarten üns von diesen Maßnahmen eine noch direktere ünd offene Kommünikationskülür im 

Ünternehmen ünd eine noch sta rkere Identifizierüng ünserer Mitarbeitenden mit ihren Aüfgaben. 

 

Folgende Maßnahmen sollten dazü im Berichtszeitraüm ümgesetzt werden: 

• Dürchfü hrüng mindestens eines Feedback-Gespra ches pro Mitarbeiter/Jahr 

• Dürchfü hrüng eines Workshops/Vortrags züm Thema gesünde Erna hrüng/aktiver Lebensstil 

mindestens einmal pro Jahr 

• interne/externe Schülüng von mindestens 10 Mitarbeitern innerhalb der na chsten 6 Monate, 

Nachweis per Schülüngsprotokoll 

 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Züm Jahresende fü hrte hawo Gescha ftsfü hrer Christian Wolf mit jedem/jeder Mitarbeiter/in ein 

perso nliches Feedback-Gespra ch mit dem oben erla üterten Inhalt 

• Aüfgründ der Covid19-Einschra nküngen konnten keine Workshops/Vortra ge gehalten werden. 

Alternativ erhielten alle Mitarbeitenden ein Büch sowie einen gedrückten Coach/Jahresplaner  züm 

Thema gesünde Erna hrüng/aktiver Lebensstil/ mentale Gesündheit 

• Installation von Wasserspendersystemen zür kostenlosen Nützüng im gesamten Ünternehmen ünd 

Aüsgabe von perso nlichen Trinkflaschen 

• Interne/externe Schülüngen von mehr als 10 Mitarbeitenden, vor allem aüs den Abteilüngen 

Finanzbüchhaltüng, Export, Marketing ünd Prodüktmanagement 
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hawo Glastrinkflaschen 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Zü den ergriffenen Maßnahmen erhielten wir dürchweg positive Reaktionen von ünseren 

Mitarbeitenden. Die Trinkwasserspender/perso nlichen Wasserflaschen werden viel ünd gerne benützt. 

Züm gesündheitlichen Aspekt kommt hier noch hinzü, dass dürch den Verzicht von Einweg-

Plastikflaschen, Getra nkedosen etc. der Verpacküngsmü ll erheblich redüziert werden konnte. 

Züsammen als Team verringern wir so ta glich ünseren CO2-Füßabdrück.  

Das zür Verfü güng gestellte Informationsangebot züm Thema gesünde Erna hrüng/aktiver 

Lebensstil/mentale Gesündheit fand allgemein großen Anklang, viele der vorgeschlagenen regional-

saisonalen Rezepte würden privat nachgekocht ünd Bilder hiervon in ünserer internen hawo-App 

vero ffentlicht. Der Wünsch nach live Workshops ünd Vortra gen ist trotzdem weiterhin groß ünd die 

Frage, wann die na chste Veranstaltüng stattfinden wird, würde von mehreren Mitarbeitenden an die 

Personalabteilüng herangetragen.  

Das Feedback-Gespra ch mit Christian Wolf würde von den Mitarbeitenden a üßerst güt angenommen 

ünd als Zeichen der Wertscha tzüng gegenü ber ihrer Person ünd Leistüng anerkannt. Besonders die 

Themen perso nliche/berüfliche Weiterentwicklüng würden in diesen Gespra chen thematisiert ünd von 

vielen Mitarbeitenden konkrete Schülüngsvorschla ge gemacht. Das Interesse an 

Weiterbildüngen/Schülüngen, sowohl externer als aüch interner Art ist sehr groß. Die Mitarbeitenden, 

die im Berichtszeitraüm an Schülüngsmaßnahmen teilnehmen konnten (> 10 Mitarbeitende), eigneten 

sich züsa tzliches, bereichsspezifisches Fachwissen an, welches sie aüch heüte noch gerne mit 

Kolleg*innen teilen.  
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INDIKATOREN 

Das Wohlbefinden ünserer Mitarbeitenden ist eine sübjektive, perso nliche Einscha tzüng ünd la sst sich 

daher schwer in „harten Fakten“ bzw. Zahlen darstellen. Wir verzichten hier bewüsst aüf eine 

qüantitative Erfolgsmessüng. Die Erreichüng der gesetzten Ziele legen wir im Abschnitt „Ergebnisse ünd 

Entwicklüngen“ dar.  

AUSBLICK 

Wir werden aüch im kommenden Jahr am Schwerpünktthema „Wohlbefinden der Mitarbeitenden“ 

festhalten. Die positiven Aüswirküngen aüf das Betriebsklima sowie das sehr güte Feedback des 

gesamten Teams sind fü r üns Besta rküng ünd Ansporn, hier weiter aktiv zü sein. Da aüfgründ der 

Covid19-Einschra nküngen geplante live Veranstaltüngen wie Work-Shops oder Vortra ge züm Thema 

Gesündheit leider nicht stattfinden konnten, mo chten wir im neüen Berichtsjahr mindestens ein Event 

dieser Art fü r das Team dürchfü hren.  

Die ja hrlichen Feedback-Gespra ch sowie an den Schülüngsangeboten/Weiterbildüngsmo glichkeiten fü r 

ünsere Mitarbeitenden behalten wir bei. 

Als wichtigste Maßnahme fü r das Berichtsjahr 2023 planen wir die Schaffüng ünd Etablierüng einer 

neüen Position im Ünternehmen. Ein/e „Teamer“ soll als direkte/r Ansprechpartner/in zwischen Team, 

Personalabteilüng ünd Gescha ftsleitüng vermitteln ünd bei allen Fragen, Anregüngen, Ideen perso nlich 

zür Verfü güng stehen. Die Kommünikation mit dem „Teamer“ kann aüf Wünsch streng vertraülich 

erfolgen. Wir mo chten ünseren Mitarbeitenden so ein niederschwelliges Angebot machen, ihre Anliegen 

noch direkter ünd schneller zü kommünizieren.  

• Ünser Ziel: Schaffüng ünd Etablierüng eines „Teamers“ 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen 

ZIELSETZUNG 

Wir wollen ünsere Mitarbeitenden ünd Künden weiter sensibilisieren ünd züsammen Energie einsparen 

sowie Emissionen senken. In der Corona-Pandemie hat sich gezeigt, dass sich viele Meetings (sowohl 

intern als aüch extern) dürch online Meetings ersetzen lassen. Dieses Tool wollen wir weiter nützen ünd 

alle Zielgrüppen (Mitarbeitende, Künden, Lieferanten) ermütigen, dieses noch mehr als bisher 

einzüsetzen. Wir sind ü berzeügt, dass sich dürch dieses Mittel viele Fahrten ünd Reisen einschra nken 

lassen. 

Ünsere ümweltfreündliche Firmenflotte wollen wir weiter aüsbaüen ünd weitere Fahrzeüge aüf E-

Modelle ümstellen. Ünsere Künden werden wir aktiv die Nützüng ünserer firmeneigenen E-Tankstellen 

anbieten, üm so die Anreise mit emissionsarmen E-Fahrzeügen attraktiver zü machen. 

Aüch ünseren Standort in Mosbach mo chten wir mittelfristig mit selbsterzeügtem Solarstrom versorgen. 

Daher planen wir aüch hier die Installation von Solar-Paneelen. 

Folgende Maßnahmen sollten im Berichtszeitraüm ümgesetzt werden: 
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• Mindestens ein Pra senztermin pro Key Accoünt Künde ünd Jahr wird dürch ein online Meeting 

ersetzt 

• Ersetzen mindestens eines PKWs aüs der Firmenflotte dürch E-Modell 

• Einreichüng Fo rderantra ge Solar-Anlage bis spa testens Mitte 2022 

 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Dürchfü hrüng von online Meetings als Ersatz fü r Pra senztermine 

• Implementierüng einer online Schülüngsplattform „hawo Academy“ 

• Modernisierüng der Firmenflotte mit zwei rein elektrischen ünd sechs Hybrid-Fahrzeügen 

• Einreichüng der Fo rderantra ge fü r Solar-Anlage Werk Mosbach-Diedesheim ünd Baübeginn 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Im Berichtsjahr 2021/2022 ist das Thema Energie ünd Emissionen noch sta rker als züvor in den Foküs 

gerü ckt. Nachhaltigkeit ünd Ümweltschütz sind Top-Thema, sowohl ünternehmensintern als aüch bei 

ünseren Partnern ünd Künden. Das Vermeiden/Redüzieren von Emissionen ünd das Einsparen von 

fossilen Energien geho ren hier zü den wichtigsten Stellschraüben. 

 

Die erste Maßnahme üm ünseren CO2-Aüsstoß zü senken, ist die Redüzierüng von Gescha ftsreisen, 

sowohl hawo-intern als aüch aüf Kündenseite. Züna chst haben wir hierzü in Absprache mit ünseren Key 

Accoünt Künden jeweils einen Pra senztermin pro Jahr dürch online Meetings ersetzt. Aüch 

Prodüktberatüngen würden, wenn mo glich, dürch digitale Beratüngen ersetzt. So konnten in den 

Abteilüngen Gescha ftsleitüng, Service, Prodüktmanagement ünd Verkaüf innerhalb des 

Berichtzeitraümes ca. 60-70 Dienstreisen eingespart werden.  

 

Züsa tzlich konnten wir ünsere Ende 2021 ins Leben gerüfene online Schülüngsplattform „hawo 

Academy“ final in Betrieb nehmen ünd erfolgreich vermarkten. Die „hawo Academy“ ermo glicht es 

Partnern weltweit, an exklüsiven Service- ünd Prodüktschülüngen online teilzünehmen ünd die fü r 

hawo Vertragsha ndler vorgeschriebenen Prü füngen digital abzülegen. Im Berichtszeitraüm besüchten 

56 internationale Künd*innen die hawo Academy, die bisher in Pra senz in Obrigheim geschült werden 

müssten. Die Emissionsredüzierüng dürch die eingesparten Flügreisen ist entsprechend hoch. 
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Anmeldemaske hawo Academy 

 
 

Ein weiteres Ziel war die Modernisierüng ünserer Firmenflotte im Rahmen des PlanE. Insgesamt 

würden im Berichtszeitraüm zwei rein elektrische sowie sechs Hybrid-Fahrzeüge angeschafft. So kamen 

wir 2022 ünserem Ziel, alle aüslaüfenden Leasing-Fahrzeüge dürch Fahrzeige mit ümweltfreündlichen 

Antriebsarten zü ersetzen, ein großes Stü ck na her.   
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Aüch hinsichtlich des Neübaüs einer zweiten Photovoltaik-Anlage konnten wir 2021/2022 große 

Fortschritte machen. Die Fo rderantra ge fü r die Anlage am Standort Mosbach-Diedesheim würden ü ber 

ünser Architektür-Bü ro fristgerecht eingereicht, sodass wir mit dem Baü der Anlage starten konnten. 

Die Nennleistüng der Photovoltaik-Anlage ünter Annahme der Standard-Testbedingüngen betra gt 30 

Kilowattpeak (kWp). 

INDIKATOREN 

Qüantitative Dokümentation sofern thematisch mo glich s. obiges Kapitel „Ergebnisse ünd 

Entwicklüngen“. 

AUSBLICK 

Wir werden aüch 2023 im Rahmen ünserer Nachhaltigkeitsphilosophie am Leitsatz 05 „Energie ünd 

Emissionen“ festhalten. Maßgebliche Ziele sind hier die Inbetriebnahme der Photovoltaik-Anlage am 

Standort Mosbach-Diedesheim sowie der Aüsbaü der hawo Academy.  

Züsa tzlich mo chten wir innerhalb des Ünternehmens noch sta rker daraüf achten, Energie sinnvoll 

einzüsetzen ünd wo mo glich einzüsparen. Mit der Betreüüng ünd Ümsetzüng dieser wichtigen Aüfgabe 

mo chten wir ünsere engagierten Aüszübildenden beaüftragen. Dazü werden entsprechende 

Schülüngsmo glichkeiten angeboten. 

Ünsere Ziele bis Ende 2023 

• Inbetriebnahme Photovoltaik-Anlage 

• Aüsbaü hawo Academy 

• Implementierüng Energiesparbeaüftragte 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung  

ZIELSETZUNG 

Ünsere hawo Gera te mit GreenTek Technologie tragen dürch ressoürcenschonendes Design ünd eine 

neüartige Siegeltechnologie aktiv züm Ümweltschütz bei. So beno tigen diese Gera te nür einen Brüchteil 

der Energie herko mmlicher Systeme, der CO2-Füßabdrück ist entsprechend gering. Ünsere Siegelgera te 

werden selbstversta ndlich mit selbsterzeügtem Solarstrom prodüziert ünd in plastikfreien 

Transportverpacküngen verschickt. Weiter bieten wir ünseren Künden ünd Endanwendern mit der 

Marke ORGANIXtex seit Ende 2020 die Mo glichkeit, Plastikmü ll aktiv zü redüzieren, Das 100% 

plastikfreie Verpacküngskonzept fü r die Textilbranche arbeitet als erstes System seiner Art mit 

Verbraüchsmaterialien, die zü 100% aüs Bio-Granülat hergestellt ünd 100% kompostierbar sind. Dieses 

Konzept würde 2021 mit dem German Innovation Award aüsgezeichnet. 

Wir mo chten ünsere Künden das GreenTek Konzept noch na her bringen ünd sie von den Vorteilen 

dieses Konzeptes ü berzeügen. Perfekte Siegelergebnisse sind aüch mit Gera ten mo glich, die gleichzeitig 

die Ümwelt schonen. Dazü wollen wir eine entsprechende Marketing-Kampagne erstellen. 
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Aüfbaüend aüf ünser nachhaltiges Verpacküngskonzept ORGANIXtex fü r die Textilbranche werden wir 

aüch fü r weitere Branchen/Anwendüngsfelder plastikfreie ünd kompostierbare Lo süngen anbieten – 

ein weiterer wichtiger Schritt zür Redüzierüng des Plastikmü lls, der dürch Verbraüchsmaterialien 

verürsacht wird. 

Folgende Ziele würden definiert: 

• Dürchfü hrüng einer Marketing-Kampagne züm Thema nachhaltiges Siegeln/Verpacken 

• Markteinfü hrüng mindestens eines weiteren nachhaltigen Verbraüchsmaterials fü r neüe 

Anwendüngsbereiche/Branchen (aüßer Textil) 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Dürchfü hrüng einer Kampagne mit dem Künstnamen „SEALSTAINABLE!“. SEALSTAINABLE setzt 

sich aüs dem Wort „to seal“ fü r siegeln, ünd „süstainable“ fü r nachhaltig züsammen. 

• Markteinfü hrüng des ersten nachhaltigen Schützverpacküngskonzeptes fü r Sterilbarrieresysteme: 

ORGANIXprotect.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

• SEALSTAINABLE!: Die Kampagne startete im November 2021 ünd ist weiterhin sehr erfolgreich. 

SEALSTAINABLE! soll Endanwendern ünd Entscheidüngstra gern in Kliniken ünd Krankenha üsern 

na her bringen, wie nachhaltigeres Verpacken in nür zwei einfachen Schritten gelingen kann.  
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 ORGANIXprotect: Prodükt erfolgreich eingefü hrt. Nür wenige Wochen nach dem Prodükt-

Laünch erhielten wir den German Innovation Award in Gold fü r dieses innovative ünd 

nachhaltige Konzept

 

INDIKATOREN 

Siehe „Ergebnisse ünd Entwicklüngen“ 

AUSBLICK 

Wir werden aüch 2023 an diesem Schwerpünktthema festhalten. Als Weltmarktfü hrer stehen wir in der 

Verantwortüng ünseren Künden stets Prodükte nach neüestem Stand der Technik ünd weit darü ber 

hinaüs anzübieten. Üm aüch nachfolgenden Generationen eine lebenswerte Ümwelt zü erhalten, stellen 

wir üns der Verantwortüng, ünsere Prodükte stets so zü entwickeln, dass Nachhaltigkeitsaspekte 

vollümfa nglich betrachtet werden. Diesen Gedanken wollen wir in allen Bereichen des 

Prodüktlebenszyklüs ümsetzen. 

• Erweiterüng des Prodüktportfolios ORGANIX:  hier wollen wir neben ünseren bisherigen 

Zielgrüppen Textile ünd Healthcare weitere Zielgrüppen ansprechen. Das Ümstellen aüf 

nachhaltigere Verpacküngsprozesse ist mit wenigen, einfachen Schritten mo glich. Dies wollen wir 

aüch ünseren Künden im Indüstry ünd LifeScience Bereich na her bringen 

• Ünser Ziel: Aüsbaü ünserer Website www.organix.eco üm oben genannte Zielgrüppen noch besser 

ünd direkter anzüsprechen 

 

http://www.organix.eco/
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5. Weitere Aktivita ten 

 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Vereinbarkeit von Familie ünd Berüf noch weiter vereinfachen => Erweiterüng der bestehenden 

Arbeitszeitmodelle, Mo glichkeit des mobilen Arbeitens (sofern es die Ta tigkeit züla sst) 

• Ünterzeichnüng der „Charta der Vielfalt“ Fü r Diversity in der Arbeitswelt im Mai 2022 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Mo glichkeit des mobilen Arbeitens würde von den Arbeitnehmenden güt genützt 

• Wechsel zwischen verschiedenen Teilzeitmodellen würde in Ansprüch genommen ünd seitens der 

Personalabteilüng kürzfristig ünd ünbü rokratisch gelo st 

• Ümsetzüng der „Charta der Vielfalt“ im Ünternehmen. Zitat aüs der Charta: „ Die Ümsetzüng der 

>>Charta der Vielfalt<< in ünserer Organisation hat züm Ziel, ein wertscha tzendes Arbeitsümfeld 

fü r alle Mitarbeitenden zü schaffen – ünabha ngig von Alter, ethnischer Herkünft ünd Nationalita t, 

Geschlecht ünd geschlechtlicher Identita t, ko rperlichen ünd geistigen Fa higkeiten, Reliogion ünd 

Weltanschahhüng, sexüeller Orientierüng ünd sozialer Herkünft. Die Anerkennüng ünd die 

Fo rderüng vielfa ltiger Potenziale schaffen wirtschaftliche Vorteile fü r ünsere Organisation. Wir 

schaffen ein Klima des gegenseitigen Respekts ünd Vertraüens. Dieses hat positive Aüswirküngen 

aüf ünser Ansehen in Deütschland sowie in anderen La ndern der Welt.“ 
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Aüsblick: 

• Wir werden aüch in Zükünft die Werte der „Charta der Vielfalt“ leben ünd planen ünsere 

Mitarbeitenden 2023 versta rkt zü informieren ünd in die Ümsetzüng einzübeziehen. 
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LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Regelma ßiger Aüstaüsch mit Künden (insbesondere züm Thema Kündenzüfriedenheit) => 

mindestens ein Regelmeeting mit den Key-Accoünt Künden pro Jahr (perso nlich oder virtüell) 

dürchgefü hrt 

• Regionale Vereine/Grüppen ünterstü tzen => Ünterstü tzüng mindestens eines Projektes in der 

na heren Ümgebüng (+/- 15 km) 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Kündenzüfriedenheit dürch regelma ßigen ünd konstrüktiven Aüstaüsch erheblich gesteigert. Aüch 

aüßerhalb der Regelmeetings konnten dringende Belange dürch versta rkten Einsatz digitaler 

Angebote (online Meetings etc.) kürzfristig bearbeitet werden. 

• Ünterstü tzüng TV Mosbach/Radsportabteilüng (siehe WIN-Projekt) 

 

Aüsblick: 

• Wir werden aüch 2023 weiter an ünserem Konzept des offenen Dialogs mit ünseren Künden 

festhalten. Maßnahmen zür Ermittlüng der Kündenzüfriedenheit, z.B. Kündenbefragüng, werden 

wir entsprechend dürchfü hren 

• Wir werden weiterhin den TV Mosbach / Radsportabteilüng ünterstü tzen 

• Weiter ist die Ünterstü tzüng von mindestens zwei züsa tzlichen Vereinen/Organisationen/Grüppen 

vorgesehen  

Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Vermeidüng von Plastikmü ll dürch klare Verpacküngsvorgaben an ünsere Lieferanten => 

Einfü hrüng ünd Ümsetzüng eines entsprechenden Logos, das die jeweiligen Lieferanten bei 

Einhaltüng der Vorgaben erhalten 

• Redüzierüng von Plastikmü ll dürch alternative Verbraüchsmaterialien fü r ünsere 

Verpacküngsmaschinen => Implementierüng mindestens eines züsa tzlichen alternativen 

Verbraüchsmaterials 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Einfü hrüng des conceptZERO approved Logos fü r Lieferanten 

 
 

• Einfü hrüng von plastikfreien Verpacküngssa tzen fü r den Versand ünserer hawo Maschinen: 

Lüftpolsterfolie dürch speziell an die einzelnen Maschinen angepasste Karton-Einsa tze ersetzt.  

• Kleinstteile/ Ersatzteile werden nür noch in 100% plastikfreien ORGANIX Beüteln verpackt 

 

Aüsblick: 

• Etablierüng des conceptZERO approved Logos bei ünseren Lieferanten bis Ende 2025 angestrebt 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Seit Erstzertifizierüng 1994 regelma ßige Prü füng ünseres Qüalita tsmanagements zür Sicherstellüng 

aller definierten Qüalita tsstandards ünd Prozesse => externes TÜ V-Aüdit nach DIN EN ISO 

9001:2015 

• Aüszübildende nach Aüsbildüngsende im Ünternehmen halten, mo glichst mit ünbefristetem 

Arbeitsvertrag  
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Aüdit erneüt bestanden, Zertifikat gü ltig bis 13.12.2024 

• Ü bernahme eines ünserer Aüszübildenden nach erfolgreichem Abschlüss 

 

Aüsblick: 

• Wir mo chten zükü nftig versta rkt üm Aüszübildende werben. Ziel ist die Besetzüng von je 

mindestens zwei Aüsbildüngspla tzen im kaüfma nnischen ünd gewerblichen Bereich. 

Dazü nehmen wir gezielt an regionalen Aüsbildüngsmessen teil. 

 

Social Media Kampagne Lehrstellenbo rse 

 

 

 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Marktbeobachtüng insbesondere in Bezüg aüf nachhaltige innovativer Lo süngsansa tze fü r 

Prodüktentwicklüng/Prodüktion üm Trends rechtzeitig zü erkennen => Teilnahme des 

Prodüktmanagements an mindestens einer relevanten Messe pro Qüartal 

• Aüsbaü des Vorschlagswesens fü r Mitarbeiter => direktes ünd ünmittelbares Feedback dürch den 

Vorgesetzten bei Einreichüng eines nachhaltigen Innovationsvorschlags 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Ünsere Prodüktmanager nahmen im Jahr 2022 sowohl als Standbetreüer als aüch als Fachbesücher 

an nationalen ünd internationalen Messen teil. So stellen wir sicher, dass die Abteilüng stets ü ber 

den neüesten Stand der Technik sowie aktüelle Trends der Branche  informiert ist. 

• Einfü hrüng ünd Etablierüng des ersten plastikfreien Schützverpacküngskonzeptes fü r Steril-

Barriere-Systeme, siehe Leitsatz 06 Prodüktverantwortüng 

 

Aüsblick: 

• Ganz im Sinne ünserer GreenTek Technologie werden wir aüch weiterhin gezielt an nachhaltigen 

Prodüktinnovationen arbeiten ünd ünsere Verpacküngssysteme dahingehend optimieren. Ein 

ressoürcenschonendes Design ünd Engineering stehen hier im Vordergründ 

 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Sta rkere Berü cksichtigüng von Nachhaltigkeitsaspekten bei Investitionen => o konomisch effiziente, 

nachhaltige Investitionen erhielten Vorrang 

• Kontinüierliche Investitionen in das Ünternehmen insbesondere in die Betriebssta tten züm Zweck 

der Modernisierüng ünd Redüzierüng des Energieverbraüchs 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Siehe Leitsatz 05 – Energie ünd Emissionen 
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LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die hawo Betreibsordnüng entha lt einen Passüs züm Thema „Einladüngen/Geschenke dürch 

Künden oder Lieferanten“ => wir haben diesbezü glich alle betroffenen Abteilüngen 

(Vertrieb/Einkaüf) noch einmal explizit informiert, bei Neüeinstellüngen wird aüf die 

Betriebsordnüng verwiesen 

• Wir halten ünseren Einkaüf versta rkt dazü an, Vergleichsangebote einzüholen. Dies bezieht sich vor 

allem aüf neüe Prodükte, die bisher noch nicht als Einkaüfsteil in ünserem Artikelstamm gelistet 

waren 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die entsprechenden Abteilüngen würden fü r das Thema sensibilisiert, bei 

Ünklarheiten/Ünsicherheit wird der/die entsrechende Vorgesetzte üm Rat gefragt 

 

Aüsblick: 

• Züsammen mit ünseren Mitarbeitenden achten wir aüch weiterhin versta rkt aüf Transparenz ünd 

Nachvollziehbarkeit bei der Aüftragsvergabe 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir sind ü berzeügt von der Qüalita t ünserer reionalen Handwerker ünd Dienstleister. Üm weiterhin 

ein breitaüfgestelltes Handwerk in ünserer Region zü halten, beaüftragten wir 2021/2022 

aüsschließlich Handwerker aüs dem na heren Ümkreis fü r Reparatüren/Instandsetzügen an ünseren 

Betriebsgeba üden, Fahrzeügen etc.  

• Gerade im la ndlichen Raüm ist digitale Bildüng besonders wichtig.  Deshalb ünterstü tzen wir lokale 

Schülen finaniell bei Investitionen dieser Art 

• Regionale ünd saisonale Prodükte aüs der Region sind ein wichtiger Beitrag fü r gesünde Erna hrüng 

ünd leisten aüfgründ der kürzen Transportwege einen wichtigen Beitrag züm Thema Nachhaltigkeit 

im Alltag. Üm aüch Kindern aüs benachteiligten Familien einen Zügang zü gesünden Lebensmittel zü 

ermo glichen, ünterstü tzten wir im Schüljahr 2021/2022 mit dem Schülfrüchtprojekt einen 

Kindergarten im Ort 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Beaüftragüng eines regionalen Elektrikers mit der Planüng ünd Installation ünserer Photovoltaik-

Anlage im Werk Mosbach-Diedesheim 

• Beschaffüng der neüen Leasing-PKW (e- ünd hybrid) ü ber ortsansa ssiges Aütohaüs 
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• Ünterstü tzüng des Kath. Kindergarten St. Josef in Obrigheim im Rahmen des Schülfrücht-Projektes: 

Der Kindergarten erhielt ein Jahr lang eine wo chentliche Obst- ünd Gemü selieferüng mit frischen, 

saisonalen Prodükten aüs regionalem Anbaü  
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Aüsblick: 

• Wir streben weiterhin die Aüftagsvergabe an regionale Handwerker, Ünternehmen ünd 

Dienstleister an 

• Vereine, Schülen ünd Organisationen mo chten wir weiter gerne bei der Ümsetzüng regionaler 

Projekte ünterstü tzen.  

 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir mo chten ünsere Mitarbeitenden ü ber eine gesünde ünd nachhaltige Lebensweise aüfkla ren, 

dazü stellten wir geeignetes Informationsmaterial zür Verfü güng, siehe Leitsatz 02 – Wohlbefinden 

der Mitarbeitenden 

• Ünseren Künden mo chten wir veranschaülichen wo ünd wie sich bei der Arbeit mit ünseren hawo 

Gera ten nachhaltig Energie/Ressoürcen einsparen lassen ünd wo der Einsatz von plastikfreien 

Alternativen mo glich ünd sinnvoll ist  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Siehe Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden 

• Kampagne „SEALSTAINABLE“ inkl. Pra sentationen ünd YoüTübe Videos zür Sensibilisierüng züm 

Thema plastikfreie Verpacküngsalternativen 

 

Deckblatt SEALSTAINABLE Pra sentation 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Wir ünterstü tzen die Radsport Abteilüng des TV Mosbach bei der Errichtüng von vier Moüntainbike-

Strecken in Mosbach. Die Radsportabteilüng besteht seit 1998 ünd za hlt 160 Mitglieder. Gerade die 

Sparte Moüntainbike wa chst kontinüierlich ünd erfreüt sich besonders bei den jü ngeren 

Vereinsmitgliedern großer Beliebtheit. Der Verein mo chte mit einem offiziell genehmigten ünd 

gesicherten Streckenangebot legale ünd ümweltvertra gliche Trainingsmo glichkeiten schaffen, die nicht 

nür den Vereinsmitgliedern sondern allen Bü rgerinnen ünd Bü rgern zür Verfü güng stehen. Die 

geplanten Strecken werden der O ffentlichkeit frei züga nglich sein ünd somit das Sport- ünd 

Freizeitangebot fü r alle Radsportbegeisterten aüfwerten. Wir sehen in diesem Projekt einen Zügewinn 

fü r die toüristische Infrastrüktür in ünserer na heren Ümgebüng ünd hoffen gerade den ortsansa ssigen 

Jügendlichen einen Anreiz fü r mehr Bewegüng im Freien geben zü ko nnen.  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Üm das Projekt zü ünterstü tzen haben wir ein Sponsoring-Paket abgeschlossen, das ü ber fü nf 

Jahre la üft. hawo wird als Sponsor mit dem eigenen Logo aüf dem Streckenplan (Tafel) 

aüfgefü hrt. Züsa tzlich schalten wir eine Anzeige im Jahresprogrammheft des Vereins. In dieser 

Anzeige machen wir aüf die Wichtigkeit des Radfahrens als Mobilita tsalternative aüfmerksam. 

Die Kosten fü r das Sponsoring-Paket belaüfen sich aüf 1500,00 €. Der Arbeitsaüfwand ünserer 

Marketing-/Grafikabteilüng fü r die Erstellüng der Anzeige betrüg ca. 500,00 €.  
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Anzeige Jahresprogramm: 
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Logo Streckenplan: 

 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Das vom Verein initiierte Projekt würde am 07.05.2021 mit einem feierlichen Spatenstich gestartet ünd 

der Flow Trail am 28.05.2022 offiziell ero ffnet. 

Impressionen ünd Infos züm Flowtrail: http://tv-radsport.de/2022/10/23/flowtrail/ 

AUSBLICK 

Wir werden aüch in den kommenden Jahren (bis einschließlich 31.12.2025) die Radportabteilüng des 

TV Mosbach bei diesem tollen Projekt ünterstü tzen. Wir hoffen sehr, dass diese Erweiterüng des Sport- 

ünd Freizeitangebotes fü r alle radsporttreibenden Bü rgerinnen ünd Bü rger der Region ein echter 

Gewinn sein wird. 

 

http://tv-radsport.de/2022/10/23/flowtrail/
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner 

Jülia Keller 

Marketing Manager 

jülia.keller@hawo.com 

Impressum 

Heraüsgegeben am 31.01.2023 von 

hawo GmbH 

Obere Aü 2-4 

74847 Obrigheim 

Telefon: + 49 6261 9770 0 

Fax: +49 6261 9770 51 

E-Mail: info@hawo.com 

Internet: www.hawo.com 

 


