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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Mit Einsatz und Erfahrung entstehen bei SICK Sensorlésungen fur die industrielle Automatisierung.
Sensorik von SICK vereinfacht Ablaufe, optimiert Prozesse und schafft die Voraussetzungen fur
nachhaltiges Produzieren. Daflr wird an zahlreichen Standorten weltweit geforscht und entwickelt.
Im Dialog mit den Kunden und in Zusammenarbeit mit Hochschulen schafft SICK innovative
Sensorldsungen. Sie sind die Basis flr effiziente und umweltfreundliche Produktions- und
Logistikprozesse beim Kunden.

Die Produktpalette von SICK ist einzigartig: Das Losungsportfolio fur die industrielle Automatisierung
ist vielfaltig und wird kontinuierlich ausgebaut. Dies stellt somit die perfekte Grundlage flr sicheres
und effizientes Steuern von Prozessen, fur den Schutz von Menschen vor Unféllen und fur die
Vermeidung von Umweltschaden dar. SICK ist in vielen Branchen vertreten. Auch wenn die Ablaufe
in den unterschiedlichen Industriezweigen verschieden sind, so bleiben die Aufgaben der Sensoren
im Prinzip identisch: messen, detektieren, kontrollieren, Gberwachen, absichern, verbinden,
integrieren, identifizieren und positionieren. Auf dieser Basis Ubertragen SICK-Experten erfolgreiche
Lésungen und effiziente Applikationen von einer Branche in die andere.

Mit mehr als 50 Tochtergesellschaften und Beteiligungen sowie spezialisierten Fachvertretungen ist
SICK rund um den Globus prasent. Uber 12.100 Mitarbeitende haben im Geschéaftsjahr 2023 mit viel
Erfahrung und grolRem Engagement an intelligenten SICK-Losungen gearbeitet. An innovativen
Produkten, Systemen und Dienstleistungen, die den Kunden das Leben einfacher machen.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Nachhaltigkeitsbericht folgt
dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Verstandnis der
Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen,
Okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.

Einen ausflhrlichen SICK-Nachhaltigkeitsbericht mit unseren globalen Aktivitdten und Kennzahlen
finden Sie hier: SICK Nachhaltigkeitsbericht 2023.
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DIE WIN-CHARTA

2.Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta und im Rahmen unserer seit 2020 neu auf den Weg
gebrachten Nachhaltigkeitsstrategie bekennen wir uns zu den UN- Nachhaltigkeitszielen und leiten
die fur uns relevanten Handlungsfelder, unter Berticksichtigung der Wesentlichkeit, fir uns ab.
Neben unserer sozialen und 6konomischen Verantwortung legen wir hier einen besonderen
Schwerpunkt auf die 6kologische Nachhaltigkeit. Mehr dazu im diesjahrigen Schwerpunktleitsatz 04.
Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften und tbernehmen Verantwortung
far unser Handeln.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN-CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 — Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte
der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und
Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 — Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen
unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen: "Wir berlicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren
Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 — Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitat und verringern die
Inanspruchnahme von nattrlichen Ressourcen."

Leitsatz 05 — Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 06 — Produktverantwortung: "Wir tbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziglich Transparenz
schaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplatze in der Region."

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die
Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 — Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 — Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fur die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum
Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stéandigen Prozess
zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."
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DIE WIN-CHARTA

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren WIN-Charta Unternehmen finden Sie auf
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/ueber-die-win-charta.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 3


https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/ueber-die-win-charta

CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

WIN-Charta Unternehmen seit: 21.05.2014

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

Schwerpunktsetzung Qualitative Quantitative
Dokumentation Dokumentation
Leitsatz 01 O O
Leitsatz 02 I O
Leitsatz 03 O O
Leitsatz 04
Leitsatz 05
Leitsatz 06 O O
Leitsatz 07 O
Leitsatz 08 O
Leitsatz 09 O O
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11 O O
Leitsatz 12 O O

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN-Charta Projekt: Forderprojekt ,Experimente mit erneuerbaren Energien® mit
dem fesa e.V. zur Férderung von Umweltbildung an Schulen in Freiburg und Umgebung. Unsere
langjahrige Kooperation mit dem fesa e.V. méchten wir auch in Zukunft beibehalten.

Schwerpunktbereich:

O Energie und Klima 0 Ressourcen Bildung fir nachhaltige Entwicklung
O Mobilitat O Integration

Art der Férderung:

Finanziell O Materiell O Personell

Umfang der Forderung: € 2.100,-
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UNSERE SCHWERPUNKTE

o Leitsatz Nr. 4 — Ressourcen: ,Wir steigern unsere Ressourceneffizienz und verringern die
Inanspruchnahme von natirlich Ressourcen.*

o Leitsatz Nr. 5 — Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral."

Aufgrund der hohen Relevanz und unserer Einflussmdglichkeiten in diesem Bereich fokussieren wir
uns auch in diesem Jahr wieder auf die Schwerpunktthemen Ressourcen sowie Energie und
Emissionen.

AKTIVITATEN

Wir berichten ausflhrlich Gber unsere Aktivitaten in unserem Nachhaltigkeitsbericht. Dieser kann
unter folgendem Link abgerufen werden: SICK Nachhaltigkeitsbericht 2023. Die nachfolgende
Tabelle zeigt auf, an welchen Stellen dort auf die Schwerpunkt-Leitsatze eingegangen wird.

Siehe Ziele & Indikatoren /

Schwerpunkt-Leitsatz Seite(n)  Erginzende Hinweise

e Einsatz von Rezyklaten und
nachwachsenden
Rohstoffen in unseren
Produkten und
klimafreundliche
Verpackungen

e Verbesserung des
Gebaudeenergiestandards
durch nachhaltige

Sowie Anhang Warmeversorgung sowie

S. 47,51 Bewertung verschiedener

Energiekonzepte bei
Neubauten

e Vollstandige Ubersicht tiber
guantitative Ziele und
Bewertung deren
Erreichung s. Anhang
Nachhaltigkeitsbericht ab S.
47

Leitsatz 4: Ressourcen: Wir steigern unsere 13, 22, 23, 25
Ressourceneffizienz und verringern die
Inanspruchnahme von naturlichen
Ressourcen

Leitsatz 5: Energie und Emissionen: Wir 12, 14, 16-21 e 100 % Bezug von Okostrom
setzen erneuerbare Energien ein, steigern die an allen Standorten. Status

Energieeffizienz und senken Treibhausgas- DE: 100% seit 2013,
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Emissionen zielfkonform oder kompensieren  sowie Anhang weltweit: Ziel 100% bis
sie klimaneutral ab. S. 43 2023. Status: 46%
e Energieeffizienz:
Einsparung von jahrlich
0,5% des
Vorjahresenergieverbrauchs
e  Ausbau von erneuerbaren
Energien (insb. PV) an allen
SICK-eigenen Standorten.
Status DE: 5,5%, weltweit
0,3%
e Vollistandige Ubersicht tiber
quantitative Ziele und
Bewertung deren
Erreichung s. Anhang
Nachhaltigkeitsbericht ab S.
43
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Wir berichten ausfuhrlich Uber unsere Aktivitaten in unserem Nachhaltigkeitsbericht. Dieser kann
unter folgendem Link abgerufen werden: www.sick.com. Die nachfolgenden Tabellen zeigen auf, an
welchen Stellen dort auf die Leitsatze der WIN-Charta eingegangen wird.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz Siehe Seite(n)

Leitsatz 01 — Menschenrechte und Rechte der Arbeithnehmenden: "Wir
achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und fordern Chancengleichheit und 41
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 — Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen
und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 28 - 38
Mitarbeitenden."

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten
. . 7-8, 14, 35, 41
bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.
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WEITERE AKTIVITATEN

Umweltbelange

Leitsatz Siehe Seite(n)

Leitsatz 04 — Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz,

erhdhen die Rohstoffproduktivitét und verringern die Inanspruchnahme  Siehe Schwerpunkt
von naturlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 — Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare
Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-  Siehe Schwerpunkt
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 06 — Produktverantwortung: "Wir ibernehmen fur unsere
Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschdpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihnre Nachhaltigkeit
hin untersuchen und diesbezuglich Transparenz schaffen."

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz Siehe Seite(n)

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den

langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der 4-6, 30, 38
Region."

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen flr
Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und
das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft
unterstreichen.”

4,5, 36
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WEITERE AKTIVITATEN

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz Siehe Seite(n)
Leitsatz 09 — Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der 26
Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10 — Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie 35
auf und sanktionieren sie."
Regionaler Mehrwert

Leitsatz Siehe Seite(n)

Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fur 38

die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen
Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."
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UNSER WIN-CHARTA PROJEKT

6. Unser WIN-Charta Projekt

Mit unserem WIN-Charta Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR
Projektpartner: fesa e.V. m

Projekt: ,Experimente mit erneuerbaren Energien® in Schulen i Fukundt ist pmesierhar.

Auf der nachfolgenden Seite zeigt der Projektbericht 2023 Details zum Umfang und Ablauf des
durchgefuhrten Projekts.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG
Fur das Schuljahr 2023/2024 betragt die finanzielle Unterstlitzung € 2.100,-.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Im Schuljahr 2023/2024 wurden funf Klassen besucht. Eine Klasse konnte aufgrund von
Terminverschiebungen nicht mehr im Schuljahr stattfinden. Dieser Termin wird im kommenden
Schuljahr nachgeholt.

Der Projektbericht findet sich auf der nachsten Seite.

AUSBLICK

Wir werden die Kooperation mit dem fesa e.V, in welchem Rahmen wir das WIN!-Projekt
~Experimente mit erneuerbaren Energien® foérdern, auch im Schuljahr 2024/2025 fortsetzen.
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UNSER WIN-CHARTA PROJEKT

Experimente mit Erneuerbaren Energien
Projektbericht Schuljahr 2023/24 | fesa e.V.

Im Schuljahr 2023/24 konnten wir vier Klassen mit ca. 80 Schiler:innen besuchen. Zwei der Termine
konnten aufgrund von Terminkollisionen und damit verbunden Terminverschiebungen leider
nichtmehr in diesem Schuljahr stattfinden. Wir werden diese zeitnah im kommenden Schuljahr
nachholen. Folgende Klassen konnten wir dieses Schuljahr besuchen:

* Johannes-Schwarz-Schule Freiburg, Klasse 4a| 13.06.2024
* Grundschule Kappel-Grafenhausen, Klasse 4 | 18.06.2024
* Grundschule Biederbach, Klasse 3 | 01.07.2024
* Grundschule Biederbach, Klasse 4 | 03.07.2024

Ablauf

Zu Beginn der drei Schulstunden besprechen wir mit den Schiler*innen, was es mit dem CO2 in unserer
Atmosphare auf sich hat, wie es den Treibhauseffekt beeinflusst und wie dieser zum Klimawandel
fuhrt. Wir schauen uns an, welche Folgen der Klimawandel global aber auch in Deutschland hat und
kommen schlieRlich zu den Ideen, was wir tun kdnnen, um das Klima zu schitzen. Hier liegt der Fokus
auf den Erneuerbaren Energien. Wir fragen die Kinder, ob sie wissen, wo unsere Energie und unsere
Warme herkommen, sammeln die Erneuerbaren und konventionellen Energieformen und lernen
deren Unterschiede sowie Vor- und Nachteile kennen.

Im Anschluss kénnen die Kinder an drei Stationen ausgewahlte Energieformen kennenlernen. Sie
basteln mit Hilfe einfacher Materialien eine kleine Biogasanlage, ein Windrad und entdecken mit
unserem Solarkoffer das Prinzip der Solarenergie. Unterstitzt werden wir dabei vom Lehrpersonal
sowie von Praktikant®innen des fesa e.V.

= N

Aktuelles und Eindriicke

Die Nachfrage in den Grundschulen ist weiterhin sehr hoch. Wir arbeiten mittlerweile mit
Wartelisten, da wir nicht alle Anfragen bedienen kdnnen. Gleichzeitig merken wir, dass die
Grundschulen teilweise sehr viele Termine unter ginen Hut bringen missen. Dies fuhrt manchmal
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UNSER WIN-CHARTA PROJEKT

dazu, dass bereits eingetragene Termine verschoben werden missen. Dies ist leider nicht immer
mdglich, da unsere Kalender aufgrund der hohen Nachfrage und weiterer Projekte besonders zum
Schuljahresende hin sehr voll sind. Wir versuchen dies im folgenden Schuljahr zu umgehen, indem
wir noch frilher in die Bewarbung gehen und versuchen mehr Termine in den Herbst zu legen, das
verschafft uns hinten raus etwas Puffer.

Ein weiterer Punkt, der sich auf unsere Projekie auswirkt ist der groRere Anteil fremdsprachigar
Kinder aus der Ukraine und anderan Landern in den Klassen. Dies ist vor allem fir die
Klassenlehrer:iinnen sine grole Herausforderung. Aber auch wir treffen hier teilweise auf
uniiberwindbare Sprachbarrieren und die Kinder kdnnen nur badingt von unserem Projekt
profitieren. Wir sind sehr froh, dass wir viele Klassen besuchen durften, in denen die Mitschiler der
fremdsprachigen Kinder mit viel Solidaritat und wenig Berihrungsdngsten versuchen, sie in das
Projekt zu integrieren und sie zu unterstitzen. Wir haben auch schon mehrfach erlebt, dass
ukrainische Kinder, die schon gut Deutsch konnten quasi simultan Gbersetzt haben.

Als letzten Punkt mdchte ich noch die immer splrbareren Auswirkungen des Klimawandels nennen,
die im Rahmen unseres Projektes zu vermehrtem Diskussionsbedarf fihren. Immer mehr
schilerinnen erleben Waldbrande, Stirme oder Uberschwemmungen im Urlaub, bei Verwandten
oder Zuhause. Viele Kinder blicken mit groBer Sorge auf den Klimawandel und Manche fragen uns
direkt, warum denn nicht schon ldngst viel mehr dagegen getan wird. Das sind berechtigte aber auch
schwierige Fragen. Leider haben wir nicht immer die Zeit ausfihrlich darauf einzugehen. Wir sehen
aber dan Badarf und Oberlegan, inwiefern wir unser Projektkonzept daran anpassen knnen.

In der Gesamtschau kommt das Projekt weiterhin sehr gut bei den Schulen an und der Bedarf ist
ungebrochen hoch. Deswegen...

Herzlichen Dank!

dafiir dass die Sick AG Waldkirch diese Termine maglich gemacht hat! Wir freuen uns, wenn wir auch
in Zukunft gameinsam fir den Klimaschutz aktiv werden kénnen.
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7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Lena Lungstrass
Tel.: 07681 — 202 3498

Email: lena.lungstrass@sick.de

Impressum
Herausgegeben am 19.12.2024 von

SICKAG
Erwin-Sick-Str. 1
79183 Waldkirch

Internet: www.sick.de

SICK

Sensor Intelligence.
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